m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 15 de desembre de 2017, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fundacié Privada Casal Infantil i Juvenil de Marianao
per als anys 2015-2017 (codi de conveni nim. 08102072012017).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fundacié Privada Casal Infantil i
Juvenil de Marianao, subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el
dia 30 d’octubre de 2015, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio,
denominacié i determinacié de 'ambit de competéncia dels departaments de ’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fundacié Privada Casal
Infantil i Juvenil Marianao per als anys 2015-2017 (codi de conveni num. 08102072012017) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA FUNDACIO PRIVADA CASAL
INFANTIL | JUVENIL DE MARIANAO PER ALS ANYS 2015-2017

Preambul

Aquest acord d’empresa s’estableix entre els representants dels treballadors i treballadores i la
representacioé de I'equip de direccié de la Fundacio Privada Casal Infantil i Juvenil de Marianao
(en endavant indistintament Fundacié Marianao, Fundacio o bé I'entitat).

El present acord té per objecte regular les relacions laborals produides dins de la Fundaci6
Marianao. El mateix té com a fonts normatives principals, el Pacte laboral de la Fundacié per a
'any 2010-2012 i I'Estatut dels treballadors.

En els aspectes no regulats en aquest acord, s’estara al que disposa la normativa laboral
vigent, I'Estatut dels treballadors, el Protocol per combatre I'assetjament psicologic, sexual i per
rad de sexe de la Fundacié Marianao i el Pla d’lgualtat de la Fundacié Marianao.

Capitol |
Disposicions generals

Article 1. Ambit personal

El present acord col-lectiu afectara als treballadors i treballadores que voluntariament prestin
els seus serveis retribuits per compte aliena dins de I'ambit d’organitzaci6 i direccié de la
Fundacié Marianao.

Queden exceptuades de I'ambit personal d’aplicacié del present acord, els o les professionals
que, en lI'exercici de la seva activitat professional lliure, disposin retribucions economiques per
prestacio de serveis, com a professionals lliberals.

Article 2. Ambit territorial
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El present acord s’aplicara als treballadors i treballadores contractats i contractades per la
Fundacié Marianao, en qualsevol de les seves seus socials situades al carrer Girona, nim. 30 i
a la placa Mercé Rodoreda i Gurgui, nim. 5 de Sant Boi del Llobregat.

Article 3. Ambit temporal

El present acord entrara en vigor el mateix dia de la seva signatura, sense perjudici que els
aspectes economics tinguin efectes retroactius a I'1 de gener de 2015.

El periode de vigéncia d’aquest acord és fins el 31 de desembre de 2017, data en la qual, si no
ha estat denunciat per alguna de les parts, s’entendra tacitament prorrogat any per any, fins
que no es redacti un nou acord. En el cas de ser objecte de denuncia de qualsevol de les parts
amb 2 mesos d’'antelacié al venciment, s’iniciaran les negociacions del seguent. Els articles
normatius de I'acord continuaran vigents des de la denuncia del present fins la signatura del
proper.

Les taules salarials han de ser revisades anualment, aplicant-se a partir de I'1 de gener de
cada any. A aquest respecte, els imports salarials totals per a cada grup professional no podran
ser inferiors als imports salarials totals per a grups professionals homolegs indicats a les taules
fixades al present acord (annex 2).

Article 4. Concurréncia de convenis

De conformitat amb el que disposen els articles 83.2 i 84.2 de I'Estatut dels treballadors, en els
suposits de concurréncia entre els convenis d’ambit territorial superior i d’'empresa s’han de
resoldre en favor de I'aplicacioé de les disposicions recollides en el d’ambit superior, i s’han de
respectar, en tot cas, i amb caracter de minims, totes les condicions de treball pactades en el
present acord. Aixi mateix, s’han de considerar nul-les totes les condicions que no respectin el
minim establert en Conveni laboral de la Fundacié Marianao 2015-2017.

Article 5. Garantia “ad personam”

S'han de respectar "ad personam"”, com a condicions més avantatjoses, les reconegudes en els
contractes de treball que eren vigents a I'entrada en vigor del present acord quan, examinades
en conjunt i en comput anual, resultin més beneficioses per als treballadors i treballadores.

La garantia "ad personam" no és absorbible ni compensable amb els increments que es puguin
produir en el futur, en els termes estrictes a que es refereix el present acord de la Fundacio.

Article 6. Garantia de les condicions més beneficioses

Les condicions establertes en aquest acord tenen la condicié de minimes, per tant qualsevol
disposicio legal futura que es promulgui durant la vigencia d’aquest acord nhomés tindra eficacia
practica quan considerada en el seu conjunt i comput anual, superi les condicions del present
acord, considerades també en el seu conjunt i en comput anual.

Article 7. Comissio Paritaria

Per vigilar el compliment del present acord laboral i, interpretar-lo quan sigui necessari, es
constituira una Comissié Mixta, que iniciara la seva actuacié a partir de I'entrada en vigor del
present acord a peticié de qualsevol part interessada. Aquesta peticié haura de fer-se de forma
explicita amb un document signat. Aquesta Comissié estara composada per 3 representants
legals dels treballadors i un nombre igual de representants de la Fundacio.

La Comissi6 Paritaria s’ocupara obligatoriament, i com a tramit previ, d’aquells dubtes i
divergéncies que puguin sorgir entre les parts sobre qliestions d’interpretacié d’aquest Conveni,
sense prejudici que, un cop conegut el dictamen de la Comissio Paritaria, es puguin utilitzar les
vies administratives i jurisdiccionals que correspongui.
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La Comissio Paritaria podra utilitzar, a més, els serveis permanents i ocasionals d'assessors en
totes les matéries que son de la seva competéncia. La possible preséncia d’assessors
especialitzats en les reunions de la Comissié haura de ser acordada de mutu acord entre
ambdues parts.

- Funcions: les funcions de la Comissi6 Paritaria seran les que legalment estiguin vigents
en cada moment i especificament les seguents: interpretar el Conveni i resoldre les
glestions o els problemes que totes dues parts sotmetin a la seva consideracié o en els
casos que preveu concretament aquest text. També atendra les de vigilancia i seguiment
del conjunt dels acords.

- Convocatoria: la Comissio Paritaria sera convocada per qualsevol de les organitzacions
signants, sent suficient una comunicacidé escrita en la qual s’expressaran els punts a
tractar en I'ordre del dia, aixi com la data i hora proposades. En cap cas s’excedira dels 15
dies comptats a partir de la data de registre de la comunicacié efectuada. Un cop acabat
aquest termini, si no s’ha produit la reunio, tot i que la intervencié de I'esmentada Comissio
haura igualment de produir-se, l'interessat podra exercir les accions que consideri
oportunes.

- Quorum-—assessors/es: es considerara validament constituida la Comissié quan
assisteixi la majoria simple de cada representacio, podent-se efectuar la delegacio de vot.
Les parts podran acudir a les reunions acompanyats d’assessors/es i/o tecnics/es.

- Validesa d’acords: els acords de la Comissié requeriran, en qualsevol cas, de la
confluéncia del vot favorable de la majoria de cada representaci6. De cada reunié
s’aixecara acta, la qual sera signada per qui faci de secretari/a i per un/una representant
de cada organitzacié. La Comissi6é Paritaria remetra resposta a les consultes presentades
en un termini maxim d’1 mes a partir de la data de registre de la consulta.

- Domicili: La Comissio Paritaria té el seu domicili a la seu de la Fundacié Marianao, al
carrer Girona, 30 de Sant Boi de Llobregat, 08830.

Capitol 2
L’organitzacio del treball

Article 8. Facultats i responsabilitats

L'organitzacié de la feina, amb subjeccio a les normes de l'article segiient, és facultat privativa
de I'entitat, per mitja dels seus organs de direccio, la qual és responsable del seu us davant
l'autoritat competent, sense perjudici del drets dels representants dels treballadors.

Article 9. Normes per al desenvolupament de I'organitzacio del treball
L'organitzacio de la feina es fonamenta, a titol enunciatiu, en els principis segients:

a) L'adjudicacio de la tasca especifica, necessaria per a la plena activitat del treballador/a.
b) L'exigéncia d'una activitat i un rendiment normals per a cada treballador/a i, en general,
per a tot el personal de I'empresa o entitat.

¢) La fixacié de I'index de qualitat admissible en la realitzacio de la feina.

d) La mobilitat i la distribucié del personal de manera racional, compatible amb la dispersié
dels centres o espais fisics de treball, i les necessitats estrictes del servei, d'acord amb el
gue estableixen els articles 39 i 41 de I'Estatut dels treballadors.

Article 10. Comunicaci6 interna
La llengua a utilitzar de forma general en tots els comunicats i documents interns de I'entitat és
la llengua catalana, tot tenint en compte en la seva utilitzacio la perspectiva de génere. Des del

punt de vista de la politica i del projecte general de centre, el catala esdevé la llengua vehicular
en el marc de les nostres actuacions i programes.
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Des de la Fundacié Marianao es treballa per la igualtat d’oportunitats i és per aixd que I'entitat
desplega un seguit de politiques en aquesta matéria, orientades a garantir els principis
d’'igualtat de condicions i oportunitats a tots els professionals de la organitzaci6 com es
reconeix en el Pla d’lgualtat de la Fundacié Marianao

Tot el personal de la Fundacié disposa d’'un referent o figura de coordinacié immediata que
acompanya, supervisa i coordina les principals funcions del lloc de treball. A més, a l'arribada i
incorporacié de nous treballadors, se’ls disposa un exemplar del Protocol d’acollida que recull
informacio interna de I'entitat. Aixi mateix se’ls disposa un compte de correu “gmail” d’as privat i
restringit, associat al projecte on desenvoluparan la seva feina.

La Fundacié Marianao també es troba compromesa en quant a la incorporacio de criteris étics
en la practica educativa dels equips, de forma que disposa un Comité d’Etica orientat a oferir
espais de suport i orientacié en relacio als conflictes éetics que es presentin en el marc dels
projectes educatius.

Ateses les disposicions normatives descrites a la Llei de Proteccié de dades de caracter
personal, s’exigeix que tots els treballadors de I'entitat compleixen estrictament els criteris de
confidencialitat i proteccid en I'is de les dades de caracter personal. A aquest efecte, la
Fundacié disposa les eines i els canals per garantir la feina en condicions de seguretat. Es
disposa una formacié inicial per a les noves incorporacions centrada en la seguretat i salut
respecte al lloc de treball a desenvolupar tal i com indica la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals. Es disposa, a banda dels requeriments legals descrits, de 2 trobades a l'inici de la
relacié laboral, amb l'objectiu de poder informar a les persones de tots els canals de
comunicacio interns i externs i d’explicar el funcionament de la base de dades de I'entitat.

En relacié al flux de les comunicacions internes, segons el tipus d’informacié s’utilitzen i es
disposen canals i eines diverses:

- Canal de noticies per enviament de comunicats diversos:

Informacié rellevant de la Fundacié o d’'una area de la Fundaciéo que pot ser d’interés
general i que es vol donar a coneixer. En casos de notificacié de faltes o cessament de
contracte al personal de I'entitat, es procedira per part de direccio a facilitar un escrit amb
la informacio pertinent. En el cas que hi hagués alguna notificacié que el personal vulgui
fer arribar a direccié s’haura de formalitzar amb un escrit que sera facilitat pel responsable
de la persona sol-licitant.

- Reunions de programes i projectes:

Son espais de coordinacio pedagogica liderats pels comandaments i professionals amb
persones al seu carrec. Aquest espai té l'objectiu de garantir un canal estable de
coordinacio, d'informacié i de supervisié pedagogica dels equips.

- Canal per a formular incidéncies que afecten a I'equipament i a les persones:

S'utilitzen els formularis disponibles a la intranet de I'entitat. En cas que la incidéncia sigui
recurrent o greu es procedeix a parlar directament amb els responsables de la incidencia.

- Passem comptes:

Una vegada l'any es convoca una reunid informativa per part de direccié a tot el personal
de I'entitat per explicar els resultats economics i presentar I'informe de gestié de I'entitat.
Per altra banda, es presenten els nous reptes a treballar en I'exercici. Es un espai
d’interlocucio directa que ajuda al personal a conéixer la realitat global de I'entitat.

- Buitlleti intern, Marianews:
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El butlleti intern Marianews és un mitja de comunicaci6 intern de I'entitat. S’envia, com a
minim, una vegada al trimestre a tot el personal, voluntariat i patronat de la Fundacié
Marianao. Pretén recollir informacio d’interés general per a tothom que esta vinculat a la
Fundacid.

- Butlleti extern, Marianao informa:

El butlleti extern Marianao Informa és un mitja de comunicacié extern de I'entitat. S’envia
quinzenalment a personal, voluntariat, patronat i a tothom que s’ha inscrit a la llista de
distribucioé. Pretén recollir informacio d’interés general de I'entitat i que permet posar en
valor la tasca dels equips en el si dels projectes de 'entitat.

- Altres canals de comunicaci6é externa:

Altres canals de comunicacié externa com els canals 2.0 o les campanyes queden regulats pel
Pla de Comunicaci6 vigent de I'entitat.

Capitol 3
Classificacio del personal

Article 11. El personal comprés en I'ambit del present acord, ha de respondre a un dels grups
seguents:

. L Grup
Grup professional Descripcio cotitzaci6
Enginyers i llicenciats.
. Personal d'alta direcci6 no
Director/a L . 1
inclos a larticle 1.3 c¢) de
I"Estatut dels treballadors
Enginyers i llicenciats.
. - Personal d'alta direcci6 no
Director/a técnic/a . . 1
inclos a larticle 1.3 c) de
I’Estatut dels treballadors
Enginyers i llicenciats.
Director/a de Personal d’alta direcci6 no 1
programes inclos a larticle 1.3 c) de
I"Estatut dels treballadors
Cap de Enginyers técnics, périts i 5
departament ajudants titulats
Coordinador/a de Enginyers técnics, perits i 5
projectes ajudants titulats
Titulat/da superior E.nginyers. tecnics, peérits i 5
ajudants titulats
Titulat/da mitja E.nginyers. técnics, périts i 5
ajudants titulats
Animador/a Ajudants no titulats 4
sociocultural
Monitor/a Ajudants no titulats 4
Técnic Oficials administratius 5
administratiu/va
Oficial Oficials administratius 5

administratiu/va
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Responsable Subalterns

manteniment 6
Empleat/da Subalterns 6
manteniment

Empleat/da neteja Subalterns 6
Auxiliar Auxiliars administratius 7
administratiu/va

Recepcionista Auxiliars administratius 7

Article 12. Grups professionals

Les definicions corresponents als diferents grups professionals sén les que figuren en l'annex |,
gue formant part integrant d'aquest acord, tenen caracter enunciatiu i no comporten l'obligacio
d'estar totes previstes.

Capitol 4
Contractacio de personal

Article 13. Contractacio de personal

La contractacio laboral s’efectuara d’acord amb la legislacio vigent, i es procurara tendir, en la
mesura que sigui possible, a la contractacio estable dels treballadors/es. La direcci6 de I'entitat
ha de fer constar o natificar els contractes efectuats a la representacio legal dels treballadors.

Les convocatories de les ofertes laborals seran obertes i tindran caracter public, tenint en
compte préviament a la seleccié de personal, criteris de promocio interna entre el personal de
la Fundacié Marianao. D’aquesta forma, i si existeixen treballadors o treballadores del personal
propi que reunint el perfil sol-licitat, es proposin per a les vacants existents, es tindran en
compte les seves peticions per a cobrir les places de nova creacio. Atesa la politica de capital
huma de l'entitat i tenint en compte els compromisos adquirits amb la representacidé dels
treballadors, la Fundacié desplega un seguit d’accions en aquesta matéria:

a) Definicié i disseny del lloc de treball a cobrir.

b) Publicacié i convocatoria publica, interna i extensiva a tots/es els/les professionals de
I'entitat, amb l'objectiu de garantir la promocié interna del personal.

c) Avaluacio de les candidatures dels professionals presentats a la oferta.

d) Convocatoria publica externa i oberta.

La direccié de I'entitat realitzara la convocatoria de seleccié de personal per escrit. El perfil i la
descripcio del lloc de treball el dissenyaran conjuntament la direccié i el cap d’area.

Tant la direccid6 de I'entitat com la representacid dels treballadors i treballadores han de
procurar que es posi una atencio i un interés especial en el reciclatge, la millora, la formacio i
I'adaptacié professional dels treballadors i treballadores.

Capitol 5
Régim de retribucions

Article 14. Retribucions economiques
Les retribucions estipulades en aquest acord es consideraran com a contraprestacioé pecuniaria
de I'aplicacié dels coneixements propis de cada treballador i treballadora en I'exercici de les

tasques propies de cada lloc de treball.

Tot el personal afectat per aquest acord ha de rebre les retribucions corresponents, d'acord
amb l'estructura i conceptes segients:

a) Salari base:
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Retribuci6 mensual del treballador/a fixada en funcié del grup professional a la qual
pertany. Els imports de les percepcions salarials corresponents a I'any 2015 i que figuren
en aquest acord, son el resultat de I'aplicacio als salaris de I'any 2014 i de I'increment del
0,5% a tancament de I'any en curs.

Per anys successius, i durant la vigéncia d’aquest acord, es tindran en compte els
increments seguents:

Any Increment
2015 0,5%
2016 0,5%
2017 1%

b) Complements salarials:

1. Plus de responsabilitat: s’estableix amb la finalitat de remunerar I'especial
responsabilitat de determinats grups professionals, tal i com es concreta a 'annex 3 del
present acord.

2. Plus de nocturnitat: Els treballadors i les treballadores del projecte d’'Oci Nocturn
Alternatiu, que per necessitats de I'entitat hagin de treballar en el periode compres
entre les 22.00 i les 06.00 hores, percebran una retribucié addicional del 25% sobre sou
base mensual en proporcié a les hores treballades. En el cas de les colonies d’estiu es
retribuira també en aquest concepte als treballadors del programa de lleure en el
periode compres entre les 22.00 i les 01.00 hores.

3. Plus de festius: El personal que hagi de prestar serveis els dies festius de caire
nacional assenyalats a calendari laboral del centre, tindran dret a un complement
salarial equivalent a lincrement del 75% del salari base per cada dia treballat en
aquestes condicions, sense perjudici que gaudeixi del descans compensatori d’'un altre
dia fixat de comu acord entre I'entitat i el professional.

4. Complement de lloc de treball: Aquest complement salarial es troba integrat dins la
base de cotitzacié mensual, tal i com es descriu a I'annex 3.

Prenem el compromis d’assumir I'equiparacié progressiva del grup professional de técnic
mig/educador en coheréncia amb el que disposa la taula salarial del Conveni d’Accié social a
Catalunya en les taules vigents publicades al DOGC de 10 de novembre de 2011. Aquesta
equiparacio es produira en la seva totalitat 'any 2017 i sempre en base a les taules salarials
referenciades al DOGC de 10 de novembre de 2011.

Article 15. Pagues extraordinaries

Els treballadors compresos en |'ambit d'aplicacié del present acord, percebran l'import de 2
gratificacions extraordinaries, equivalents cadascuna a 1 mensualitat de salari base i
complements salarials a excepcié del plus de festius, el plus de nocturnitat i les dietes.

El periode de comput per a la meritacio integra de cadascuna d’ambdues gratificacions és d’'1
any complet. Durant I'any 2015, les pagues es meriten de forma mensual i per tant, apareixen
en forma de prorrateig per 12 mensualitats, d’acord amb el pacte subscrit amb els treballadors
de la Fundaci6 el passat mes d'octubre de 2013.

D’acord amb aquest compromis, a finals de I'any 2015 es tornara a consultar sobre la vigéncia i
continuitat d’aquest acord per a tota la vigéncia d’'aquest pacte.

Article 16. Altres retribucions

El personal contractat i descendéncia fins als 18 anys, podran gaudir de la gratuitat de la quota
per serveis educatius i ordinaris de la Fundacio. En aquest apartat s’entendran per serveis
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ordinaris totes les activitats regulars i que amb caracter diari es desenvolupen a la Fundacio
Marianao: activitats del CIM (ludoteques diaries, activitats de suport a I'estudi i activitats de
casal d’estiu).

En el cas de les activitats de caracter extraordinari, enteses com activitats de colonies, sortides
o campaments, els fills o filles del personal de la Fundacié Marianao obtindra un descompte
equivalent al 50% sobre el cost de I'activitat.

En el cas de defuncié d’un treballador/a, I'entitat abonara als familiars la indemnitzacié d’'1
mensualitat, que es troba integrada pels conceptes de salari base i dels complements salarials
d’acord al grup professional.

Capitol 6
Jornades, horaris i vacances

Article 17. Jornada de treball

Atesa la situacidé general d’ocupacio6 i per tal de fomentar les politiques de foment de noves
contractacions, es proposa com a principi basic la no realitzacié d’hores extraordinaries tret
d’aquelles situacions motivades per forga major.

El nombre d'hores de treball a qué corresponen les retribucions fixades en el present acord, en
comput anual, és de 1.695 hores de feina efectiva, de dedicacié tant directa com indirecta, de
dilluns a divendres, tret d'aquelles activitats que requereixin la prestacié de serveis en altres
dies de la setmana.

Pel que fa a la distribucié horaria i d’acord a la jornada setmanal de dedicaci6 de cada
professional i tenint en compte si la seva dedicacio central és de matins o de tardes, s’estableix
un criteri de flexibilitat que vol incorporar criteris de conciliacio laboral. S’estableixen per tant,
un seguit de criteris de referéncia:

a) Per a jornades inferiors a les 30 hores setmanals, la jornada es desenvolupara de forma
preferent en jornada continuada ja sigui de mati o de tardes.

b) Per a jornades inferiors a les 35 hores setmanals, la jornada haura de disposar-se en
jornada partida i haura d’ocupar com a minim un mati o tarda de treball presencial, en
funcié de l'activitat principal del professional.

c) Per a jornades entre les 35 i les 38 hores setmanals, la jornada haura de disposar-se en
jornada partida i haura d’ocupar com a minim 2 matins o tardes d’activitat presencial.

d) Per a jornades superiors a les 38 hores setmanals, la jornada regular s’estableix en
jornada partida amb descans per dinar i amb una dedicacié presencial de 3 matins o
tardes.

Aquestes consideracions no aniran en detriment de la possibilitat d’establir i consensuar canvis
en l'estructura horaria sempre que no afectin les condicions del servei i/o projecte, en
coheréncia amb les normes generals de I'entitat i autoritzades pel cap d’area de referéncia.

Per part de la direccio, i en funcié de l'organitzacié del treball i les necessitats del servei es
considerara la possibilitat de realitzar jornada compactada durant els mesos de juliol, agost i
setembre aixi com durant els periodes de Nadal i Setmana Santa.

Totes aquestes mesures han estat resultat del treball impulsat des de la Comissié d’lgualtat de
la Fundacio i volen promoure I'aplicacié de politiques i accions que millorin les condicions de
conciliacio i flexibilitat dels seus professionals.

La Fundacio Marianao posa a disposicié de cada professional de I'entitat un calendari laboral

anual aixi com un calendari individual i personal, amb la voluntat de reconeixer la seva jornada
anual i la distribucié de jornades irregulars que es donen en determinats ambits de I'entitat,
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d’acord amb l'article 34 de I'ET.

El personal de la Fundacié Marianao que hagi de prestar serveis els dies del seu descans
setmanal, o amb caracter d’excepcionalitat, gaudira del descans equivalent i compensatori en
un altre dia fixat de comu acord entre el seu cap d’area i el treballador o treballadora. Sempre
que aquestes hores es realitzin en horari laborable i hagin estat motivades per circumstancies
del projecte, s’hauran de compensar a través de temps efectiu de treball. En aquest sentit,
s’entendran: hores de planificacio, reunions d’equip, desplagaments, visites o formacio
continua.

L’entitat també reconeix en el marc de les seves politiques de conciliacié de vida personal i
laboral, la necessitat de disposar de mesures de conciliacio en el treball. Es en aquesta direcci6
que la Fundacié Marianao reconeix:

a. El dret a dissenyar un horari personal acordat amb la direcci6 del centre que permeti la
conciliacio familiar i personal. Aquestes situacions sempre hauran d’estar supeditades a
les necessitats i caracteristiques del projecte o departament en el qual s’estigui
desenvolupant 'activitat professional.

b. El dret a I'abséncia al lloc de treball per cura d’un familiar en primer grau (pare, mare, o
fills) amb un maxim de 3 dies/any i amb el compromis de comunicacié amb el responsable
immediat de la Fundacié. Aquestes hores sempre s’hauran de compensar o recuperar en
el termini maxim d’1 setmana.

c. El dret a compactar la jornada de treball un cop ha finalitzat el periode de descans per
paternitat o maternitat durant els 3 mesos posteriors i immediats al retorn a I'activitat
laboral.

Aquestes mesures que tenen la finalitat de promoure la millora de les condicions de flexibilitat
interna i de conciliaci6 laboral i familiar estaran condicionades en tots els casos a les
necessitats derivades de la prestacié del servei i la naturalesa del projecte. Els professionals
que es vulguin acollir a alguna d’aquestes circumstancies, hauran de fer una sol-licitud escrita
adrecada a la direcci6 del centre que resoldra la peticid i autoritzara la demanda.

Article 18. Vacances

Tots els treballadors i treballadores afectats per aquest acord han de gaudir, per cada any
complet de servei actiu, unes vacances retribuides de 31 dies naturals.

Si el temps treballat, dintre de cada any natural, és inferior a I'any, s'ha de tenir dret als dies
gue corresponguin en la respectiva proporcio. Aixi mateix el personal que cessi en el transcurs
de l'any té dret a la part proporcional de vacances que per disposicions legals li correspongui,
segons el temps treballat durant aquest periode.

Les vacances s'hauran de gaudir, preferentment, en els periodes de cessament de I'activitat o
de menor activitat. En el cas de la Fundacié es considera que aquest periode correspon
habitualment al mes d'agost, tal i com s’assenyala al Calendari laboral de la Fundacié
Marianao.

La Fundacié Marianao i a efectes de conciliar vida personal i familiar, disposa la possibilitat de
gaudir del periode de vacances en torns de 7 dies durant I'any en curs i 24 dies durant 'agost,
naturals i consecutius, amb acord previ amb la direccié del centre i sempre i quan les
necessitats del servei aixi ho permetin.

Capitol 7
Permisos i excedéncies

Article 19. Llicéncies i permisos retribuits

El treballador/a, previ avis i justificacio, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracio,
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per algun dels motius i pel temps seglent:

- 15 dies per matrimoni o per aquells professionals que optin pel regim civil com les
parelles de fet Caldra acreditar l'inici de vida en comu, mitjangant el full certificat d'unions
civils dels ajuntaments que en disposin o0 acta notarial, sempre que no sigui notori.

- Fins a 3 dies naturals en el cas de naixement o adopcio de fill o filla, sense perjudici del
gaudiment addicional del dies que disposi la legislacié laboral respecte a aquests casos,
com a millora respecte d’allo que disposa l'art. 17.3.b) del RD legislatiu 2/2015, del 23
d’octubre.

- Fins a 3 dies naturals en cas d’accident o malaltia greus, intervencié quirurgica,
hospitalitzacié o defuncio de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. En tot
els casos, caldra acreditar aquesta situacié amb informe o justificacio oficial que acrediti la
situaci6. Quan, per aquests motius, el treballador necessiti fer un desplagament fora de
Catalunya, el permis sera de fins a un maxim de 6 dies, com a millora respecte d’alldo que
disposa I'art. 17.3.b) del RD legislatiu 2/2015, del 23 d’octubre.

- Quan el professional no pugui assistir al centre de treball per rad6 de malaltia comuna
haura de sol-licitar la baixa medica per Incapacitat Temporal al seu ambulatori de
referéncia. En aquesta direccid, qualsevol abséncia haura de ser justificada des del primer
dia de baixa amb justificant de visita o informe meédic. En cas contrari s’entendra com a
permis no retribuit.

- 1 dia per trasllat del seu domicili habitual, sense canvi de municipi i 2 dies si existeix
canvi de municipi.

- El temps indispensable per al compliment d’'un deure inexcusable de caracter public i
personal, comprés el de sufragi actiu.

- El temps necessari per a assistir a examens finals oficials o als que alliberen matéria, per
a la obtencié d’un titol académic, professional i oficial o sessions tutorials obligatories
establertes al pla d’estudis. En qualsevol cas, podran arribar a gaudir d'un maxim de 35
hores de permis retribuit els treballadors o les treballadores contractats a jornada
completa, o el que proporcionalment correspongui a la jornada de treball contractada si
aquesta és inferior. Les hores s’hauran de realitzar en un maxim de 10 dies i haura
d’existir notificacié prévia, per escrit a la Fundacio, amb un minim de 2 setmanes
d'antelacio.

- 1 hora d’abséncia del treball pels treballador/es per motiu de lactancia d’un fill menor de 9
mesos. Aquest temps podra ésser fraccionat en 2 parts. Aquest permis podra ser gaudit
indistintament per la mare o el pare, en el cas que els dos treballin.

- Fins un maxim de 35 hores l'any o la part que proporcionalment correspongui en funcio
de les hores contractades, el personal tindra dret a l'assisténcia a un consultori médic, amb
avis previ i justificacié posterior. Aquest dret sera sempre condicionat a que el treballador
ho acrediti a través de justificant o informe i no pugui acudir-hi en un altre moment fora de
I'horari laboral, per no haver-hi consulta. Les hores que excedeixin el limit seran
descomptades del sou.

- Fins un maxim de 35 hores l'any o la part que proporcionalment correspongui en funcio
de les hores contractades, el personal tindra dret a acompanyar a consulta medica un
familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, amb avis previ i justificacio
posterior. S'entén que les 35 hores l'any o la part que proporcionalment correspongui en
funcio de les hores contractades, es gaudiran de manera acumulativa per als dos suposits
considerats en els paragrafs anteriors.

- Fins a 4 dies per a assumptes propis, dels quals, un d’ells queda fixat en el calendari

laboral de la Fundacié Marianao. Es demanaran, si és possible, amb 15 dies d’antelacio.
Es concediran sempre que I'organitzacio del treball ho permeti i autoritzats per la figura de
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direccié o cap d’area. Aquests dies hauran de ser gaudits de forma no consecutiva, en un
interval entre ells de al menys 15 dies, excepte el mes de desembre, durant el qual es
podra gaudir només d’'un maxim d’'un dia per tot el mes natural. Aquest dies no podran ser
acumulats als periodes de vacances d’estiu, Nadal o Setmana Santa.

En el cas dels equips educatius amplis, caldra tenir la consideracié de respectar un
equilibri en el gaudiment d’aquest descans i garantir la preséncia com a minim d’una part
de l'equip educatiu. Per tant, i com a norma general, no els podran gaudir de forma
simultania més del 50% de I'equip en el seu conjunt, ateses les dificultats que genera en
relacié a la prestacié del servei.

Article 20. Festius

Sense perjudici del que disposa I'article 37 de I'Estatut dels treballadors sobre els dies festius
de caracter nacional i local, que es determinin en el Calendari oficial de festes, a promulgar per
I'autoritat laboral competent, es disposara a més a més de 4 dies addicionals festius per Nadal i
2 dies addicionals festius per Setmana Santa. En el cas que el treballador no posseeixi un
minim de 12 mesos d’antiguitat des de la seva contractacioé laboral, tindra dret a la part
proporcional d’aquests dies festius addicionals.

Article 21. Permisos no retribuits

En aquesta matéria s’estara d’acord amb el que disposa la Llei organica 3/2007 de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, el Pla d’lgualtat de la Fundacioé Marianao i I'Estatut
dels treballadors.

Article 22. Excedéncies

L’excedéncia podra ser voluntaria o forgosa i s’entén sempre concedida sense dret a percepcio
de cap tipus d’havers.

Excedéncia voluntaria

L’excedéncia voluntaria suposa la preferéncia a ocupar, quan existeixi o es produeixi, una
vacant en la seva especialitat o grup professional un cop finalitzat el termini pel qual es va
concedir. Si I'entitat ofereix un lloc de les caracteristiques citades i el treballador o treballadora
el refusa quedara anul-lada la relacio laboral del treballador o treballadora amb [I'entitat.

El temps de durada, tret del suposit numero 2, no computa a efectes d’antiguitat. La
incorporacié al lloc de treball ha de ser sol-licitada 1 mes abans de finalitzar el periode
d’excedéncia. En cas de no fer-ho, el treballador/a causara baixa definitiva.

1. El treballador/a amb una antiguitat a la Fundacié d’almenys 1 any tindra dret a que i
sigui reconeguda la situacié d’excedéncia voluntaria per un periode no inferior als 4 mesos
i que no superi els 5 anys, d’acord amb alldo que disposa l'art. 46 del RD 2/2015 de 23
d’octubre. Aquest dret només podra ser exercitat una altra vegada pel mateix treballador si
han passat 2 anys des del final de I'anterior excedeéncia.

2. Els treballadors/es tindran dret a un periode d’excedéncia, no superior a 3 anys, per
atendre la cura de cada fill, tant quan sigui per natura com per adopcié, a comptar des de
la data de naixement d’aquest. Els successius fills donaran dret a un nou periode
d’excedéncia que, posara fi al que s’estigués gaudint. Quan el pare i la mare treballin al
mateix centre, només un d’ells podra exercir aquest dret.

El periode en que el treballador/a estigui en situacio d’excedéncia conforme a alld establert
en aquest article sera computable a efectes d’antiguitat i el treballador tindra dret de
'assisténcia a cursos de formacié professional, especialment amb ocasié de la seva
reincorporacié. Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Passat
aquest termini la reserva quedara referida a un lloc de treball de grup professional similar.
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3. El treballador/a que tingui a carrec de parents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que hagin estat declarats oficialment en situacié de gran invalidesa, tenen dret a
sol-licitar una excedencia voluntaria, amb dret a reserva del lloc de treball i sempre
s’estara d’acord amb allo que disposa l'art. 46 del RD 2/2015 de 23 d’octubre La
reincorporacio, si s'escau, s’ha de sol-licitar a I'entitat per escrit, amb 1 mes d’antelacio. Si
hi ha 2 treballadors de la familia o0 més que prestin els seus serveis a I'entitat, només un
dells es pot acollir a aquest benefici. Aquesta excedéncia no computa a efectes
d’antiguitat.

Excedencia forgosa

L’excedéncia forgosa donara dret a la conservacio del lloc i al comput de I'antiguitat de la seva
vigéncia, es concedira per la designacid o eleccié per a un carrec public que impossibiliti
I'assisténcia a la feina. El treballador o treballadora haura de preavisar I'entitat per escrit dintre
el mes seguent al cessament del carrec public. En cas de no fer-ho, causara baixa definitiva.
Sempre s’estara d’acord amb alld que disposa I'art. 46 del RD 2/2015 de 23 d’octubre sobre
excedéncies.

Article 23. Llicencia sense sou

En cas extraordinari, i sempre degudament acreditat, es poden concedir llicencies pel temps
maxim d’'1 any, sense percepcié d’havers i amb el descompte del temps de llicencia a aquest
efecte de I'antiguitat. Per tenir dret a llicencia sense sou, el treballador o la treballadora hauran
de portar un minim d’1 any a I'entitat .Per tornar a gaudir d’'una nova llicencia, és necessari que
entre la finalitzaci6 i la nova sol-licitud hagi transcorregut al menys 1 any sencer.

Capitol 8
Dietes i desplacaments

Article 24. Dietes i desplacaments

En el cas que per necessitats de l'entitat, els professionals o voluntaris de la Fundacio
Marianao hagin de fer viatges o desplagaments fora del terme municipal on radica el seu centre
de treball, la Fundacié Marianao assumira les despeses de viatges, manutencié i/o pernocta,
prévia autoritzacio del seu cap d’area.

Per al reintegrament d’aquestes dietes sera preceptiva la presentacio dels respectius
comprovants de pagament. Sense perjudici de I'anterior, en el cas d’activitats de colonies o
activitats assimilades, on el treballador no hagi de fer front a despeses de manutencio i/o
pernocta, I'import a abonar, sera el previst a I'annex lll, descrits com a complements salarials.

Es computen com a efectivament treballats els periodes de temps emprats en desplagcaments
entre centres de treball dintre de la jornada laboral.

L’4s del vehicle propi, sempre a peticié de 'empresa, comporta una indemnitzacié de 0,19 EUR
per quilometre. Aquests desplagaments sempre hauran d’estar validats pel responsable
immediat i tindran un limit fixat en un import de 60 euros per desplagament, per tant, no es
satisfaran imports superiors a aquest import.

Article 25. Llibertat sindical

La Fundacio garanteix el dret de la lliure sindicacié i organitzacié dels treballadors i de la no
discriminacio, perjudici o sancio, per raons d’afiliacio i exercici de drets sindicals.

Article 26. Garanties i facultats del delegat o delegada del personal
El delegat/da gaudira de les garanties sindicals reconegudes i regulades a la legislacié vigent.

Article 27. Negociacié col-lectiva
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La representacio dels membres del personal a la Comissié Negociadora de I'acord estara
formada pels delegats o delegades de personal, en el nimero que disposa la normativa laboral.

Capitol 10
Codi de conducta laboral

Article 28.

La Fundacié podra sancionar les accions o omissions tipificades com a faltes, en les qué
puguin incorrer els treballadors i treballadores, d’acord amb la graduacio de les faltes i sancions
que s’estableixin en el present text i sense prejudici del disposat en les disposicions legals
vigents al respecte.

Article 29.

Tota falta comesa per un treballador o treballadora es classificara, atenent la seva importancia i
transcendéncia, en lleu, greu i molt greu.

Article 30.

Es consideraran faltes lleus les seguents:
- Cometre de 3 a 5 faltes de puntualitat injustificada en I'assisténcia al treball, superior a 10
minuts i inferior a 20, en el periode d’1 mes i que no causin perjudici irreparable a les
necessitats del servei.
- Deixar de notificar, dins les 24 hores segients a l'abséncia, els motius que puguin
justificar la falta a la feina, tret que es demostri de forma fefaent que va ser impossible de

fer-ho.

- Faltar 1 dia a la feina sense la deguda autoritzacio per la persona competent a donar-la o
sense causa justificada de forga major.

- No cursar en el temps oportl la baixa per malaltia corresponent quan es falti a la feina
per motiu justificat, tret que es provés de forma fefaent la impossibilitat d’haver-ho fet en el
seu moment.

- La desatencio, descortesia o incorreccid, de menor entitat o grau, amb les persones amb
gue es relacioni durant el servei, treballadors o treballadores, sempre que no sigui en
preséncia de public.

- No comunicar a I'empresa el canvi de domicili en el termini maxim de 5 dies després
d'haver-lo realitzat.

- La no observacio intranscendent de normes o mesures reglamentaries i d'higiene.

- Falta d’higiene i neteja personal que sigui de tal natura que pugui afectar el sistema de
treball i/o a la imatge de I'entitat.

- Negligéncies en la conservacié del material i de les instal-lacions que no causi perjudici a
I'entitat. Si causa perjudici de caire economic, la falta podra ser considerada greu.

- La desatencid, descortesia o incorreccio de caracter lleu amb el public.
Article 31.
Es consideraran faltes greus les seguents:

- La reiteracié o reincidéncia en la comissié de faltes lleus, en el periode d’'un mateix
trimestre, encara que siguin de diferents tipus.
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- Cometre de 6 a 10 faltes de puntualitat injustificada en I'assisténcia al treball, superior a
10 minuts i inferior a 20, en el periode d’1 mes i que no causin perjudici irreparable a les
necessitats del servei.

- La indisciplina o desobediéncia, manifestada de forma explicita, a la persona qui es trobi
amb facultats de direccid o organitzacid, en I'exercici regular de les seves funcions en
qualsevol materia de treball. Si la indisciplina o desobediéncia fos reiterada o impliqués
una ruptura manifesta de la disciplina en la feina, o d’aquesta es derivés un perjudici per a
I'entitat o per a les persones, podra ser qualificada com una falta molt greu.

- Negligéncia greu en la conservaci6 del material i de les instal-lacions que causi perjudici
a l'entitat. Si causa un perjudici economic rellevant la falta pot ser considerada molt greu.

- Absentar-se del treball durant la jornada laboral sense el permis necessari 0o causa
justificada, encara que sigui per un breu espai de temps. Si com a conseqiiéncia d’aquesta
abséncia s’originés un perjudici per la Fundacié o s’hagués causat un risc a la integritat de
les persones, aquesta falta podra ser considerada com a greu o molt greu, segons els
casos.

- Simular la preséncia d’un altre treballador o treballadora, fitxant o firmant per ell/a.

- Les discussions, desatencid, descortesia o incorreccié amb les persones amb que es
relacioni durant el servei, amb d’altres treballadors o treballadores en preséncia de public o
gue transcendeixi a aquest.

- La desatencié, descortesia o incorrecci6 de caracter greu amb el public.

- Utilitzar per a Us propi articles, eines, roba o d’altres bens del patrimoni de la Fundacié, o
treure-les de les instal-lacions o dependéncies de lentitat, excepte que sigui amb
autoritzacio de persona competent per a donar-la.

- Faltar 2 dies a la feina sense la deguda autoritzacié per persona competent per a donar-
la 0 sense causa justificada de forga major, durant un periode de 30 dies.

- Falsejar les dades aportades a les declaracions formulades a qualsevol dels efectes
legals pels quals es sol-licitin.

- Actuar amb manca d'indiscrecié, amb negligéncia o amb manca d'ética professional,
sempre que no motivin reclamacié per part de tercers o impliquin perjudicis irreparables,
cas en el qué es qualificaran com a faltes molt greus.

- L'estat etilic, o el consum de qualsevol mena de droga, estupefaent o substancia toxica,
en hores de feina i sempre que no sigui habitualment, cas en qué es considerara com a
falta molt greu.

- No posar cura en la prestacié del servei amb la diligéncia que cal.
- La imprudéncia en el treball respecte del que preveu qualsevol de les normes sobre

seguretat i higiene, que no ocasioni accidents seriosos o danys al personal o elements de
treball.

Article 32.

Es consideraran faltes molt greus les segients:

- La reiteracio o la reincidéncia en faltes greus, comeses dins d’'un mateix trimestre, encara
que siguin de diferents tipus.

- Cometre més de 15 faltes no justificades de puntualitat en I'assisténcia a la feina, en el
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periode d’1 any.

- La indisciplina o desobediéncia, manifestada de forma explicita, a la persona que es trobi
amb facultats de direccid o organitzacid, en I'exercici regular de les seves funcions en
gualsevol matéria de treball. Si la indisciplina o desobediéncia no fos reiterada o no
impliqués una ruptura manifesta de la disciplina en la feina, o d’aquesta no es derivés un
perjudici per a I'entitat o per a les persones, podra ser qualificada com una falta greu.

- Les ofenses i maltractaments verbals o fisics a les persones que treballen a I'entitat o als
familiars que convisquin amb elles.

- Faltar més de 2 dies a la feina sense la deguda autoritzacié o causa justificada en un
periode de 30 dies.

- La simulacié de malaltia o accident o el desenvolupament de feines remunerades durant
la situacio d’incapacitat temporal.

- La transgressio de la bona fe contractual, especialment manifestada mitjancant frau,
deslleialtat o abus de confianga durant la feina.

- Fer desaparéixer, inutilitzar o causar desperfectes de forma voluntaria en materials,
estris, aparells, instal-lacions, documents i en qualsevol altres bens integrants del
patrimoni de la Fundaci6.

- El robatori, furt o malversacié comesos tant a la Fundacié com a d’altres companys de
feina 0 a qualsevol altra persona, dins de les dependéencies de la Fundacio.

- Violar el secret de la correspondéncia o de documents reservats de la Fundacio, o
revelar-ne el contingut a persones alienes a aquesta.

- La vulneracio de la llei de protecci6 de dades de caracter personal.

- Originar frequents enfrontaments i baralles amb els companys de feina.

- La falta notoria de respecte o consideracio al public.

- Tota conducta en I'ambit laboral, que atempti greument contra el respecte de la intimitat i
la dignitat mitjangant I'ofensa, verbal, fisica, o d’altres (xantatges, etc.). Si la referida
conducta és portada a terme prevalent-se d’'una posicid jerarquica, suposara una
circumstancia agreujant d’aquella.

- Tota conducta, en I'ambit laboral, que provada de forma fefaent, constitueixi assetjament
psicologic, sexual, o per rad de sexe, mitjangant l'ofensa, verbal, fisica, o daltres
(xantatges, etc.). Si la referida conducta és portada a terme prevalent-se d’una posicié
jerarquica, suposara una circumstancia agreujant d’aquella. La Fundacié Marianao disposa
d’un protocol per combatre I'assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe a I'entitat.

- La comissié per un superior jerarquic d’un fet arbitrari que suposi la vulneracié d’'un dret
del treballador legalment reconegut, del qual es derivi un perjudici greu, provat de forma
fefaent, pel treballador o treballadora.

- La continuada i habitual falta d’higiene i neteja personal de tal manera que pugui afectar
el sistema de treball i la imatge de I'entitat.

- L’estat etilic o el consum de qualsevol mena de droga, estupefaent o substancia toxica,
manifestat de forma reiterada durant la jornada laboral.

- El consum de tabac dins de les instal-lacions de la Fundacid.

- La disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment de la feina normal o pactat.
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- L’Us inadequat dels recursos informatics i telematics de I'entitat.
Article 33.

Correspon a la direccié de I'entitat la facultat d'imposar sancions en els termes estipulats en el
present acord. Per a la imposicio de sancions es seguiran els tramits previstos en la legislacio
general: tota sancié, ha de ser comunicada per escrit al treballador, indicant la data i el fet que
la motiva. S’ha de remetre copia de la comunicacié a la representacié legal dels treballadors.

Article 34.

Les sancions que podran imposar-se en cada cas, atenent la gravetat de la falta comesa, seran
les seguents:

34.1. Per faltes lleus: amonestacio verbal, amonestacio per escrit, suspensié de sou i feina
de fins a 3 dies.

34.2. Per faltes greus: suspensio de sou i feina de 4 fins a 15 dies.

34.3. Per faltes molt greus: des de la suspensi6 de sou de 16 a 60 dies, fins
'acomiadament.

Article 35.

La facultat de la direccio de I'entitat per a sancionar prescriura per a les faltes lleus als 10 dies,
per a les faltes greus als 20 dies, i per a les més greus als 60 dies a partir de la data en qué es
va tenir coneixement de la seva comissio.

Capitol 11
L’accio protectora

Article 36. Accid protectora: malaltia i accidents

L’abséncia a la feina per malaltia comuna o accident no laboral haura de ser acreditat
mitjangant part de baixa o document analeg. En els casos d’incapacitat temporal (IT), per
malaltia comuna o accident no laboral, i des del primer dia d’inici de la baixa fins el 3r dia el
treballador cobrara el 100% de la seva retribucié salarial. Del 4rt dia al 15¢ dia, el treballador
cobrara el 85% de la seva retribucié salarial. A partir del 16¢ dia fins al 180& el 100% de la seva
retribucié salarial, i des del 181¢ dia fins els periode maxim legal el 75% de la base reguladora.

En el suposit d’incapacitat temporal (IT) per accident laboral (AT), per malaltia professional o
malaltia comuna amb intervencié quirdrgica que requereixi hospitalitzacid, I'empresa ha
d’abonar al treballador el complement necessari sobre la prestacio d’IT fins a arribar al 100%
de la seva retribuci6 salarial total durant el temps maxim estipulat a la llei.

Article 37. Seguretat, higiene i malalties professionals

La Fundaci6é Marianao i tot el personal afectat pel present acord s'han de regir sobre aquesta
materia i a tots els efectes pel que estableix la Llei 31/95 de Prevencioé de riscos laborals, aixi
com per totes les disposicions legals d'aplicacié, a més de les guies técniques de prevencié de
I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball.

Tal i com disposa el marc normatiu, tots els treballadors i treballadores tenen dret a la vigilancia
de la salut i de forma voluntaria a una revisi6 médica de caracter bianual que, en el cas de les
dones, ha d'incloure una mamografia a partir de 5 anys abans de I'edat en la qual aquest servei
és prestat pels serveis publics de forma gratuita.

Un cop feta l'avaluacio de riscos i detectades les situacions que els produeixen, i d'acord amb
I'article 15 de la Llei de prevencié de riscos laborals, s'haura de planificar la prevencio, amb la
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recerca d'un conjunt coherent que hi integri la técnica, l'organitzacié de la feina, les condicions
de treball, les relacions socials i la influéncia dels factors ambientals en el treball.

En el suposit que la Fundacié Marianao en tingui coneixement, i respectant el dret a la intimitat,
pel que fa a la informacié dels participants, el personal amb atencio directa té dret a disposar
d'aquelles dades d'especial significacié que impliquin mesures preventives.

L'entitat ha de posar a disposicié dels treballadors i treballadores els recursos técnics i els
materials necessaris per a la proteccié individual dels riscos laborals derivats de les seves
tasques habituals. Es tindra una especial cura per aquells professionals que atenen col-lectius
especialment vulnerables.

Es responsabilitat de l'entitat I'adequaci6 de les mesures corresponents en els casos
d'assetjament moral, psicologic, sexual o per raé de sexe del personal comprés en l'ambit
d'aquest acord, que siguin produits per les persones ateses a la Fundacié Marianao.

Article 38. Vestuari i material adequat

L'entitat ha de proporcionar a tot el personal de serveis el vestuari i el material adequat per a
realitzar les seves funcions.

Article 39. Asseguranca de responsabilitat civil

La Fundacio disposa d'una asseguranga que garanteix la responsabilitat civil de tot el personal
inclds en aquest acord. Aquesta assegurancga s'ha de prorrogar de forma automatica i té una
quantia minima de 600.000 euros, tret que per regulacié especial, en funcié de l'activitat, la llei
n'imposi una altra de superior. La polissa ha de preveure l'assisténcia juridica gratuita al
treballador des del principi del litigi fins a la seva finalitzacio, per al suposit que li fos reclamada
0 pogués derivar-se responsabilitat civil contra el treballador per I'accident produit.

Article 40. Asseguranca d'accidents

Totes les entitats han de formalitzar una asseguranca que garanteixi durant tot el dia el
personal inclos en aquest acord. El capital assegurat en tots els casos ha de ser el que
estableix el Decret 137/2003, de 10 de juny, de regulacié de les activitats d'educacio en el
lleure.

Capitol 12
Formacié continua

Article 41. Formaci6é continua

La Fundacioé Marianao treballa en la direccié d’estimular la formacié continua com estratégia de
perfeccionament professional en el lloc de treball. Per aconseguir el proposit s’identifiquen 2
linies de detecci6 de necessitats formatives, la proposada per el propi professional i la
identificada per les coordinacions o la direccio del centre. En qualsevol cas I'entitat aplica, al
rebre una sol-licitud de formacio, una serie de criteris per decidir la viabilitat de la mateixa
segons sigui de caire normatiu, capacitacio directa o complementaria. Els criteris s’estableixen
en base a: la naturalesa de la formacio, el nombre d’hores i la dedicacioé horaria del personal.
Aquesta informacio es recull en el | document de sol-licitud de formacié continua.

Capitol 13
Disposicions addicionals

Disposicio addicional tnica
Formen part de les disposicions d’aquest acord els annexos seguents:

Annex 1: Definicié de grups professionals.
Annex 2: Taules salarials vigents pel periode 2015-2017.
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Annex 3: Descripcié de complements salarials vigents.
Disposicio final tnica

El present acord es signa a la ciutat de Sant Boi de Llobregat, en data de 30 d’octubre de 2015
a la seu social de la Fundacié Marianao.

Respecte dels seus efectes temporals, s’estara en alld establert en el seu article 3.
ANNEX |. DEFINICIO DE GRUPS PROFESSIONALS
S'equiparen els segtients grups professional:

Grup 1 (Enginyers i llicenciats. Personal d"alta direccié no inclos a I'article 1.3.c) de I'Estatut
dels treballadors).

- Director/a: Es qui, al més alt nivell assumeix objectius de gestié global dintre de I'entitat
i es responsabilitza d'ells, planificant, organitzant i dirigint el conjunt de les arees i
programes. A més, assumeix responsabilitats en 'ambit de les relacions institucionals i les
politiques de captacio.

- Director/a técnic/a: Es qui, al més alt nivell assumeix objectius de gesti6 global dintre de
I'entitat i es responsabilitza d'ells, planificant, organitzant i dirigint el conjunt de les arees i
programes. Comprenen entre les seves funcions ['analisi, planificacié, organitzacio,
execucio i control de les activitats a realitzar.

- Director/a de programes: Es qui, complint els requisits de formacié o experiéncia
exigibles, té al seu carrec la direcci6 i coordinacié d'una area funcional o estratégica de
'empresa.

Grup 2 (Enginyers técnics, perits i ajudants titulats)

- Cap de departament: Es la persona responsable de les tasques administratives amb
responsabilitat propia amb d’altres treballadors/es sota les seves ordres. S'assimila a
aquest grup professional el de comptable o técnic en gestié economica.

- Coordinador/a de projectes: Es qui, complint els requisits de formacié o experiéncia
exigibles i gestiona els programes vinculats a les arees de comunitat educadora i inclusio
comunitaria, comprenent entre les seves funcions tant I'elaboracié de memories, la gestié
dels pressupostos com la dels recursos humans adscrits i les relacions amb entitats clients
amb un alt grau d'autonomia.

- Titulat/da superior: Es qui coordina el personal educatiu i la gestié pedagogica dels
seus projectes, dins el marc pedagogic establert per I'entitat, sota la supervisio del
coordinador de programa o, en el seu defecte, el cap d’area.

- Titulat/da mitja: Es qui, complint els requisits de formacié o experiéncia exigibles, es
responsabilitza del disseny, la planificacio, execuci6 i avaluacio dels projectes en els que
desenvolupa la seva tasca. Desenvolupa tasques d’intervencié educativa col-lectiva i/o
individualitzada amb els participants a les seves activitats, que compren el seguiment
constant, l'avaluaci6, i la proposta de noves intervencions pedagogiques per a la
consecucio dels objectius del projecte.

Grup 4 (Ajudants no titulats)

- Animador/a sociocultural: Es qui, reunint la formacié especifica corresponent,
desenvolupa aspectes practics d'un projecte, exercint la seva funcié de dinamitzacio, tenint
una visié global del medi en el que treballa que li permet planificar, gestionar i avaluar
programes de desenvolupament comunitari dins del camp del lleure i l'animacio
sociocultural.
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- Monitor/a: Es la persona que, amb la titulacié académica requerida per la legislacio
vigent i/o experiéncia acreditada en l'activitat, exerceix la seva activitat educativa en el
desenvolupament dels programes, dins el marc pedagogic establert per I'activitat d'acord
amb la legislacié vigent, i desenvolupa la seva funcié educativa en la formacié integral dels
infants, joves, persones adultes i té cura de I'ordre, seguretat, alimentacid, neteja personal
i espais de lleure. Aquest grup professional és d'aplicacié al personal comprés en les
activitats de serveis d'acollida, refor¢ a l'aula, menjadors, projectes en el medi natural,
activitats extraescolars, tallers, aules d'estudi, i d'altres assimilables dins i fora del marc de
I'entitat.

Grup 5 (Oficials administratius)

- Técnic/a administratiu: Es la persona responsable de les tasques administratives i de
secretaria de I'entitat. Ofereix suport en els ambits de gestié laboral, gestié documental i
gesti6 de socis. Aquest grup professional ha assimilat I'anterior de secretaria.

- Oficial administratiu/va: Es la persona que assumeix l'encarrec de tasques
administratives generals, sota la supervisié del técnic de gestio.

Grup 6 (Subalterns)

- Responsable de manteniment: Es qui, amb experiéncia i/o titulacié especifica requerida
per la legislacié vigent, assumeix les responsabilitats sobre el procés global de
manteniment i conservacié dels elements de 'immoble, alhora que desenvolupa tasques
de consergeria general del centre.

- Empleat/da de manteniment: Es qui, amb experiéncia i/o titulacié especifica requerida
per la legislacié vigent, i sota la supervisié del responsable de manteniment, desenvolupa
les funcions de cura, reparacio i conservacio dels elements de I'immoble.

- Empleat/da de neteja: Es la persona que realitza la neteja i manté cura dels espais
fisics del centre.

Grup 7 (Auxiliars administratius)

- Auxiliar administratiu/va: Es la persona que, sota la supervisi6 del seu immediat
superior, realitza funcions administratives de gestié general i d’atencié al public.

- Recepcionista: Es qui, durant la seva jornada de treball atén, preferentment la
centraleta i qliestions burocratiques o de recepcio.

ANNEX Il. TAULES SALARIALS 2015-2017

. Salari Salari
G fessional D L Grup b Salg(r;ls base base
rups professionals escripcio cotitzaci6 a(SEeUR) 2016 2017
(EUR) (EUR)
Enginyers i llicenciats. Personal
Director/a Q'aIFa direcci6 no Enclés a
|"article 1.3 c) de I'Estatut dels
treballadors 1 1771,65 | 1780,51€ | 1798,31€
Enginyers i llicenciats. Personal
Director/a técnic/a ‘?"a'Fa direcci6 no [nclc‘)s a
I"article 1.3 c) de I'Estatut dels
treballadors 1 1708,09 | 1716,63 | 1733,80
Enginyers i llicenciats. Personal
Director/a de dalta direcci6 no inclos a
programes |"article 1.3 c) de I'Estatut dels
treballadors 1 1602,92 | 1610,93 | 1627,04
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Enginyers técnics, périts i
Cap de departament | . 1 s titulats 2 1602,92 | 1610,93 | 1627,04
Coordinador/a de Enginyers técnics, périts i
projectes ajudants titulats 2 1518,55 1526,14 1541,40
. . Enginyers técnics, perits i
Titulat/da superior aju%ar)llts titulats P 2 1518,55 | 1526,14 | 1541,40
. . Enginyers tecnics, perits i
Titulat/da mitja aju%ar)mlts titulats P 2 1417,32 | 142441 | 1456,70
Animador/a
sociocultural Ajudants no titulats 4 1375,13 | 1382,01 1395,83
Monitor/a Ajudants no titulats 4 1122,04 | 1127,65 | 1138,93
Técnic/a
Administratiu/va Oficials administratius 5 1541,84 1549,55 1565,04
Oficial
Administrativa Oficials administratius 5 1155,79 1161,57 1173,18
Responsable de
manteniment Subalterns 6 1236,05 1242,23 1254,65
Empleat/da
manteniment Subalterns 6 953,32 958,09 967,67
Empleat/da neteja Subalterns 6 953,32 958,09 967,67
Auxiliar
administratiu/va Auxiliars administratius 7 1071,42 1076,78 1087,54
Recepcionista Auxiliars administratius 7 1071,42 | 1076,78 1087,54
Aquests calculs son sobre 14 mensualitats.
ANNEX Ill. COMPLEMENTS SALARIALS
Plus responsabilitat:
Grup professional 2015 (EUR) 2016 (EUR) 2017 (EUR)
Director/a 489,54 491,99 496,91
Director técnic 452,61 454,87 459,42
Director/a de programes 452,61 454,87 459,42
Cap de departament 314,50 316,07 319,23
Coordinador/a de projectes 265,24 266,57 269,23
Titulat/da superior 124,04 124,66 125,91
Complements salarials Import brut Import brut Import brut
2015 (EUR) 2016 (EUR) 2017 (EUR)
Titulat/da mitja 16,65 16,73 -
Animador/a sociocultural 17,53 17,62 17,79
Oficial administrativa 230,16 231,31 233,62
Empleat/da manteniment 153,64 154,41 155,95
Empleat/da neteja 153,64 154,41 155,95
Auxiliar administratiu/va 35,54 35,72 36,07
Recepcionista 35,54 35,72 36,07
Plus locomoci6 0,19 EUR/km
Dietes, (en concepte de sortides a
colonies, campaments /o altres
activitats) 25,77 EUR/jornada

Barcelona, 15 de desembre de 2017

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pagés
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