@ Generalitat de Catalunya

NI Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 12 de desembre de 2017, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del
Conveni col-lectiu de I'empresa Transports Municipals d’Egara, SA per als anys 2016-2019
(codi de conveni nam. 08006872011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Transports Municipals d’Egara, SA
subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 31 de juliol de 2017,
i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio,
denominacié i determinacié de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Transports Municipals
d’Egara, SA per als anys 2016-2019 (codi de conveni nim. 08006872011994) al Registre de
convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificaci6 a
la Comissi6 Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Trascripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA TRANSPORTS MUNICIPALS
D'EGARA, SA, PARA LOS ANOS 2016-2019.

Capitulo |
Ambito personal, vigencia, duracion, salarios y demas conceptos retributivos, denuncia
y prérroga.

Articulo 1. Ambito personal

El presente Convenio es de ambito empresarial y afectara a todos los trabajadores de
Transports Municipals d'Egara, SA, hecha excepcién de los altos cargos.

Articulo 2. Vigencia, duracion, salarios y demas conceptos retributivos

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2016, a todos los efectos
econOmicos y sociales. Su duracion se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2019. Sin
embargo, todos los aspectos normativos se mantendran vigentes en tanto en cuanto no se
proceda a la firma de uno nuevo.

2. Para el primer afio de vigencia del Convenio, los salarios y demas conceptos retributivos
seran los que resulten de afiadir un 1,6% a las tablas salariales de 2015, resultando los que se
indican en tabla anexa.

3. Para el segundo afio de vigencia del Convenio, el incremento por idénticos conceptos sera
del 2% sobre los salarios correspondientes a 2016. Para el tercer afo, sera del 1,3% sobre los
de 2017 y, para el supuesto de que el IPC de Catalufia resultara superior, procedera su
equiparacion hasta un maximo del 0,7%. Para el cuarto afio, el incremento sera también del
1,3% sobre los de 2018 vy, para el supuesto de que el IPC de Catalufia resultara superior,
procederda su equiparacion hasta un maximo del 0,9%.
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4. Las diferencias salariales que pudieran resultar a 31 de diciembre, en virtud de la aplicacion
de las eventuales revisiones al alza por IPC de Catalufia en los afios 2018 y 2019, se haran
efectivas en el término maximo de 15 dias desde aquél en que se publicaran dichos indices.

Articulo 3. Denuncia y prorroga

1. La denuncia del Convenio, para su renegociacién o revision, se podra formular por
cualquiera de las partes, por escrito y razonadamente, detallandose los extremos objeto de
revision, presentandola a la otra parte, con una minima antelacién de 2 meses a la fecha de su
vencimiento.

2. De no formularse denuncia por cualquiera de las partes, para la renegociaciéon o revision y
con la antelacion sefialada de 2 meses a la fecha del vencimiento inicial o de cualquiera de sus
prérrogas, el Convenio quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos de 1 anualidad.

Capitulo Il
Prelacién de normas, compensacion, absorciéon y vinculacién a la totalidad

Articulo 4. Prelacion de normas

El presente Convenio colectivo constituird la norma prioritaria en la regulacion de las relaciones
laborales entre la empresa y sus trabajadores y, con caracter supletorio, se estara a lo
dispuesto en el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y demas
disposiciones legales de caracter general.

Articulo 5. Compensacion y absorcion

Las disposiciones legales futuras que constituyeran mejoras retributivas o condiciones
laborales méas beneficiosas que las aqui establecidas, resultaran de aplicacion siempre que, en
coémputo anual, o valoradas conjuntamente, superen las de este Convenio.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad

Lo pactado en el presente Convenio constituye un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién préctica, sera considerado globalmente, debiéndose renegociar integramente en el
supuesto de que se procediera a su modificacion parcial o declaracion de nulidad por la
jurisdiccién competente.

Capitulo 111
Jornada laboral, fiestas a favor, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 7. Jornada laboral

1. La jornada laboral sera de 1.702,4 horas anuales para todo el tiempo de vigencia del
Convenio, que se concretan en 5 dias de trabajo y 2 de descanso seguidos por semana, hecha
deduccion de 14 festivos.

2. La implantacion de turnos partidos de trabajo, por exigencia del servicio o mejora de la red,
podra comportar hasta un 30% de la totalidad de los servicios y efectuado por personal
voluntario. De no cubrirse el cupo con voluntariado, se realizara entre todos los conductores-
perceptores de la compafiia, de menor antigliedad.

3. Sin perjuicio de lo anterior y en funcién de las necesidades del servicio, la empresa esta
facultada para la organizacion del trabajo, respetandose el descanso minimo entre jornadas de
12 horas diarias y sin que la jornada de trabajo supere 9 horas al dia.

Articulo 8. Fiestas a favor

1. Se trata de las que, con caracter obligatorio y en funcién del calendario anual, determina la
Generalidad de Catalufia y, en su caso, el Gobierno de la Nacién, que se concretan, en la
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actualidad, en 14 al afo y, dado el caracter publico del servicio prestado por la empresa, su
disfrute no siempre coincide con su fecha oficial.

2. El disfrute de tales fiestas, con independencia del grupo profesional al que pertenezcan los
trabajadores de la empresa, se efectia en la forma siguiente:

a) Coincidiendo con la no realizacion del servicio segiin cuadrante.

b) En funcion de los servicios, a iniciativa de la empresa, procurando su union a
descansos semanales.

c) A instancia del interesado, con la suficiente antelacién, siempre a tenor de las
necesidades del servicio. De solicitarse su inmediata realizacion, se atienden Unicamente
aquellas que permite el servicio, segln orden de peticién efectuada.

3. Tendra la misma consideracion el dia de produccion afiadido de los afios bisiestos (29 de
febrero) y se hara extensivo a todos los trabajadores de la empresa.

4. Las disfrutadas desde el comienzo del afio seran comunicadas por la empresa en junio y
septiembre, a fin de programar con tiempo suficiente el disfrute de las restantes.

Articulo 9. Vacaciones y bolsa de vacaciones

1. El personal afectado por este Convenio disfrutara de 31 dias naturales, comprendidos entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre, siempre con criterios de rotacion y sin que puedan tener
inicio en dia de descanso semanal. A partir de 2018, se llevaran a cabo entre 1 de julio a 30 de
septiembre, sin perjuicio de su solicitud de disfrute en distinto periodo anual, efectuada al
menos con 2 meses de antelacion al momento que corresponda, a lo que se accedera, salvo
imponderables del servicio.

2. El calendario de vacaciones se fijara de mutuo acuerdo entre la direccion de la empresa y
los representantes de los trabajadores, de tal manera que todos los trabajadores conozcan la
fecha de sus respectivas vacaciones, al menos, con 2 meses de antelacion a la fecha de su
disfrute.

3. Salvo imponderables del servicio, el disfrute podra llevarse a cabo en cualquier época del
aflo y con comienzo siempre en dia que no coincida con descanso semanal, previa
comunicacion a la empresa con 2 meses de antelaciéon, en 2 tramos de, al menos, 15 dias
naturales cada uno de ellos, sin perjuicio de que los interesados puedan acordar el intercambio
entre ellos de sus respectivos periodos, comunicandolo también previamente a la empresa.

4. Se establece una bolsa de vacaciones, para cada uno de los trabajadores de la empresa y
con independencia de su categoria profesional, que se fija para el afio 2016 en la suma de
231,28 EUR.

5. Sin embargo, el personal que percibe complementos salariales por 11 meses de prestacion
efectiva de servicios al afio, a fin de equiparar la retribucién en periodo vacacional con los
restantes meses del afio, percibira por este concepto la suma de 583,82 EUR.

6. El disfrute de las vacaciones en 2 tramos comportar4 la percepcion de la bolsa de
vacaciones en idéntica forma.

Articulo 10. Licencias

1. Los trabajadores tendran derecho a licencias retribuidas, previa o, en su caso, posterior
justificacion y aviso a la empresa, por los motivos y tiempos siguientes:

a) 18 dias naturales en caso de matrimonio.
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b) 3 dias laborables en caso de nacimiento de hijos, enfermedad grave, hospitalizacién o
fallecimiento de conyuges y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Su disfrute podra llevarse a cabo, a peticion del trabajador, de manera
fraccionada y en el término maximo de 15 dias, hecha excepcion de la relativa a
nacimiento o fallecimiento, que sera inmediata y continuada. El desplazamiento del
trabajador por tales motivos fuera de Catalufia, ampliarda la licencia a 3 dias mas,
totalizando 6 dias laborables.

c) 2 dias laborables en caso de intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. El
desplazamiento del trabajador por tales motivos fuera de Catalufia, supondra la ampliacion
de la licencia 2 dias mas, totalizando cuatro dias laborables.

d) 2 dias laborables por traslado del domicilio habitual.

e) 2 dias laborables para asuntos privados. Se podran conceder siempre que se solicite,
al menos, con 5 dias de antelacion a la fecha prevista.

f) El tiempo indispensable, inherente al cumplimiento de deberes inexcusables de
caracter publico y personal, asi como de visita médica justificada documentalmente, previa
solicitud al efecto con la maxima antelacion posible, a fin de prever relevo.

g) 1 hora diaria por lactancia, natural o artificial, de hijo menor de 9 meses. Corresponderéa
su disfrute al padre o a la madre, indistintamente, si ambos trabajan. Podra sustituirse, a
eleccion del interesado, por reduccion en media hora diaria de la jornada, al principio o
final de la misma. Con caracter supletorio, se estara a lo que resulta del contenido del art.
37.4 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

2. La pareja de hecho estable con un periodo de convivencia minimo de 6 meses, que acredite
documentalmente serlo y ostentar el periodo de convivencia minimo aludido, al menos
mediante certificado de convivencia e inscripcién en el registro correspondiente de parejas de
hecho o escritura notarial, tendra a los efectos la misma consideracién del conyuge.

3. La remuneracién a percibir, en dias de licencia, vendra constituida por salario base, plus de
convenio y, si se percibieran los mismos, antigiiedad y complemento personal.

Articulo 11. Excedencias

1. Las excedencias sindicales, asi como las contempladas como forzosas en la legislacion
vigente, comportaran, a su finalizacién, la inmediata y obligatoria reincorporacion del trabajador
en idéntico puesto de trabajo al que tuviese en el momento en que se inicid la misma.

2. Las excedencias voluntarias podran solicitarse, alcanzada una antigiedad minima en la
empresa de 1 afio, concediéndose con una duracién minima de 4 meses y de 5 afios como
maximo, sin que pueda ejercitarse nuevamente tal derecho hasta haber transcurrido 4 afios
desde el final de la anterior. Las peticiones se resolveran en el término maximo de 1 mes,
contadero desde el dia en que fueren cursadas. Decaera el derecho de reingreso en la
empresa, de no solicitarse el mismo con una antelacion minima de 1 mes a la fecha de su
finalizacion. El tiempo de excedencia voluntaria no computard a efectos de antigliedad en la
empresa y la reincorporacion tendra lugar en el momento en que se produzca una vacante en
la categoria a que pertenezca el solicitante.

3. Procedera igualmente la excedencia para el cuidado de hijos y de familiares en los términos
gue se establecen en el nimero 3 del art. 46 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

4. Se reconoce también el derecho del trabajador a constituirse en excedencia voluntaria
especial, de duracién inferior a 2 afios, siempre que su antigiedad minima en la empresa sea
también de 1 afio, cuyas condiciones y circunstancias de concesion seran objeto de estudio en
cada caso por parte de la Comision Paritaria del convenio y con la esencial finalidad de que su
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disfrute no entorpezca o distorsione la prestacion del servicio. El ejercicio del derecho podra
peticionarse de nuevo tras haber transcurrido 3 afios desde la finalizacién del anterior.

Capitulo IV
Derechos sindicales y colectivos. Comité de Empresay secciones sindicales
Articulo 12. Comité de Empresa

Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de la empresa para la
defensa de sus intereses.

Articulo 13. Competencias del Comité de Empresa y garantias sindicales

1. Ademas de las establecidas en el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores
y normas concordantes, le corresponderan las siguientes competencias:

a) Emitir informe con motivo de la incoacién de expediente contradictorio, previo a la
imposicion de sanciones, de caracter grave o muy grave.

b) Ser informado de la imposicion de cualquier sancion, con independencia de la
gravedad de la misma.

c) Informar con respecto a modificaciones decididas por la empresa en relaciéon a
cuadrantes de servicios, horarios, tiempos, calendarios de fiestas y contratacion.

2. El Comité de Empresa gozara de las garantias sindicales que le confiere el Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores y demas normas laborales.

Articulo 14. Asambleas

1. La celebracién de las mismas podra ser peticionada, exclusiva e indistintamente, tanto por
parte del Comité de Empresa como por un nimero minimo de trabajadores del 50%, mas uno,
de la plantilla total de la empresa.

2. Se llevaran a cabo en el centro de trabajo, mediante preaviso a la direccion de la empresa
de, al menos, 24 horas de antelacion a la fecha prevista para su celebracion. Unicamente
podran asistir a ellas los trabajadores libres de servicio. EI Comité de Empresa sera
responsable del cumplimiento de lo antedicho, al igual que de los hechos que, en el transcurso
de la misma, pudieren tener lugar.

Articulo 15. Tablones de anuncios

La direccion colocara un tablén de anuncios en el centro de trabajo, a disposicion exclusiva del
Comité de Empresa, y otro para las secciones sindicales, que seran responsables de lo
publicado en los mismos, de constar la firma de sus miembros o de su sindicato.

Articulo 16. Lugar de reunion

La empresa dotard al Comité de Empresa de un local, con los medios de mobiliario suficientes
para el desarrollo de las actividades que le son propias.

Articulo 17. Horas sindicales
1. Los trabajadores, que ostenten la condicion de representantes de los trabajadores, tendran
derecho a 27,50 horas mensuales retribuidas en 2018, que pasaran a ser 30 horas en 2019,

para el desarrollo de las actividades propias de su cargo. Sin embargo, el primer tramo sera
efectivo desde el momento de la firma del Convenio.
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2. Podran acumularse, por tal concepto, hasta un méaximo de 80 horas mensuales en una sola
persona, en los supuestos en que la misma proceda.

Articulo 18. Cuota sindical

Se deducird directamente de la ndmina de cada mes de aquellos trabajadores que asi lo
soliciten y acrediten su afiliacion a cualquier sindicato.

Articulo 19. Secciones sindicales

1. Se reconoceran las secciones sindicales en el seno de la empresa, a tenor de lo establecido
en la vigente Ley organica de Libertad sindical.

2. Dispondran de 93,50 horas mensuales para todas ellas en conjunto a partir de 2018 y de 102
horas mensuales en 2019, a fin de desarrollar las actividades que les son propias, que seran
distribuidas en funcion de su respectiva representatividad en el Comité de Empresa, sin
perjuicio de que puedan acordar eventuales modificaciones futuras en dicha distribucién. No
obstante, el primer tramo sera efectivo desde el momento de la firma del Convenio.

Articulo 20. Retribucién

Los representantes de los trabajadores, tanto los miembros del Comité de Empresa como los
integrantes de las secciones sindicales, percibiran el devengo integro de los pluses salariales o
extrasalariales correspondientes a los dias en que dejen de prestar servicio efectivo, con
motivo del ejercicio por parte de los mismos de tarea sindical, dentro del crédito horario de que
disponen.

Articulo 21. Canon de negociacion

A peticion individualizada de los trabajadores de la empresa, se deducira el importe
correspondiente al canon de negociacion del Convenio, en favor de los distintos sindicatos
integrantes de la Comision Negociadora del mismo, segin contenido del articulo 11 de la
vigente Ley organica de Libertad sindical, fijandose en la suma de 34,12 EUR.

Capitulo V
Uniformidad, vehiculos, rotacion, retenes y relevos

Articulo 22. Uniformidad
La empresa dotara al personal de la misma de la uniformidad necesaria, que resultara de
inexcusable utilizacién y que, conviniéndose la supresion inmediata del uso de corbata en
cualquier época del afio, se concreta en:
1. Para los conductores-perceptores de nueva incorporacion:
a) Para época estival: 3 polos de manga corta (se vera la posibilidad de que los polos de
verano dispongan de bolsillo), 2 pantalones, americana, bolsa-macuto y 1 par de zapatos
negros.
b) Para época invernal: 2 camisas de manga larga o corta, 2 pantalones, 1 chaleco o 1
jersey (se vera la posibilidad de optar por rebeca), 1 anorak con distintivo y 1 par de
zapatos negros.

2. Para los conductores-perceptores de antigiiedad en la empresa igual o superior a 1 afio,
previa solicitud al respecto y en funcién de sus necesidades.

3. Para el personal femenino, el pantalon podrd ser sustituido por falda a peticion de la
interesada; camisa o polo con corte femenino y zapatos propios de su género.
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4. Para el personal de taller y limpieza: 1 jersey, 2 monos de manga larga con logotipo y
anorak, para invierno; y, para verano, otros 2 monos de manga corta. Asimismo, seran dotados
de 1 par de botas de seguridad. También previa solicitud y en funcion de sus necesidades.

5. El personal de inspeccion utilizara la misma uniformidad, salvo alguna excepcioén, que los
conductores-perceptores.

6. Queda expresamente excluido de uniformidad todo el personal de direccién y administrativo
y, por tanto, sin derecho a dotacion de prendas de ropa o calzado.

7. El personal de taller y limpieza percibir4 un plus por uniformidad equivalente a 36,66 EUR
mensuales en 2016.

Articulo 23. Vehiculos, rotacion y relevos

1. La empresa respetara la asignacion de vehiculo a cada pareja de conductores, siempre que
las disponibilidades lo permitan. Se tendra en cuenta la rotacion de lineas y horarios.

2. La rotacion en lineas y jornadas se efectuarda semanalmente en la totalidad de los
conductores. No obstante, atendiendo a cierto sector de los mismos, previa formacion de
pareja y siempre que la misma se mantenga, a pesar de la rotacién, podran intercambiarse los
servicios, manteniendo turnos de mafiana y de tarde, previa comunicacién escrita al inspector
de servicio. Ello, salvo casos de extrema necesidad (enfermedad, vacaciones, etc.) Caso de
ruptura de la pareja, se concedera un plazo para encontrar sustituto del ausente y, de no
conseguirlo, se encuadrara en la plena rotacion.

3. El inspector estara facultado para cambiar cualquier vehiculo de linea, por necesidades de
servicio o de mantenimiento de tales vehiculos.

4. Los relevos de conductores se continuaran realizando en la forma habitual. No obstante, se
estudiaran puntos alternativos de comin acuerdo, dando preferencia a los que se soliciten
realizar en las terminales de linea.

5. A tenor del contenido del art. 12 del RD 1561/95, de 21 de septiembre, la jornada de trabajo
podra comenzar o finalizar tanto en el centro de trabajo, como en alguna de las paradas del
servicio.

Capitulo VI
Préstamos al personal, anticipos salariales, seguros de vida, revisiones médicas y pases
gratuitos

Articulo 24. Préstamos al personal y anticipos

1. Todos los trabajadores, con una minima antigliedad en la empresa de 12 meses, tendran
derecho, 1 vez al afio y en concepto de gastos extraordinarios, a un préstamo dinerario de
hasta 2.500,00 EUR. Su importe se amortizard, sin intereses, en las 16 néminas
inmediatamente posteriores a la de su concesion, mediante deduccion prorrateada de la
némina en la cifra que resulte. Correspondera a la Comision Paritaria emitir informes sobre su
procedencia, previo estudio de las causas invocadas por el solicitante.

2. No procedera la concesién de un nuevo préstamo, hasta haberse amortizado en su totalidad
el anterior.

3. Podran solicitarse anticipos de ndminas, a tenor de lo establecido en el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, hasta un maximo del 50% del salario mensual.

Articulo 25. Seguros de vida
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La empresa contratara, con compafiia solvente, un seguro de vida e invalidez permanente para
todos sus trabajadores, susceptible de indemnizacion en caso de accidente laboral, con los
siguientes capitales asegurados:

a) De 30.050,61 EUR por fallecimiento o invalidez permanente absoluta.
b) De 18.030,36 EUR por invalidez permanente total.

Articulo 26. Revisiones médicas

1. Al menos una vez al afio por cuenta y cargo de la empresa, se efectuara revision médica de
todo su personal, que incluira la de PSA (antigeno prostatico especifico) del masculino de 40 o
mas afos de edad, siempre con caracter voluntario. En todo caso, se practicara con caracter
obligatorio a todo el de nueva incorporacion antes de su ingreso al trabajo y, de no ser posible
y con caracter preferente, dentro de los primeros 15 dias de permanencia en la empresa,
especialmente a los trabajadores que vayan a desempefar las funciones de conductor-
perceptor o de taller.

2. A fin de prevenir riesgos que pudieran afectar a la seguridad de los trabajadores o de los
usuarios, o de ambos al mismo tiempo, al amparo de lo dispuesto en la normativa reguladora
de la prevencién de riesgos laborales, la empresa podra interesar el sometimiento a revision
médica obligatoria, que se realizara dentro de la jornada laboral, de aquellos trabajadores en
los que aparecieren indicios de la existencia de factores de riesgo que, de considerarse de
caracter inminente por la direccién, podran suponer el aplazamiento de la incorporacion al
puesto de trabajo hasta la realizacion de la revisién, sin perjuicio de mantener su retribucién
salarial.

3. La realizacion de las revisiones médicas fuera de la jornada laboral comportara el abono
dinerario equivalente a 30 minutos como hora extraordinaria.

4. La empresa entregard, en concepto de ayuda para ello, la suma total alzada bruta de 68,14
EUR por una sola vez, a los trabajadores a quienes, a partir del 1 de enero de 2016, se les
diagnostique por facultativo idéneo la necesidad de utilizar gafas o de corregir la graduacion de
los cristales de las que ya vinieren utilizando, previa justificacion documental de su adquisicién
por el trabajador de que se trate.

5. La rotura de gafas, cuya utilizacion haya sido diagnosticada previamente, comportard su
reparacion a cargo de la empresa, previa justificacion de tal incidente en horas de trabajo.

Articulo 27. Pases a favor

1. La empresa concedera, desde el momento de su incorporacion a la empresa, pase gratuito a
todo su personal, sus respectivos conyuges (no separados legalmente), asi como a sus hijos
hasta su mayoria de edad, salvo que, alcanzada la misma, acrediten cursar estudios de grado
medio o superior y no realicen actividad laboral alguna.

2. También dispondran del mismo los padres de empleados de la empresa, los conyuges
viudos de ex-empleados y sus huérfanos menores de edad, asi como otros familiares de
empleados que se encuentren a su cargo y que padezcan discapacidades psiquicas. Se
requerira en todo caso la acreditacion documental de la convivencia con ellos, de la
discapacidad, del grado de parentesco y de que sus ingresos no excedan del duplo del salario
minimo interprofesional, caso de ser pensionistas.

3. La pareja de hecho de cualquier empleado de la empresa se equipara al cényuge,
requiriéndose la acreditacion fidedigna de dicha condicion.

4. La renovacién anual de pases precisara la acreditaciéon documental del mantenimiento del
estado civil y la concurrencia de los requisitos por los que fue concedido en su dia.

5. La jubilacion del trabajador de la empresa comportara su inmediato derecho a pase gratuito
y vitalicio a su favor y al de su cényuge, siempre que ostente una antigiiedad minima de 10
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afios en la empresa al producirse el hecho causante. No obstante, bastardn 5 afios de
antigliedad, caso de declaracién de invalidez permanente absoluta del trabajador. Anualmente,
al renovarse los pases de los conyuges, debera acreditarse el mantenimiento de la convivencia
conyugal.

Capitulo VII
Permiso de conduccidn, privacion del mismo, multas no imputables, certificados de
aptitud profesional e incidencias conduccion

Articulo 28. Permiso de conduccién y privacion del mismo

1. El coste de la renovacion del permiso de conduccion de clase D de los trabajadores en
plantilla en la empresa sera sufragado en su integridad por la misma, previa presentacion de
justificacién documental al respecto.

2. El trabajador seguiré percibiendo el salario inherente a su categoria y realizando otras tareas
en las dependencias de la empresa y segun necesidades del servicio, cuando se vea privado,
por decision judicial, del permiso de conducir, como consecuencia de un accidente de trafico,
conduciendo vehiculos de la empresa. Se exceptlan los casos de suspension del permiso, que
tengan como causa el consumo o ingestion de alcohol o sustancias estupefacientes,
psicotropicas o alucinégenas.

3. La retirada del permiso de conducir derivada de la conduccién de vehiculos ajenos a la
empresa, que requiere estar en posesion de las licencias de clase C-2 y/o D, comportara el
pase automatico del trabajador a la situacion de excedencia forzosa durante la totalidad del
periodo de privacion del permiso.

Articulo 29. Multas no imputables
1. La empresa sufragaréa el importe integro de aquellas multas impuestas a cualquier conductor
de la compafiia, con motivo de conducir vehiculos de la misma, por causas ajenas a su

voluntad y necesidades del servicio.

2. El conductor estad obligado a informar de la imposiciébn de multas a su llegada a las
dependencias de la empresa.

Articulo 30. Certificados de aptitud profesional

La organizacion y el coste de los mismos, instaurados por el Real decreto 1032/2007 y relativos
a los conductores-perceptores, seran asumidos por la empresa.

Articulo 31. Incidencias en la conduccién

1. El hurto o robo de la documentacion del conductor-perceptor en pleno servicio comportara el
inmediato relevo del mismo, tras tenerse conocimiento del hecho por parte de la empresa.

2. Cualquier hecho denunciable acaecido, con pérdida o no de la documentacion del conductor-
perceptor, comportara la inmediata obligacion del mismo de interponer denuncia de los hechos
ante la autoridad policial.

3. La denuncia fuera de la jornada laboral, por tener lugar los hechos en momento cercano a su
finalizacion, comportara el derecho del trabajador afectado a disponer de un tiempo maximo
retribuido de hasta 3 horas méas allad de su jornada ordinaria de trabajo, previa acreditacion
documental del tiempo empleado en el tramite.

Capitulo VIII
Mejoras asistenciales e indemnizatorias y plus escolar

Articulo 32. Incapacidad temporal
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1. La derivada de accidente de trabajo comportara el complemento por parte de la empresa de
la diferencia entre la cuantia de la prestacion correspondiente y el 100% de la base reguladora
de tal prestacion.

2. La derivada de enfermedad comun comportara el complemento por parte de la empresa de
la diferencia de la cuantia de la prestacion correspondiente y el 100% de la base reguladora de
la misma, siempre que la enfermedad comporte hospitalizacion y hasta un maximo de 15 dias
del alta hospitalaria, salvo que tenga su origen en accidente ocurrido, fuera de horas de trabajo,
con motivo de la prestacion de servicios, que presuman su caracter de retribuidos.

Articulo 33. Jubilacion, premio de jubilacién, jubilacion anticipada y jubilacion parcial

1. La jubilacion con plenitud de derechos tendra lugar a partir del cumplimiento por parte del
trabajador de la edad ordinaria de jubilacién cuando corresponda, momento a partir del cual
podra llevarla a cabo, siempre que cumpla ademas los requisitos precisos para la percepcion
de la pension correspondiente.

2. En méritos de lo antedicho, la empresa se compromete a cubrir, con personal fijo, un minimo
de tantos puestos de trabajo como conductores-perceptores de la comparfiia pasen a la
situacion de jubilacion, hecha excepcion de las sustituciones con contratos de relevo a que
luego se aludira, sin que resulte preciso que las mismas deban tener lugar inmediatamente
después de producirse el hecho de la jubilacion, pudiendo anticiparse o postdatarse. El exceso
de contrataciones fijas sobre las jubilaciones computara para jubilaciones futuras.

3. El ejercicio anticipado del derecho a la jubilacién, en los casos que pueda realizarse,
comportard un premio por tal concepto, consistente en una cantidad alzada de:

7.880,75 EUR si optan por jubilarse anticipadamente a los 60 afios de edad;
4.597,10 EUR si lo hacen al cumplir los 61 afios de edad,;

2.955,28 EUR al cumplir los 62 afios;

2.298,55 EUR si lo hacen al cumplir los 63 afios;

1.313,45 EUR al cumplir los 64 afios de edad;

820,92 EUR tras cumplir los 65 afios de edad.

4. Para la percepcién del premio, se requerira una antigledad minima en la empresa de 10
anos, en el momento del cese definitivo.

5. Si durante la vigencia del Convenio se redujera o prolongara la edad legal de jubilacion, en
idénticos términos lo haria la anterior escala.

6. Podréa anticiparse la jubilacién de cualquier trabajador 1 afio antes de su jubilacion ordinaria,
sin merma de sus derechos, a peticion de éste y mediante su sustitucion por otro trabajador, en
la modalidad de contratacion regulada por la legislacion vigente.

7. La jubilacion parcial, que se acomodara en todo momento a la normativa vigente, también
respecto de la posibilidad de compactar el tiempo de prestacion efectiva de servicios del
personal afectado, supondra la posibilidad de acceder a la misma, de comuln acuerdo entre
empresa Yy trabajador en cada caso concreto, a partir del cumplimiento de este ultimo de la
edad que posibilita la legislacion vigente al respecto y antes de alcanzar la edad ordinaria de
jubilacién, reuniendo los requisitos precisos para la percepcion de la prestacion
correspondiente y concertando paralelamente con la empresa una reduccion de su jornada
habitual de trabajo. A tales fines, a tenor del Real decreto-ley 5/2013, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo, la empresa y el Comité de Empresa, de forma unanime, suscribieron el
dia 25 de marzo de 2013 un Acuerdo para el establecimiento de un Plan de jubilacién parcial
para su personal, que fue presentado ante el Centro de Atencion e Informacion de la Seguridad
Social de Terrassa (CAISS) el dia 12 de abril de 2013, con vigencia hasta 31 de diciembre de
2018.

Articulo 34. Plus escolar
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Todos los trabajadores de la empresa, con independencia de su categoria profesional,
percibirdn en 2016, la suma anual bruta de 76,12 EUR por hijo, pagadera entre los meses de
septiembre y octubre, en tanto en cuanto acrediten documentalmente que tales hijos, cursando
estudios de Ensefianza Primaria, Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional o
Universitarios, no realicen actividad laboral alguna.

Capitulo IX
Promocion de trabajadores

Articulo 35. Promocién de trabajadores

1. Todos los trabajadores tendran derecho a promocionarse dentro de la empresa y ésta
vendra obligada a sefialar, mediante el tablon de anuncios, los puestos de trabajo vacantes, a
fin de que cualquier trabajador pueda optar a la subsiguiente convocatoria y oposicién. El
Comité de Empresa tendra derecho a verificar los resultados de las pruebas o ejercicios, como
garantia de transparencia del proceso selectivo.

2. En el caso de que, tras la prueba de promocion interna, la empresa considere que ningin
trabajador cumple con el perfil adecuado, podra optar por la seleccion externa.

Capitulo X
Contratacion y condiciones de trabajo

Articulo 36. Contratacion

1. No procedera el otorgamiento de contrato de formacion al personal destinado a ostentar la
categoria de conductor-perceptor.

2. El salario de los contratos formativos no podré ser inferior al minimo interprofesional, en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

3. Las eventuales reestructuraciones de plantila comenzaran, dentro de cada grupo
profesional, por los trabajadores de menor antigiedad en la empresa.

4. La empresa se compromete a que, durante toda la vigencia del presente Convenio colectivo,
el numero de personal fijo de plantilla no sera inferior a la actualmente existente. Por tanto, no
procederd amortizar sus puestos de trabajo por fallecimiento, jubilacién, incapacidad
permanente o despido, siempre y cuando los servicios regulares del cuadrante no sean
inferiores a dicho nimero en cada uno de los afos de vigencia del Convenio.

5. La eventual contratacion temporal de trabajadores se acomodara en todo momento a los
requisitos formales y demas que establece su normativa especifica. No obstante, su duracion
podréa alcanzar hasta los 12 meses dentro de un periodo de 18.

6. Antes de la finalizaciéon del afio 2017, pasaran a ostentar la condicion de trabajadores fijos
de plantilla 5 conductores-perceptores.

Articulo 37. Condiciones de trabajo

Podran modificarse sustancialmente las condiciones de trabajo, con caracter individual o
colectivo, en base a probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion. El
acuerdo empresarial al respecto requerira un previo periodo de consultas maximo de 15 dias
con los representantes de los trabajadores y la decisién al respecto, caso de desacuerdo, sera
ejecutiva. No obstante, podra recurrirse en proceso de conflicto colectivo o individual, en su
caso, asi como percibir las indemnizaciones a que haya lugar, en caso de optar los afectados
por la rescision contractual.

Capitulo XI
Régimen disciplinario
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Articulo 38. Procedimiento sancionador

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa, a tenor de la
graduacion de las faltas y sanciones que, mas adelante, se establecen.

2. Se requerira la audiencia del interesado, con caracter previo, a la imposiciéon de sancion por
falta leve. En los demés casos, procedera la incoacion de expediente contradictorio en el que
se dara traslado de los hechos objeto del mismo al interesado, al Comité de Empresa y a la
seccion sindical correspondiente, si constare afiliacion del afectado a un sindicato
representativo, cuya seccion sindical se hallare constituida. El término de alegaciones no podra
superar los 7 dias habiles y, transcurrido el mismo, la direccién impondra la sancién que estime
pertinente, contra cuya decision podra recurrirse ante el Juzgado de lo Social en los plazos
legales para ello.

3. La incoacién de expediente por presunta comision de falta muy grave podrd comportar la
suspension de empleo y sueldo, como medida previa y durante el tiempo de sustanciacion del
expediente, sin perjuicio de la sancién que proceda. Todo ello, a resultas de la decision Ultima
de los tribunales al respecto.
4. Las eventuales sanciones por falta grave habran de imponerse en el término maximo de 30
dias naturales, contaderos a partir del de inicio de expediente. Por su parte, las muy graves en
el de 45 dias.
Articulo 39. Graduacion de faltas
1. Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Falta de aseo, limpieza personal o uniformidad.
b) Falta de diligencia o atencion en la conservacion y cuidado del material. Si, como
consecuencia de ello, se irrogara dafio al mismo, podra considerarse falta grave o incluso
muy grave.
¢) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
d) Discusiones o actitudes airadas, blasfemar o insultar a compaferos de trabajo o
terceros, que puedan comportar deterioro de la imagen empresarial y de sus miembros. Si
produjeran escéandalo notorio, podran considerarse graves o muy graves.
e) Faltar al trabajo 1 vez al mes sin causa justificada.

f) Falta de puntualidad en el inicio del servicio, igual o superior a 10 minutos y hasta un
maximo de 3 al mes. Podréa considerarse falta grave el exceso del nimero antedicho.

2. Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:
a) No presentar el parte de baja oficial por enfermedad en el término de 48 horas
siguientes a su expedicion, salvo la acreditacion de causa justificativa que lo impida, asi
como de los eventuales partes semanales de confirmacion.
b) Faltar al trabajo 2 veces al mes sin causa justificada.
¢) Mantener discusiones violentas con compafieros de trabajo, superiores o clientes.

d) Alegacién de causas falsas para la obtencion de licencias.

e) Reiteradas faltas de aseo, limpieza personal o uniformidad.
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f) No comunicar inmediatamente los cambios familiares, que afecten a la Seguridad
Social. La falta maliciosa en datos comportara su calificacion como muy grave.

g) Simular enfermedad o accidente.

h) Desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. De comportar
manifiesto quebranto de la disciplina o perjuicio notorio para la empresa, se considerara
falta muy grave.

i) Negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del servicio.

j) Imprudencia en la prestacion del servicio. De implicar riesgo de accidente para el
trabajador, compafieros, instalaciones o usuarios, se considerara falta muy grave.

k) La embriaguez habitual no estando de servicio, pero vistiendo el uniforme que permita
identificar a la empresa. De estar prestando servicio, se considerara falta muy grave.

I) Dedicarse a tareas particulares en tiempo de servicio, sin gozar de permiso para ello.
m) Utilizar herramientas o elementos patrimoniales de la empresa para asuntos propios.

n) Utilizacion por parte de terceros de pases concedidos a los trabajadores de la empresa
y a sus familiares.

0) Retirar elementos mecanicos o electronicos, asi como maquinas de los autobuses sin
la debida autorizacion, salvo por necesidades del servicio.

3. Ostentaran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) Ingestion de bebidas alcohdlicas, embriaguez o consumo de sustancias
estupefacientes, psicotrépicas o alucinégenas estando de servicio.

b) El acoso o intento de agresién sexual.

c) Agredir a compafieros de trabajo, superiores o terceros, en el transcurso de la jornada
laboral.

d) El fraude o deslealtad en las tareas encomendadas y el hurto, robo o apropiacion
indebida practicados en las dependencias empresariales.

e) Latransgresion de la buena fe contractual y el abuso de confianza.

f) El abandono de servicio, que afecte a su seguridad o regularidad, excepto para atender
necesidades fisiologicas o por necesidades del servicio.

g) El abuso de mando o de autoridad.

h) Falsear u omitir intencionadamente datos en informes o partes.

i) La condena por delitos de hurto, robo o apropiacion indebida por hechos
extraempresariales, asi como aquélla que supere los 6 afios de duracién, con
independencia del delito por el que se haya impuesto.

j) Violar el secreto de la correspondencia.

k) Disminuir continuada y voluntariamente el rendimiento normal de trabajo.

I) Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.
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m) No informar a la empresa del diagndstico de enfermedad que pueda poner en peligro la
seguridad en la conduccion.

n) La reincidencia en falta grave por 2 veces, producida en un plazo maximo de 6 meses
desde la comision de la primera.

Articulo 40. Régimen de sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendida la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal; amonestacion escrita; suspension de empleo y
sueldo hasta 3 dias.

b) Por faltas graves: suspensiéon de empleo y sueldo de 4 dias a 1 mes.

c) Por faltas muy graves: suspensiéon de empleo y sueldo de 1 mes y 1 dia a 2 meses;
despido.

Articulo 41. Prescripcion de las faltas
Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves, a los 20 dias; y las muy graves, a los 60
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de ella y, en todo caso, a los 6

meses de su comision.

Capitulo XII
Condiciones econémicas

Articulo 42. Salario base

Tendra los valores que, como anexo y para las distintas categorias profesionales, se detallan
en este Convenio colectivo.

Articulo 43. Plus convenio

Tendra los valores que se indican en el antedicho anexo del Convenio, gozando de la
consideracion de complemento del salario base, formando con el mismo un todo a percibir por
la jornada laboral, excluido expresamente del computo de antigliedad.

Articulo 44. Horas extraordinarias

1. Se entenderan como tales todas las que realicen fuera de la jornada laboral ordinaria.

2. Se abonaran, para el afio 2016, a raz6n de la cantidad alzada, que se sefiala en el anexo del
Convenio, con independencia de su condicion o dia y sin perjuicio de su adecuacion en virtud
de los incrementos pactados en el presente Convenio.

3. Todas ellas tendran la consideracion de estructurales, habida cuenta de que responden a
circunstancias de periodos punta de produccion, sustitucion de compafieros, ausencias
imprevistas, cambios de turno o cualquier eventualidad de naturaleza o caracter similar a las
expresadas.

Articulo 45. Plus conductor-perceptor

Es un complemento de puesto de trabajo propio del conductor que efectlie, con caracter
simultaneo, la funcién de cobrar. Su importe sera, en 2016, de 128,48 EUR por mes, hecha
excepcion del periodo vacacional.

Articulo 46. Plus de nocturnidad
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1. Comprende las horas trabajadas entre las 22.00 y las 06.00 horas y supondra una
retribucién incrementada en un 25% sobre el salario base, en relacion con las horas trabajadas
en dicha franja horaria. Se exceptian los supuestos en que se haya establecido determinado
salario, atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

2. Los conductores-perceptores percibiran por tal concepto y como cantidad alzada en 2016, en
funcion del tiempo promediado, la suma de 18,33 EUR mensuales.

Articulo 47. Plus especial lavacoches

Es un complemento de puesto de trabajo del personal que ostenta la categoria de lavacoches,
con independencia del caracter nocturno por su propia naturaleza de su salario, cuya
retribucién es equivalente a la del precedente plus de nocturnidad.

Articulo 48. Antigliedad

1. Es un complemento personal consistente en los porcentajes que se sefialan a continuacion,

en funcién del tiempo de permanencia en la empresa y a aplicar sobre el salario base, de forma
que:

Afios antigiedad Porcentaje
A partir de 2 hasta 4 3%
De 4 hasta 9 6%
De 9 hasta 10 12%
A partir de 10 14%
A partir de 11 16%
A partir de 12 20%
A partir de 13 24%

2. A partir de los 14 afos, se devenga un maximo de 3 quinquenios del 12% calculados, en
cualquier caso, sobre el salario base. Asi, a los 14 afios, corresponde el 36%; a los 19 afios, el
48%; vy, a los 24 afos, el 60%.

Articulo 49. Plus productividad

1. Es un complemento de puesto de trabajo, devengable por mes, hecha excepcion del periodo
vacacional. Se excluye del mismo al personal de inspeccién y administrativo. Su cuantia se
establece, para el afio 2016, en la suma de 118,44 EUR mensuales, equivalentes a 5,82 EUR
por dia efectivamente trabajado, percibiéndose como contraprestacion a las siguientes
funciones:

a) Genéricas:

- Salvo que mediare justificacion, la direccidn prohibir4 o aplazara la incorporacion al
trabajo del empleado que se presentare después de la hora prevista para el inicio del
servicio. Las horas no trabajadas con tal motivo no seran remuneradas. El primer
retraso supondra su incorporacién al puesto de trabajo y, en la segunda ocasion dentro
de la misma semana, quedara a disposicion de su superior, el cual decidira sobre su
permanencia o ausencia.

- El trabajador colaborara con la empresa en aquellas pruebas que ésta realice, en
vistas a mejorar tanto condiciones de trabajo como calidad del servicio y en aquellas
tareas que comporten un mejor funcionamiento o mantenimiento del material.

- El trabajador respondera de la pérdida de dinero o valores bajo su custodia, salvo
en los casos de sustraccion denunciada ante la autoridad.

- Actuar con cortesia y amabilidad en el trato, ante cualquier peticion de informacién
por parte de los usuarios, atendiéndoles con la debida diligencia.
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- Abstenerse de frases o actitudes soeces, incluso mediando provocacién por parte
de terceros.

- En caso de retraso superior a 10 minutos sobre el horario previsto, el conductor-
perceptor contactara, a través de la emisora, exponiendo tal incidencia, a fin de ser
puesto en hora por parte del inspector de guardia.

- Asegurara la prestacion del servicio hasta la llegada de su relevo, remunerandose el
exceso de jornada realizada. Tal prolongacién se limitara a un maximo de una vuelta,
de tratarse de conductor-perceptor.

- Para prevenir convenientemente su sustitucion, el conductor-perceptor avisara
antes de las 10.00 horas de la vispera que se vaya a producir su ausencia.

- Abstenerse de llevar fuera de las dependencias empresariales, salvo autorizacién
expresa en tal sentido, objetos propiedad de la empresa.

- Dar cuenta inmediata de eventuales suspensiones o licencia de conducir.
- No fumar en vehiculos propiedad de la empresa.

- El conductor-perceptor se abstendra de iniciar la salida de parada de regulacién
antes de la hora indicada en la tablilla, salvo expresa indicacion en contra del inspector.

- Ir provisto, en el transcurso del servicio, de los originales de su DNI y del permiso de
conducir en plena vigencia.

- Informar inmediatamente por la emisora y otro medio a su alcance de cualquier
accidente o incidente de circulacion, tomando los datos precisos y haciendo el
pertinente informe, absteniéndose de firmar documentos a la policia, sin la presencia
de un inspector.

- Caso de accidente con heridos, facilitar la ayuda humanitaria precisa y no
ausentarse del lugar de los hechos, ni desplazar el vehiculo, salvo en caso justificado,
de auxilio o cumplimiento de orden al respecto. Igualmente, en caso de traslado de
usuarios, repentinamente enfermos.

- Informar, inmediatamente de la llegada a cochera, de la imposicion de multas de
circulacion y no discutir con los agentes su decision.

- Utilizar correctamente las prendas de uniformidad.

- No abandonar el puesto de conduccién en ningin caso para responder a eventuales
provocaciones, interiores o exteriores, ni tampoco durante su recorrido, ni mientras
permanezca algun viajero en su interior. Se exceptian los supuestos de cumplimiento
de necesidades fisiolégicas.

- El conductor-perceptor se abstendrd de modificar itinerarios, saltar paradas o
aumentar velocidad para regularizar unilateralmente eventuales retrasos.

- Impedir el acceso a los autobuses de personas ajenas a la empresa sin la debida
acreditacion. De producirse la entrada a pesar de la negativa del conductor-perceptor,
este dara inmediata cuenta de tal circunstancia al inspector, a través de la emisora.

- Tomar la hoja de ruta por duplicado ejemplar, y rellenarla de forma clara y correcta,
sefialando todas las incidencias, averias y accidentes ocurridos en el transcurso de la
jornada.

- Entregar diariamente el conductor-perceptor la recaudacion, en unién de la hoja de
ruta original, antes del inicio del nuevo servicio, hecha excepcién de la correspondiente
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a descansos semanales, que podra entregarse el dia del siguiente servicio, en bolsas
separadas por cada servicio y facilitadas por la empresa.

b) Especificas del turno de mafiana para los conductores-perceptores:

- Presentacion en cochera con una antelacion minima de 5 minutos al momento de
salida y con la debida uniformidad.

- Recoger tablilla con su horario.

Tomar impreso de hoja de ruta por duplicado.

Comprobar la existencia y funcionamiento de la emisora del vehiculo.

- Comprobar que el vehiculo dispone de las maquinas canceladora y expendedora,
dando aviso de las incidencias en su funcionamiento.

- Comprobar sefializacion (carteles de linea y lateral).
- Rellenar datos de salida de hoja de ruta.

- Iniciar el servicio en la terminal correspondiente, salvo orden en contra del inspector
de servicio.

c) Especificas del turno de tarde para los conductores-perceptores:

- Realizar el "fin de servicio" y colocar las correspondientes fundas protectoras a las
maquinas de billetaje si bien, a efectos de eventual pérdida del plus, no se tendran en
cuenta la falta de colocacion de las fundas.

- Anotar, tras finalizar el servicio, los kilbmetros totales a la entrada de la cochera.

- Situarse ante el poste de repostaje.

- Anotar los litros repostados.

- Estacionar el autobus en la zona prevista.

- Concluir el rellenado de la hoja de ruta.

- Apagar la emisora y cortar la electricidad.

- Cerrar la ventanilla lateral del conductor-perceptor.

- Devolver la tablilla horaria a su lugar.

- Rellenar y entregar los partes de accidentes, si los ha habido, asi como la copia de
la hoja de ruta.

d) Especificas de los conductores auxiliares:

- Ademas de las propias del conductor-perceptor, consistiran en: colocar los lunes los
carteles y rétulos electronicos lateral y frontal; comprobar tales rétulos los restantes
dias de la semana; suplir, ayudar y asistir al inspector, asi como cumplimentar
diligentemente sus instrucciones para coadyuvar a asegurar el eficaz cumplimiento de
los servicios e incidencias del mismo, incluso con su disponibilidad. Colaboraran
especialmente con la empresa en la detecciéon de errores en la red, horarios, tiempos,
paradas, recorridos, sefales de trafico, puntos conflictivos, pruebas, etc.
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2. La incorrecta cumplimentacion de cualquiera de los apartados antedichos constituird causa
de pérdida del plus diario por el nimero de dias en que ello tenga lugar, en cuyo caso el
superior jerarquico entregara nota escrita al trabajador de los motivos en que se fundamenta.

Articulo 50. Plus de doble funcién

1. Es un complemento de puesto de trabajo, devengable por mes, hecha excepcion del periodo
vacacional y exclusivo para el personal de taller que, ostentando la categoria profesional de
oficial de primera o segunda, extensivo también al personal con la categoria de lavacoches,
esté en posesion del permiso de conduccién de autobuses (clase D). Su cuantia se establece
para el afio 2016, en la suma de 45,73 EUR. Siempre por el tiempo imprescindible para el
cumplimiento de los servicios, comportara la realizacion, como contraprestacion, de las
siguientes funciones:

- Disponibilidad para la conduccién de autobuses de la empresa, en caso necesario, ya
sea en el interior como en el exterior de sus dependencias, para atender reparaciones,
mantenimientos o sustituciones de vehiculos.

- Atencion, esmero y diligencia profesional en la conduccion de vehiculos.

- Disponibilidad para efectuar sustituciones a compafieros en situacion de incapacidad
temporal, incluso tratandose de festivos y fuera de horas de trabajo.

- Caso de estar conduciendo autobuses y padecer cualquier accidente, tendran las
mismas obligaciones que afectan al conductor-perceptor, incluida la cumplimentacién de
las hojas de ruta.

2. El plus no sera absorbible ni compensable por otros conceptos y se dejara de percibir en
caso de retirada del permiso de conducir de clase D.

Articulo 51. Plus de turno partido

Es un complemento de puesto de trabajo y exclusivo para los conductores-perceptores, que
efectlien jornada laboral diaria en turno partido, entendiéndose como tal la interrupcion minima
de 2 horas en la prestacién de servicio. Su cuantia se establece en 2016 en la suma de 5,66
EUR por cada dia en que, efectivamente, realicen el turno partido, excluyéndose de tal
consideracion los trabajadores contratados a tiempo parcial.

Articulo 52. Gratificaciones extraordinarias de marzo, verano y Navidad

Su cuantia sera el equivalente a 30 dias de salario base, plus convenio, y antigliedad, que se
haran efectivas, respectivamente, durante la primera quincena de los meses de marzo, julio y
diciembre.

Articulo 53. Plus distancia y transporte

1. Tiene la consideracion de indemnizacién o suplido y compensara el tiempo invertido en el
desplazamiento por parte del trabajador desde su domicilio al de inicio de su servicio y
viceversa.

2. Su cuantia figura en el anexo del Convenio y, como quiera que carece de la consideracion
legal de salario, no computara para célculo de complementos salariales, siendo cotizable en la
Seguridad Social en funcién de lo que establezca la normativa reguladora al efecto.

Articulo 54. Quebranto de moneda

Tiene la consideracién de suplido. Es percibido Gnicamente por el personal que ostente la

categoria de conductor-perceptor, estableciéndose en 2016 en la cantidad mensual de 89,54
EUR.
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Articulo 55. Quebranto especial

Tiene igualmente la consideracion de suplido, absorbible y no consolidable. Se devenga por
mes, hecha excepcién del periodo vacacional, siendo percibido por el personal que preste
servicios laborales en jornada continuada, compensando eventuales tiempos improductivos en
la jornada laboral ordinaria establecida. Se excluye de su percepcion al personal de inspeccion
y administrativo y su cuantia mensual es de 86,40 EUR en 2016.

Articulo 56. Plus equiparamiento

Compensa las diferencias que, por concepto de antigiiedad, percibian los trabajadores que
formaban parte de la plantilla de la empresa hasta 1996, seglin los porcentajes que se
indicaran a continuacion, por lo que devengaran en 2016, concretamente en el mes de
diciembre, bajo la denominacién indicada y como complemento salarial, no absorbible ni
compensable, las cantidades individuales siguientes:

- Del24%: 52,51 EUR
- Del36%: 152,65EUR
- Del48%: 252,78 EUR
- Del 60%: 352,94 EUR

Articulo 57. Complemento festivos extraordinarios

Lo perciben, a partir de la fecha de la firma del presente Convenio, los conductores-perceptores
que tengan fijado por cuadrante un descanso en festivos o domingos y lo trabajen. Su importe
se establece en la suma de 6,30 EUR en 2016.

Articulo 58. Plus diciembre

Se percibe juntamente con la nébmina del mes de noviembre, fijandose su importe en la suma
de 40 EUR.

Articulo 59. Complementos personales

Se mantendran, con caracter no absorbible ni compensable, por parte del personal que los
perciba. Sin embargo, procedera tal absorciéon y compensacion cuando tenga lugar incremento
del complemento por antigliedad, asi como por concepto de bolsa de vacaciones, en la cuantia
que resulte de ambos.

Articulo 60. Dias Fiesta Mayor localidad y fuegos artificiales

A partir de 2017, las horas de servicios extraordinarios, prestados por los conductores-
perceptores y mecanicos en general, en los dias de Fiesta Mayor, asi como por inspectores y
jefes de equipo, si los hubiere, se retribuiran en la cuantia de 38,63 EUR/hora e idéntico
tratamiento dinerario tendran los servicios especiales del dia de fuegos artificiales.

Articulo 61. Retribucion flexible

Podran adscribirse voluntariamente los trabajadores, con antigiedad minima de 1 afio y
contrato indefinido, al sistema de retribucion flexible respecto de guarderia de hijos y seguro
médico del trabajador y los miembros de su unidad familiar. La continuidad del plan estara
ligada a la legislacion tributaria vigente de modo que, caso de modificaciones legislativas que
supriman la exencidn fiscal de estos productos, el plan quedara cancelado simultaneamente
dejando de tener efectos tales flexibilizaciones. En todo caso, sera preciso el otorgamiento de
anexo de novacion contractual, regulando el sistema de retribucion flexible e incluyendo
reconocimiento de deuda.

Capitulo XIlI
Comité de Seguridad y Salud. Comision Paritaria. Fondo Social
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Articulo 62. Comité de Seguridad y Salud

Se halla constituido en la empresa como érgano paritario y colegiado de participaciéon en
materia de prevencion de riesgos laborales, formado, de una parte, por los delegados de
prevencion y, de otra parte, por los representantes designados por la empresa, en igual nUmero
a los primeros.

Articulo 63. Comisién Paritaria

1. Se constituye una Comision Paritaria, fijandose como sede de las reuniones de la misma la
del propio domicilio de la empresa, cuyo objeto serd la interpretacion y aplicacion del presente
Convenio, que estara integrada por 3 miembros de la representacion empresarial y otros tantos
de la representacion de los trabajadores.

2. Previa convocatoria al efecto por medio fehaciente (carta certificada, telefax u otro medio
acreditativo de la misma) realizada por cualquiera de las partes, con una antelacién minima de
72 horas, a la que se acompafiara escrito en el que se efectlie clara y precisa referencia al
objeto de la reunién y a los puntos a tratar, seran validas las reuniones a las que asistan, al
menos, 2 miembros de cada representacion.

3. La adopcion de acuerdos tendra lugar por mayoria simple de votos de cada una de las
representaciones.

4. Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Conocer y resolver cuestiones relativas a la interpretacion y aplicacién del Convenio,
emitiendo informe/propuesta a la mayor brevedad, sin que pueda exceder de 1 mes, lo
que se erige en tramite previo e ineludible para acudir a la Autoridad o Jurisdicciéon que
corresponda.

b) Vigilar el cumplimiento de todos los aspectos pactados en el Convenio colectivo.

c) Conocer y resolver eventuales discrepancias surgidas tras el preceptivo periodo de
consultas para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3
del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, de manera que, transcurrido
el plazo maximo de negociacion sin alcanzarse acuerdo, cualquiera de las partes podra
someterle las discrepancias existentes y que le sean puestas en consideracion, la cual
deberéa pronunciarse dentro de los 7 dias siguientes al de sometimiento a la misma de la
cuestion de que se trate. A falta de acuerdo de la Comisién, las partes se someteran
expresamente a conciliacion ante el Tribunal Laboral de Catalufia.

Articulo 64. Fondo social

1. El Fondo social se nutrira de las aportaciones voluntarias de los trabajadores y la empresa,
para atender necesidades perentorias de cualquier trabajador.

2. La Comisién de gestion y administracién del mismo estara formada por 4 miembros (1, de
libre eleccion de la empresa; otro, integrante del Comité de Empresa; y 2, de libre designacion
por los trabajadores), facultdndose expresamente a sus integrantes iniciales para desarrollar
sus normas de funcionamiento interno.

Capitulo XIV
Sistema de clasificacion profesional

Articulo 65. Grupos profesionales

Grupo 1) Personal superior y jefes de departamento
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Es aquél que, con iniciativa propia y conocimientos, ejerce funciones de mando y organizacion,
segun las normas e instrucciones recibidas de direccién, en las distintas areas productivas y de
organizacion.

Grupo 2) Personal administrativo

- Jefe contable: Desempefia, con iniciativa y responsabilidad derivada de sus
conocimientos al respecto, funciones de contabilidad de la empresa, ejerciendo el mando
de sus servicios administrativos.

- Oficial 12: A las 6rdenes del jefe contable o de administracion, bajo su propia
responsabilidad y con la maxima perfeccidon burocratica, realiza trabajos que requieren
iniciativa, tales como despacho de correspondencia, contabilidad, confeccién de néminas y
demas trabajos de oficina.

- Oficial 28 Poseyendo los conocimientos tedricos y practicos precisos, realiza funciones
que no requieren iniciativa ni la maxima perfeccion, colaborando con sus superiores en
tareas de clasificacion, célculo, estadistica y demas trabajos de oficina, bajo la supervision
de aquéllos.

- Auxiliar administrativo: Poseyendo conocimientos elementales de oficina, ayuda a sus
superiores en la ejecucion de trabajos sencillos de oficina bajo constante supervision y sin
iniciativa, tales como manejo de ficheros, archivos, notas y similares.

Grupo 3) Personal de movimiento

- Inspector: Verifica y comprueba, en las distintas lineas y servicios prestados por la
empresa, el buen desempefio de las funciones de los conductores, dando cuenta
inmediata a sus superiores de las incidencias que observe y adoptando las medidas de
urgencia que considere precisas, en casos de alteracion del trafico o accidentes,
colaborando ademés en las necesidades del personal a su servicio, para el buen
funcionamiento de la red.

- Conductor-perceptor: Estando en posesion de la adecuada licencia de conduccién,
conduce autobuses y microbuses de transporte de viajeros, siendo responsable del
vehiculo durante el servicio y dando cuenta en el parte correspondiente de todas las
incidencias del servicio. Realiza, ademas y con caracter simultaneo, la funciéon de cobrar a
los clientes.

Grupo 4) Personal de taller

- Jefe de taller;: Poseyendo los conocimientos técnicos precisos, tiene a su cargo la
direccién, organizacion, distribucion y asignacion de los distintos servicios de taller,
cursando las 6rdenes precisas a tales fines.

- Jefe de equipo: Bajo la dependencia del jefe de taller, toma parte personal en el
trabajo, al propio tiempo que dirige un determinado nimero de operarios.

- Encargado: Poseyendo los conocimientos tedricos y practicos precisos, ejerce el
mando directo sobre los operarios del taller, realizando todas las funciones de subjefe.

- Verificador: Ademéas de los conocimientos de oficial de 12 mecanico, ejerce las
funciones de abrir y cerrar 6rdenes de trabajo, comprobar todas las reparaciones (incluso
probando vehiculos y devolviéndolos a taller, caso de disconformidad con su reparacion),
asi como comprobar el estado general y la limpieza de los vehiculos y su llegada a
cochera.

- Oficial 1. Con total dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos,

realiza su tarea con el mayor esmero, eficacia y economia en la utilizacién de materiales y,
caso de poseer el permiso de conduccion de autobuses (clase D), percibird un
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complemento personal por dia efectivamente trabajado, cuya cuantia posibilite alcanzar un
salario mensual bruto, hecha excepcion de antigiedad o complemento de vinculacion, en
su caso, por todos los conceptos, equivalente al de los conductores-perceptores.

- Oficial 23: Con conocimientos tedrico-practicos del oficio, realiza trabajos corrientes,
pudiendo entender planos y croquis elementales.

- Lavacoches: Somete a una escrupulosa limpieza, interna y externa, los vehiculos que
le son confiados, efectuando su lavado y tareas complementarias, ademas de repostar.

- Engrasador: Realiza el lubricado de piezas y mecanismos de los vehiculos, utilizando
los aparatos y dispositivos adecuados. Con caracter excepcional, efectla tareas de lavado
y repostaje de vehiculos.

Todo el personal perteneciente a este grupo profesional podra realizar su tarea tanto dentro
como fuera del centro de trabajo, en funcion de las necesidades.

Grupo 5) Personal subalterno
- Vigilante: Es el encargado de efectuar tareas de vigilancia de todas las dependencias
empresariales, cursando los partes correspondientes sobre posibles incidencias durante
Su servicio.

Disposiciones adicionales

Primera. Los atrasos salariales derivados del presente Convenio se haran efectivos en el
término méaximo de 30 dias, a contar desde la firma del mismo.

Segunda. La empresa asume la responsabilidad de los billetes y monedas falsos, que se hayan
entregado a los conductores-perceptores en el desarrollo de su cometido laboral.

Tercera. Durante la vigencia del Convenio se mantendran todas las instalaciones sanitarias
(lavabos) existentes en la red, tanto fijas como moaviles, sin perjuicio de las modificaciones o
mejoras que puedan tener lugar de futuro.

Cuarta. El presente Convenio, para todo el periodo de vigencia, colma todas las expectativas
de mejora y relacion tanto para la empresa como la representacion social en el funcionamiento
cotidiano normal del servicio, salvo circunstancias extraordinarias que pudieran producirse en
dicho periodo, que eventualmente requeririan ser convenientemente tratadas en su momento.

Quinta. La empresa mantendra el mismo espacio (til actualmente existente para el
estacionamiento de vehiculos del personal.

ANEXO

TABLAS SALARIALES DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Salario Plus Plus
. Total Hora extra
base convenio transporte

Grupo 1) Personal
superior
Licenciado 1.297,37 588,40 489,77 2.375,54 17,17
Jefe departamento 1.297,37 588,40 489,77 2.375,54 17,17
Grupo 2) Personal
administrativo
Jefe contable 1.004,97 492,70 168,06 1.665,73 13,99
Oficial 12 974,06 465,12 190,14 1.629,32 17,17
Oficial 22 911,84 450,71 194,06 1.556,61 14,88
Auxiliar 853,64 375,96 134,70 1.364,30 13,99
Grupo 3) Personal
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movimiento

Inspector 1.024,17 506,91 407,85 1.938,93 17,17
Conductor-perceptor 1.012,10 482,57 164,60 1.659,27 17,17
Grupo 4) Personal

taller

Jefe taller 1.043,82 525,46 376,11 1.945,39 17,17
Jefe de equipo 1.012,46 482,93 185,57 1.680,96 17,17
Verificador 1.012,46 482,93 185,57 1.680,96 17,17
Oficial 12 1.012,46 482,57 164,60 1.659,27 17,17
Oficial 22 925,00 485,87 125,83 1.536,70 14,88
Lavacoches 868,03 458,45 93,25 1.419,73 13,90
Engrasador 868,03 458,45 93,25 1.419,73 13,90
Grupo 5) Personal

subalterno

Vigilante 868,03 458,45 93,25 1.419,73 13,90

Barcelona, 12 de desembre de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del
Families, Eliseu Oriol Pagés

Departament de Treball, Afers Socials i
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