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ANUNCI 

 

 

 

El 31 d’octubre de 2017, la Junta de Govern de l’Ajuntament d’Arenys de Mar, va acordar 

aprovar entre d’altres, la convocatòria i les bases específiques per a cobrir 9 places d’auxiliars 

de geriatria, grup assimilat AP, de la plantilla de personal laboral, en règim laboral fix. 

 

Les bases del procés es van publicar en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el dia 6 

de novembre de 2017 i la convocatòria es va publicar al Butlletí Oficial de l’Estat de 30 de 

novembre de 2017. 

 

Ha transcorregut el termini de presentació de sol·licituds per prendre part en el procés 

selectiu, de 20 dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació de la convocatòria 

al Butlletí Oficial de l’Estat.  

 

Atès el que disposa l’apartat 4 de les bases del procés, publicades a la pàgina web municipal el 

dia 25 de maig de 2017 i en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de la mateixa data. 

 

Vist l’informe de la cap de RRHH i Organització en relació a l’admissió i/o exclusió de les 

sol·licituds presentades. 

 

En ús de les atribucions que em confereixen els articles 21.1 h) de la llei 7/1985 de 2 d’abril, 

reguladora de les Bases del règim local i 53.1 j) del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 

qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i del règim local de Catalunya.  

 

Resolc: 

 

1.- Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses per participar en el 

procediment de selecció de 9 places d’Auxiliars de Geriatria en règim laboral fix de 

l’Ajuntament d’Arenys de Mar mitjançant el sistema de concurs-oposició lliure, grup de 

classificació assimilat AP, següent: 

 

Persones admeses: 

 

Reg. E. DNI CATALÀ 

13.310 07823605V No exempt 

13.312 32628200D No exempt 

13.331 77612919V No exempt 

13.379 77606502V No exempt 

13.388 38832609F Exempt 

13.390 38837968F Exempt 

13.393 38876558A Exempt 

13.396 38793638K No exempt 

13.488 43692334Q Exempt 

13.933 37329115T No exempt 

14.003 77334012P Exempt 

14.009 38793446J No exempt 

14.013 X04642717Q No exempt 
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14.112 44011706X No exempt 

14.148 38800141S No exempt 

 

Persones excloses:  

 

Reg. E. DNI MOTIU 

13.309 38824982Q 

Manca acreditació titulació mínima exigida a la base 

2a i annex de les bases de la convocatòria 

13.378 46982947L 

Manca acreditació titulació mínima exigida a la base 

2a i annex de les bases de la convocatòria 

13.402 38787696J 

Manca acreditació titulació mínima exigida a la base 

2a i annex de les bases de la convocatòria 

 

2.- Atorgar als aspirants exclosos un termini de 10 dies hàbils per a esmenes i 

possibles reclamacions. 

 

3.- Determinar que cas que s’estimés alguna reclamació s’esmenarà la llista d’admesos i 

exclosos i l’esmena es publicarà a la seu electrònica del web municipal. 

 

4.- Elevar a definitiva aquesta llista provisional, sense necessitat de nova publicació, si 

no s’hi presenten al·legacions. 

 

5.- Nomenar a les següents persones com a membres de l’òrgan de selecció: 

 

President/a: la Cap de RRHH i Organització de l’Ajuntament Sra. Ana Catalina 

Supervía Yssocratis i com a suplent la TGA adscrita a RRHH, Sra. Núria 

Lorenzo i Bonfil. 

 Vocals: 

 
Titular: Sra. Verònica Fernández Sánchez, Infermera de la Residència 

Geriàtrica i suplent Sra. Gemma Solà Jaures, Infermera de la Residència 

Geriàtrica. 

 

Titular: Sra. Ana Antoja Serra, Serveis Generals del Consell Comarcal del 

Maresme i suplent el Sra. Maria Núria Miranda Grima, del departament de 

Benestar Social de l’Ajuntament de Pineda de Mar, designats per l’Escola 

d’Administració Pública de Catalunya amb actuació a títol individual sense 

ostentar-ne la representació. 
 

Actuarà com a secretària, la Sra. Núria Lorenzo Bonfil, Tècnica de gestió 

d’Administració adscrita a RRHH i Organització i com a suplent, la Sra. Maribel 

Cañizares Bruguera, administrativa de RRHH i Organització. 
 

6.- Convocar l’òrgan de selecció, per a la realització de la primera prova, el dia 26 de febrer  

de 2018 a les 9:30 a la Sala Gran d’Entitats de l’Edifici del Calisay d’Arenys de Mar, Riera Pare 

Fita, 31 d’Arenys de Mar. 
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7.- Convocar a les persones aspirants admeses, el dia 26 de febrer de 2018 a les 10:00 a la Sala 

Gran d’Entitats de l’Edifici del Calisay d’Arenys de Mar, Riera Pare Fita, 31 d’Arenys de Mar., 

per a la realització de la primera prova; per la qual cosa hauran d’aportar el seu DNI. 

 

Arenys de Mar, 23 de gener de 2018 

 

L’Alcaldessa  

 

 

 

Annabel Moreno Nogué 
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