Unitat Administrativa
Ajuntament de Referéncia: 2018/33

Cabrera de Mar

EDICTE

Per acord de la Junta de Govern local de data 16 de gener de 2018, s’han aprovat les bases
per a la convocatoria de contractacio laboral en el marc del programa complementari de
foment de I'ocupacié local 2017-2018 de la Diputacié de Barcelona i que s’adjunten com a
Annex.

Les bases se sotmeten a informacié publica per termini de 20 dies habils, a comptar a partir
de I'endema de la publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia, a la web municipal i al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament, amb el benentés que si durant el mateix no es presenten
al-legacions esdevindran definitives, sense necessitat d’'un nou acord.

Simultaniament, s’obre la convocatoria del procediment, condicionada, en tot cas, a
'aprovacié definitiva de les Bases, establint-se un termini de 20 dies naturals per a la
presentacié de sol-licituds, a comptar de 'endema de la publicacié del corresponent edicte al
Butlleti Oficial de la Provincia.

L’alcalde

Jordi Mir i Boix

Cabrera de Mar, 18 de gener de 2018

ANNEX

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE CONTRACTACIO LABORAL EN EL MARC DEL
PROGRAMA COMPLEMENTARI DE FOMENT DE L’'OCUPACIO LOCAL 2017-2018 DE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

Es objecte d’aquesta convocatoria regular la convocatoria per a la contractacié de 3
persones, que aniran a carrec al “Programa complementari de foment de I'ocupacié local
2017-2018 ” del marc del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019”, aprovat per la Junta de
Govern de la Diputacié de Barcelona.
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SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per tal de participar en aquesta convocatoria, les persones interessades hauran de reunir els
seglients requisits, que s’han de produir en la data d’acabament del termini de presentacio
de sol‘licituds i s’han de mantenir fins a I'inici de la contractacio laboral:

e Ser espanyol/a, o disposar de la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Uni6
Europea, aixi com estrangers que disposin de permis de residéncia legal a Espanya.

e Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

e Trobar-se en situacié d’'atur i inscrit al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a demandant

d’ocupacié el darrer dia del termini per presentar les sol-licituds per concérrer al procés

selectiu. Aquest requisit s’haura de mantenir fins a la contractacié del personal seleccionat.

¢ No haver estat contractat per '’Ajuntament de Cabrera de Mar en qualsevol Pla d’Ocupaci6

dels dos ultims anys (2016-2017).

¢ No cotitzar a cap dels regims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS, a excepcio de

les persones que reben una prestacio o un subsidi d’atur i que estan donats d’alta als efectes

Unics d’aquestes prestacions.

¢ Estar en possessio de la titulacié académica que es demana per a cada perfil a contractar.

¢ Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques propies

del lloc de treball ofert i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacié fisica o psiquica

incompatible amb I'exercici de les funcions propies dels llocs de treball a proveir.

o No haver estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei en Administracions

Publiques, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions

publiques per senténcia ferma.

¢ No trobar-se en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat prevista a la legislacio vigent

sobre la matéria.

e Estar en possessio del titol i/o nivell de catala exigits pel lloc de treball. S’acreditara

mitjangant el certificat expedit per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de

Catalunya o certificacié equivalent. Les persones que no acreditin el nivell requerit de

coneixements de la llengua catalana hauran de superar la prova corresponent que es realitzi

a l'efecte.

TERCERA.- PERFIL PROFESSIONAL i NOMBRE D’EFECTIUS QUE ES CONVOCA
a) Denominacio del lloc de treball: OPERARI FORESTAL

» Tasques a desenvolupar: Tasques de neteja de boscos, neteja de rieres i desbrossar zones
verdes, de forma manual o amb petita maquinaria, aixi com altres tasques complementaries
com la neteja de camps i altres que li siguin atribuides i, en general, suport a les tasques del
servei de neteja de boscos.

* Requisit indispensable: tenir carnet de conduir (acreditar)

* Nivell de titulaci6 : E. Certificat d’escolaritat

* Nivell basic de catala: equivalent A2.

* Nombre de places: 2

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-8

CVE 2018002679

Data 29-1-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Unitat Administrativa
Ajuntament de Referéncia: 2018/33

Cabrera de Mar

* Jornada:
o atemps parcial
o 30 hores setmanals ( de 8 a 14 hores )
» Caracteristiques del contracte: contracte temporal per 6 mesos

b) Denominacio del lloc de treball: AGENT DE CIVISME
* Nombre de places: 1

* Jornada:
o atemps parcial
o 26 h setmanals
» Caracteristiques del contracte: contracte temporal per 6 mesos

¢ Tasques a desenvolupar:
* Informar i divulgar ordenances

» Sensibilitzar i conscienciar per millorar la convivéncia ciutadana

» Detecci6 de problemes i desperfectes per informar a la Policia Local i a GICSA

* Col-laborar en campanyes de difusi6é

* Col-laborar amb la Policia Local i inspector de vies publiques
* Realitzar rapports diaris / setmanals

* Informar, advertir i requerir si cal

e ambit de les tasques a desenvolupar:

* Residus domestics i comercials (separacio correcta, abocaments)

+ Tinenga d’animals (gossos solts, excrements, campanya de cens municipal)

*  Mobilitat

* Bon Us de I'espai public (parcs, jardins, invasio plantes, platja)
» Convivéncia (sorolls, skates, patinets)

* Medi ambient (cami escolar, prevencio incendis)

* Platja (animals, residus, proteccio solar, esportistes...)

e requisits:

» Estar en possessié del graduat escolar o equivalent.
* Nivell de titulaci6 : AP

« Catala: coneixements nivell equivalent B2.

* Castella

* Nivell anglés: basic

* Experiéncia en atencié al public
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QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

a) Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran d’omplir una instancia
que podran trobar a les Oficines Municipals situades a la Plaga de I'Ajuntament, nimero 5 o
bé al web municipal www.cabrerademar.cat i presentar-la al Registre General juntament amb
fotocopia de la documentacié seguent:

1. DNI

2. Curriculum personal i professional actualitzat amb la documentacid justificativa dels
aspectes especifics a valorar, amb especificaci6 expressa de les tasques
desenvolupades.

3. Declaracio jurada de la veracitat de la informacié que consta al curriculum.

4. Document d’inscripcio de la persona aspirant al Servei d’'Ocupacié de Catalunya com a
demandant d’ocupacié.

5. Titol academic exigit a les Bases per al lloc de treball

6. Certificat que acrediti els coneixements de catala exigits segons la plaga a la que es
presenta.

7. Informe de vida laboral actualitzat, amb una antiguitat no superior als 3 mesos i
contractes de treball on figuri la categoria i antiguitat.

8. Qualsevol altre document que acrediti els aspectes a valorar.

Tots els requisits s’han de complir abans de la finalitzacié del termini establert per a la
presentacié d’instancies, durant la vigencia del procés i fins a la contractacié dels aspirants
gue hagin estat seleccionats.

b) Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, aixi com la
publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

c) Termini de presentacié: Les instancies es podran presentar durant el termini de 20 dies
naturals a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia.

CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de les sol-licituds, I'Alcaldia, en el termini maxim de
15 dies dictara resolucié declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos.

Aquesta resoluci6 es publicara al web de [I'Ajuntament de Cabrera de Mar
(www.cabrerademar.cat) , indicant un termini maxim de cinc dies habils per esmenar, en el
seu cas, els defectes que hagin motivat I'exclusi6 o omissié mitjangant escrit dirigit a
l'alcalde.

Els aspirants que en el termini indicat no esmenin l'exclusié o al-leguin la omissié justificant
el seu dret a ser inclosos en la relaci6 d'admesos, seran definitivament exclosos de la
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realitzacié de les proves. Per aix0 es recomana als aspirants que comprovin que no figuren
en la relacié6 d'exclosos i que, a meés, que la seva referéncia del numero de Registre
d’Entrada de la sol-licitud per prendre part al procés figura a la relacié d'admesos.

Transcorreguts els cinc dies sense que s'hagi presentat cap esmena pels aspirants, la llista
d'admesos i exclosos quedara aprovada definitivament de forma automatica, sense
necessitat d'adoptar cap resolucié ni publicacié expressa.

La composicié del Tribunal es fara publica a la web municipal i al Tauler d'anuncis de la Casa
Consistorial, juntament amb la llista d'admesos i exclosos, aixi com el lloc, la data i I'nora
d'inici dels exercicis. Els membres del Tribunal s'abstindran i els aspirants els podran recusar,
si els afecta alguna de les causes previstes en la Llei 39/2015 i 40/2015, de procediment
administratiu i régim juridic, respectivament.

Els tramits successius es publicaran Unicament a la web de [I'’Ajuntament
www.cabrerademar.cat.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador estara format per:

President/a: El cap d’Unitat o responsable del servei on han d’anar adscrites els/les
treballadors/res o persona en qui delegui.

Vocals:
- 1 0 2 persones maxim designades per l'alcaldia, a proposta del Cap d‘Unitat o
responsable del servei, i relacionades directament amb el lloc de treball a
seleccionar

- laresponsable de RRHH municipals, o persona en qui delegui
Secretari\aria: Secretari de I'’Ajuntament o persona en qui delegui.
També hi podran assistir, a criteri del tribunal, assessors en la mateéria.
La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels suplents respectius.

Tots els Vocals hauran de posseir una titulacié académica igual o superior a I'exigida per a
l'ingrés dels aspirants.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se de prendre part quan concorrin les
circumstancies previstes a l'article corresponent de la Llei 39/2015 i de la Llei 40/2015, de
procediment administratiu i régim juridic, respectivament. La composicié del Tribunal es
publicara a la web municipal www.cabrerademar.cat a efectes de possibles recusacions dels
aspirants.

El Tribunal no podra es constituir ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres. Caldra, en tot cas, la preséncia del president i del secretari.
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En el cas d'un empat, el president podra exercir el seu vot de qualitat.
SETENA.- PROCES DE SELECCIO
El procés de seleccié dels llocs de treball consta de diferents fases:

Llengua catalana

Els aspirants que no acreditin el coneixement de la llengua catalana per mitja del
corresponent certificat de la Junta Permanent de Catala o d'algun dels certificats equivalent,
hauran de realitzar una prova que demostri els coneixements mitjans de la llengua catalana
de caracter obligatori i eliminatori, que consistira en un exercici de comprensio oral i un altre
escrit, equivalent als nivells que se sol-liciten a cadascun dels llocs de treballs ofertats.

Les proves de coneixement de la llengua catalana es qualificaran com a apte o no apte.

Els aspirants que no superin la prova de coneixement de la llengua catalana quedaran
automaticament eliminats del procés de seleccio.

Valoracié dels mérits

El Tribunal de Valoracié avaluara els mérits al-legats i degudament especificats al curriculum
vitae pels aspirants, acreditats documentalment i subjectes a la declaracié responsable
conforme el barem seguent:

1. Perfil professional: (puntuacié maxima 5 punts)

1.1 Experiéncia professional desenvolupant tasques similars amb les funcions propies del
lloc a cobrir, fins a un maxim de 3 punts a raé d'un punt per cada any complet. Els periodes
inferiors a un any es computaran de manera proporcional.

Caldra presentar un informe de la vida laboral i especificar al curriculum vitae les tasques
desenvolupades en els diferents llocs de treball que es facin constar.

1.2 Altres titulacions académiques que no siguin exigides com a requisit a la convocatoria
relacionades amb el lloc de treball i cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el
lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 2 punts, segons el barem segient:

1.2.1 - Altres titulacions académiques, masters o postgraus relacionats amb el lloc de treball;
0,50 punts per a cadascuna

1.2.2 - Cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball:
només es valorara la formacié realitzada en els Ultims 5 anys i d'acord amb els parametres
seguents:

D'una durada fins a 20 hores: a radé de 0,10 punt cadascun

D'una durada fins a 40 hores: a radé de 0,20 punt cadascun
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D'una durada fins a 60 hores: a ra6 de 0,30 punt cadascun
D'una durada superior a 60 hores: a raé de 0,40 punt cadascun

En el supdsit que no quedi acreditat el nombre d'hores de durada es puntuara el minim de
punts.

2. Criteris socials: (puntuacié maxima 5 punts)

2.1.- Estar en situacio d'atur de més de dos anys: 1 punt.

Per acreditar el temps d'atur caldra aportar un certificat del SOC (anomenat certificat
integrat), que es pot obtenir a través de la seva pagina web ( www.oficinadetreball.cat ),
mitjangant la clau d'accés personal, i el certificat de vida laboral.

2.2.- No percebre cap tipus de prestacié contributiva: 1 punt.

Per acreditar el fet que no es percep cap tipus de prestacié contributiva caldra aportar un
certificat del SEPE (anomenat certificat de situaci), que es pot obtenir a través de la seva
web ( http://www.citapreviainem.es/certificado-inem ), o telefonicament mitjangant el teléfon
oficial d'informaci6 del SEPE-INEM 901 11 99 99

2.3.- Persona major de 45 anys o menor de 30 anys: 1 punt

2.4.- Tenir una disminuci6 certificada que no impedeixi el desenvolupament del lloc de treball:
1 punt.

Per acreditar-lo caldra presentar el Certificat de reconeixement de la discapacitat.
2.5.- Estar inscrit/a a un Servei Local d'Ocupacié de la Xarxa Xaloc de la Diputacié de
Barcelona: 1 punt.

S'acreditara d'ofici a través del Servei Local d'Ocupacié de I'Ajuntament de Cabrera de Mar.
Els merits socials que no es puguin acreditar no seran computats.

3. Entrevista personal (puntuacié maxima 5 punts)

L'entrevista consistira en mantenir un dialeg amb els/les aspirants, per tal d'avaluar la seva
idoneitat respecte de les funcions del lloc a cobrir.

La conversa versara sobre I'exposicié que faci lI'aspirant del seu perfil personal i professional,
de la motivacié per l'oferta de treball i la seva adequacié en el treball a realitzar.

L'entrevista es realitzara en base a unes preguntes taxades préviament determinades pel
Tribunal.

La puntuaci6 maxima de la fase d'entrevista és de 5 punts i no té caracter eliminatori.

La no presentacid de l'aspirant a I'entrevista determinara la seva exclusié del procés selectiu.
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VUITENA: QUALIFICACIO DELS EXERCICIS

La puntuacio final sera el resultat de la suma de les obtingudes en la fase de valoracié de
merits, la prova practica i I'entrevista.

El Tribunal resta facultat per resoldre tots aquells dubtes o discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament de les proves selectives.

Finalitzada la valoracio, es publicara la relacié de propostes per ordre de puntuacié a la
pagina web de I'ajuntament i al tauler d'anuncis en funcié dels criteris marcats en la present
convocatoria.

El Tribunal proposara la contractacié dels aspirants que hagin obtingut la maxima puntuacio
per a cadascuna de les places convocades.

Els aspirants proposats pel Tribunal, en el termini de cinc dies, hauran d'aportar la
documentacio original dels merits al-legats en la fase de concurs.

NOVENA: CONTRACTACIO | INCOMPATIBILITATS EN LA CONTRACTACIO

L'Ajuntament de Cabrera de Mar contractara a les persones seleccionades en diferents dates
segons les necessitats organitzatives dels serveis on aniran adscrites.

No es podra contractar més d'un membre de la mateixa unitat familiar en una mateixa
convocatoria, amb la finalitat de beneficiar el major nombre de families.

DESENA:TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

D'acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal (LOPD), les dades de caracter personal dels sol-licitants seran tractades
amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d'acord amb els principis de
seguretat i confidencialitat que la normativa sobre protecci6 de dades estableix.
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