Smancomunitat LAl PLANA

Mancomunitat Intermunicipal Voluntaria La Plana

ANUNCI

Per acord de I'Assemblea General de la Mancomunitat La Plana de data 17 de gener de 2018, s’han
aprovat les bases reguladores de la convocatoria de seleccio per a la provisié6 amb caracter d’interinitat
d'una plaga de ped de recollida de la plantilla de personal laboral i de la creacié de borses de treball
d’operaris de deixalleria, xofers, peons de recollida i peons de planta de triatge, per cobrir necessitats
d’ocupacié no permanent.

ANNEX: S’adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA PROVISIO D’'UNA PLACA AMB CARACTER
DINTERINITAT D’'UN PEO DE RECOLLIDA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL | DE LA
CREACIO DE BORSES DE TREBALL D'OPERARIS DE DEIXALLERIA, XOFERS, PEONS DE
RECOLLIDA | PEONS DE PLANTA DE TRIATGE DE LA MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL
VOLUNTARIA LA PLANA, PER COBRIR NECESSITATS D’OCUPACIO NO PERMANENT

PRIMERA. Objecte de la convocatoria i naturalesa de les funcions

Es objecte de les presents bases la contractacié d’una plaga amb caracter d'interinitat fins a cobertura de
plaga definitiva, d’'un ped de recollida i la creacié de borses de treball d’operaris de deixalleria, xofers,
peons de recollida i peons de planta de triatge.

= PEO DE RECOLLIDA:

Les funcions dels ped de recollida sén dures i requereixen d’una bona condicio fisica i resisténcia. Es
pot treballar tant en torn de dia com de nit:

e Ajudar a la recollida de deixalles, trastos i andromines, oli i altres residus assimilables a urbans.
e Recollir les bosses manualment distribuides al llarg dels carrers i dipositar-les dins dels camions.
e Carregar els contenidors amb els sistemes de recollida dels camions compactadors i furgonetes.
e  Complir les normes de seguretat i bones practiques establertes.

e Proposar millores per a optimitzar les recollides, agilitzar els circuits o millorar la qualitat de la
recollida selectiva.

e Posar les etiquetes, avisos i altres materials de comunicacié dins dels cubells o enganxar les
etiquetes a les bosses quan aixi ho estableixi el servei técnic de I'empresa.

e Identificar i comunicar incidencies al servei técnic.

e Portar a terme tasques de neteja viaria a municipi: buidat de papereres, escombrat de carrers i
donar suport a la maquina escombra.

e  Conduir una furgoneta (en alguns casos) per anar a recollir deixalles.
» CREACIO DE BORSES DE TREBALL per cobrir necessitats d’ocupacié no permanent:

1) Borsa d’operaris de deixalleria

Les funcions basiques a realitzar per I'operari de la deixalleria seran a les deixalleries fixes i a la
deixalleria mobil de la Mancomunitat La Plana, i consistiran a:

e Classificacié i manipulacié dels residus.

e Registre de les entrades i sortides de materials.
e Atenci6 i informaci6 al public.

¢ Manteniment de les instal-lacions.

e  Manteniment de I'area d’aportacio.
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Smancomunitat LA PLANA

2)

Campanyes de sensibilitzacié i conscienciacio.
Seguiment recollida selectiva.
Complir les normes de seguretat i bones practiques establertes.

Borsa de xofers

Es pot treballar tant en torn de dia com de nit. Les funcions dels xofers consistiran a:

3)

Conduir vehicles especifics de recollida de deixalles: camions compactadors, camions amb
caixa, furgonetes amb caixa i maquina escombra.

Efectuar les rutes i circuits marcats per I'encarregat i la direccié de 'empresa.

Vetllar perque la tasca de I'ajudant / ajudants sigui productiva i lleugera, facilitant la recollida de
bosses en els llocs on els ciutadans les han dipositat.

Vetllar per a la bona conservacié del vehicle, complint les normes de seguretat i bones
practiques establertes.

Transmetre les incidéncies de recollida de residus a I'encarregat.

Ajudar a la recollida de deixalles, trastos i andromines, oli i altres residus assimilables a urbans.
Recollir les bosses manualment distribuides al llarg dels carrers i dipositar-les dins dels camions.
Carregar els contenidors amb els sistemes de recollida dels camions compactadors i furgonetes.
Complir les normes de seguretat i bones practiques establertes.

Proposar millores per a optimitzar les recollides, agilitzar els circuits o millorar la qualitat de la
recollida selectiva.

Posar les etiquetes, avisos i altres materials de comunicacié dins dels cubells o enganxar les
etiquetes a les bosses quan aixi ho estableixi el servei técnic de 'empresa.

Complimentar els fulls de feina. Identificar i comunicar incidencies al servei técnic.

Portar a terme tasques de neteja viaria a municipi: buidat de papereres, escombrat de carrers i
donar suport a la maquina escombra.

Borsa de peons de recollida

Els aspirants a la plaga de peons de recollida que no hagin estat classificats en primer lloc, passaran
a formar part d’'una borsa de treball per cobrir les necessitats d’ocupacié no permanent.

4)

Borsa de peons de planta de triatge:

Les funcions dels peons de planta de triatge:

Separar els diferents materials reciclables que passen per la cinta de triatge en funcié del tipus
de material.

Mantenir les instal-lacions netes (escombrar les cabines, netejar...).
Separar els trastos que es seleccionen.

Treure el film i altres residus que hi pugui haver-hi a les llaunes de ferro i alumini o en altres
materials.

Netejar les cintes i 'obrebosses.

Complir les normes de seguretat i bones practiques establertes.

SEGONA. Modalitat dels contractes

Placa de pe6 de recollida: modalitat de contracte d’interinitat fins a cobertura definitiva de la plaga, a
temps complert, amb un periode de prova de dos mesos, considerant-se aquest periode com a part
integrant del procés selectiu.
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Smancomunitat LA PLANA

Borses de treball: el personal seleccionat que integri les diverses borses de treball podra ser contractat pel
regim laboral per cobrir necessitats d’'ocupacié no permanent. La contractacié laboral tindra caracter
temporal, segons les necessitats derivades, i se sotmetra al regim juridic laboral mitjancant la formalitzacié
dels contractes que corresponguin, d’acord amb les previsions del Text Refés de I'Estatut dels
Treballadors i legislacié concordant.

La contractacié tindra un periode de prova de dos mesos, i pel cas que el contracte concertat no sigui
superior a sis mesos, el periode de prova no podra excedir d’'un mes.

Durant el periode de prova es procedira a valorar el grau d’adequacié de la persona contractada,
considerant-se aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

TERCERA. Requisits dels/de les aspirants
Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglents requisits:
REQUISITS GENERALS:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un altre estat membre de la Unié Europea o la d'un estat al qual,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la
lliure circulaci6 de persones treballadores.

També poden ser admesos el o la conjuge, les persones descendents i les persones descendents del
conjuge, tant de ciutadans i ciutadanes espanyols com de les persones nacionals d'altres estats membres
de la Uni6 Europea o d'estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, sigui quina sigui la
nacionalitat, sempre i quan els/les conjuges no estiguin separats de dret i les persones descendents
siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat per0 visquin a carrec dels/de les seus/seves
progenitors/ores.

De conformitat amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seva integracié social, reformada per la Llei organica 8/2000, de 22 de
desembre, i d'acord amb l'article 6 del Decret 188/2001, dels estrangers i la seva integracié social a
Catalunya, les persones estrangeres residents a Espanya poden prendre part en la convocatoria d'acord
amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, sempre i quan compleixin els
requisits exigits a la convocatoria i a la normativa vigent.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques, en el sentit de no patir cap
malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions
propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

¢) Tenir complerts els setze anys i no excedir, si s’escau, de I'edat maxima de jubilacio forcosa.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o
escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupen en el cas del personal
laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

e) Posseir el certificat de nivell basic de catala (A basic) de la Secretaria de Politica Lingdistica, o bé un
nivell equivalent o superior segons la classificacié recollida en I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny,
modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de 24 de gener. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment la possessié del nivell, el Tribunal de selecci6 avaluara els coneixements dels/de les
aspirants mitjangant la realitzacié d’una prova.

f) Elslles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir coneixements de llengua
castellana.

REQUISITS ESPECIFICS:
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Smancomunitat LA PLANA

Aspirants a borsa d’operaris de deixalleria:

- Estar en possessio, com a minim, del titol de graduat escolar o titol de graduat en educaci6é
secundaria obligatoria (ESO).

- Certificat negatiu del Registre central de delinquents sexuals. També es podra signar la declaracié
jurada que consta a I'annex 1 d’aquestes Bases, en la qual s’autoritza la Mancomunitat La Plana a
comprovar la veracitat de la declaracié.

- Permis de conduir B1 o superior.
Aspirants a borsa de xofers:

- Estar en possessio, com a minim, del titol de graduat escolar o titol de graduat en educacié
secundaria obligatoria (ESO).

- Permis de conduir C1 o superior.

- CAP (Certificat d’Aptitud per conductors Professionals)

QUARTA. Forma i Termini de Presentacio d’Instancies

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar, al Registre
d’Entrada d’aquesta Mancomunitat en horari de 9 a 13 hores, la sol-licitud de participacié en I'oferta
publica dins el termini improrrogable de 20 dies naturals comptats des del dia segient al de la darrera
publicacio de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i extracte de la
convocatoria en Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, indicant els perfils professionals pels quals
s’opta.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les sol-licituds s’adregaran a la Sra. Presidenta de la Mancomunitat La Plana i els/les aspirants hauran
de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d’aquesta
convocatoria en la data en qué expira el termini per la presentacié d’instancies.

Juntament amb la sol-licitud la persona aspirant ha d’adjuntar:

a) Acreditacio de la nacionalitat: fotocopia del document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir
la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Titulacié académica: fotocopia de la titulacio exigida per a l'ingrés en cada perfil professional, si
és el cas.

c) Acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana, segons el perfil professional. Es fara
mitjangant una de les formes seguents:

_ La superacié de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determinin les bases.

_ La presentaci¢ del certificat del nivell requerit a la convocatoria o de la titulacié d’equivaléncia
dels coneixements de la llengua catalana que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Els aspirants o les aspirants poden consultar aguesta Ordre
a través de I'adrega d’Internet: http://www6.gencat.net/llengcat/certific/equiv.htm

Els/les aspirants hauran de presentar la documentacié acreditativa de coneixements de llengua
catalana dins del termini de presentacié de sol-licituds. Si aix0 no fos possible, I'acreditacié dels
coneixements de llengua catalana es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i fins el
mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.

d) Acreditaci6é dels coneixements de llengua castellana per els aspirants o les aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. Hauran d’acreditar el coneixement de la llengua castellana,
tant en I'expressio oral com en I'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les places
objecte de convocatoria.
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Smancomunitat LA PLANA

Per a 'exempcio, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres opcions
seglents:

_ Haver cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

_ Diploma d’espanyol (nivell superior per a places corresponents a escales classificades del grup
A, B o C i nivell intermedi per a les agrupacions professionals) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest certificat.

_ Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

Els/les aspirants hauran de presentar la documentaci6 acreditativa de coneixements de llengua
castellana dins del termini de presentacié de sol-licituds. Si aix0 no fos possible, I'acreditacié
dels coneixements de llengua castellana es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i
fins el mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacié.

e) La documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin en la fase de concurs. Els mérits
insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin al-legat o presentat
juntament amb la sol-licitud per prendre part en les proves selectives o dins el termini de
presentacié de sol-licituds.

f) Fotocopia del permis de conduir exigit, en el cas dels xofers i operari de deixalleria.

g) Fotocopia del document que acrediti el CAP (Certificat d’Aptitud per conductors Professionals),
en el cas dels xofers.

h) Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals o declaracié jurada que consta
com Annex 1, en el cas de I'operari de deixalleria.

i) Indicaci6 del mitjia per a contactar amb I'aspirant de forma urgent (correu electronic i teléfon
mobil).

L’experiéncia professional s’acredita mitjangant I'informe de vida laboral, atorgat per I'Institut Nacional de
la Seguretat Social, i 'aportacié dels contractes de treball, essent necessaris ambdés documents. En el
cas d’experiéncia a I'ambit de I’Administracié Publica, en lloc dels contractes de treball, podra també
acreditar-se mitjangant Certificat emés pel secretari/aria o Organ competent de 'Administracié en qué
s’hagin prestat els serveis.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. La justificacié de meérits s’haura de presentar dins
del termini de presentacié de sol-licitud per prendre part en el procés selectiu. Qualsevol document fora
d’aquest termini excepte a requeriment de subsanacié per part de la Mancomunitat, no sera tingut en
compte pel Tribunal qualificador.

D’acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques, els interessats es responsabilitzen de la veracitat dels documents presentats.

Excepcionalment, quan hi hagi dubtes derivats de la qualitat de la copia, es podra sol-licitar de manera
motivada la comparacié de les copies aportades per linteressat, per a la qual cosa es requerira que
s’exhibeixi el document o la informaci6 original.

CINQUENA. Admissio6 d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidenta de la Corporacio, o I'autoritat en qui
hagi delegat, dictara una resolucio en el termini maxim d’'un mes i declarara aprovada la llista d’admesos i
exclosos. En aquesta mateixa resolucid s’incloura la llista d'exempts de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana i, si s‘escau, de llengua castellana, i, en el seu cas, establira el dia,
I'nora, i el lloc d'inici de la prova de catala i castella pels no exempts, i la data i I'hora de la realitzacié de
les proves que s’hagin de realitzar, aixi com la designacié completa dels membres del tribunal.

L'esmentada resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la Mancomunitat (www.mancoplana.cat.)

En I'esmentada resolucié es concedira un termini de deu dies per subsanacions i possibles reclamacions.
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Les al-legacions presentades s’han de resoldre en el termini de deu dies seglients a la finalitzacié del
termini per a la presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entenen desestimades. Si no es presenten reclamacions es considerara elevada a definitiva
la llista d’aspirants admesos i exclosos sense necessitat de nova publicacié.

Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics Unicament en el taulell d’anuncis de
la Mancomunitat i pagina web: www.mancoplana.cat
SISENA. Tribunal Qualificador
El tribunal qualificador sera presidit per un membre del tribunal, i tindra la composicié seglent:
- Presidenta: membre de la Corporacio.

- Dos vocals membres de la Corporacio, llevat que no n'hi hagi cap que reuneixi els requisits
d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

- Unvocal designat per I'Escola d'’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari: actuara com a Secretari el de la corporacié o un/a funcionari/aria de carrera, amb veu i
vot.

La designacié dels membres del tribunal haura d’incloure la dels seus respectius suplents i es fara
mitjangant Resolucié de Presidéncia.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres,
siguin titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o
algunes de les proves.

L'abstencid i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la
LRJPAC.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.
SETENA. Sistema de seleccié, desenvolupament del procés de seleccié i qualificacié

El procediment de seleccid dels/de les aspirants a la plaga de ped de recollida i a les borses d’operaris de
deixalleria, xofers i peons de recollida sera la modalitat de CONCURS AMB PROVA.

El procediment de seleccio dels/de les aspirants a peons de planta de triatge sera la modalitat de
CONCURS.

El procés selectiu tindra les fases seglents:
12 fase: Prova de llengua catalana i castellana, si és el cas.

22 fase: Prova (pel cas de la placa de pe6 de recollida i de les borses d’operaris de deixalleria, xofers i de
peons de recollida).

32 fase: Valoracié de merits (pel cas de la plaga de ped de recollida i les borses d’operaris de deixalleria,
xofers, peons de recollida i peons de planta).

42 fase: Periode de prova del contracte.

En cas d’empat, es tindra en compte I'ordre de presentacié de la sol-licitud per prendre part en el procés
selectiu.

El procés selectiu tindra les fases seguents:

12 FASE: PROVA DE LLENGUA CATALANA | CASTELLANA. De caracter obligatori i eliminatori.
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Coneixement de la Llengua catalana

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix la base 3e de les bases, els/les
aspirants hauran de realitzar exercicis que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al
nivell exigit, d’acord amb els criteris emprats per la Direccid6 General de Politica Linglistica del
Departament de Cultura, pel Consorci de Normalitzacié Linguistica i d’acord amb les necessitats de
comprensid i expressio corresponents al lloc de treball.

”

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d”apte/a” o “no apte/a”.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d’'un document
emes per la Direccié General de Politica Lingtiistica o per part d’'un altre organisme equivalent quedaran
exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacio sera la d”apte/a”.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb [I'assessorament d'una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

Coneixement Llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 3f de les bases, els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb
els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d”apte/a” o “no apte/a”.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié d’'un certificat
conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides
a l'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d”apte/a”.

22 FASE: PROVA PRACTICA. Aquesta fase es descriu tot seguit segons cada perfils professional:

Totes les proves practiques tindran caracter eliminatori. La qualificacio de les proves dels/de les aspirants
a la borsa d’operaris de deixalleria i borsa de xofers computaran en la puntuacié global del concurs. La
qualificacié de la prova dels/de les aspirants a la plagca de pe6 de recollida i a la borsa de peons de
recollida sera d’apte/a o no apte/a.

Aspirants borsa d’operaris de deixalleria:

La fase de prova practica consistira en el desenvolupament d’'un suposit practic relatiu a les funcions
propies de les tasques de gestié d’una deixalleria.

La prova sera valorada amb un maxim de 10 punts, quedant eliminats els/les aspirants que no superin els
5 punts.

Aspirants borsa de xofers:

La fase de prova practica pels/per les aspirants a borsa de xofers, constara d’una prova de conducci6 per
carretera i carrers urbans de 10 minuts de durada, on es realitzara, almenys, una recollida i carrega de
contenidor, un tram de carrer marxa enrere i una descarrega del contingut del camié a la planta de la
Mancomunitat. Es valorara amb un maxim de 10 punts, quedant eliminats els/les aspirants que no
superin els 5 punts.

Aspirants placa de pe6 de recollida i borsa peons de recollida:

Aquesta prova practica té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa
i resistencia de I'aspirant. Consta dels exercicis que s’especifiquen en I'annex 2 d’aquestes bases.

L'ordre de realitzacié dels diferents exercicis d’aquesta bateria de proves fisiques vindra determinat per
I'organitzacio dels/de les aspirants en els grups que determini el Tribunal.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, els/les aspirants hauran de lliurar al Tribunal el mateix dia de la prova
un certificat médic oficial expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzaci6 de la mateixa, en el qual
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es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de I'Annex 2
de la convocatoria. La no presentacio de I'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de la persona
aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aguesta prova és obligatori que les persones aspirants portin roba i calgat esportiu.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié dels exercicis dels que consta la
prova.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada exercici fisic suposara la consideracié de
NUL de I'exercici corresponent ( exercici no superat).

En els exercicis fisics en que hi ha més d’'un intent, el resultat valid sera el millor de tots.

El conjunt de la prova fisica puntuara amb un maxim de 40 punts, amb un maxim de 10 punts per
exercici, segons el barem de ’Annex 2. La puntuacié minima a obtenir sén 17 punts.

La qualificacié de la prova sera la d’apte/a o no apte/a.

32 FASE: CONCURS-VALORACIO DE MERITS.

Consistira en la valoracié dels mérits que s’al-leguin pels/per les aspirants, d’acord amb el segiient barem
i sempre sobre la documentaci6 acreditativa aportada pels/per les aspirants dins el termini de presentacio
de sol-licituds.

Els merits acreditats seran qualificats fins a un maxim de 8 punts per la borsa d’operaris de deixalleria, la
placa de peé de recollida i la borsa de peons de recollida i la borsa de xofers; i d'un maxim de 7,75 punts
per la borsa de peons de planta de triatge, de conformitat amb el seglient barem:

Meérits computables:
1) Experiéncia laboral que tingui relacié amb el perfil de lloc de treball al qual es presenta (fins a un maxim
de 4 punts):

- Experiencia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del perfil del lloc
de treball en qualsevol administracié publica, a raé de 0,30 per mes complet de treball, fins un
maxim de 2 punts.

- Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del perfil del lloc
de treball en una empresa del sector privat, a ra6é de 0,15 punts per mes complet de treball, fins
un maxim de 2 punts.

Als efectes d’alldo que s’estableix en el dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les
fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi,
finalment queda una fracci6 inferior a 30, no es tindra en compte.

L’experiéncia professional s’acredita mitjangant I'lnforme de vida laboral, atorgat per I'Institut Nacional de
la Seguretat Social, i 'aportacié dels contractes de treball, essent necessaris ambdés documents. En el
cas d’experiéncia a I'ambit de I'’Administracié Publica, en lloc dels contractes de treball, podra també
acreditar-se mitjangcant Certificat emés pel secretari/aria o Organ competent de I'Administracié en qué
s’hagin prestat els serveis.

2) Per formaci6 acadeémica fins a 1 punt, de conformitat amb el segtient barem:
- Per posseir una titulacié superior a I'exigida: 1 punt.
3) Formacio complementaria, fins a un maxim de 2 punts:

- Per cursos de durada igual o superior a 20 hores relacionats amb els residus, 0,40 punts per curs
acreditat.

- Perun certificat ACTIC, 0,40 punts
- Per cursos d'ofimatica de durada igual o superior a 20 hores, 0,10 punts per curs acreditat.

- Curs de primers auxilis, 0,20 punts.
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No es valoraran aquelles certificacions on no hi consti la durada del curs en hores.
4) Per certificat de coneixements de catala, fins a 0,75 punts, de conformitat amb el segiient barem:

- Per estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C), atorgat per la Secretaria
de Politica Linguistica, o titulacié equivalent o superior: 0,75 punts.

- Per estar en possessio del certificat de nivell intermedi de catala (B), atorgat per la Secretaria de
Politica Linguistica, o titulacié equivalent: 0,50 punts.

D’aquests certificats només es puntuara el més alt.

5) Per la plaga de peé de recollida i borsa de peons de recollida, es valorara amb 0,10 punts per disposar
del permis de conduir B, i amb 0,25 punts, el disposar del permis de conduir C1 o superior. D’aquests
permisos només es puntuara el més alt (maxim de 0,25 punts).

6) Per la borsa d’operaris de deixalleria, es valorara amb 0,25 punts, el disposar del curs d’'operador de
carretons elevadors.

7) Per la borsa de xofers, es valorara amb 0,25 punts, el disposar del curs d’operador de grua hidraulica
articulada.

42 FASE: PERIODE DE PROVA DEL CONTRACTE.

La contractacio6 tindra un periode de prova de dos mesos, i pel cas que el contracte concertat no sigui
superior a sis mesos, el periode de prova no podra excedir d’'un mes.

El periode de prova forma part del procés selectiu, i al llarg del mateix, i sense necessitat d’esgotar-lo, el
Cap d’Area emetra un informe de seguiment en el que s’avaluara la idoneitat del candidat del lloc a cobrir,
del qual se’n donara trasllat a la persona afectada.

Si l'aspirant no superés el periode de prova perdra tots els drets derivats del procés selectiu i es cridara
en les mateixes condicions a la persona que el segueixi en I'ordre de puntuacio, sempre que hagi superat
el procediment de selecci6.

VUITENA. Funcionament i vigéncia de la Borsa

El Tribunal publicara els resultats globals al tauler d’anuncis de la Mancomunitat (www.mancoplana.cat),
ordenant els/les aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor quedant configurat
I'ordre final de les Borses. S’efectuara la proposta de contractacio, en el cas del pe6 de recollida, a favor
de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié. A igual puntuacid, es tindra en compte I'ordre de
presentacio de la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.

La vigéncia de la Borsa de treball resultant sera de dos anys, a comptar de la data de resoluci6 de
Presidéncia establint 'ordre de la mateixa. La vigéncia es podra prorrogar fins a I'aprovacié d’'una nova
borsa. Aixd no obstant, quedara sense efectes (encara que no hagin passat els dos anys), en el moment
en queé es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i en resulti una nova borsa.

L’ordre de preferencia vindra determinat per la puntuacio total assolida pels aspirants en el procés selectiu
aixi com la disponibilitat del/la candidat/a a ocupar el lloc de treball.

Davant la necessitat de contractaci6, la Mancomunitat contactara amb la primera persona de la llista,
telefonicament un maxim de tres vegades i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.

En el cas del ped de recollida, pel cas que per les necessitats del servei fos necessari que el ped disposés
del carnet de conduir B, es contactara amb el primer de la llista que el tingui.

Correspon als aspirants I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i els
ndmeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder contactar, el candidat mantindra la seva posicid6 a la borsa per posteriors
necessitats i es contractara amb la persona seguent de la llista.

La renuncia a ocupar el lloc de treball fara que la persona afectada quedi en situacié d’espera i se seguira
el mateix procés seguint I'ordre de puntuacié obtinguda pels candidats.

Els integrants de la borsa que no superessin el periode de prova o tinguin informes negatius en relacié a
relacions laborals obtingudes quedaran exclosos de la borsa automaticament.
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NOVENA. Presentacié documents pe6 de recollida

L’aspirant proposat haura de presentar a la Mancomunitat, en el termini maxim de deu dies naturals, a
partir de 'endema de la data de publicacio de la llista d’aspirants seleccionats al tauler d’anuncis, sense
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions que es detallen a continuacio:

— Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral, del que hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

— Declaracié jurada de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal exercici de la
funcio.

L’aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no presenti la documentacié
requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en
la base tercera, no podra ser contractat i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal
proposara al segiient o segiients aspirants que hagin obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de
puntuacio.

DESENA. Contractacio del pe6 de recollida

Finalitzat el termini de presentaci6 de documents, la Presidenta disposara la contractaci6 amb caracter
d’interinitat de l'aspirant a la placa de ped de recollida en el termini maxim d’'un mes des de la data
d’acabament de la presentacié de documents.

ONZENA. Periode de prova
S’estableix un periode de prova de dos mesos per a tots els contractats.

El periode de prova forma part del procés selectiu, i al llarg del mateix, i sense necessitat d’esgotar-lo, el
Cap d’Area emetra un informe de seguiment en el que s’avaluara la idoneitat del candidat del lloc a cobrir,
del qual se’n donara trasllat a la persona afectada.

Si I'aspirant no superés el periode de prova perdra tots els drets derivats del procés selectiu i es cridara
en les mateixes condicions a la persona que el segueixi en I'ordre de puntuacié, sempre que hagi superat
el procediment de seleccid.

DOTZENA. Presentacié documents i contractacions temporals

Quan hi hagi necessitat de contractacié temporal es requerira a I'aspirant aprovat segons l'ordre de la
Borsa establert perquée aporti davant la Corporacio, dintre del termini que li sigui indicat, en funcié de les
necessitats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits en la base
tercera, concretament:

— Declaraci6 jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les
gue desenvolupen en el cas del personal laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés a 'ocupacio publica.

— Declaraci6 jurada de no patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitaci6 fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

— Si és el cas, Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals en vigor. O signar la
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declaracié jurada que consta a I'annex 1 d’aquestes bases, el la qual s’autoritza a la Mancomunitat
La Plana a comprovar la veracitat de la declaracio.

L’aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no presenti la documentacio
requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en
la base tercera, no podra ser contractat i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal
proposara al segiient o segiients aspirants que hagin obtingut la major puntuacioé, per ordre estricte de
puntuacio.

Finalitzat el termini de presentacié de documents, la Presidenta disposara la contractacié temporal de
I'aspirant.

TRETZENA. Tractament de les dades de caracter personal

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

CATORZENA. Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra I'acord d’aprovacio d’aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccio del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema
de la seva publicacié integra al BOP, de conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Aixi mateix, poden interposar
potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencids administratiu, davant I'érgan que ha pres
'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOP, segons el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra les resolucions definitives de Presidéncia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
o directament recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada
davant la Presidéncia de la Mancomunitat, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva
publicacio al tauler d’'anuncis de la corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els aspirants o les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la
seva consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament
aguestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

QUINZENA. Incidéncies

En tot alld no previst en les bases sera d’aplicacio la Llei 7/2007, de 12 abril de I'estatut basic de 'empleat
public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic de la Llei de
la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el
Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en els
processos de seleccié6 de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de regim local i el Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de l'estatut dels
treballadors.
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ANNEX 1

Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la
llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans

Declaro i/o prometo, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema
de protecci6 a la infancia i 'adolescéncia, que:

No he estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per
delictes de trafic d’éssers humans i, en aquest sentit, AUTORITZO la Mancomunitat Intermunicipal
Voluntaria La Plana a comprovar la veracitat de la meva declaracio.

(Signatura)

MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL VOLUNTARIA LA PLANA

D’acord amb l'article 5 de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter
Personal, els informem que les dades de caracter personal que figuren en aquesta comunicacié estan
incloses en un fitxer automatitzat el responsable del qual n’és MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL
VOLUNTARIA LA PLANA. Si desitja exercitar els dret d'accés, rectificacid, cancel.lacié i oposicio,
dirigeixis per escrit a l'adregca de Sector EI Quadro, s/n, 08522-MALLA o al segient correu
electronic:administracio@mancoplana.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-14 https://bop.diba.cat

CVE 2018002423

Data 26-1-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



_—

Smancomunitat LA PLANA

ANNEX 2

EXERCICIS DE LA PROVA FiSICA

1. Cursa 100metres

Consisteix en recorrer, en el minim de temps possible, una distancia de 100 metres llisos.

2. Llancament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de
darrera el clatell es llanca cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels peus

(2 intents)

3. Abdominals en 1 minut

Elevaci6é successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al clatell i els peus

subjectats.

4. Salt vertical

Dempeus davant d’'una paret i amb el bra¢ estés. Flexié profunda de cames i extensio fins tocar amb la
ma el punt més alt de la paret (2 intents).

Barem d'aptitud fisica homes, menors de 30 anys

Punts 100 metres llisos Llancament 3 quilos Abdominals Salt Vertical Punts
(segons) (metres) (nombre) (centimetres)
10 12 12 65 50 10
9 12,5 11 60 48 9
8 13 10.5 55 46 8
7 13,5 10 50 44 7
6 14 9 45 42 6
5 14 8 40 40 5
4 15 7.5 35 38 4
3 15,5 7 30 36 3
2 16 6.5 25 34 2
1 16,5 6 20 32 1
Barem d'aptitud fisica dones menors de 30 anys
Punts 100 metres llisos Llangament 3 quilos Abdominals Salt Vertical Punts
(segons) (metres) (nombre) (centimetres)
10 13 8 55 44 10
9 13,5 7 50 42 9
8 14 6.5 45 40 8
7 14,5 6 40 37 7
6 15 5.8 35 35 6
5 15,5 5.5 30 30 5
4 16 5 25 28 4
3 16,5 45 20 24 3
2 17 4 15 20 2
1 17,5 35 10 18 1
Barem d'aptitud fisica homes, 30 anys o més
Punts 100 metres llisos Llangament 3 quilos Abdominals  |Salt Vertical Punts
(segons) (metres) (nombre) (centimetres)
10 13 10 50 47 10
9 13,5 9 45 45 9
8 14 8.5 40 43 8
7 14,5 8 35 41 7
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6 15 7 30 39 6
5 15,5 6 20 37 5
4 16 5.5 18 35 4
3 16,5 5 16 33 3
2 17 4.5 14 31 2
1 17,5 4 10 29 1
Barem d'aptitud fisica dones, 30 anys 0 més
Punts 100 metres llisos Llangament 3 quilos Abdominals Salt Vertical Punts
(segons) (metres) (nombre) (centimetres)
10 14 6 45 41 10
9 14,5 5 40 39 9
8 15 45 35 37 8
7 15,5 4 30 35 7
6 16 35 25 31 6
5 16,5 3 20 27 5
4 17 25 15 25 4
3 17,5 2 10 21 3
2 18 15 5 17 2
1 18,5 1 3 15 1

Malla, 19 de gener de 2018

La Presidenta
Anna Magem Marsé
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