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EDICTE 

 

 

Normativa reguladora: article 169.3 del Reial decret legislatiu 

2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 

reguladora de les hisendes locals i article 20.3 del RD 500/90 

 

El Ple de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sessió de 

data 14 de desembre de 2017, va aprovar inicialment per majoria 

absoluta el Pressupost general de l’Ajuntament de Sant Andreu de 

la Barca per l’exercici de 2018, el qual s’exposà al públic 

mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona de data 22 de desembre de 2017, i s’ha aprovat 

definitivament en data 18 de gener de 2018. 

 

A continuació es fa públic el pressupost resumit per capítols, la 

plantilla de personal i les retribucions dels membres de la 

corporació. 

 

 

PRESSUPOST ÚNIC MUNICIPAL DE L’EXERCICI 2018. 

 

RESUM D’INGRESSOS PER CAPÍTOLS 

 

CAPÍTOL 1 Impostos directes    10.410.000,00 € 

CAPÍTOL 2 Impostos indirectes       100.000,00 € 

CAPÍTOL 3 Taxes i altres ingressos    5.131.967,93 € 

CAPÍTOL 4 Transferències corrents    7.605.583,55 € 

- transferències Ajuntament - Sab Urbà SL    -323.698,23 € 

CAPÍTOL 5 Ingressos patrimonials       153.344,00 € 

CAPÍTOL 6 Alienació Inversions             0,00 € 

CAPÍTOL 7 Transferències de capital            0,00 € 

CAPÍTOL 8 Actius financers          6.010,00 € 

CAPÍTOL 9 Passius financers     1.727.500,00 € 
 

TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS EXERCICI 2018:   24.810.707,25 € 

 

 

RESUM DE DESPESES PER CAPÍTOLS 

 

CAPÍTOL 1 Despeses de personal     9.864.666,85 € 

CAPÍTOL 2 Despeses corrents bens i serveis  10.191.569,77 € 

CAPÍTOL 3 Despeses financeres        84.273,86 € 

CAPÍTOL 4 Transferències corrents    2.373.305,63 € 

- transferències Ajuntament - Sab Urbà SL    -323.698,23 € 

CAPÍTOL 6 Inversions reals      1.825.648,55 € 

CAPÍTOL 7 Transferències capital             0,00 € 

CAPÍTOL 8 Actius financers          6.010,00 € 

CAPÍTOL 9 Passius financers       788.930,82 € 
 

TOTAL PRESSUPOST DESPESES EXERCICI 2017:   24.810.707,25 € 
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PLANTILLA 

 

RESUM TOTAL DE PLACES EXERCICI PRESSUPOSTARI 2018: 

 

Ajuntament: 

 

1) Personal eventual:    2 

2) Personal funcionari:  114 

3) Personal laboral:   68  TOTAL  184 

 

Sab-Urbà SL: 

 

   Personal laboral:          73  TOTAL   73 

 

ANNEX I – PLANTILLA PERSONAL AJUNTAMENT.   

ANNEX II- PLANTILLA PERSONAL SAB-URBÀ SL 

 

RETRIBUCIONS DELS MEMBRES DE LA CORPORACIÓ 

 

S’estableixen a favor dels membres de la corporació que 

desenvolupen les seves funcions en règim de dedicació exclusiva, 

les retribucions que a continuació es relacionen: 

 

REGIDOR DEDICACIÓ RETRIBUCIÓ BRUTA MENSUAL 

Eva Prim Canals 100% 3.791,51 € 

Juan Pablo Beas Fernández 100% 3.791,51 € 

Montserrat Tobella Canals 100% 3.791,51 € 

Saray Cantero García 100% 3.791,51 € 

 

amb les pagues que corresponguin, segons el conveni dels 

treballadors de la corporació. 

 

S’estableix a favor dels membres de la corporació que desenvolupen 

les seves funcions en règim de dedicació parcial, les retribucions 

que a continuació es relacionen: 

 

REGIDOR DEDICACIÓ RETRIBUCIÓ BRUTA MENSUAL 

Dolors Bedós Bueno 75% 2.843,63 € 

Luis Oulego Moral 60% 2.274,90 € 

Juan Pérez López 60% 2.274,90 € 

Xavier Pla Gómez 60% 2.274,90 € 

Rosario Ramírez Pastora 60% 2.274,90 € 

 

La percepció d'aquestes retribucions estarà sotmesa al règim 

establert a l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 

Reguladora de les Bases del Règim Local, en la seva nova redacció 

donada per la Llei 14/2000, de 29 de desembre, així com a les 

prescripcions del Reglament Orgànic Municipal, aprovat pel Ple de 

l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sessió de data 27 de 

desembre de 2011. 

 

 

S’estableix a favor del personal eventual de la corporació, les 

retribucions que a continuació es relacionen: 
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NOM CÀRREC RETRIBUCIÓ BRUTA MENSUAL 

Indefonso Marín García Cap de Gabinet 3.295,93 € 

Carme Gallego del 

Águila 

Cap de 

Comunicació 
2.856,28 € 

 

amb les pagues que corresponguin, segons el conveni dels 

treballadors de la corporació. 

 

S’estableix a favor dels membres que no disposen de règim de 

dedicació exclusiva o parcial, el règim d’assistències següents 

(imports bruts): 

 

1. Per assistència a les sessions del Ple 145,00 euros/sessió 
 

2. Per assistència a les sessions de la Junta de Govern Local 
337,00 €/sessió, a excepció de l’alcalde-president que rebrà 

612,00 €/sessió per especial i major responsabilitat. 
 

3. Per assistència a les sessions de les comissions 

informatives 154,00 €/sessió, a excepció dels Presidents que 

rebran 241,00 €/sessió per especial i major responsabilitat. 
 

4. Per assistència a les sessions de la Junta de Portaveus 

177,00 €/sessió. 
 

5. Per assistència a la Comissió Especial de Comptes 145,00 

€/sessió. 
 

6. Per assistència al Consell d’Administració de SAB-URBÀ SL, 
societat mercantil de capital íntegrament públic, 145,00 

€/sessió. 

 

S’estableix a favor dels diferents grups polítics municipals, una 

indemnització mensual per a despeses realitzades en l’exercici de 

les seves funcions, en les quantitats següents: 

 

a) 578,00 euros mensuals per cada grup municipal. 
b) 235,00 euros mensuals per cada regidor electe dels grups 

municipals amb 3 o més regidors. 

c) 300,00 euros mensuals per cada regidor electe dels grups 
municipals amb 1 o 2 regidors. 

 

Aquest acord tindrà efectes des de l’1 de gener de 2018. 

 

S’aprova el preu de la compensació per quilòmetre fet amb vehicle 

propi per l’ import de 0,40 €/km. 

 

Contra l’aprovació del pressupost, es pot interposar recurs 

contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de la 

publicació d’aquest edicte, davant la Sala Contenciosa 

Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya. 

 

Sant Andreu de la Barca, 18 de gener de 2018 

L’alcalde, M. Enric Llorca i Ibáñez 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
23

-1
-2

01
8

 

C
V

E
 2

01
80

02
22

0

 

P
àg

. 4
-7

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

4 
 

 

ANNEX I – PLANTILLA PERSONAL AJUNTAMENT 

 

PLANTILLA AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA 2018 

        

        
    FUNCIONARI       114 

 

        

   

Grup 

Pl. 

Ocup. Vac. Total Observacions 

Habilitació Nacional       3 

 

        Intervenció-tresoreria 

     

        

  

TRESORER/A A1 0 1 1   

  

INTERVENTOR/A A1 0 1 1   

Secretaria 

      

  

SECRETARI/ÀRIA A1 1 0 1 

 

  

  

     

   

Grup 

Pl. 

Ocup. Vac. Total Observacions 

Administració General       43 

 

        Tècnica 

     

 

Titulats superior 

     

  

TÈCNIC/A 

ADMINISTRACIÓ 

GENERAL A1 1 0 1 

 

 

Administrativa 

     

  

ADMINISTRATIU/VA 

SERVEIS GENERALS C1 22 1 23   

  

ADMINISTRATIU/VA 

DE JOVENTUT C1 1 0 1 

 

  

TÈCNIC/A AUXILIAR 

INFOTMÀTICA C1 1 0 1   

  

AUXILIAR 

ADMINISTRATIU/VA C2 8 0 8   

  

AUXILIAR 

BIBLIOTECA C2 2 0 2   

  

MONITOR/A C2 1 0 1   

 

Subalterna 

     

  

AGUTZIL-CONSERGE AP 2 0 2 

 

  

CONSERGE AP 4 0 4 

  

 

 

  

Grup 

Pl. 

Ocup. Vac. Total Observacions 

Administració Especial       68 

 

        Tècnica 

     

  

ARQUITECTE/A A1 2 0 2 
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ENGINYER/A A1 1 0 1 

 

  

TÈCNIC/A 

ADMINISTRACIÓ 

ESPECIAL A1 3 1 4 

 

  

LLICENCIAT/DA EN 

DRET 

     

  

TÈCNIC/A SUPERIOR A1 1 0 1 

 

  

TÈCNIC/A GESTIÓ 

TRIBUTÀRIA A1 1 0 1 

 

  

TÈCNIC/A SUPERIOR 

MEDI AMBIENT A1 1 0 1 

 

  

ARXIVER/A A1 1 0 1 

 

  

TÈCNIC/A SUPERIOR  A1 1 0 1 

 

  

EDUCADOR/A SOCIAL A2 3 0 3 

 

  

TREBALLADOR/A 

SOCIAL A2 2 0 2 

 

  

TÈCNIC/A CULTURA A2 1 0 1 

 

  

TÈCNIC/A MITJÀ A2 2 0 2 

 Tècnica 

     

 

Auxiliars tècnics 

     

        

  

DELINEANT C1 1 0 1 

 

  

TREBALLADOR/A 

FAMILIAR C2 1 0 1 

 Serveis especials 

     

 

Personal d'oficis 

     

  

OFICIAL 1a C2 3 0 3 

 

  

OPERARI/A AP 3 0 3 

 

 

Policia Local 

     

  

INSPECTOR/A CAP A2 1 0 1 

 

  

SOTS-INSPECTOR/A C1 1 0 1 

 

  

SARGENT C1 0 1 1 

 

  

AGENT C2 28 2 30 

 

  

CAPORAL C2 7 0 7 

 

  

  

     

  

LABORAL       68 

 

        

   

Grup 

Pl. 

Ocup. Vac. Total Observacions 

            68 

 

        

  

ARQUITECTE/A A1 0 1 1 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

LLICENCIAT EN 

DRET A1 0 1 1 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

LLICENCIAT/DA 

MEDICINA A1 0 1 1 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

LLICENCIAT/DA 

PSICOLOGIA A1 0 1 1 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

TÈCNIC/A SUPERIOR A1 0 1 1 

A reconvertir a 

règim funcionari 
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ARQUITECTE/A 

TÈCNIC/A A2 0 2 2 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

EDUCADOR/A SOCIAL A2 0 2 2 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

INFERMER/A A2 1 0 1 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

TÈCNIC/A MITJÀ A2 1 4 5 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

TREBALLADOR/A 

SOCIAL A2 1 3 4 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

ADMINISTRATIU/VA 

TÈCNIC/A C1 0 1 1 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

ADMINISTRATIU/VA 

SERVEIS GENERALS C1 6 5 11 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

TÈCNIC/A AUXILIAR 

INFOTMÀTICA C1 0 2 2 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

AUXILIAR 

ADMINISTRATIU/VA C2 1 14 15 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

AUXILIAR EMISSORA C2 0 1 1 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

CONSERGE C2 1 0 1 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

CONSULTOR/A C2 0 1 1 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

ESPECIALISTA 

EMISSORA C2 1 0 1 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

  

     

  

MONITOR/A C2 0 1 1 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

OFICIAL 1a C2 1 1 2 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

TREBALLADOR/A 

FAMILIAR C2 0 1 1 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

CONSERGE AP 3 7 10 

A reconvertir a 

règim funcionari 

  

OPERARI/A AP 1 1 2 

A reconvertir a 

règim funcionari 

     

  

  
    EVENTUAL       2 

 

        

   

Grup 

Pl. 

Ocup. Vac. Total Observacions 

Administració General       2 

 

        

  

ASSESSOR/A 

COMUNICACIÓ A1 1 0 1 

 

  

CAP DE GABINET C1 1 0 1 
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ANNEX II - PLANTILLA PERSONAL SAB-URBÀ,SL 

 

Denominació plaça 
Número 

places 
total 

Jornada 

TP 

Jornada 

TC 

ESCOLA DE MÚSICA      

PERSONAL DOCENT:PROFESSORS  18  17 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIU 1  1  

CONSERGE 1  1  

  20   

ESPLAI     

MONITORS  4  4  

  4   

TRANSPORT ADAPTAT     

CONDUCTOR 1  1  

  1   

ESPORTS     

TÈCNICS ESPORTIUS 16  9 7 

MONITORS DE NATACIÓ I 

SOCORRISTES 
8  8  

RECEPCIÓ/ATENCIÓ CLIENT 8  3 5 

OFICIALS 1 2   2 

AUXILIARS DE MANTENIMENT 7  2 5 

CAP D’EQUIPAMENTS ESPORTIUS 1   1 

  42   

ADMINISTRACIÓ     

AUX ADMINISRATIU 1   1 

ADMINISTRATIU 4   4 

GERENT 1  1  

  6   

TOTAL   73   
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