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MSR/mlss  

EXPEDIENT: G2332017000004 
 

EDICTE 

 
La JUNTA DE GOVERN LOCAL, en sessió celebrada en data 26 de juliol de 2017, va 
adoptar, entre d’altres, els següents acords:  
 
PRIMER.- Modificar el punt 8.4 de les bases específiques pel concurs - oposició, en 
torn lliure per la cobertura interina i fins la cobertura definitiva d'una plaça en règim 
funcionarial del lloc de treball de Tècnic/a Superior, Grup A1, del Departament 
d'Educació i Infància 
 
On diu:  
 
“Aquesta prova consistirà en la presentació i defensa d’una memòria, que versarà 
sobre el tema: “Definició de les Líneas Bàsiques de treball d’un Departament 
d’Educació Municipal”.   
 
Aquesta prova es valorarà de 0 a 20 punts. El Tribunal valorarà els següents 
aspectes: presentació, estructura, contingut, innovació, gestió, capacitat de 
síntesi i les aportacions que es facin per a la millora contrastada de la unitat en 
concret i de l’organització en general.  
 
La presentació de la memòria es farà en un Power Point o suport similar i els aspirants 
tindran 15 minuts per la seva exposició i defensa.” 
 
Ha de dir:  
 
“Aquesta prova consistirà en la presentació i defensa d’una memòria, que versarà 
sobre el tema: “Definició de les Líneas Bàsiques de treball d’un Departament 
d’Educació Municipal”.   
 
La presentació de la memòria es farà en format Word i PDF, pels mateixos mitjans que 
s’han establert per a la presentació de les sol·licituds d’admissió al procés de selecció, 
en el termini màxim de 20 dies naturals des de la publicació al web municipal de la 
qualificació de la tercera prova dels aspirants que hagin estat considerats APTES. 
 
Aquesta prova es valorarà de 0 a 20 punts. El Tribunal valorarà els següents 
aspectes: presentació, estructura, contingut, innovació, gestió, capacitat de 
síntesi i les aportacions que es facin per a la millora contrastada de la unitat en 
concret i de l’organització en general.  
 
La defensa de la memòria es farà en un Power Point o suport similar i els aspirants 
tindran 15 minuts per la seva exposició i defensa.” 
 
SEGON.- Modificar la base ONZENA referent a la Composició de l’Òrgan 
Seleccionador en el següent sentit: 
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On diu:  
 
“Es constituirà una Comissió de Valoració per portar a terme el procés de selecció, que 
realitzarà informe de tot el procés i estarà constituïda per: 
 
President/a:  
 

• Un/a funcionari/a de carrera, Tècnic/a Superior Jurista, i preferentment de 
l’escala d’administració general, o en qui delegui amb els mateixos requisits. 
Aquest membre té vot de qualitat. 
 

Vocals: 
 

• Un/a Tècnic/a Superior de l’Àrea de Govern Obert i Serveis Generals.  
 

• Un/a Tècnic/a Superior de l’Àrea de Drets de Ciutadania i Serveis Personals.  
 

• Un/a Tècnic/a amb acreditada experiència en matèria educativa.   
 

• Un/a funcioni/ària de carrera, a títol individual, previ informe favorable de la 
Comissió de Selecció, Oferta Pública i Contractació de la Corporació.  

 
Actuarà com a secretari/ària amb veu i sense vot un/a administratiu/va funcionari/ària 
de carrera de l’Àrea de Govern Obert i Serveis Generals.” 
 
Ha de dir:  
 
“Es constituirà una Comissió de Valoració per portar a terme el procés de selecció, que 
realitzarà informe de tot el procés i estarà constituïda per: 
 
President/a:  
 

• Un/a funcionari/a de carrera, Tècnic/a Superior Jurista, i preferentment de 
l’escala d’administració general, o en qui delegui amb els mateixos requisits. 
Aquest membre té vot de qualitat. 
 

Vocals: 
 

• Un/a Tècnic/a Superior de l’Àrea de Govern Obert i Serveis Generals.  
 

• Un/a Tècnic/a Superior de la Corporació. 
 

• Un/a Tècnic/a amb acreditada experiència en matèria educativa.   
 

• Un/a funcioni/ària de carrera, a títol individual, previ informe favorable de la 
Comissió de Selecció, Oferta Pública i Contractació de la Corporació.  
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Actuarà com a secretari/ària amb veu i sense vot un/a administratiu/va funcionari/ària 
de carrera de l’Àrea de Govern Obert i Serveis Generals.” 
 
 
TERCER.- Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya, a l’e-tauler i al web municipal.  
 
 
 
L’Alcalde Accidental,  
 
Manuel Martínez Díaz  
 
 
 
Sant Feliu de Llobregat, 3 de gener de 2018.  
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