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ANUNCI 

 

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 

reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa públic que per resolució de l’Alcaldia, de data 

de 28/12/2017, es va aprovar els següents acords: 

“Primer. Avocar, puntualment per a la presa dels següents acords, la competència que aquesta Alcaldia 

va delegar a la Junta de Govern Local relativa a l’aprovació de bases selectives i convocatòries de 

processos selectius. 

Segon. Aprovar la rectificació dels errors materials detectats en la Resolució de la Junta de Govern Local 

JGL/342/2017, de 10 d’octubre de 2017, de conformitat amb el següent: 

On diu: 

3.2 Fase de concurs: 

a) Experiència professional: cada període de sis mesos complerts de servei acreditats 
desenvolupant tasques equivalents o anàlogues a l'Administració pública o al sector privat, es 
valorarà a raó de 0’5 punts per trimestre, fins a un màxim de 4 punts. 
 

Ha de dir: 

3.2 Fase de concurs: 

b) Experiència professional: cada període de sis mesos complerts de servei acreditats 
desenvolupant tasques equivalents o anàlogues a l'Administració pública o al sector privat, es 
valorarà a raó de 0’25 punts per semestre, fins a un màxim de 4 punts. 
 

Tercer. Aprovar la rectificació dels errors materials detectats en la Resolució de la Junta de Govern Local 

JGL/258/2017, de 17 d’octubre de 2017, de conformitat amb el següent: 

On diu: 

3.2 Fase de concurs: 

c) Experiència professional: cada període de tres mesos complerts de servei acreditats 
desenvolupant tasques equivalents o anàlogues a l'Administració pública en l’àmbit d’atenció 
ciutadana, es valorarà a raó de 0’25 punts per semestre, fins a un màxim de 3 punts. 

Ha de dir: 

d) Experiència professional: cada període de sis mesos complerts de servei acreditats 
desenvolupant tasques equivalents o anàlogues a l'Administració pública en l’àmbit d’atenció 
ciutadana, es valorarà a raó de 0’25 punts per semestre, fins a un màxim de 3 punts. 

On diu: 

Tema 12.- El dret d’accés a la informació pública a la Llei 19/2014, de 29 de desembre. Exercici del dret 

d’accés. Límits i accés parcial a la informació 

Ha de dir: 

Tema 12.- El dret d’accés a la informació pública a la Llei 19/2014, de 29 de desembre. Accés a la informació 

pública. Límits i accés parcial a la informació. 

I on diu: 

Tema 21. Les polítiques públiques en matèria d'igualtat d'oportunitats: el Pla d’Igualtat d’Oportunitats de 

l’Ajuntament de Manlleu. 
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Ha de dir: 

Tema 21. Les polítiques públiques en matèria d'igualtat d'oportunitats: el Pla d’Igualtat per a la ciutadania 

de l’Ajuntament de Manlleu 2012-2016. 

Quart. Aprovar la rectificació dels errors materials detectats en la Resolució de la Junta de Govern Local 

JGL/368/2017, de 24 d’octubre de 2017, de conformitat amb el següent: 

On diu: 

Tema 22. El dret d’accés a la informació pública a la Llei 19/2014, de 29 de desembre. Exercici del dret 

d’accés. Límits i accés parcial a la informació. 

Ha de dir: 

Tema 22. El dret d’accés a la informació pública a la Llei 19/2014, de 29 de desembre. Accés a la informació 

pública. Límits i accés parcial a la informació. 

I on diu: 

Tema 29. Les polítiques públiques en matèria d'igualtat d'oportunitats: el Pla d’Igualtat d’Oportunitats de 

l’Ajuntament de Manlleu. 

Ha de dir: 

Tema 29. Les polítiques públiques en matèria d'igualtat d'oportunitats: el Pla d’Igualtat per a la ciutadania 

de l’Ajuntament de Manlleu 2012-2016. 

Cinquè. Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler electrònic municipal 

d’anuncis i publicar en l’apartat OFERTES DE TREBALL MUNICIPALS de la web municipal la rectificació 

de les bases afectades per aquestes modificacions.” 

 

RECURSOS 

Contra la resolució, les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposició en el 

termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació o notificació, davant l’Alcaldia, d'acord amb 

els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques, i l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment 

de les administracions públiques de Catalunya, o bé directament recurs contenciós administratiu, en el 

termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 

administrativa, davant el Jutjat contenciós administratiu de Barcelona, en els termes regulats en la Llei 

29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposició, no es podrà interposar el recurs contenciós 

administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimació presumpta del recurs 

interposat. 

 

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per 

a la defensa dels seus interessos. 

 

 

L’alcaldessa accidental 
Marta Alsina i Teixidó 
Manlleu, 03-01-2018 
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