Unitat Administrativa
Ajuntament de Referéncia: MAA

Cabrera de Mar

EDICTE

L'Alcaldia en data 27 de novembre de 2017 va dictar la resolucié 2017/1004 d’aprovacié de
la instruccid per a I'accés a I'exercici de professions, activitats i oficis, que comportin contacte
habitual amb persones menors d’edat, qualsevol que sigui el vincle amb I’Ajuntament de
Cabrera, transcrivint-se a continuacioé I'acord i el text integre del Reglament aprovat:

“Identificacié de I’expedient

Expedient 2017/118 relatiu a l'alta de serveis Via Oberta per l'accés a dades sobre la
inexisténcia d’antecedents per delictes sexuals i antecedents penals.

Fets

1. Vista la nova regulacid existent en matéria de proteccié a la infancia i I'adolescéncia i
tenint en compte que l'Art. 7 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya i 21 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions puabliques i del procediment administratiu
comu determinen que els drgans administratius poden emetre instruccions per a fixar els
criteris per a I'aplicacidé de les normes juridiques en I'exercici de les seves funcions i per al
funcionament dels seus serveis.

2. Atés que la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Modificaci6 del sistema de proteccié a la
infancia i 'adolescéncia modifica I'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccio juridica del menor (LOPJM) i estableix que sera requisit per a I'accés i exercici a
les professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors, el no haver
estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual,
gue inclou l'agressio i abls sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacio sexual,
prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

3. Atés que el Reial Decret 1110/2015, d'11 de desembre (BOE num. 312, de 30/12/2015)
crea i regula I'organitzacio i el funcionament del Registre Central de Delinquients Sexuals i
estableix que la seva entrada en vigor sera als dos mesos de la seva publicacio.

4. Atés que la Disposicié Transitoria Quarta de la llei esmentada estableix que fins que
aquest registre no estigui creat i entri en funcionament, I'acreditacié es fara mitjangant una
certificaci6 d’antecedents penals amb I'especificacié corresponent, emesa pel Registre
Central d’Antecedents Penals. A més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una
altra nacionalitat, hauran d’aportar també un certificat negatiu d’antecedents penals del seu
pais d’origen o d’'on son nacionals, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals
existents.

5. Ates que la norma no només afecta a les persones que s'incorporin a un lloc de treball que
impliqui contacte habitual amb menors, siné també a totes les persones que ja estiguin
treballant-hi en l'actualitat; i tenint en compte que aquesta Corporacié Local hi ha llocs de
treball que impliquen contacte habitual amb menors, entenent com a tal la potencial
accessibilitat a relacionar-se amb menors com a consequéncia de l'ocupacio del lloc,
independentment de les funcions i tasques estrictament considerades, i davant de qualsevol
dubte, la protecci6 superior dels menors justificara sempre la seva afectacio.

6. Ates que I'Art. 9.2 del Reial decret 1110/2015, d'11 de desembre, determina que la persona
encarregada del registre central de delinqlients sexuals, previ consentiment de la persona
interessada o de qui la representa, ha dinformar de les dades relatives a la persona
interessada que contingui el registre, a instancies de qualsevol organ de les administracions
publiqgues davant el qual es tramiti un procediment per accedir a professions, oficis o
activitats que impliquin un contacte habitual amb menors, aixi com per al seu exercici. En
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abséncia de tal consentiment, el certificat s'expedeix a instancies de la persona.

7. Atés que aquest Ajuntament té la voluntat de fixar pautes d'actuaci6 comunes i
homogeénies pel que fa a I'aplicacié d'allo previst a l'article 13.5 de la LOPJM i els criteris per
a l'aplicacié de les normes juridiques esmentades mitjancant la corresponent instruccio, que
s’annexa a aquesta resolucio.

Fonaments de dret

1. Llei 26/2015, de 26 de juliol, de modificaci6 del sistema de proteccié a la infancia i
I'adolescéncia.

2. Reial Decret 1110/2015, d’11 de desembre (BOE nim. 312, de 30/12/2015) crea i regula
l'organitzacié i el funcionament del Registre Central de Delinqiients Sexuals.

3. Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor.

4. Article 140 i seguents de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public en
relacié amb la cooperaci6 entre Administracions.

Resoluci6

Per tant, resolc:

Primer: Aprovar la Instruccié niumero 3 per a I'accés a I'exercici de professions, activitats i
oficis, que comportin contacte habitual amb persones menors d’edat, qualsevol que sigui el
vincle amb I'Ajuntament de Cabrera, en aplicacié de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener,

de proteccio juridica del menor que s’annexa a aquesta resolucio.

Segon: Publicar la Instruccid6 annexa en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler
d’anuncis de la Corporacié Local i a la seu electronica de la pagina web municipal.

Tercer: Traslladar aquesta resolucid i la Instruccid annexa als/a les representants legals
dels/de les treballadors/es.

Quart: Facultar el Sr. President tan ampliament com en dret sigui possible per a la signatura
de quants documents siguin necessaris per a I'execucio del precedent acord.

Cinqué: Donar compte del present acord en la propera sessio plenaria que se celebri, a
efectes de la seva ratificacio.”

El text integre de la Instruccié és el segient:

INSTRUCCIO NUMERO 3 PER A L'ACCES A L'EXERCICI DE PROFESSIONS,
ACTIVITATS | OFICIS, QUE COMPORTIN CONTACTE HABITUAL AMB PERSONES
MENORS D'EDAT, QUALSEVOL QUE SIGUI EL VINCLE AMB L’AJUNTAMENT DE
CABRERA DE MAR

1. MARC LEGAL

Aquesta instruccio es dicta a I'empara de la llei 26/2015 de 28 de juliol, de modificacié del
sistema de proteccid a la infancia i I'adolescéncia, que modifica I'art. 13.5 de la llei organica
1/1996, de proteccié juridica del menor en allo que, copiat literalment, diu:

"Sera requisito para el acceso y el ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores”, el no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda
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Unitat Administrativa
Ajuntament de Referéncia: MAA

Cabrera de Mar

el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacién de una certificacion negativa del registro central de delincuentes
sexuales.

Per contacte habitual amb menors, s'entendra tota persona que ocupi un lloc de treball,
presti servei, faci una estada formativa en practiques com a estudiant o exerceixi algun altre
tipus d'activitat laboral o no, que requereixi, per la propia ubicacié o localitzacié del lloc, una
accessibilitat o potencial accessibilitat a relacionar-se habitualment amb persones menors de
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1.1. EL REGISTRE CENTRAL DE DELINQUENTS SEXUALS s

o
El registre central de delingiients sexuals, ve regulat al RD 1110/2015, d'11 de desembre. A §
l'article 3, es defineix com un sistema d'informaci6, de caracter public i gratuit, relatiu a la B
identitat, penes i mesures de seguretat imposades a aquelles persones condemnades en g
senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i identitat sexuals, per trafic d’éssers
humans amb la finalitat d'explotacié sexual, inclosa la pornografia, regulats en la LO 10/1995 ~
del Codi Penal, amb independéncia de l'edat de la victima. El registre haura de contenir, )
d'acord amb aquest article, les condemnes dictades a Espanya i altres paisos, en particular 2
els estats membres de la Uni6 Europea i del Consell d'Europa. o
L'article 9.3 del mateix reglament especifica que, en el cas de persones estrangeres o que
tinguin altres nacionalitats a més de I'espanyola, hauran d'aportar certificacid negativa de §
condemnes penals expedit per les autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals, =
respecte dels delictes relacionats. 8

o

N
2. PERSONAL DEL AJUNTAMENT DE CABRERA DE MAR u

@)
2.1. DE NOU INGRES: ACCES A L’AJUNTAMENT DE CABRERA DE MAR

[ce)
Es fa constar com a annex1 una relacié de llocs de treball i d'activitats no exhaustiva en els §
guals s'ha identificat que existeix el contacte habitual amb menors. Els llocs de treball de <
I'annex sén orientatius i no excloents. L'empara legal per exigir de la persona una certificacié <
negativa en el registre central de delinglients sexuals es troba a la llei 26/2015 i per tant és g

d'aplicacio directa a tots els llocs, serveis, programes, projectes que requereixin contacte
habitual amb menors, constin 0 no a aquest llistat. La incorporacié d'aquest requisit a la
relacio de llocs de treball de la corporacio es fara a efectes merament informatius.

2.1.1. Bases especifiques reguladores dels processos selectius. Les convocatories,
l'objecte de les quals sigui la realitzacié d'activitats o funcions amb contacte habitual amb
persones menors d'edat, incorporaran el segiient requisit:

"no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual o trafic d ‘éssers humans".

Els processos de seleccid faran constar, als efectes d'acreditaci, el seguent:

"En el moment de la contractacié o del nomenament, Serveis Interns facilitara una declaracio
jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la
libertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans”. Aquesta declaracio
comportara també l'autoritzacié a I'Ajuntament de Cabrera de Mar per consultar d'ofici les
dades corresponents en qualsevol moment i mentre duri la relacié de servei o bé I'obligacio
d'adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central de delingiients sexuals."

Un cop comprovat que la certificacié del registre central és negativa, es podra procedir a la
contractaci6 o nomenament.
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La declaracid jurada o promesa, aixi com el resultat de les consultes realitzades, formara



part de I'expedient personal, ja que és un requisit que s'ha de tenir i mantenir mentre es
realitzin les funcions.

2.1.2. Accés de persones estrangeres o amb una altra nacionalitat, a més de
I'espanyola. Les persones estrangeres o amb una altra nacionalitat, a més de I'espanyola,
han d'aportar un certificat negatiu d'antecedents penals del seu pais d'origen, traduit i
legalitzat d'acord amb els Convenis internacionals existents, respecte dels delictes als quals
es refereix l'art. 13.5 de la llei organica 1/1996. L'abast del certificat dependra de la
normativa de cada pais, sense que en cap cas es pugui valorar als efectes d'aquesta
instruccié altres possibles delictes de naturalesa diferent.

Quan es tracti de persones estrangeres d'origen de la Unid6 Europea o nacionals de la
mateixa, el Registre Central de Penats sol-licitara a | 'autoritat central de I'Estat d'on
correspongui la nacionalitat de la persona, informacié sobre aquests antecedents, per poder
incloure-la al certificat que se li faciliti. En aquest cas, la tramitacié del certificat estara
condicionada a la normativa, practica i terminis del pais en questio.

En el cas de persones estrangeres els paisos de les quals no disposin d'un registre
d'antecedents penals, es podra exigir un certificat consular de bona conducta.

2.2. PERSONAL EN EXERCICI DEL AJUNTAMENT DE CABRERA DE MAR

Cada persona treballadora afectada pel nou requisit haura de signar la declaracio jurada o
promesa que s'adjunta com a annex 2 i lliurar-la a la Direccié de Serveis Interns de la forma
en que es comuniqui pels mitjans habituals.

Al document es declara no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per cap dels
delictes ja comentats i s'autoritza a I’Ajuntament de Cabrera de Mar a que faci les consultes
pertinents al registre del Ministeri de Justicia, en qualsevol moment i mentre desenvolupi les
funcions afectades per aquesta instruccio. També es preveu que, en cas de no autoritzar a
'Ajuntament de Cabrera de Mar a fer aquestes consultes, la persona hauria de lliurar
juntament amb la declaracio, la certificacié negativa del registre de delinqlients sexuals i
actualitzar-la un cop l'any o en el moment en que sigui coneixedora que s'ha produit alguna
variacio.

3. PROCEDIMENTS DE CONTRACTACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE CABRERA
DE MAR

Les empreses que contracti I'Ajuntament de Cabrera de Mar, I'objecte de les quals sigui la
realitzacié d'activitats o serveis que requereixin contacte habitual amb persones menors
d'edat, hauran de garantir que el seu personal compleix amb el seglent requisit: "no haver
estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o
trafic d'éssers humans".

Als efectes d'acreditacio, les bases dels diferents procediments de licitacid, han d'incorporar
el seguient paragraf:

"En el moment de la contractacid, I'empresa ha de presentar una declaracié jurada o
promesa de cada persona treballadora afectada per aquesta norma, que es facilitara des de
I'Ajuntament de Cabrera de Mar (annex 2), de no haver estat condemnat/da per sentencia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers
humans. Aquesta declaracié comportara també l'autoritzacié a I'Ajuntament de Cabrera de
Mar per consultar d'ofici el registre de delinqiients sexuals, en qualsevol moment mentre duri
la relacié de servei.

Les persones que no presentin la declaracio i/o no compleixin amb el requisit, no podran
prestar el servei en cap cas."
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Unitat Administrativa
Ajuntament de Referéncia: MAA

Cabrera de Mar

3.1. RECOLLIDA D'INFORMACIO DE LES EMPRESES CONTRACTADES |
VOLUNTARIAT

El servei de prevencio de riscos facilitara la recollida de dades mitjancant I'eina habilitada per
portar a terme la coordinacié d'activitats empresarials, seguint el mateix procediment que ja
s'ha establert per recollir altra informacié. Les dades les recull cada empresa contractada o
entitat de voluntariat i les ha de posar a disposicid del Ajuntament de Cabrera de Mar. Els
documents necessaris i els terminis de presentacié, son els mateixos que s'han identificat a
l'apartat 3 d'aquesta instruccid, pel personal propi.

Cada servei responsable del contracte o de les persones voluntaries, haura de vetllar que es
compleixi amb aquesta instruccid i fer els requeriments que siguin necessaris.

4. CUSTODIA. CONSULTA. CADUCITAT. OBLIGACIONS DE LES PERSONES | LES
EMPRESES SUBJECTES A AQUESTA NORMATIVA

4.1. CUSTODIA

La custodia de la informacid, les consultes al registre de delinqlients sexuals i qualsevol
conseqiiencia que se'n derivi de la pérdua d'aquest requisit, es gestionara des de la direccio
de Serveis Interns, que fixara els diferents perfils d'usuaris.

4.2. CONSULTA

D'acord amb allo previst al capitol IV del RD 95/2009, de 6 de febrer, quedara constancia de
la identitat de les persones que accedeixin al Registre Central de Delinquents Sexuals i de
les dades consultades, essent I'encarregat del Registre qui té la potestat de realitzar
auditories periodiques per verificar que els accessos realitzats es corresponen amb les
finalitats previstes.

4.3. CADUCITAT

Les consultes al registre que es realitzin des de Serveis Interns es renovaran cada tres anys.
Per aquelles persones treballadores que no hagin autoritzat I'accés a les dades per part del
Ajuntament de Cabrera de Mar, hauran de presentar la renovacio del certificat un cop I'any.

4.4. OBLIGACIONS DE LES PERSONES | LES EMPRESES SUBJECTES A AQUESTA
NORMATIVA

La negativa, la no presentacioé de la documentacié sol-licitada o qualsevol incompliment que
atempti contra la fi que persegueix la norma, comportara segons el cas, la pérdua del dret de
la persona a accedir al lloc de treball, I'obertura d'expedient informatiu o disciplinari, segons
procedeixi, sense perjudici que es derivin altres efectes d'acord amb la legislacié aplicable.

Es obligaci6 de la persona afectada comunicar a Serveis Interns directament o a través de
'empresa per la qual treballi, qualsevol variacié que afecti a I'acompliment d'aquest requisit,
en un termini maxim de 15 dies a partir de que la senténcia és ferma.

5. EFECTES D'UNA CERTIFICACIO POSITIVA AL REGISTRE DE DELINQUENTS
SEXUALS

Una certificacid positiva implicara la immediata suspensié preventiva de I'ocupacié del lloc de
treball i la corresponent obertura d'expedient administratiu.

Aixi mateix, no es permetra l'accés al lloc de treball a cap persona contractada mitjangant
empresa, voluntaria o alumne en practiques afectada per una certificacié positiva. El cas es
posara immediatament en coneixement de |I'empresari, I'entitat, el centre formatiu o part amb
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la qual s'hagi establert la relacié de servei.
ANNEX NUMERO 1
RELACIO NO EXCLOENT, DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE CABRERA

DE MAR QUE TENEN O PODEN TENIR CONTACTE HABITUAL AMB MENORS DE 18
ANYS

a) Técnic/a de Joventut

b) Técnic/a d’'ensenyament o docent:

1 Educador/a social

2 Treballador/a social

3 Psicoleg/oga

c) Técnic/a de Promocié Economica vinculat/da a programes de Joves per a la
ocupacio, o similar

d) Técnic/a Treball Social atenci6 infancia-adolescéncia

ANNEX NUMERO 2

Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per
delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers
humans

JO amb NIF/NIE ..........cooovieieienne, fill/a

0B nascut/da el dia .
(dd/mm/aa)......cccoveeeveiiiiiiiiianen, A (lOC).uiiiiiiii de la
Provincia de.......ouiviuieiiiiiii e i que ocupo el lloc de treball/presto
servei a 'activitat...... ..o al centre de

HrEDAll/SEIVEI AB. ...t

Declaro als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema
de proteccié a la infancia i adolescéncia, que:

1. No he estat condemnat/da per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat
sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans.

2. Conec la meva obligaciéo de comunicar voluntariament a I’Ajuntament de Cabrera de Mar
gualsevol canvi en la situacié que declaro al punt primer en el termini maxim de 15 dies des
de la fermesa de la senténcia i el fet que, de no fer-ho, pot implicar un incompliment del
regim disciplinari dels/de les empleats/des publics/ques.

H Autoritzo a I'Ajuntament de Cabrera de Mar a comprovar en qualsevol moment la veracitat
de la meva declaracié, mentre estigui en vigor la relacié de servei que mantinc.

I No autoritzo a I'Ajuntament de Cabrera de Mar i per tant presento juntament amb aquesta
declaracio, la certificacié negativa del registre central de delinqlients sexuals de I'Estat i/o el
gue correspongui en cas, de diferent nacionalitat i em comprometo a comunicar qualsevol
variacio que pugui incidir en compliment dels requisits per a I'exercici de les meves funcions,
aixi com a aportar, sense necessitat que se'm sol-liciti, I'actualitzacié de la certificaci6 amb
una periodicitat anual.

Cabrera de Mar a de de 2017

Serveis Interns
Ajuntament de Cabrera de Mar
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Unitat Administrativa
Ajuntament de Referéncia: MAA

Cabrera de Mar

D'acord amb l'article 5 de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, les vostres dades seran incorporades al fitxer del qual es responsable
'Ajuntament de Cabrera de Mar. La finalitat del fitxer és donar compliment al requisit
d'ocupacio previst en la Llei 26/2015, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual
amb menors. Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié mitjangant
un escrit adrecat a I'Ajuntament de Cabrera de Mar. Amb la vostra signatura autoritzeu la
unitat responsable del fitxer a tractar les vostres dades amb | a finalitat indicada.”

L’alcalde

Jordi Mir i Boix

Cabrera de Mar, 10 de desembre de 2017
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