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EDICTE  
 

L‟Alcaldia en data 27 de novembre de 2017 va dictar la resolució 2017/1004 d‟aprovació de 
la instrucció per a l‟accés a l‟exercici de professions, activitats i oficis, que comportin contacte 
habitual amb persones menors d‟edat, qualsevol que sigui el vincle amb l‟Ajuntament de 
Cabrera, transcrivint-se a continuació l‟acord i el text íntegre del Reglament aprovat: 

 
“Identificació de l’expedient 
 
Expedient 2017/118 relatiu a l‟alta de serveis Via Oberta per l‟accés a dades sobre la 
inexistència d‟antecedents per delictes sexuals i antecedents penals. 
 
Fets 
 
1. Vista la nova regulació existent en matèria de protecció a la infància i l‟adolescència i 
tenint en compte que l‟Art. 7 de la Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya i 21 de la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú determinen que els òrgans administratius poden emetre instruccions per a fixar els 
criteris per a l‟aplicació de les normes jurídiques en l‟exercici de les seves funcions i per al 
funcionament dels seus serveis. 
  
2. Atès que la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Modificació del sistema de protecció a la 
infància i l‟adolescència modifica l‟article 13.5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de 
protecció jurídica del menor (LOPJM) i estableix que serà requisit per a l‟accés i exercici a 
les professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors, el no haver 
estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, 
que inclou l'agressió i abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, 
prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 
  
3. Atès que el Reial Decret 1110/2015, d‟11 de desembre (BOE núm. 312, de 30/12/2015) 
crea i regula l‟organització i el funcionament del Registre Central de Delinqüents Sexuals i 
estableix que la seva entrada en vigor serà als dos mesos de la seva publicació. 
  
4. Atès que la Disposició Transitòria Quarta de la llei esmentada estableix que fins que 
aquest registre no estigui creat i entri en funcionament, l‟acreditació es farà mitjançant una 
certificació d‟antecedents penals amb l‟especificació corresponent, emesa pel Registre 
Central d‟Antecedents Penals. A més, en el cas de persones d‟origen estranger o amb una 
altra nacionalitat, hauran d‟aportar també un certificat negatiu d‟antecedents penals del seu 
país d‟origen o d‟on són nacionals, traduït i legalitzat d‟acord amb els convenis internacionals 
existents. 
  
5. Atès que la norma no només afecta a les persones que s'incorporin a un lloc de treball que 
impliqui contacte habitual amb menors, sinó també a totes les persones que ja estiguin 
treballant-hi en l‟actualitat; i tenint en compte que aquesta Corporació Local hi ha llocs de 
treball que impliquen contacte habitual amb menors, entenent com a tal la potencial 
accessibilitat a relacionar-se amb menors com a conseqüència de l‟ocupació del lloc, 
independentment de les funcions i tasques estrictament considerades, i davant de qualsevol 
dubte, la protecció superior dels menors justificarà sempre la seva afectació. 
  
6. Atès que l‟Art. 9.2 del Reial decret 1110/2015, d'11 de desembre, determina que la persona 
encarregada del registre central de delinqüents sexuals, previ consentiment de la persona 
interessada o de qui la representa, ha d'informar de les dades relatives a la persona 
interessada que contingui el registre, a instàncies de qualsevol òrgan de les administracions 
públiques davant el qual es tramiti un procediment per accedir a professions, oficis o 
activitats que impliquin un contacte habitual amb menors, així com per al seu exercici. En 
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absència de tal consentiment, el certificat s'expedeix a instàncies de la persona. 
  
7. Atès que aquest Ajuntament té la voluntat de fixar pautes d'actuació comunes i 
homogènies pel que fa a l'aplicació d'allò previst a l'article 13.5 de la LOPJM i els criteris per 
a l‟aplicació de les normes jurídiques esmentades mitjançant la corresponent instrucció, que 
s‟annexa a aquesta resolució. 
 
Fonaments de dret 
 
1. Llei 26/2015, de 26 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i 
l‟adolescència. 
 
2. Reial Decret 1110/2015, d‟11 de desembre (BOE núm. 312, de 30/12/2015) crea i regula 
l‟organització i el funcionament del Registre Central de Delinqüents Sexuals. 
 

3. Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor. 
 

4. Article 140 i següents de la Llei 40/2015, d‟1 d‟octubre, de règim jurídic del sector públic en 
relació amb la cooperació entre Administracions. 
 
Resolució  
 
Per tant, resolc: 
 
Primer: Aprovar la Instrucció número 3 per a l‟accés a l‟exercici de professions, activitats i 
oficis, que comportin contacte habitual amb persones menors d‟edat, qualsevol que sigui el 
vincle amb l‟Ajuntament de Cabrera, en aplicació de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, 
de protecció jurídica del menor que s‟annexa a aquesta resolució. 
  
Segon:  Publicar la Instrucció annexa en el Butlletí Oficial de la Província, en el tauler 
d‟anuncis de la Corporació Local i a la seu electrònica de la pàgina web municipal. 
  
Tercer: Traslladar aquesta resolució i la Instrucció annexa als/a les representants legals 
dels/de les treballadors/es. 
 
Quart: Facultar el Sr. President tan àmpliament com en dret sigui possible per a la signatura 
de quants documents siguin necessaris per a l‟execució del precedent acord. 
 
Cinquè: Donar compte del present acord en la propera sessió plenària que se celebri, a 
efectes de la seva ratificació.” 
 
El text íntegre de la Instrucció és el següent: 
 
INSTRUCCIÓ NÚMERO 3 PER A L'ACCÉS A L'EXERCICI DE PROFESSIONS, 
ACTIVITATS I OFICIS, QUE COMPORTIN CONTACTE HABITUAL AMB PERSONES 
MENORS D'EDAT, QUALSEVOL QUE SIGUI EL VINCLE AMB L’AJUNTAMENT DE 
CABRERA DE MAR 
 
1. MARC LEGAL 
 
Aquesta instrucció es dicta a l'empara de la llei 26/2015 de 28 de juliol, de modificació del 
sistema de protecció a la infància i l'adolescència, que modifica l'art. 13.5 de la llei orgànica 
1/1996, de protecció jurídica  del menor en allò que, copiat literalment, diu: 
 
"Será requisito para el acceso y el ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que 
impliquen contacto habitual con menores”, el no haber sido condenado por sentencia firme 
por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso 
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual 
y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda 
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el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberá acreditar esta circunstancia 
mediante la aportación de una certificación negativa del registro central de delincuentes 
sexuales. 
 
Per contacte habitual amb menors, s'entendrà tota persona que ocupi un lloc de treball, 
presti servei, faci una estada formativa en pràctiques com a estudiant o exerceixi algun altre 
tipus d'activitat laboral o no, que requereixi, per la pròpia ubicació o localització del lloc, una 
accessibilitat o potencial accessibilitat a relacionar-se habitualment amb persones menors de 
18 anys. 
 
1.1. EL REGISTRE  CENTRAL DE DELINQÜENTS SEXUALS 

 
El registre central de delinqüents sexuals, ve regulat al RD 1110/2015, d'11 de desembre. A 
l'article 3, es defineix com un sistema d'informació, de caràcter públic i gratuït, relatiu a la 
identitat, penes i mesures de seguretat imposades a aquelles persones condemnades en 
sentència ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i identitat sexuals, per tràfic d‟éssers 
humans amb la finalitat d'explotació sexual, inclosa la pornografia, regulats en la LO 10/1995 
del Codi Penal, amb independència de l'edat de la víctima. El registre haurà de contenir, 
d'acord amb aquest article, les condemnes dictades a Espanya i altres països, en particular 
els estats membres de la Unió Europea i del Consell d'Europa. 
L'article 9.3 del mateix reglament especifica que, en el cas de persones estrangeres o que 
tinguin altres nacionalitats a més de l'espanyola, hauran d'aportar certificació negativa de 
condemnes penals expedit per les autoritats del seu país d'origen o d'on siguin nacionals, 
respecte  dels delictes relacionats. 
 
2. PERSONAL DEL AJUNTAMENT DE CABRERA DE MAR 
 
2.1. DE NOU INGRÉS: ACCÉS A L’AJUNTAMENT DE CABRERA DE MAR 
 
Es fa constar com a annex1 una relació de llocs de treball i d'activitats no exhaustiva en els 
quals s'ha identificat que existeix el contacte habitual amb menors. Els llocs de treball de 
l'annex són orientatius i no excloents. L'empara legal per exigir de la persona una certificació 
negativa en el registre central de delinqüents sexuals es troba a la llei 26/2015 i per tant és 
d'aplicació directa a tots els llocs, serveis, programes, projectes que requereixin contacte 
habitual amb menors, constin o no a aquest llistat. La incorporació d'aquest requisit a la 
relació de llocs de treball de la corporació es farà a efectes merament informatius. 
 
2.1.1. Bases específiques reguladores dels processos selectius. Les convocatòries, 
l'objecte de les quals sigui la realització d'activitats o funcions amb contacte habitual amb 
persones menors d'edat, incorporaran el següent requisit: 
 
''no haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
indemnitat sexual o tràfic d „éssers humans''. 
 
Els processos de selecció faran constar, als efectes d'acreditació, el següent: 
 
''En el moment de la contractació o del nomenament, Serveis Interns facilitarà una declaració 
jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per sentència ferma per delictes contra la 
llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de tràfic d'éssers humans”. Aquesta declaració 
comportarà també l'autorització a l‟Ajuntament de Cabrera de Mar per consultar d'ofici les 
dades corresponents en qualsevol moment i mentre duri la relació de servei o bé l'obligació 
d'adjuntar-hi  la certificació negativa del registre central de delinqüents sexuals.'' 
 
Un cop comprovat que la certificació del registre central és negativa, es podrà procedir a la 
contractació o   nomenament. 
 
La declaració jurada o promesa, així com el resultat de les consultes realitzades, formarà 
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part de l'expedient personal, ja que és un requisit que s'ha de tenir i mantenir mentre es 
realitzin les funcions. 
 
2.1.2. Accés de persones estrangeres o amb una altra nacionalitat, a més de 
l'espanyola. Les persones estrangeres o amb una altra nacionalitat, a més de l'espanyola, 
han d'aportar un certificat negatiu d'antecedents penals del seu país d'origen, traduït i 
legalitzat d'acord amb els Convenis internacionals existents, respecte dels delictes als quals 
es refereix l'art. 13.5 de la llei orgànica 1/1996. L'abast del certificat dependrà de la 
normativa de cada país, sense que en cap cas es pugui valorar als efectes d'aquesta 
instrucció altres possibles delictes de naturalesa diferent. 
 
Quan es tracti de persones estrangeres d'origen de la Unió Europea o nacionals de la  
mateixa, el Registre Central de Penats sol·licitarà a l 'autoritat central de l'Estat d'on 
correspongui la nacionalitat de la persona, informació sobre aquests antecedents, per poder 
incloure-la al certificat que se li faciliti. En aquest cas, la tramitació del certificat estarà 
condicionada a la normativa, pràctica  i terminis del país en qüestió. 
 
En el cas de persones estrangeres els països de les quals no disposin d'un registre 
d'antecedents penals, es podrà exigir un certificat consular de bona conducta. 
 
2.2. PERSONAL EN EXERCICI DEL AJUNTAMENT DE CABRERA DE MAR 
 
Cada persona treballadora afectada pel nou requisit haurà de signar la declaració jurada o 
promesa que s'adjunta com a annex 2 i lliurar-la a la Direcció de Serveis Interns de la forma 
en que es comuniqui pels mitjans habituals. 
 
Al document es declara no haver estat condemnat/da per sentència ferma per cap dels 
delictes ja comentats i s'autoritza a l‟Ajuntament de Cabrera de Mar a que faci les consultes 
pertinents al registre del Ministeri de Justícia, en qualsevol moment i mentre desenvolupi les 
funcions afectades per  aquesta  instrucció. També es preveu que, en cas de no autoritzar a 
l‟Ajuntament de Cabrera de Mar a fer aquestes consultes, la persona hauria de lliurar 
juntament amb la declaració, la certificació  negativa  del  registre  de delinqüents  sexuals i 
actualitzar-la un cop l'any o en el moment en que sigui coneixedora que s'ha produït alguna 
variació. 
  
3. PROCEDIMENTS DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA DE L’AJUNTAMENT DE CABRERA 
DE MAR 
 
Les empreses que contracti l‟Ajuntament de Cabrera de Mar, l'objecte de les quals sigui la 
realització d'activitats o serveis que requereixin contacte habitual amb persones menors 
d'edat, hauran de garantir que el seu personal compleix amb el següent requisit: "no haver 
estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o 
tràfic d'éssers humans". 
 
Als efectes d'acreditació, les bases dels diferents procediments de licitació, han d'incorporar 
el següent paràgraf: 
 
''En el moment de la contractació, l'empresa ha de presentar una declaració jurada o 
promesa de cada persona treballadora afectada per aquesta norma, que es facilitarà des de 
l‟Ajuntament de Cabrera de Mar (annex 2), de no haver estat condemnat/da per sentència 
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de tràfic d'éssers 
humans. Aquesta declaració comportarà també l'autorització a l‟Ajuntament de Cabrera de 
Mar per consultar d'ofici el registre de delinqüents sexuals, en qualsevol moment mentre duri 
la relació de servei. 
 
Les persones que no presentin la declaració i/o no compleixin amb el requisit, no podran 
prestar el servei en cap cas.'' 
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3.1. RECOLLIDA D'INFORMACIÓ DE LES EMPRESES CONTRACTADES I 
VOLUNTARIAT 
 
El servei de prevenció de riscos facilitarà la recollida de dades mitjançant l'eina habilitada per 
portar a terme la coordinació d'activitats empresarials, seguint el mateix procediment que ja 
s'ha establert per recollir altra informació. Les dades les recull cada empresa contractada o 
entitat de voluntariat i les ha de posar a disposició del Ajuntament de Cabrera de Mar. Els 
documents necessaris i els terminis de presentació, són els mateixos que s'han identificat a 
l'apartat 3 d'aquesta instrucció, pel personal propi. 
 
Cada servei responsable del contracte o de les persones voluntàries, haurà de vetllar que es 
compleixi amb aquesta instrucció i fer els requeriments que siguin necessaris. 
 
4. CUSTÒDIA. CONSULTA. CADUCITAT. OBLIGACIONS DE LES PERSONES I LES 
EMPRESES SUBJECTES A AQUESTA NORMATIVA 
 
4.1. CUSTÒDIA 
 
La custòdia de la informació, les consultes al registre de delinqüents sexuals i qualsevol 
conseqüència que se'n derivi de la pèrdua d'aquest requisit, es gestionarà des de la direcció 
de Serveis Interns, que fixarà els diferents perfils d'usuaris. 
 
4.2. CONSULTA 
 
D'acord amb allò previst al capítol IV del RD 95/2009, de 6 de febrer, quedarà constància de 
la identitat de les persones que accedeixin al Registre Central de Delinqüents Sexuals i de 
les dades consultades, essent l'encarregat del Registre qui té la potestat de realitzar 
auditories periòdiques per verificar que els accessos realitzats es corresponen amb les 
finalitats previstes. 
 
4.3. CADUCITAT 
 
Les consultes al registre que es realitzin des de Serveis Interns es renovaran cada tres anys. 
Per aquelles persones treballadores que no hagin autoritzat l'accés a les dades per part del 
Ajuntament de Cabrera de Mar, hauran de presentar la renovació del certificat un cop l'any. 
 
4.4. OBLIGACIONS DE LES PERSONES I LES EMPRESES SUBJECTES A AQUESTA 
NORMATIVA 
 
La negativa, la no presentació de la documentació sol·licitada o qualsevol incompliment que 
atempti contra la fi que persegueix la norma, comportarà segons el cas, la pèrdua del dret de 
la persona a accedir al lloc de treball, l'obertura d'expedient informatiu o disciplinari, segons 
procedeixi, sense perjudici que es derivin altres efectes d'acord amb la legislació aplicable. 
 
És obligació de la persona afectada comunicar a Serveis Interns directament o a través de 
l‟empresa per la qual treballi, qualsevol variació que afecti a l'acompliment d'aquest requisit, 
en un termini màxim de 15 dies a partir de que la sentència és ferma. 
  
5. EFECTES D'UNA CERTIFICACIÓ POSITIVA AL REGISTRE DE DELINQÜENTS 
SEXUALS 
 
Una certificació positiva implicarà la immediata suspensió preventiva de l'ocupació del lloc de 
treball i la corresponent obertura d'expedient administratiu. 
 
Així mateix, no es permetrà l'accés al lloc de treball a cap persona contractada mitjançant 
empresa, voluntària o alumne en pràctiques afectada per una certificació positiva. El cas es 
posarà immediatament en coneixement de l'empresari, l'entitat, el centre formatiu o part amb 
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la qual s'hagi establert la relació de servei. 
 
ANNEX NÚMERO 1 
 
RELACIÓ NO EXCLOENT, DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE CABRERA 
DE MAR QUE TENEN O PODEN TENIR CONTACTE HABITUAL AMB MENORS DE 18 
ANYS 
 
a) Tècnic/a de Joventut 
b) Tècnic/a d‟ensenyament o docent: 
1 Educador/a social 
2 Treballador/a social 
3 Psicòleg/oga 
c) Tècnic/a de Promoció Econòmica vinculat/da a programes de Joves per a la 
ocupació, o similar 
d) Tècnic/a Treball Social atenció infància-adolescència 
 
ANNEX NÚMERO 2 
 
Declaració jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per sentència ferma per 
delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de tràfic d'éssers 
humans 
 
 
Jo ………………………………………………………… amb NIF/NIE ………………………fill/a 
de ……………………………………………… nascut/da el dia ............................... 
(dd/mm/aa)……………………………… a (lloc)……………………………………. de la 
província de………………………………………………i que ocupo el lloc de treball/presto 
servei a l‟activitat………………………………………………………………………….al centre de 
treball/servei de………………………………………………………………………….. 
 
Declaro als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema 
de protecció a la infància i adolescència, que: 
 
1. No he estat condemnat/da per sentència ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat 
sexual ni per delictes de tràfic d‟éssers humans. 
 
2. Conec la meva obligació de comunicar voluntàriament a l‟Ajuntament de Cabrera de Mar 
qualsevol canvi en la situació que declaro al punt primer en el termini  màxim de  15 dies des 
de la fermesa de la sentència i el fet que, de no fer-ho, pot implicar un incompliment del 
règim disciplinari dels/de les empleats/des públics/ques. 
 

 Autoritzo a l‟Ajuntament de Cabrera de Mar a comprovar en qualsevol moment la veracitat 
de la meva declaració, mentre estigui en vigor la relació de servei que mantinc. 
 

 No autoritzo a l‟Ajuntament de Cabrera de Mar i per tant presento juntament amb aquesta 
declaració, la certificació negativa del registre central de delinqüents sexuals de l‟Estat i/o el 
que correspongui en cas, de diferent nacionalitat i em comprometo a comunicar qualsevol 
variació que pugui incidir en compliment dels requisits per a l'exercici de les meves funcions,  
així com a aportar, sense necessitat que se'm sol·liciti, l'actualització de la certificació amb 
una periodicitat anual. 
 
Cabrera de Mar a de  de 2017 
 
 
 
Serveis Interns 
Ajuntament de Cabrera de Mar 
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D'acord amb l'article 5 de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de 
caràcter personal, les vostres dades seran incorporades al fitxer del qual es responsable 
l‟Ajuntament de Cabrera de Mar. La finalitat del fitxer és donar compliment al requisit 
d'ocupació previst en la Llei 26/2015, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual 
amb menors. Podeu exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició mitjançant 
un escrit adreçat a l‟Ajuntament de Cabrera de Mar. Amb la vostra signatura autoritzeu la 
unitat responsable del fitxer a tractar les vostres dades amb l a finalitat indicada.” 
 
L‟alcalde  
  
 
 
 
Jordi Mir i Boix   
 
Cabrera de Mar, 10 de desembre de 2017 
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