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ANUNCI del Consell Comarcal del Vallès Oriental, de la publicació de la convocatòria 
per a la selecció i provisió de llocs de treball temporals  

 
El 19 de juliol de 2017, el Ple del Consell Comarcal ha aprovat les bases per a seleccionar 
uns llocs de treball temporals publicades al BOPB de 27 de juliol, pel qual es disposa:  
 
1. Aprovar la convocatòria per a seleccionar els llocs de treball temporals següents: 
 

ÀREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL   
 

Projecte  de serveis laborals per ha persones de renda mínima d’inserció (fitxa 40.1 del 
contracte programa 2016-2019) 
 
- Una  plaça de tècnic/a de gestió orientador, subescala tècnica de gestió adscrita a l’Àrea de 

Desenvolupament Local pel programa de serveis socials 2016-2019 en l’àmbit d’ocupació, 
de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal, condicionat a l’aprovació 
de la fitxa 40.1 del contracte programa 2016-2019.  
 
El sistema de selecció i provisió d’aquestes places serà per concurs oposició i torn lliure. 
Les tasques vinculades al lloc de treball seran en relació amb els objectius estratègics 
següents:  
 
1. Acompanyar les persones en l’elaboració i desenvolupament del seu pla individual 

d’inserció laboral i recerca de feina. 
2. Millorar les competències personals, professionals i tècniques necessàries per 

incrementar el nivell d’ocupabilitat de les persones. 
3. Millorar l’accessibilitat al mercat de treball ordinari. 
4. Afavorir el manteniment de l’ocupació a través d’un suport en el lloc de treball. 

 
- Una  plaça de tècnic/a de gestió prospector, subescala tècnica de gestió adscrita a l’Àrea de 

Desenvolupament Local pel programa de serveis socials 2016-2019 en l’àmbit d’ocupació, 
de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal, condicionat a l’aprovació  
de la fitxa 40.1 del contracte programa 2016-2019.  
 
El sistema de selecció i provisió d’aquestes places serà per concurs oposició i torn lliure. 
Les tasques vinculades al lloc de treball seran en relació amb els objectius estratègics 
següents:  
 
1. Promocionar actuacions de prospecció del mercat laboral i pràctiques no laborals. 
2. Realització d’una recerca àmplia del teixit empresarial del territori on es realitzarà 

l’actuació. 
3. Recerca específica de les empreses diana. 
4. Iniciar la fase de contacte amb les empreses diana. 
5. Informar sobre el programa i els serveis que se’ls pot oferir: ajuts per a la 

contractació de persones destinatàries. 
6. Contactar amb l’empresa amb la qual es vol col·laborar. 
7. Negociació i col·laboració. 
8. Consolidació de la relació entre l’empresa i els serveis d’inserció. 
9. Compromisos. 

 
 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
29

-1
2-

20
17

 

C
V

E
 2

01
70

47
97

5

 

P
àg

. 2
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 2 

Projecte d’itineraris d’inserció per a persones amb discapacitat i trastorns de salut mental (fitxa 
40.2 del contracte programa 2016-2019 

 
- Una  plaça de tècnic/a de gestió preparador laboral, subescala tècnica de gestió adscrita a 

l’Àrea de Desenvolupament Local per al programa de serveis socials 2016-2019 en l’àmbit 
d’ocupació, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal condicionat a 
l’aprovació de la fitxa 40.2 del contracte programa 2016-2019.  
 
El sistema de selecció i provisió d’aquestes places serà per concurs oposició i torn lliure. 
Les tasques vinculades al lloc de treball seran en relació amb els objectius estratègics 
següents:  
 
1. Acompanyar les persones en l’elaboració i desenvolupament del seu pla individual 

d’inserció laboral i recerca de feina. 
2. Millorar les competències personals, professionals i tècniques necessàries per 

incrementar el nivell d’ocupabilitat de les persones. 
3. Millorar l’accessibilitat al mercat de treball ordinari. 
4. Afavorir el manteniment de l’ocupació a través d’un suport en el lloc de treball. 

 
 

2. Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatòria es publicaran en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya, a l’E-TAULER i al taulell d’anuncis de la 
Corporació. 

 
 

David Ricart i Miró 
President 
 
Granollers, 27 d’octubre de 2017 
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