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BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO COM A
PERSONAL LABORAL INTERI D'UNA PLACA DE CAP DE DEPAR TAMENT
D'ESPORTS- DIRECTOR/A TECNIC/A GRUP DE CLASSIFICACI O Al | CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL

1.- Objecte de la convocatoria.

1.1.- Es objecte d’aquesta convocatoria el pratgsseleccid per a cobrir, per raons de
necessitat i urgéncia, de manera interina temppehltorn lliure i mitjangant concurs oposicio,

una placa de cap d'esports-director/a tecnic/&gimrlaboral, grup de classificacio A (subgrup
Al).

1.2.- Condicions laborals de treball: la jornadardball i les retribucions seran les establertes a
I'Acord de condicions laborals del personal i IdaRi& de llocs de treball de I'Ajuntament de
Gava.

1.3.- Funcions del lloc de treball:

- Dirigir, coordinar i supervisar els serveis qo&gren el departament técnico-esportiu.

- Assumir la responsabilitat de la gesti6 del demaent técnico-esportiu dins les linies
aprovades per I'equip de govern i en congruencih el objectius propis del departament,
tenint sota la seva responsabilitat els llocs eleatt que |i siguin encomanats.

- Exercir el comandament del personal establingdid’actuacié i mecanismes de motivacio.

- Elaborar i presentar el projecte de pressupbgiaede treball i les memories informatives a
I'equip de govern.

- Fer el seguiment de I'estat d’execuci6 dels pows i els pressupostos.

- Programar les activitats/projectes del departarastablint els recursos economics, humans i
materials necessaris per dur-ho a terme d’acordedicdlendari establert.

- Elaborar noves linies d’actuacio, propostes dei@e processos de treball per tal de millorar
I'assoliment dels objectius fixats.

- Representar el departament davant de les divadesnistracions aixi com assistir a les
reunions i actes necessaris.

- Supervisar totes aquelles activitats esportieeldiutat, controlant la utilitzacié de les irista
lacions i donant un servei public als cursetisibsnats, clubs, escolars, casal de Setmana Santa
i estiu.

- Dirigir les activitats puntuals organitzades: jdlimarato, Festa Major (d’hivern i estiu) i Fira
d’Esparrecs.

- Controlar i supervisar les sol-licituds i justétions de les subvencions a institucions
supramunicipals.

- Controlar les partides pressupostaries refere@ispectes tecnics i material esportiu, la gestio
dels recursos economics amb patrocinadors.

- Fer el seguiment dels convenis de col-laborads icontractes de serveis (monitoratge i
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socorrisme, centre de medicina, etc.)

- Dirigir i supervisar el treball de I'equip tecniel departament i I'empresa de serveis externs,
aixi com les tasques de les recepcions a les ilzti@mins esportives.

- Realitzar estudis i projectes de millora i el ttohde les inversions a les instal-lacions
esportives.

- Assessorar i vetllar sobre aspectes técnics deoiapeticid, i supervisar la logistica i la
infraestructura.

- |, en general, altres de caracter similar gqeliin atribuides.

2. - Requisits de les persones aspirants.

Per poder participar en el procés selectiu, calelnair, en la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir aquestesgicmms fins al moment de la contractacio, els
requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels algssits membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut dels tractats inteamad$ subscrits per la Unié Europea i ratificats pe
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulac@dsdtreballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendaatdescendents del conjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels eséatdbres de la Unid Europea o dels estats als
guals, en virtut de tractats internacionals sutsper la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de trelaabrs, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats tie gdet que fa als descendents siguin menors
de 21 anys 0 majors d’'aquesta edat perd visquanrracdels seus progenitors, d'acord amb el
que estableixen els articles 2 i 4 del Reial De@G8/1992 de 26 de juny sobre l'entrada i
permanéncia a Espanya de nacionals d'estats medddtasUnié Europea i d'altres estats que
han estat part en I'Acord sobre I'espai economigpaw, signat a Porto el 2 de maig de 1992, i
ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993Jifinat posteriorment pel Reial Decret
737/1995 de 5 de maig.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin deionalitat espanyola han d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat |lelgajubilacié for¢osa el dia en qué finalitzi el
termini de presentacié d’instancies.

c) Estar en possessio del titol de grau en Ciemigd®#\ctivitat Fisica i de I'Esport o equivalent,
0 estar en condicions d’obtenir-lo dins del terndi@ipresentacio de sol-licituds per prendre part
en les proves selectives. En el cas de titols déepedl'estranger, caldra la corresponent
homologacid.

d) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneiréte la llengua catalana, tant en I'expressio
oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a pexedeolupar les seves funcions, equivalents al
nivell C1, segons MECR o qualsevol altre que tinggbneguda I'equivaléncia de conformitat
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amb la normativa vigent. Si la persona aspirantlisposa del nivell C1 o certificat equivalent,
haura de fer una prova, el resultat de la qualdegie/a o no apte/a.

e) Les persones que no tinguin la nacionalitatrespa, hauran d’acreditar tenir coneixements
de la llengua castellana. Les persones que noitcregdbar-se exemptes, hauran de realitzar
una prova especifica, el resultat de la qual Seygtela o no apte/a.

f) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de lescions publiques per senténcia ferma, ni
separat/da o acomiadat/da mitjancant expedieniptiisri dels serveis de cap administracio
publica.

En cas de ser estranger s’haura d’acreditar majandeclaracié jurada o promesa, no estar
sotmés a sancio disciplinaria o condemna penapggei impedir al seu estat d’origen I'accés a
la funcio publica.

g) Exclusivament per a les persones aspirants guiaguin la nacionalitat espanyola ni la dels

altres estats membres de la Uni6é europea ni laaliets estats els quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea ficatis per Espanya, els sigui aplicable la lliure

circulacio de treballadors.

Aquestes persones han de presentar la correspdoeminentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti:

- La seva nacionalitat

- Pel que fa als descendents majors de 21 anys, @& faure a carrec del nacional d'un
estat membre de la Uni6 Europea o dels estats wdds cen virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea ficatis per Espanya, els siguin aplicable
la lliure circulacio.

- Declaraci6 jurada o promesa feta pel nacionaledtal membre de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats intgomals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable lardligirculacié de treballadors, en la qual
manifesti fefaentment que no esta separat de dfsted conjuge.

- Hauran d'acreditar mitjancant declaracié juradaocmngsa que no es troben sotmesos a
sancio disciplinaria o condemna penal que impedsixel seu Estat, I'accés a la funcio
publica.

h) No trobar-se en cap de les causes d’incapaxitatompatibilitat previstes en la legislacio
vigent sobre la matéria.

i) Posseir la capacitat fisica i psiquica neceagaer a I'exercici de les funcions propies de les
places convocades, i no patir cap malaltia o deféisic que impedeixin I'exercici de les
funcions propies de la placa a proveir.

j) Haver satisfet la taxa d'inscripcié per a laegatria corresponent amb l'import que es detalla a
la base 3.8.

Pl. de Jaume Balmes, s/n Fax Serv. Economics 93 263 91 20 Fax Informatica 03 263 91 41
08850 Gava Fax Serv. Generals 93 263 91 94 Fax Participacié Ciutadana 93 263 91 45
Tel. 93 263 91 00 Fax Atencié al ciutada 93 263 91 08 Fax Recursos Humans 93 263 91 94

ajuntament@gava.cat
www.GavaCiutat.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-19 https://bop.diba.cat

CVE 2017047051

Data 29-12-2017

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



G

Ajuntament
de Gava

3. - Sol-licituds i drets d’examen.

3.1.- Les instancies per sol-licitar prendre phpracés selectiu, en la que les persones aspirants
hauran de manifestar que reuneixen totes i cadasgerles condicions que s’exigeixen a la
segona base, es dirigiran a la Presidéncia dertAjuent de Gava, i es presentaran a I'Oficina
d’Atencié Ciutadana (OAC), Placa de Jaume Balmes @lanta baixa, degudament
reintegrades, en el termini de 20 dies naturalsptat® des del dia seglient al de la publicacio
d'un extracte de la convocatoria al Diari Ofici& l& Generalitat de Catalunya, o bé es podran
trametre per qualsevol dels mitjans que establaiiidle 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les admiagstns publiques. Préviament es publicaran
les bases i la seva convocatoria en el Butlletiglfde la Provincia.

Les persones aspirants que no presentin la docaméral Registre de I'Ajuntament i escollin
com a forma de presentacid de la instancia qudlsievies formes de les establertes en l'art. 16
de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procedimeniministratiu comu de les administracions
publiques, hauran de comunicar aquest fet, al tlapant de Recursos Humans, enviant copia
de la instancia a I'adreca de correu electronib@gava.cat, com a molt tard el dia segient al
de la finalitzacié del termini de presentacio dércies. En cas contrari, la persona aspirant es
considerara exclosa del procés de seleccio.

3.2.- A partir de la publicacio de les bases idaasconvocatoria al BOP i de I'extracte de la
convocatoria al DOGC, tots els successius anumdixposaran al tauler d’anuncis de la
Corporacié Municipal (Ajuntament de Gava -PlacandalBalmes s/n-) i la seu electronica de
I'Ajuntament.

3.3.- Les sol-licituds han d’acompanyar-se de ud®ntacié seglent:

- Fotocopia del DNI o en el cas de no tenir la oaaglitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

- Historial professional o curriculum vitae on cama un teléfon de contacte.

- Fotocopia del titol academic que es sol- licitan@requisit d’accés o resguard d’haver abonat
els drets per a la seva expedicio6.

- Fotocopia del certificat de coneixements de eawé la Direcci6 General de Politica
Linguistica, nivell suficiencia C1 segons MECR oalgevol altre que tingui reconeguda
I'equivaléncia de conformitat amb la normativa vigeEn el cas que no es pugui acreditar
documentalment la persona aspirant haura de m@malitna prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara conajgte/a 0 no apte/a.

- Certificat de coneixements de la llengua castallper aquells candidats que no tinguin la
nacionalitat espanyola. Les persones que no piaseattificat, ni acreditin de trobar-se
exemptes, hauran de realitzar una prova

- Rebut de pagament de la taxa de participacid proeés de selecci6, d’acord amb I'establert
en aquesta convocatoria.

Tots els documents relacionats en el punt 3.3, usdmde presentar exclusivament durant el
periode de presentacié d’instancies.
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3.4.- Tots aquells mérits avaluables d'acord antae#m establert no s'hauran d'adjuntar a la
sol-licitud, ateés que només ho presentaran aqumtssnes que hagin superat I'oposicié, que ho
faran en el termini establert en la base 9.1.

Amb caracter general, aquesta documentacié es pgwdsentar mitjancant una fotocopia a

I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania (OAC). La sea@aeditacio per part dels adjudicataris es fara
en el termini de 10 dies naturals segiients a léiqaeid dels resultats definitius del concurs

oposicié tal com s'estableix a la base 11.1.

La no acreditacié comportara la pérdua dels dmisats d'aquesta convocatoria.

3.5.- La comprovacié dels serveis prestats en Iltadh I'Ajuntament de Gava i els seus

organismes autonoms sera realitzada d'ofici peutial de seleccié. Tanmateix, per tal que
s’efectui aquesta comprovacid, caldra que l'aspirdentifiqui expressament en la seva

instancia de merits els periodes de temps en quérdstat els seus serveis en la categoria
objecte de convocatoria. Pel que fa a l'acreditadéds serveis prestats en la resta
d'administracions publiques, aquesta s‘haura digfeenitjancant certificacié original emesa

pels organs, autoritats o els carrecs que dueme fa gestié dels recursos humans.

3.6.- Exempcié de la prova de coneixement de llarggdalana que preveu la base 8.2.

Als efectes d'aquesta exempcio i d'acord amb elegtableix I'article 5 del Decret 161/2002,
d'11 de juny, les persones aspirants hauran dergeg annexar, dins el termini de presentacio
de sol-licituds juntament amb aquesta, un delardeats seglients:

+ Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estarpessessid del certificat de
coneixement mitjans de llengua catalana (certif@dab superior de la Direccié General
de Politica Linglistica del Departament de Cultuemjuivalent.

« Fotocopia de la documentacid que acrediti queelsqmna aspirant ha participat i
obtingut placa en processos anteriors de selecei6péersonal per accedir a
I'administracio local o a I'administracio de la @elitat de Catalunya, en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivellgerior.

+ Podra efectuar-se aquesta acreditacid6 documentahagéix dia de la prova de
coneixements de la llengua catalana, aportantrtasfmonent fotocopia.

3.7.- Les persones amb discapacitat podran assergralla sol-licitud el tipus de discapacitat
declarada. Aixi mateix, podran indicar l'adaptaritadequacié de temps i mitjans materials per
a la realitzacié de les proves i dels exerciciviptes en la convocatoria i el motiu 0 motius
d'aquestes. En l'acceptacio de les esmentadesaeibayst 0 adequacions, cal atenir-se al que
disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de;irdel Govern de la Generalitat de Catalunya.

Igualment les persones que tinguin reconegudaridicio legal de discapacitat perd que no ho
manifestin inicialment, seran admeses a la realitzdels exercicis sense necessitat d'acreditar
la seva aptitud abans del seu comengament, sersdigieque superat el procés selectiu hagin
d'acreditar la seva capacitat per exercir les imxper a I'exercici professional de la categoria
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corresponent (EVO laboral).

3.8.- Els drets d’examen, que es fixen en la gtaintie 26,14 Euros, seran satisfets per les
persones aspirants quan presentin la instanciemés@s tornaran en el cas d’ésser exclosos/es
del procés, sempre que l'aspirant ho sol-liciti regpament. El pagament es pot realitzar
directament a la OAC o mitjancant transferénciachéa al nimero de compte IBAN ES09
2100 0281 6802 0015 8538, indicant el nom i cognde$aspirant aixi com la seva adreca i
com a motiu s’haura d'indicdPROCES SELECCIO CAP ESPORTS-DIRECTOR TECNIC AJ.
GAVA.

3.9.- Seran exempts del pagament de la taxa djsgy d’acord amb el que preveuen les
ordenances fiscals municipals i amb la indicaci&viar de la seva situacio, les persones que es
trobin en situacid de desocupacid, considerant eotal aquelles persones que no estiguin
desenvolupant una activitat laboral i que es tredirsituacié de cerca activa de feina.

En cas que la persona aspirant es trobi en situdidesocupacié haura d'indicar-ho en la
sol-licitud de participacié en el procés selectwesentar una certificacié acreditativa d’aquesta
situacio, expedida per la corresponent Oficina debdll de la Generalitat(OTG) del
Departament de Treball de la Generalitat de Cayaluliquesta certificacio s’haura de presentar
dins del termini improrrogable de presentacio delisituds i ha d'estar actualitzada dins del
termini de presentaci6 de sol- licituds.

4. - Admissi6 del les persones aspirants.

4.1.- Finalitzat el periode de presentacid d'insigs es dictara resolucié en el termini maxim

d'un mes, que es publicara en el tauler d’anuneidadCorporacié i la seu electronica de

'Ajuntament, en la que es declarara aprovada gimnalment la llista de persones admeses i
excloses, on també s'indicara si la persona asssé exempta de realitzar la prova de llengua
catalana.

En la mateixa resolucio es determinara la datard’'li el lloc de realitzacioé del primer exercici,

i si s'escau, la composicié6 nominal de I'drgan @fesci6. No obstant aix0, la publicacio
referida pot ser substituida per una notificacicspeal a cadascun dels aspirants, d’acord amb
el que es preveu a l'article 40 de la Llei 39/201%,d’octubre.

4.2.- Les persones aspirants disposaran d'un tedwiiO dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de la resoluci6 indicada, per formuks teclamacions o subsanacions que creguin
oportunes, i/o aportar la documentacio requerita@nvocatoria, d’'acord amb el que disposa
I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1d’octubre, adegles a esmenar els defectes que hagin causat
la seva exclusié o els que s’hagin pogut produiropeissio o error. Si en aguest termini no s’ha
produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, dtallbassara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacio.

4.3.- Les reclamacions, al-legacions o esmenesmiegies es resoldran en els 30 dies naturals
seglients a I'acabament del termini previst per sela presentacié. Si s'escau, es dictara la
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corresponent resolucié de rectificacié del llisdmesos i exclosos que s’anunciara en el
tauler d’'anuncis de la Corporacié i la seu eledt@rde I'Ajuntament. No obstant aixo, la
publicacié referida podra ser substituida per wit#icacié personal a cadascun dels aspirants,
d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d’lodtubre.

Transcorregut aguest periode sense que s’hagt dis@lucid, les reclamacions, al-legacions o
esmenes s’entendran com desestimades.

5. - Tribunal qualificador

5.1.- El tribunal qualificador de la convocatorsmadnstituira en organ col-legiat i estara format
per cinc membres amb llurs respectius/ves suptigigynats per la Corporacié de conformitat
amb els criteris de l'article 60 del Real Decreggiklativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Esididisico del Empleado Publico.

El tribunal estara constituit pels membres segtients

* Un/a president/a que sera funcionari de carrerarsopal laboral fix de la Corporaci6 i
un/a suplent.

+ Dos vocals, que seran funcionaris de carrera oopafslaboral fix de les
administracions publiques o altres experts sengesag condicio, i dos suplents.

« Un/a vocal a proposta de I'Escola d'AdministraciblRa de Catalunya i un/a suplent.

» Un/a secretari/aria que sera funcionari de caogrersonal laboral fix de la Corporacio
i un/a suplent.

La designacié nominal dels membres del tribunafaea publica al tauler d’anuncis de la
Corporacié municipal i la seu electronica de I'Aament.

5.2.- L'abstencio i la recusacié dels membres dasigs'ha d'ajustar al que preveuen els articles
2324 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de reguridic del sector public.

Els membres dels organs de seleccié han de mamifesseva abstencié a I'érgan convocant
guan es trobin en alguna de les circumstanciesspesven l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d’'octubre. La corporacio resoldra les questiondstencio i recusacié que es plantegin en el
termini maxim de vuit dies des de la seva receadi®ficina d’Atencio a la Ciutadania (OAC)
d’aquesta Corporacié, un cop escoltades les papicades.

5.3.- El tribunal només podra constituir-se i actamb I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintamentnés del President o Presidenta i del
Secretari/aria o del seu substitut/a. Les decis®adoptaran per majoria de vots i, en cas
d’empat, el vot del president ho sera de qualitat.

Els membres dels organs de selecci6 han d’obséavapnfidencialitat en tot el que faci
referéncia als temes tractats a les reunions, sgmseuguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informacié que posseeixen en funcid de la seva iciindLa mateixa reserva s’estén als

Pl. de Jaume Balmes, s/n Fax Serv. Economics 93 263 91 20 Fax Informatica 03 263 91 41
08850 Gava Fax Serv. Generals 93 263 91 94 Fax Participacié Ciutadana 93 263 91 45
Tel. 93 263 91 00 Fax Atencié al ciutada 93 263 91 08 Fax Recursos Humans 93 263 91 94

ajuntament@gava.cat
www.GavaCiutat.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-19

CVE 2017047051

Data 29-12-2017

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament

G de Gava

assessors i al personal auxiliar de I'drgan decsile

Diputacio
Barcelona

O

5.4.- El tribunal pot disposar la incorporacié dessors especialistes per a les proves o
exercicis que estimi pertinents. Aquests assessbusiran amb veu perd sense vot, per debatre

les gliestions que se’ls sotmeti relatives a legrmegtde la seva competéncia. Aquests assessors g
limitaran la seva actuacidé a prestar la seva dmirlié en les respectives especialitats 3
tecniques sota la direccié de I'drgan de seleccio. §
Q
5.5.- Els membres de I'drgan de seleccié merit@massisténcies a que es refereix la normativa 2
vigent als efectes previstos en el Reial Decrel282, de 24 de maig, sobre indemnitzacions <
per ra6 del servei. Tanmateix, els membres delumigbpertanyents a la corporacié municipal
no meritaran les indemnitzacions i assisténcies maeeixin per raé del servei, excepte en 2
aquells casos en que les assistencies tinguifidiaae I'horari laboral. °;
E?
S
6. - Incidencies. o
)
6.1.- El tribunal actuara amb plena autonomia fumai, garantint la legalitat del procés i §
I'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldrad @ubtes que puguin sorgir en l'aplicacié w
d'aquestes bases i de la seva convocatoria i preety acords necessaris per al bon O
funcionament del procés selectiu en tot alld neipte les bases.
S
o
N
N
7. - Comencament i desenvolupament del procéstielec Y
N
©
7.1.- El procés selectiu s'iniciara després deulalipacio del llistat d’'admesos i exclosos. g

7.2.- Lordre d'actuacioé de les persones aspiramtsaquest procés de seleccié es determina
mitjancant sorteig en Resolucié del DepartamenGdegernacié i Administracions Publiques
per a I'any 2017, i s'iniciara per les personegrainer cognom de les quals comencés per la
lletra “V".

7.3.- El nimero d’'ordre corresponent a cada adpilamata, I'hora i el lloc de realitzacio del
primer exercici s’especificara a la llista d’aspisad’admesos i exclosos i es publicara al tauler
d’anuncis de la Corporacié i a la seu electronied'Auntament i per qualsevol altre mitja, si
aixi es creu necessari, per tal de facilitar-nméxima divulgacié. Amb aquesta publicacio es
considerara realitzada I'oportuna notificacié aleiessats.

La data, I'nora i el lloc de realitzacié del segexercici i seglents —si és el cas-, seran
determinats pel tribunal i se’n donara publicitantament amb els resultats de I'exercici
anterior —siné s’ha informat préviament -, per erdfe puntuacid, exposant-les al tauler
d’anuncis de la Corporaci6é i per qualsevol altrejanisi aixi es creu necessari, per tal de
facilitar-ne la maxima divulgacio. Amb aquesta jcdntié es considerara realitzada I'oportuna
notificacié als interessats.
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7.4.- El procés de seleccid consistira en prinaa, len la resolucio dels exercicis de I'oposicio
en els termes previstos a la base 8, a fi efecetirminar els coneixements de les persones
aspirants. Posteriorment, i només per aquellesopess que hagin superat l'oposicid, es
procedira a la segona fase del procés amb la eabodels merits acreditats, pel sistema de
concurs previst a la base 9. La qualificaci6 fiseda determinada per la suma de la puntuacié
obtinguda a 'oposici6 i el concurs.

7.5.- Els i les aspirants seran convocats/des peada exercici en crida Unica, qui no
comparegui sera exclos del procediment selectid. iTaixd, per raons de forca major
justificades i apreciades a judici del tribunaly@st valorara la possibilitat de realitzar I'exerci
en altra data.

7.6.- Els i les aspirants hauran de comparéixesaliferents proves o exercicis amb el DNI,
NIE o document acreditatiu oficial. La manca desprdéacié d’aquest document determinara
I'exclusié automatica dels i les aspirants en etpdiment selectiu.

8.— Oposicid

L'oposici6 consta dels exercicis de caracter otdigaeliminatori a que fan referencia les bases
8.1,8.2i8.3.

8.1.- Primer exercici (obligatori i eliminatori)

Consistira en l'avaluacié dels coneixements deategeneral i especific que consten a l'annex
1 mitjangant un glestionari tipus test, format4@preguntes amb respostes alternatives, de les
guals només una sera correcta. Totes les respostesctes tindran el mateix valor. Les
preguntes sense resposta no es puntuaran, i fEsstes erronies descomptaran una quarta part
del valor d'una resposta correcta.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova nospo superior a 60 minuts. La qualificacié
d'aquesta prova és de 0 a 10 punts. La puntuacidmaiper superar-la ha de ser de 5 punts.

8.2 Segon exercici.
Consta de dues proves.
Primera prova: Coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzacié d'exercicis de cormaiets mitjans de la llengua catalana nivell C1
de catala (segons MECR).

La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte capte.
Resten exemptes de realitzar aquesta prova lesnesrgjue hagin acreditat documentalment i

en el termini de presentacio de sol-licituds ptexika base 3.1 d'aquesta convocatoria, estar en
possessié d'algun dels certificats o situacionsigtes a la base 3.6.

Pl. de Jaume Balmes, s/n Fax Serv. Economics 93 263 91 20 Fax Informatica 03 263 91 41
08850 Gava Fax Serv. Generals 93 263 91 94 Fax Participacié Ciutadana 93 263 91 45
Tel. 93 263 91 00 Fax Atencié al ciutada 93 263 91 08 Fax Recursos Humans 93 263 91 94

ajuntament@gava.cat
www.GavaCiutat.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-19 https://bop.diba.cat

CVE 2017047051

Data 29-12-2017

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



G

Ajuntament
de Gava

Segona prova: Coneixements de la llengua caste{amusivament per als aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola).

Constara d'un exercici de caracter obligatori ingliatori que tindra per objecte I'avaluacio del
coneixement de la llengua castellana.

L'exercici consistira en la realitzacié d’'una reda@cde 200 paraules, com a minim, i en
mantenir una conversa sobre temes d’actualitat @lsinembres de I'drgan de seleccio i, si
s’escau, amb els assessors que aquest organ guaidele

El temps per a la realitzacié d’aquest exercicpabser superior als 30 minuts per a la primera
part i als 15 minuts per a la segona.

La qualificacié d’'aquest exercici sera d'apte capte.

Restaran exempts de la realitzacié d'aquest exass@spirants que hagin presentat juntament
amb la sol-licitud una documentacié suficient aitatisla d'estar en possessio d'un certificat
conforme han cursat la primaria, la secundariebagtillerat a I'Estat espanyol; del diploma de
nivell superior d’espanyol que estableix el Reiakci2t 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificaci6 académica que acrediti haver supeoédst les proves adrecades a l'obtencio
d'aquest; o del certificat d’aptitud en espanyal @@strangers expedit per a les escoles oficials
d’idiomes.

L'organ de selecci6é fara publica, si s'escau, igtdl d’aspirants exempts de realitzar aquest
exercici.

8.3.- Tercer exercici (obligatori i eliminatori)

Consistira en la resolucié d'un suposit practippeat pel Tribunal relacionat amb les matéries
que apareixen al temari especific de la convoatfhnnex |). Posteriorment, el Tribunal
podra, si s'escau, sol-licitar que les personedidates defensin oralment el seu exercici amb
la possibilitat que puguin ser formulades pregurgéscionades amb el suposit practic realitzat.

El valor maxim d'aquest exercici sera de 20 pur@gpuntuacié minima per superar l'exercici és
de 10 punts.

9.- Concurs

9.1.- El concurs no tindra caracter eliminatomnsistira en la valoracié dels mérits aportats per
les persones que hagin superat l'oposicié, d'aesaomd el barem que figura en l'annex Il

d'aquesta convocatoria.

A aquest efecte el Tribunal qualificador estahlindtermini de 10 dies habils comptadors des de
I'endema de la publicacié del resultat del tere@raci de I'oposicio, per tal que els aspirants
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presentin una instancia amb els documents aciieditdls merits que els aspirants aportin per
ser valorats pel Tribunal segons el barem d'apbiddes bases 3.4 i 3.5 d'aquesta convocatoria.

Tota aquesta documentacié es podra lliurar a iafic'Atencié a la Ciutadania (OAC) de
I'Ajuntament de Gava.

9.2.- En cap cas la puntuacié obtinguda en el asnde meérits podra ser aplicada per superar
I'oposici6.

9.3.- El tribunal qualificador fara publica la ths provisional de puntuacions que resultin
d'aplicaci6 del barem de meérits i establird el terrde 10 dies habils perqué les persones
aspirants tinguin la possibilitat d'interposar dévdel Tribunal les reclamacions que considerin
oportunes.

9.4.- Finalitzat el termini esmentat a la baserantéresoltes les reclamacions, es fara pubica la
llista definitiva de puntuacions finals del concurs

10.- Resultat final del concurs oposicié.

La qualificacié obtinguda, per cada aspirant eaoglcurs oposicio, sempre que la qualificacié
de les dues proves de l'exercici 2 (Coneixementbedgua catalana i castellana) hagin estat
aptes, determinara la inclusio i lI'ordre dels maisi en la proposta de nomenament que
formulara el tribunal. En cap cas el tribunal podeclarar superat un nombre d'aspirants
superior al de les places convocades en el pretédis.

En cas que la suma de les qualificacions obtingadda totalitat del procés selectiu, sigui igual
en dos o més aspirants i sempre que se superi mbraode places convocades, sera
proclamat/da guanyador/a I'aspirant que major paci€ual tercer exercici de l'oposicid. Si
persisteix I'empat, es resoldra a favor de la pergue hagi obtingut major puntuacio en el
primer exercici. En cas que tots els criteris aotemo fossin suficients, el desempat es resoldra
mitjangant un sorteig que realitzara el tribunalidicador.

11.- Llista de persones aprovades, presentaciédenents i contractacions.

11.1.- En el termini de 10 dies naturals des dmulaicacio dels resultats definitius del concurs
oposicio, es realitzara, sense necessitat de lietprerprevi, I'acreditacio dels requisits i mérits
mitjancant els documents originals.

Els candidats que no presentin la documentaciceredp) llevat dels casos de forca major que
seran degudament comprovats per I'autoritat comtdoals que no compleixin les condicions i
els requisits exigits no podran ser nomenats i g@edanul-lades les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que hagin paggdrrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d'acord amb l'acta de I'd0rgan decs@, és pot procedir a contractar I'aspirant
seglient que en la puntuacid final hagi obtingutupegat la minima exigible per aprovar,
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concedint-li, previ requeriment que li sera notfidndividualment, un termini de 10 dies
naturals per presentar la documentacio.

11.2.- Tota la documentacié que es presenti egulerestrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

11.3.- Transcorregut el termini de la base anteglofribunal elevara a la Presidencia de la
Corporacié la proposta de contractacié de I'aspimaiilor classificat, que tindra caracter
vinculant llevat que no s'hagin complerts els rsiggiformals de la convocatoria.

12. - Incompatibilitats.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a ltaga a la qual ha estat destinat/ada, sera
aplicable alfa la funcionari/aria la normativa vigesobre el régim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persasrant, abans d’'incorporar-se al servei, ha
d’efectuar una declaracidé d’'activitats i, si escsal; licitar la compatibilitat en el formulari que

li facilitaran en el Departament de Recursos Hundad Ajuntament, o exercir, altrament,
I'opcidé que preveu l'article 10 de la Llei 21/198i& 26 de novembre i I'article 337 del Decret
214/1990.

13.- Creaci6 i funcionament de la borsa de treball

13.1. Les persones que hagin superat tot el psmiéstiu i no hagin obtingut cap placa de les
ofertades en aquesta convocatoria, un cop acreditast els requisits, formaran part d'una llista
d’espera per cobrir possibles vacants o substitgdie caracter temporal.

13.2.Seleccié dels aspirants per als llocs a cobrir

Es respectara en tot cas l'ordre de puntuacié dermamenor dels aspirants per a la seva
contractacié o nomenament.

Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar giggstions de disponibilitat segons les
necessitats de I’Ajuntament, es fara I'oferimehaspirant segiient per ordre de puntuacio.

13.3. Gestid de la crida als aspirants:

Es obligacio dels candidats que formin part dedesd facilitar un o dos teléfons de contacte,
aixi com una adreca de correu electronic o qualsstre mitja de localitzacio, als efectes de
comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat

Per efectuar I'oferiment de la contractacié/nomesrana I'aspirant que correspongui des del
Departament de Recursos Humans s’efectuara truebefanica al nimero que I'aspirant hagi

indicat en la sol-licitud. La comunicaci6 telefdmis'intentara durant un minim de 3 vegades
durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i1890h, amb un interval de dues hores entre
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cada trucada.

Si després d'aquests intents, I'aspirant segueisesestar localitzat/da, se li enviara un correu
electronic amb confirmacié de lectura perqué es pascontacte amb el Departament de
Recursos Humans. Si a les 09:00h dels dos dieesegiaborables a I'enviament del correu
electronic I'aspirant no ha contactat amb el Depaent de Recursos Humans, es passara a la
crida al segiient aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en ofexrta de treball I'aspirant passara al final de
la llista aprovada de la mateix categoria profesdio

Feta la proposta de contractacié linteressat/darehale manifestar en el termini d'un dia
laborable la seva acceptacié o renuncia a I'ofdeatreball que se li faci. La manca de
manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia vegada al contracte i/o lloc de treball que
se li ofereix 0 no I'accepta expressament o tagiggsara automaticament al final de la llista
d’espera vigent de la mateixa categoria profestiona

Mentre una persona integrant de la llista d’espiigui vigent un nomenament o contracte
temporal, no se li oferira cap altra nova contr@éta nomenament que pugui generar-se encara
gue aquest sigui de durada superior, exceptuanégtracti de cobrir una vacant de la mateixa
categoria fins a la cobertura definitiva del llce teball mitjangant el procés d'oferta publica
d'ocupacié o situacions administratives que conmpaiha reserva de lloc de treball per un
periode superior de 12 mesos o0 un contracte dairgdimpre i quan reuneixi els requisits legals.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu caote 0 nomenament s’incorporara novament al
lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seweode puntuacié que s’hagi aprovat en el
tancament de les llistes definitives.

14- Vigéncia de la borsa de treball:

La vigencia d’aquesta borsa de treball sera deatrgs des de la seva aprovacio.

En el cas que durant aquest periode es convogsoigui algun procés selectiu d'oferta publica
d'ocupacié en la categoria objecte d'aquesta bdesareball, prevaldra el resultat d'aquest
procés selectiu als efectes de configurar la borsa

15.- Exclusi6 de la borsa de treball

Seran causes d’exclusi6 de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a sdraxiat indicats a la base tercera.

b) Haver renunciat a participar a la borsa
c) La no incorporacié efectiva injustificada al dlode treball el primer dia de la
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contractacié/nomenament excepte que concorri algansa de suspensio.
d) No superar el periode de prova establert eardtacte.

e) Rebutjar dues ofertes de treball.

f) Renunciar dues vegades a un contracte de trghalt’esta desenvolupant.

16. — Recursos.

D'acord amb el estableix la llei 39/2015, d'1 didwe, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, contra els actewatsrde l'autoritat convocant els interessats
podran interposar recurs potestatiu de reposici &rmini d'un mes a comptar de I'endema de
la data de la seva publicacié.

Aixi mateix, contra la llista definitiva d'admesbgxclosos i els actes administratius que es
derivin de l'actuacio del tribunal qualificadors @hteressats podran interposar recurs d'algada en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de ka diafa seva notificacié o publicacio.

17. — Norma final

17.1.- Els requisits s'hauran de complir en el nrinde finalitzar el termini de presentacié de
sol-licituds previst en la base 3.1, i mantens.fios al moment de la presa de possessio de la
placa adjudicada.

17.2.- Només podran ser valorats aquells méritslispels aspirants fins el moment en que
finalitzi el termini de presentacié de sol- licityggvist en la base 3.1.

17.3.- Es tindran en compte les dades que elsaaspifacin constar a la sol-licitud, i sera
responsabilitat seva la veracitat d'aquestes datdesonformitat, amb l'article 35 de la llei
26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic del pravedit de les administracions publiques de
Catalunya. No obstant, i de conformitat amb I'&ti@8 de l'esmentada llei, l'autoritat
convocant, per si mateix a o mitjancant el tribur@dt demanar als efectes procedents,
I'acreditacio de la seva personalitat o dels aspawcessaris quan cregui que hi ha inexactituds
o falsedats en les quals hagi pogut incorrer glsass, que podran ser exclosos motivadament
de la convocatoria en qualsevol moment quan no xap els requisits, sens perjudici de les
actuacions que puguin recaure sobre l'aspirant.

17.4.- El domicili que figuri a les sol-licituds esnsiderara I'tnic valid a l'efecte de les
notificacions. Els errors en la consignacioé i lamomicacié a I'Ajuntament de Gava de
qualsevol canvi de domicili, seran responsabiétaiiusiva dels aspirants.

17.5.- Els aspirants donen el seu consentimembaefament de les dades de caracter personal
gue sOn necessaries per prendre part en la codviacaper a la tramitacio del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

Annex |
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Temari general:

1. La Constitucio espanyola de 1978: Significat, estna, contingut. Principis generals.

2. El Govern: funcions, potestats i composicio.

3. Les estructures administratives a Espanya. Ladimagio publica: principis
constitucionals informadors. Organitzacid i funeorent de I'administracié general de
I'Estat.

4. Les comunitats autonomes. Constitucié i competéndRelacions entre I'Estat i les

comunitats autonomes: coordinacié i control. Laritiscié de competéncies. Tipologia

competencial.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: estrai¢tcontingut.

L'administracié local. Ens que la integren. La Ldei bases del regim local.

La Uni6 Europea i el dret comunitari. Les instities comunitaries.

Caracteristiques del I'ordenament juridic comunitaes fonts del dret comunitari.

Els fonaments de la Uni6 Europea. Les llibertatschées comunitaries.

0.El concepte de dret administratiu. El concepte miiagstracié publica. El principi de

legalitat.

11. La relacié juridicoadministrativa: concepte i eletse La personalitat juridica de les
administracions publiques. Tipologia d’entitats |jmes.

12.L'organitzacié administrativa: principis. L'organdministratiu; concepte, elements,
naturalesa. .

13. El reglament: concepte i fonament. Classes demegits.

14.El procediment administratiu: concepte, principisimportancia. El procediment
administratiu comu. L'acte administratiu: conceptasses.

15. Fases del procediment administratiu general. Ehsiladministratiu.

16.El control jurisdiccional de I'administracié pukdic La jurisdiccié contenciosa
administrativa: concepte, naturalesa,extensiéitdim

17.La responsabilitat de les administracions publiguasesponsabilitat patrimonial.

18. L'activitat negocial de I'administracié publica. E#gim juridic dels contractes i altres
negocis juridics. L'organitzacio administrativa pda gestio de la contractacio.

19. Les activitats de I'administracié publica. Els mijsis de I'activitat administrativa.

20.El servei public: concepte i evolucié. Formes dgtigedels serveis publics.

21.La proteccié de dades de caracter personal. Bhrpgidic de la proteccié de dades de
caracter personal.

22.El personal al servei de les entitats locals: cptecd classes. Drets, deures i
incompatibilitats.

H©OoNO O

Temari Especific

1. Les institucions europees i I'esport. La Unié Eema Carta Europea de I'Esport.
2. L'esport en l'ambit internacional. Estructura piizade I'esport. Les federacions
esportives internacionals.
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3. L'esport a la Constitucié Espanyola i a I'Estatéutbnomia de Catalunya. Distribucié
de competéncies en I'ambit esportiu entre I'E$és comunitats autonomes.

4. Legislacio i la normativa espanyola en l'ambit @esdort. Desplegament basic. Les
federacions esportives espanyoles. El Consell 8upBEsports.

5. Legislacio basica de l'esport a Catalunya. AnteasdeEl text Unic de la Llei de
I'esport. Principis generals rectors. Estructursidaa Modificacions i innovacions del
text unic.

6. Desplegament reglamentari de la normativa de lféspdCatalunya. Els clubs i les
associacions esportives. Les agrupacions espar@Ba@scepte, classes i régim juridic
.Els registre d'entitats esportives.

7. La jurisdicci6 esportiva. Ambit de la disciplinapestiva. Normatives i organs a nivell
internacional, estatal i autonomic. Especial medei@&atalunya.

8. El fenomen de l'associacionisme esportiu a CataluAgtecedents, evolucié i grau de
desenvolupament actual.

9. L'esport a I'Administracié local: diputacions i afaments. Funcions i linies d'actuacio
en el camp de l'activitat esportiva.

10. L'esport a Gava. Estructura organitzativa municigglipaments esportius municipals.

11. Entitats esportives existents a Gava. Activitapoes/es més importants al municipi.

12. Cooperaci6 en materia d'esport: relacions entradesinistracions d'ambit local.

13. L'organitzacié administrativa de I'esport catalatriictura i funcions (1): La Secretaria
General de I'Esport. El Consell de I'Esport. Trddu@atala de I'Esport.

14.L'organitzacio administrativa de I'esport catalatriictura i funcions (ll): El Centre
d'Alt Rendiment esportiu (CAR). L'Institut d'Edu@ad-isica de Catalunya (INEFC).
Altres entitats esportives i consorcis.

15. Les federacions esportives catalanes. Conceptseda caracteristiques basiques de la

seva regulacié. La Unié de Federacions EsportieeSatalunya (UFEC).

16. Els consells esportius. La Unié de Consells Espodie Catalunya (UCEC).

17.Els jocs esportius escolars de Catalunya. Conceiectius, normativa i situacio
actual.

18. Planificacio i organitzacié en la gestié esporéveels ajuntaments. Model organitzatiu,
desenvolupament normatiu.

19.Grans actes esportius. Planificacid6 i organitzadtesdeveniments esportius,
planificacié i organitzacio d'actes esportius papsil

20.Els equipaments esportius: concepte i classificaC@racteristiques i tipus d'espais
esportius i espais complementaris dels equipanespisrtius.

21.Distribucio6 d'espais esportius per clubs i entiggsortives.

22.Els projecte de gestié d'un equipament esportiu.

23.Competéncies municipals en equipaments esportius.

24.El Pla director d'instal-lacions i equipaments esmode Catalunya (PIEC). Concepte,
objectius i metodologia.

25. Classificacio de les xarxes del PIEC. Instal-lagiomoduls de la xarxa basica.

26.La direcci6 de processos: identificaci6 i tipolod&processos.

27.Negociaci6 estratégica. El procés de negociacahiftacio. Fases.

28.La Xarxa d'equipaments esportius locals. Tretqdefis i tipus.
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29.La programacioé d'un equipament esportiu.

30.El cens d'instal-lacions esportives: objectiuspah@bgia i seguiment.

31.L'adaptabilitat dels equipaments esportius a lescians de la demanda de serveis. La
viabilitat d'un equipament esportiu. La polivalendels espais esportius.

32.La qualitat dels serveis publics: el compromis dalitat amb l'usuari. Sistemes de
gestio de la qualitat.

33.Les cartes de serveis. Gestié de les cartes deisetmportancia de les cartes de
serveis internes.

34.Externalitzacié de serveis. Avantatges i inconveisie Serveis susceptibles de ser
externalitzats.

35. Aplicacions informatiques en els equipaments esport

36. La gestid indirecta d'activitats i serveis espartiu

37.La gesti6 dels recursos humans als equipamentstiespd.a comunicacio interna i la
motivacio a les persones.

38. Relacions interdepartamentals per a la integragli® programes i serveis esportius.

39. Gestié del voluntariat a les entitats esportives.

40.El Pla d'ds d'una instal- lacié esportiva.

41.La formacio de técnics esportius a Catalunya. Ageambits d'actuacio. Titulacions i
nivells existents. Les noves titulacions en matédgaports.

42.Centre de medicina esportiva municipal. Objectifumcionament.

43.Esport i salut. Efectes a la practica esportivdichcions i contraindicacions. Factors
higiénics.

44.Programes i serveis d'activitat fisica i salut.

45. Esports i medi natural.

46.L'especificitat de l'esport i de I'esportista. Elsteris d'avaluacié i de millora del
rendiment.

47.'activitat fisica adaptada. L'avaluacio dels dé&fide les persones amb discapacitat.
Criteris de selecci6 i d'adequacié a una actiisita i a un programa d'entrenament.
Els aspectes diferenciadors.

48.La practica de les activitats fisiques a la tereaat. L'aptitud esportiva. Els criteris
psicosociologics de la poblacio. L'especificitalsdequipaments. La dinamica dels
grups. Els programes de manteniment fisic.

49.'activitat esportiva de les persones discapacitad®ncepte, objectius, propostes i
situacio a Catalunya.

50.La seguretat en la practica esportiva. Els equipgsniesl seu Us.

51.La formacio del personal en seguretat. Els priraardlis. La farmaciola d'urgencia. Els
procediments d'evacuacio.

52.Programes del Consell Catala de I'Esport de la @étz de Catalunya. Linies de
subvenciod de l'activitat esportiva.

53.L'esportiva d'alt nivell. Concepte, programes iegtires de suport a Catalunya.

54.La pedagogia i la didactica aplicades a la inidiaesportiva. Conceptes basics i
aplicacio practica.

55. L'esport i les seves vessants: educativa, higiereécaeativa i competitiva.

56.La reinsercié social mitjancant I'esport. Conceptkjectius, propostes i situacio a
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Catalunya.

57.El fenomen de la violéncia en I'ambit de I'esploitidéncia en la societat actual. Eines

per combatre-la.

58. El concepte de I'esport per a tots. Organitzaciprdgrames d'esport per a tothom.
59. Organitzacié de programes esportius per a gent gran

60. Gestié de programes d'activitats aquatiques errileseolar.

61.L'esport escolar a Catalunya. Concepte, objeatarscteristiques i aplicacié practica.

62.Jocs escolars. Educacio en valors. Juga Play Verd.

63. Les activitats fisico-esportives en horari extratsc Propostes, objectius, continguts.
64.Les activitats fisico-esportives en l'etapa posted l'adolescéncia. Adequacié d'un

programa. Alternatives possibles.

65. Esport i societat. L'esport com a mitja d'integiescial. Condicions socioculturals de

la practica esportiva.

66.El MIEM (Mapa d'equipament esportius de la Secizt@eneral de I'Esport).
67.El pressupost com a instrument de planificacié igdsti6. Finalitats del pressupost.
Pressupost participatiu i pressupost per programes.

68. Procés de licitacid. Plec de condicions.

Annex Il
El barem d'avaluacio és el seguent:

A) Experiencia professional:

» Per serveis efectius prestats, desenvolupant lesoius propies de la placa objecte
d'aquesta convocatoria, amb la categoria de tesuperior (Grup A) a I'administracio
publica local: 0,10 punts per mes treballat contpfers un maxim de 3 punts.

» Per serveis efectius prestats en el sector prieaem/olupant funcions propies de la
placa objecte d'aquesta convocatoria, amb la caéede tecnic d'esports o equivalent
al sector privat: 0,05 punts per mes treballat derhfins un maxim d'1 punt.

Els mérits dels serveis efectius prestats en ébispdvat hauran de ser acreditats mitjancant la
presentacio dels contractes laborals juntamenterdbcument de la vida laboral expedit per la
Seguretat Social. Pel que fa a I'experiencia antiaistracié publica caldra presentar els

corresponents certificats.

No es comptara com a desenvolupament efectiu,taimgs que hagi transcorregut a partir de la
publicacié de I'extracte de la convocatoria al DO@ides certificacions de data posterior a
I'esmentada publicacid, la prestacid de serveis agarsonal eventual o la prestacié de serveis
en regim de practiques (convenis amb centres dyaseent o qualsevol altra modalitat de
contractacié que estigui considerada com de prégip formacié). Tampoc es comptaran els
serveis prestats per les contractacions derivagledPthns d’Ocupacio.
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08850 Gava Fax Serv. Generals
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B) Formacio professional:

Per titols i cursos de formacio especifica relamitanamb el lloc de treball i les funcions
relacionades i necessaries per desenvolupar etiideceball objecte de la convocatoria segons

el seguent barem (no s'inclou formacié en idiomeBroatica).

Cursos de 10 a 19 hores:
Cursos de 20 a 40 hores:
Cursos de 41 a 60 hores:
Cursos de 61 a 80 hores:
Cursos de 81 a 100 hores:
Cursos de 101 o més hores:

Puntuacié maxima: 2 punts

C) Altres titulacions:

Per titols i cursos de formacioé especifica relamiznamb el lloc de treball i les funcions
relacionades i necessaries per desenvolupar etlideeball objecte de la convocatoria segons

el seguient barem:

« Postgrau: 0,75 punts
e Master: 1,00 punt.

Puntuacié maxima: 2 punts

Gava
12 de desembre de 2017

El Cap de Recursos Humans

Antoni Velasco Martinez
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0,01 punt per curs.

0,05 punts per curs.
0,10 punts per curs
0,15 punts per curs
0,20 punts per curs
0,25 punts per curs
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Fax Participacié Ciutadana 93 263 91 45

93 263 91 41
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