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EDICTE

En virtut de 'acord adoptat per la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessi6
de data 30 de novembre de 2017 es convoca el procés selectiu per a la creacié d’'una
borsa de treball de técnics d’ocupacio per a cobrir possibles substitucions o vacants de
caracter temporal, d’acord amb les seglents:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TECNICS D’OCUPACIO

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la creacid d’'una borsa de treball de técnics d’ocupacio per
a cobrir possibles substitucions o vacants de caracter temporal.

2. Condicions que hauran de tenir les persones aspirants per prendre part al procés
selectiu

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o la daltres estats als quals els sigui d’aplicacid la lliure circulacié de
treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la
resta d’estats han de ser residents a I'Estat espanyol.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilacio forgosa.
c) Estar en possessio d’'un grau o diplomatura de I'ambit de les ciéncies socials.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el compliment de les funcions
corresponents a la plaga a cobrir.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

f) Acreditar el nivell de catala de suficiéncia de catala (nivell C).
3. Sol-licitud

Les instancies per sol‘licitar prendre part al procés selectiu, en la que els/les aspirants
hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen
a la segona base, es dirigiran al President de la Corporacié i es presentaran en un model
oficial i normalitzat que es facilitara a I'Oficina d'Atencio6 al Ciutada d'aquest Ajuntament,
en el termini de 20 dies naturals comptats des del dia seglent al de la publicacié de les
bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, o bé es podran trametre per
qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els successius anuncis,
s'exposaran al tauler d'anuncis de ['Ajuntament del Masnou i al web municipal
www.elmasnou.cat.

4. Admissio dels aspirants

Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucid, mitjangant decret, en
el termini maxim d'un mes, que es publicara en el tauler d'anuncis de la Corporacié i de la
web municipal, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista dels i les
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aspirants admesos i exclosos. En lI'esmentada resolucid, s'indicara els llocs en qué es
troben exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i
exclosos i els motius d'exclusié (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web
municipal si no es diu el contrari). En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i
el lloc de realitzacié del 1r exercici, i si s'escau, la composicid6 nominal de I'érgan de
seleccio.

Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils a partir de I'endema de la publicacio
de la resolucio indicada, per formular davant del president de la corporacid, les
reclamacions o subsanacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacio
requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que
s'hagin pogut produir per omissio o error. Si en el termini de 5 dies habils no s'ha produit
cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, alllegacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals seglents a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio. El President
de la Corporacio o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions
formulades i notificara la seva resolucio a les persones interessades. Si s'escau, dictara la
corresponent resolucio de rectificacio del llistat d'admesos i exclosos que s'anunciara en
el tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aix0, la publicaci6 esmentada podra ser
substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb l'article
40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com desestimades.

A l'efecte d'admissid de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud.

5. Comissio de valoracié
La comissi6 de valoracio estara formada de la manera segtient:

President: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'Ajuntament del Masnou
Vocals: Tres funcionaris/aries o treballadors/ores fixos de I’Administracié publica
Secretari/aria: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de [I'Ajuntament del
Masnou

6. Procediment de seleccido

Per a la realitzaci6 de totes les proves caldra aportar el DNI. Els aspirants seran
convocats pels exercicis successius mitjangant anunci a la pagina web municipal.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalades, fins i tot per
raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

6.1. Fase d'oposicio:
Consta de quatre exercicis de caracter obligatori i eliminatori: un de teoric que consta de
dues subproves, dos de coneixements de llengua, i un altre de practic.

A. Prova de caracter teoric:

A.1. Prova de coneixements generals
Consisteix a contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives
basades en el contingut del temari general que figura a I'annex 1 (places del grup A1 i A2)
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de les bases generals publicades al BOP num. 190 de 10 d’agost de 2009 i en el web de
'ajuntament www.elmasnou.cat.
El temps per a la realitzacié d’aquest exercici és de quaranta minuts.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d’aquesta prova s'utilitzara la
férmula seguent:

Puntuacié = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.
C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.

A.2. Prova de coneixements especifics

Consisteix a desenvolupar per escrit, durant un temps maxim d’'una hora i mitja, un tema
a escollir entre dos temes determinats pel Tribunal per sorteig i relacionats amb el temari
especific que figura a I'annex d’aquestes bases.

En aquest exercici es valorara la formacié general, la claredat i 'ordre de les idees,
I'aportacioé personal de I'aspirant, la capacitat de sintesi i la profunditat dels coneixements.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts.

La puntuacio de la prova de caracter teodric sera la suma de puntuacions de les dues
subproves. Restara eliminat I'aspirant que obtingui una puntuacié inferior a 4 punts en
alguna de les dues subproves, i els aspirants que obtinguin una puntuacié inferior a 10
punts en la suma de les dues subproves.

B. Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacid6 d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
catalana de nivell de suficiéncia (nivell C). Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants
que hagin acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general cinquena. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

C. Prova de coneixements de llengua castellana

Consisteix en la realitzacid d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
castellana de nivell superior. Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin
acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general quarta i cinquena. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

D. Prova practica.

Consisteix en la resolucié d’'un o més suposits practics relacionats amb el contingut del
temari general i/o del temari especific.

L’exercici es valorara de 0 a 20 punts. Restara eliminat I'aspirant que obtingui una
puntuacio inferior a 10 punts per passar a I'exercici seguent.

La puntuacié total de la fase oposicié sera la suma del resultat de la prova de caracter
teoric i el resultat de la prova practica.

6.2. Fase de concurs:

La documentacio per a aquesta fase del procés selectiu, no sera necessari lliurar-la en el
moment de presentar la sol-licitud. L’'0rgan de seleccié obrira un periode de presentacio
de documents, un cop iniciat el procés selectiu i previament a la fase de concurs, el qual
sera publicat al web de I'Ajuntament del Masnou. Tot i aixd, només es comptabilitzaran
els meérits al-legats dels quals ja s’estigués en possessio en la data de finalitzacio de la
presentacido de sol-licituds de participacié en el procés selectiu, i mai els que s’hagi
meritat amb posterioritat a aquesta data.
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Els mérits al-legats i provats fefaentment es valoraran segons el barem seguent:
A) Experiéncia professional

1. Per serveis efectius prestats a I'Administracié publica realitzant funcions propies de la
plaga convocada: 0,50 punts per cada any de servei.

2. Per experiéncia professional en el sector privat en funcions relacionades amb la placa
convocada: 0,25 punts per cada any de servei.

En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes en
meés d'un suposit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada aquella
que representi una puntuacié superior per a I'opositor.

La puntuacid total no podra ser superior a 3 punts.
B) Expedient académic o titulacions:

Per titulacions universitaries addicionals o superiors a I'exigida i relacionades amb les
caracteristiques del lloc de treball: 0,5 punts per cada titulacio

La puntuacio total no podra ser superior a 1 punt.

C) Formacio:

1. Per la realitzacié de postgraus, mestratges o estudis similars que tinguin relacié amb
les funcions de la plaga: 0,02 punts per hora lectiva fins un maxim d’1 punt.

2. Per la realitzaci6 de cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb
matéries propies de les funcions de la plagca convocada, a raé de 0,01 punts per hora
lectiva fins un maxim d’1 punt. En el cas que no constin les hores lectives, es valorara
amb 0,01 per curs.

La puntuacid total no podra ser superior a 2 punts.

D) Entrevista

Per tal de comprovar les condicions especifiques exigides per al desenvolupament del
lloc de treball, a criteri de I'drgan seleccionador, es podra mantenir una entrevista amb els
candidats, per tal de determinar-ne el nivell de formacio6 i I'experiéncia professional.

La puntuacié maxima sera de 2 punts.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 8 punts.

La puntuacio final del procés selectiu sera la suma del resultat de la fase oposicié i de la
fase concurs.

7. Llista d’aprovats

Aquells candidats que superin la fase de capacitacié formaran part de la llista d'espera
per cobrir possibles vacants o substitucions de caracter temporal. Aquesta llista tindra
una vigencia de dos anys a partir de la data de finalitzacio del procés de seleccio. Les
contractacions que es derivin d'aquesta llista es faran tenint en compte I'adequacié del
perfil dels candidats al lloc de treball a cobrir i es podran realitzar a aquest efecte les
proves complementaries que es considerin adients.

8. Incidéncies

La comissio de valoracio quedara facultada per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs en tot el que no esta previst
en aquestes bases.
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9. Régim del procés selectiu

Tot alld relacionat amb el procés selectiu i no regulat en les presents bases es regira per
les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que
han estat publicades al BOP numero 190, de data 10.08.09, i en extracte al DOGC
numero 5452, de data 27.08.09.

ANNEX - TEMARI ESPECIFIC

30.
31.
32.
33.

Les politiques actives d’ocupacio del Servei d’Ocupacié de Catalunya

Les Escoles Taller, els Tallers d’'Ocupacio i els Plans d’Ocupacio: objectius,
disseny i gestio de projecte

Politiques de suport a 'ocupacio i vies de finangament.

Seguiment i avaluacio de les politiques d’Ocupacio

Les justificacions técniques i econdmiques de les subvencions

Les Agencies de desenvolupament local. Objectius

Els Serveis locals d’'Ocupacié: Concepte, organitzacié i funcionament
Funcionament d’'una Borsa de treball municipal

La Xarxa Local d’Ocupacié. Evolucid, continguts i perspectives de futur

. Possibilitats i funcionament de I'aplicatiu XALOC

. El procés d’intermediacio laboral. Itineraris de 'oferta i la demanda

. La Protecci6 de Dades de caracter personal en el procés de recerca de feina

. Contractacié laboral. Tipologies de contractes, I'extincié de la relacié laboral, el

salari incentius a la contractacio

. Orientacio professional i laboral

. Els itineraris personals d’insercio

. Desenvolupament de les competéncies professionals

. Recursos d'insercié sociolaboral de col-lectius amb disminucié fisica, psicologica

i/o malalties mentals. Deteccio i derivacio

. L’entrevista ocupacional

. El Club de la Feina. Organitzacid, gestio i public destinatari

. Eines, vies i técniques de recerca de feina

. Les noves tecnologies en el procés de recerca d’ocupacio

. La Qualificacio Professional

. Gestio de la qualitat en els serveis de promocié econdmica

. Principals linies i continguts d’'un Manual de qualitat

. Fases fonamentals en la programacio de projectes ocupacionals

. Els técnics locals d’Intermediacio laboral. Perfil, evolucié i funcions

.Les empreses de treball temporal, les agéncies de col-locacio i les empreses

d’insercio

. La Insercio laboral de col-lectiu desfavorits en les diferents realitats de la comarca
.La prospeccid d’empreses. El perfil del prospector/a d’empresa. Estratégies

d’actuacio. Incidéncia en el mon local

Les Oficines Tecniques laborals

Els joves i la transici6 de I'escola al moén laboral: models multidisciplinars

El servei de formacié. Objectius i caracteristiques

Intervencio de I'entitat local en materia de formacio. La planificacié de les accions
formatives
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34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
. L’atur: definici6 i principals causes que I'originen
42.

41
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Intervencio de l'entitat local en matéria de formacid. El disseny de les accions
formatives

Intervencio de I'entitat local en matéria de formacio. El desenvolupament de les
accions formatives

Dones i ocupacio. Igualtat d’oportunitats

Elaboracié d'un pla director per a la promocioé econdmica

Les practiques laborals: objectius, procés i actors que hi participen

Les desigualtats en el mercat de treball: persones d’origen immigrant

Els pactes territorials per a 'ocupacio: concepte i objectius

Les relacions laborals: els principals actors

Si voleu impugnar aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, heu d’interposar un
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva notificacié en base a l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicid davant el mateix
organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva notificacié en
base als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

El Masnou,

Secretari gene
CPISR-1 C Gustavd Adolfo Roca Priante
05/12/2017

Num. expedient: X2017006481
Codi de verificacio electronic: £552c050-5c5a-49ea-b25d-a81864557e5d

Pag. 6-6 | https://bop.diba.cat @ Diputacio

CVE 2017045768

Data 19-12-2017

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2017-12-18T13:19:15+0100
	


18/12/2017
13:19:15




