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CONSORCI SOCIOSANITARI DE VILAFRANCA DEL PENEDÈS 

 

EDICTE DE PUBLICACIÓ 

 

ANUNCI INICIAL  

 

La Junta de Govern del Consorci Sociosanitari de Vilafranca en sessió de 3 de novembre de 2017, va 

aprovar inicialment la modificació dels articles dels articles 1.1, 1.3, 8è, 9è, 11è, 13è, 14è, 21è, 22è, 23è, 

26è i 27è dels  Estatuts, així com sotmetre l’acord aprovat a informació pública per període de trenta dies 

i concedir audiència als interessats durant el mateix termini.  

 

El text íntegre de l’acord de modificació dels estatuts és el que seguidament s’especifica:  

 

“S’acorda aprovar la modificació dels articles 1.1, 1.3, 8è, 9è, 11è, 13è, 14è, 21è, 22è, 23è, 26è 

i 27è dels  Estatuts del Consorci Sociosanitari de Vilafranca que a continuació es relacionen i 

quedaran redactats de la següent manera”:    

 

Article 1. Entitats que integren el Consorci  

Apartat 1.1 

 

Amb la denominació de CONSORCI  SOCIOSANITARI DE VILAFRANCA DEL PENEDÈS existeix un 

consorci de caràcter local en el qual participen el Consorci de Salut i d’Atenció Social de Catalunya (CSC, 

Consorci inscrit amb el núm. 9804040003 en el registre d’entitats locals) i l’Ajuntament de Vilafranca del 

Penedès. El Consorci Sociosanitari de Vilafranca del Penedès es va constituir mitjançant acta de data 20 

de febrer de 2002, té assignat el codi oficial estadístic núm. 9819300000 i el CIF núm. Q0801154F. 

 

Apartat 1.3 

1.3    El CONSORCI SOCIOSANITARI DE VILAFRANCA DEL PENEDÈS restarà adscrit a l’Administració 

participant que, en el primer dia de l’exercici pressupostari, ostenti la majoria de vots segons els presents 

estatuts, sens perjudici del previst a l’article 118 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 

Sector Públic. Actualment, el Consorci queda adscrit al Consorci de Salut i d’Atenció Social de Catalunya.  

 

Article 8. Composició 

8.1.   La Junta de Govern, òrgan superior del Consorci, està formada pels membres següents, nomenats i 

substituïts lliurement per les entitats consorciades:  

 

a) L'Ajuntament de Vilafranca tindrà tants representants com grups polítics hi hagi en el consistori en 

cada  mandat municipal. A cada representant li correspondran tants vots com el nombre de persones 

regidores que el grup polític al que respectivament pertanyi tingui en cada moment en el Ple de la 

corporació municipal. El nomenament correspon al Ple municipal, a proposta dels diferents grups 

polítics municipals. 

 

b) El Consorci de Salut i d'Atenció Social de Catalunya nomenarà sis representants en el si de la Junta 

de Govern, amb un total de vots  igual als de tots els representants de l’Ajuntament de Vilafranca del 

Penedès. Els vots corresponents als representants del Consorci de Salut i d’Atenció Social de 

Catalunya es repartiran de forma igual entre cadascun d’ells, acumulant-se en un dels representants 

(el que determini el CSC) els vots que aritmèticament no siguin distribuïbles de forma igual entre tots 

els representants.  

 

Els membres de la Junta podran delegar el seu vot, de forma expressa i escrita, en algun altre membre 

de l’òrgan de govern. 
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8.2 Assistiran a les sessions de la Junta de Govern, amb veu però sense vot, el secretari o la secretària i 

el gerent  o la gerent del Consorci, llevat que el secretari o la secretària sigui membre de la Junta, supòsit 

en què aquest hi assistirà amb veu i vot.  

 

8.3 En el cas que s’ampliï el consorci per l’admissió de noves entitats, en l’acord corresponent de la Junta 

figurarà la nova composició de la Junta de Govern, el nombre de membres que s’assigna a cadascuna de 

les noves entitats i la possible variació dels atribuïts a les entitats ja integrades.  

 

Article 9. Càrrecs unipersonals 

9.1.   Serà president o presidenta de la Junta de Govern una persona designada per l’Ajuntament de 

Vilafranca del Penedès. La persona que ostenta la presidència no té dret a vot en la Junta de Govern, 

sens perjudici de la facultat que li reconeix l’article 15.1 c) d’aquests estatuts. L’Ajuntament podrà cedir 

aquesta facultat a una altra administració participant que designarà el càrrec amb subjecció als presents 

estatuts. 

 

9.2. Serà vicepresident o vicepresidenta de la Junta de Govern un dels seus membres, designat pel 

Consorci de Salut i Atenció Social de Catalunya, que podrà cedir aquesta facultat a una altra 

administració participant que designarà el càrrec amb subjecció als presents estatuts. 

 

9.3. Els càrrecs de president o presidenta i vicepresident o vicepresidenta de la Junta tindran una durada 

de quatre anys, si bé podran ser designats en qualsevol moment per l’Administració o entitat que hagi de 

nomenar-los per iguals períodes de temps, entitat que podrà cessar-los també en qualsevol moment. 

 

Article 11. Funcions  

11.1. Corresponen a la Junta de Govern les funcions següents:  

 

a) L’orientació general de les funcions del Consorci dins els objectius estatutaris i la consegüent 

aprovació d’un pla general i de plans plurianuals d’actuació, que han de ser reflectits al pressupost 

anual, que inclourà el pla d’inversions i els projectes d’obres, d’instal·lacions i de serveis, que també 

aprovarà.  

 

b) L’aprovació dels comptes anuals, que comprenen el balanç de situació a 31 de desembre, el compte 

de pèrdues i guanys i la memòria corresponent a l’exercici anterior.  

 

c) L’aprovació de la liquidació del pressupost anual.  

 

d) L’aprovació dels reglaments de règim interior, d’organització i de funcionament de les diverses 

activitats.  

 

e) L’aprovació de les condicions generals d’accés als llocs de treball i als càrrecs directius, règim de 

prestació de funcions, plantilles i remuneracions, i els convenis col·lectius de treball.  

 

f) El nomenament i la separació del secretari o de la secretària i de la Gerència del Consorci. 

 

g) El nomenament i la separació dels càrrecs directius del Consorci,  a proposta del gerent  o de la 

gerent.  

 

h) Els acords d’adquisició, d’alienació i de gravamen dels béns immobles. 

 

i) Els acords d’adquisició, d’alienació i de gravamen dels béns mobles consistents en aparells i 

instal·lacions que integren el seu patrimoni.  

 

j) Aprovar els projectes d’obres, instal·lacions i de serveis d’un termini d’execució superior al 

pressupost anual i el seu pla de finançament.  
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k) Aprovar els convenis per a la prestació de serveis i els contractes amb el Servei Català de la Salut o 

altres entitats públiques o privades, i també els acords de participació que s’hi puguin establir.  

 

l) Acordar les operacions de crèdit.  

 

m) Aprovar les variacions pressupostàries que sobrepassin la xifra que la Junta mateixa estableixi 

durant l’exercici.  

 

n) Exercir tota mena d’accions, d’excepcions, de recursos i de reclamacions judicials i administratives, 

en defensa dels drets i dels interessos del Consorci, sens perjudici de les facultats reconegudes a 

l’article 15.1.f).  

 

o) Fixar els criteris d’ordenació de pagaments i assignar les atribucions del president o de la presidenta, 

de la direcció i dels altres directius de l’entitat en aquesta matèria.  

 

p) Ampliar les activitats del Consorci d’acord amb el que estableixen aquests Estatuts.  

 

q) Constituir comissions o comitès amb les funcions que els siguin encomanades específicament, en 

l’àmbit de les seves competències.  

 

r) Adoptar les disposicions i mesures adequades per a la millor organització i el millor funcionament del 

Consorci.  

 

s) La contractació de béns, serveis, obres i subministraments, facultat que podrà delegar total o 

parcialment a la gerència.  

 

t) Totes aquelles altres no atribuïdes expressament als restants òrgans del Consorci.  

 

11.2. La Junta podrà delegar les funcions que li són pròpies en els altres òrgans de govern, en els seus 

òrgans directius o en les comissions o comitès que constitueixi a aquest efecte, llevat d’aquelles a què es 

refereix l’article 11.1, lletres a), b), c), e), f), g), h), j), k), l).o).i p).  

 

Article 13 . Convocatòria i ordre del dia  

13.1. Les convocatòries de les reunions es faran per escrit amb l’ordre del dia corresponent, i seran 

notificades a cadascun dels membres amb una antelació mínima de set dies. Juntament amb la 

convocatòria, es facilitarà, preferentment amb mitjans electrònics, la documentació bàsica referent als 

temes a tractar. 

 

En casos d’urgència la convocatòria es farà, almenys, amb vint-i-quatre hores d’anticipació. En aquest 

cas, i una vegada considerat l’ordre del dia, la Junta de Govern haurà d’apreciar la situació d’urgència per 

majoria absoluta dels membres presents. Si aquesta no s’estima, es procedirà a convocar la reunió de la 

Junta d’acord amb el que estableix el paràgraf anterior.  

 

13.2. L’ordre del dia haurà de contenir tots els temes a tractar en les reunions que es convoquin. Fora 

d’aquest no es podran prendre acords vàlids llevat que, a la reunió, hi siguin presents la majoria dels 

membres de la Junta i es trobin representades totes les entitats consorciades, i ho consentin 

expressament.  

 

13.3   El quòrum necessari per la vàlida constitució de la Junta de Govern es produirà quan concorrin el 

nombre de membres que representin la meitat més un dels vots assignats. 

 

Article 14 . Adopció d’acords  

14.1. Els acords de la Junta de Govern s’adoptaran per la majoria dels vots dels membres que es trobin 

presents o representats en el moment de la votació. En cas d’empat decidirà el vot de qualitat del 

president. 
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14.2. S’exceptuen del règim previst en l’apartat anterior els acords relatius a l’admissió de nous membres 

en el Consorci, a l’amortització anticipada de préstecs o qualsevol altra obligació financera, a la 

concertació de préstecs o qualsevol altra operació d’endeutament, a la creació d’organismes 

instrumentals i a la cessió de la gestió a d’altres entitats externes de les finalitats específiques 

assenyalades en l’article 2.2. que requeriran per a la seva vàlida adopció el vot favorable de les dues 

terceres parts dels vots de la Junta de Govern.  

 

14.3. Els acords de dissolució o liquidació del Consorci i qualssevol altres que comportin noves 

aportacions econòmiques així com la modificació dels seus Estatuts, requeriran, a més de la majoria 

qualificada a què es refereix l’apartat anterior, la ratificació de les entitats respectives que l’integren.  

 

Article 21. Comptabilitat i control econòmic  

21.1 El Consorci estarà subjecte al règim pressupostari, de comptabilitat i control de l’administració o 

entitat pública a la que estigui adscrit, sens perjudici del que disposa la legislació de finances públiques 

vigent. 

 

21.2  El règim comptable s’ajustarà a les disposicions vigents en la matèria que es fixin per als     

consorcis adscrits a l’administració local, tot mantenint els criteris del pla general de comptabilitat adaptat 

als centres d’assistència sanitària i/o social. Els fons del Consorci seran custodiats en comptes bancaris 

oberts directament a nom de l’entitat.  

 

Article 22. Aprovació dels comptes anuals.  

22.1. Dins el primer trimestre de cada any la gerència elevarà a la Junta de Govern, per mitjà del seu 

president o presidenta, el balanç de situació, el compte de pèrdues i guanys, la memòria de l’exercici i la 

liquidació del pressupost a 31 de desembre anterior. La Junta aprovarà els comptes dins el primer 

trimestre de l’exercici següent al de referència, i en donarà compte immediatament a les entitats 

consorciades. En tot cas, es durà a terme una auditoria dels comptes anuals que serà responsabilitat de 

l’administració o entitat pública d’adscripció i, a la vegada, el Consorci formarà part del pressupost i 

s’inclourà al compte general d’aquesta. 

 

22.2. La Junta acordarà la destinació dels romanents de l’exercici anterior, que s’aplicaran, en primer lloc, 

a l’amortització dels deutes i, en segon lloc, a la inversió en equipament propi, i a donar suport a la 

formació dels professionals que presten serveis per al Consorci i els serveis que aquest ens gestiona.  

 

 

Article 23. Règim de personal  

Pel que fa al personal al servei del Consorci s’aplicarà la normativa general i local que sigui d’aplicació en 

cada moment als consorcis de caràcter local. 

 

Article 26. Liquidació dels béns  

La dissolució del Consorci produeix la seva liquidació i extinció.  

 

S’estableix com a criteri de repartiment, als efectes d’establir la quota de liquidació corresponent, la d’una 

participació del 50% per a l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès i la d’una participació del 50% per al 

Consorci de Salut i d’Atenció Social de Catalunya, llevat del previst en l’apartat e). 

 

L’acord de dissolució determinarà la forma en què s’ha de procedir a la liquidació dels béns que 

pertanyen al Consorci i a la reversió de les obres i les instal·lacions existents, segons les directrius 

següents: 

 

a) La Junta de Govern nomenarà, a l’adoptar l’acord de dissolució, una comissió liquidadora constituïda 

per tres perits de reconeguda solvència professional no vinculats al Consorci. A falta d’acord, el 

liquidador serà el gerent del Consorci. 
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b) La comissió liquidadora calcularà la quota de liquidació que correspongui a cada membre del 

Consorci de conformitat amb el criteri de repartiment previst en aquest article un cop liquidats tots els 

deutes de l’entitat, si és possible. En el cas que la quota de liquidació resulti positiva, aquesta es 

liquidarà al membre corresponent dins del mes següent a la data d’aprovació de la dissolució del 

Consorci.  

 

c) En cap cas el procés de dissolució i liquidació del Consorci no podrà implicar la paralització, la 

suspensió o el no-desenvolupament dels serveis i activitats assistencials, docents i de recerca que 

porti a terme. L’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, pel que fa als serveis i les activitats 

assistencials, podrà adoptar les mesures que consideri adequades per tal de garantir-ne la 

continuïtat. 

 

d) La constitució de la comissió liquidadora no comportarà alteració en el funcionament dels òrgans 

govern fins que es faci efectiva la liquidació. 

 

e) En qualsevol supòsit de dissolució, el centre sociosanitari “Ricard Fortuny” que el Consorci té 

construït i en explotació (edifici, serveis i instal·lacions en correctes condicions de funcionament, i les 

càrregues associades que no s’hagin pogut liquidar) revertirà de ple dret a favor de l’Ajuntament de 

Vilafranca del Penedès. Aquest actiu s’atribuirà en tot cas a l’Ajuntament de Vilafranca, i no 

computarà en el moment del repartiment de béns entre les entitats consorciades d’acord amb aquest 

article. 

 

Article 27. Separació de les entitats consorciades  

27.1 Els membres del Consorci es podran separar del mateix en qualsevol moment sempre que es 

comuniqui fefaentment amb un any d’antelació mitjançant escrit adreçat a la presidència del Consorci. 

 

L’exercici del dret de separació produeix la dissolució del Consorci llevat que la resta dels seus membres, 

de conformitat amb aquests Estatuts, acordin la seva continuïtat i segueixin formant part del Consorci, al 

menys, dues Administracions, o dues entitats o organismes públics vinculats o dependents de més d’una 

Administració. 

 

27.2 Quan l’exercici del dret de separació no comporti la dissolució del Consorci s’aplicaran les següents 

regles: 

 

a) Es calcularà la quota de separació que li correspongui a qui exerciti el seu dret de separació, d’acord 

amb la participació que li hagi correspost al saldo resultant del patrimoni net, d’haver tingut lloc la 

liquidació, tenint en compte que el criteri de repartiment serà el disposat en aquests Estatuts. 

 

A aquests efectes, la quota de separació es correspondrà amb la que li correspongui com a quota de 

liquidació.  

 

b) En el cas que la quota de separació resulti positiva, aquesta es liquidarà al membre separat dins dels 

tres mesos posteriors a la data d’aprovació de la continuïtat del Consorci. En cas que la quota de 

separació resulti negativa, aquesta es liquidarà pel membre separat dins dels tres mesos posteriors a 

la data d’aprovació de la continuïtat del Consorci. 

 

c) Si el membre que exerceix el dret de separació és de l’administració o entitat pública d’adscripció, 

s’haurà d’acordar pel Consorci a qui, de les restants administracions o entitats o organismes públics 

vinculats o dependents d’una administració que romanen al Consorci, s’adscriu en els termes de 

l’article 1.3 d’aquests Estatuts. 

 

“Sotmetre els precedents acords a informació pública pel termini de trenta dies hàbils, en 

compliment dels articles 313 i 160 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el 

Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Cas que no es presentin al·legacions o 

suggeriments, els presents acords s'entendran definitivament aprovats”. 
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“Notificar a tots els membres associats l’acord d’aprovació inicial dels estatuts i donar-los 

un termini de 30 dies hàbils comptadors des de la recepció de la notificació perquè 

presentin, en el seu cas, les esmenes que estimin convenients, amb el benentès que si no 

se’n presentessin, es donaria per aprovat definitivament l’acord un cop transcorregut 

l’esmentat termini. L'expedient es podrà consultar a la seu del Consorci”. 

 

“Facultar al secretari per a la realització de les gestions i actuacions necessàries per al 

compliment dels presents acords”. 

 

En compliment del tràmit d'informació pública, l’expedient de l’acord esmentat Consorci 

Sociosanitari de Vilafranca es pot consultar a les oficines de la seu municipal tots els dies feiners, 

entre les 8.00 h i les 15.00 h, durant el termini de trenta dies hàbils des de la publicació del present 

Anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aquest mateix Anunci es publicarà al Butlletí 

Oficial de la Província de Barcelona i al tauló d'Anuncis del Consorci. 

 

Les reclamacions i al·legacions es poden presentar davant el Consorci dintre del mateix termini 

d'informació pública, per qualsevol dels mitjans que permet la Llei 39/2015, de 2 d’octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.  

 

Si no s'hi presenta cap reclamació ni al·legació, la modificació dels Estatuts del Consorci 

Sociosanitari de Viladecans esdevindran aprovats definitivament sense cap tràmit ulterior, llevat de 

la seva publicació, tal com disposen els articles 178.1.c) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, 

pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 70.2 de la Llei 

7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, en concordança amb l'article 66 del 

ROAS. 

 

 

 

Joaquim Monllau i Bayerri 

Secretari 

 

 

Barcelona, 4 de desembre de 2017. 
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