Ajuntament de
Caldes de Montbui

AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

EDICTE

de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, relatiu a I'aprovacio de les bases reguladores i convocatoria d'una
placa de técnic/a de mobilitat i espais publics, funcionari interi, fins la seva cobertura definitiva.

“ldentificacié de I'expedient
Expedient nimero RH/128/2017/6033/2017, relatiu a I'aprovacié de les bases reguladores i la
convocatoria d'una placga de técnic/a de mobilitat i espais publics, funcionari interi.

Antecedents

1. Ala plantilla del personal funcionari de I’Ajuntament de Caldes de Montbui hi ha una plaga de técnic/a
d’administraci6 especial, técnic superior, grup A, subgrup Al, adscrita a un lloc de treball de técnic de
mobilitat i espais publics.

2. L’Ajuntament de Caldes de Montbui esta negociant amb els representants dels empleats I'oferta publica
d’ocupacid, per la qual cosa no es pot dur a terme la cobertura de I'esmentat lloc de treball de forma
definitiva, fins que no s’hagi aprovat I'oferta publica d’ocupacié i es convoqui aquesta placa de forma
definitiva, o sigui coberta mitjangcant els sistemes reglamentaris de provisié de llocs de treball previstos a
la normativa sobre funcié publica d’aplicacié a I'administracié local.

3. L’article 19. Dos de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2017
disposa que “No es podra procedir al la contractacié de personal temporal, aixi com al nomenament de
personal estatutari temporal o funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats
urgent i inajornables”.

4. El cap de l'area de Serveis Territorials, mitjancant correu electronic del dia 19 d'octubre de 2017, ha
sol-licitat al servei de Recursos Humans la convocatoria de I'esmentada plaga, mitjangant funcionari interi,
i en el correu electronic d'aquest, del dia 16 d’octubre de 2017 presenta a Recursos Humans, I'informe el
qual disposa:

“Joan Busquets | Xambo, cap de serveis territorials, en relacio a la necessitat urgent de contractacio
d'un/a técnic/a de mobilitat i espais publics,

INFORMO:

El ple de I'Ajuntament de Caldes de Montbui de 20 de juliol de 2017 va aprovar definitivament I'Estudi de
Mobilitat Urbana Sostenible (EMUS). Aquest document conté un total de 59 mesures d'obligat compliment
per part de I'Ajuntament en els propers 2 anys.
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L'execuci6 d'aquestes mesures depen, en bona part, del treball d'un técnic/a de mobilitat que en faci
I'impuls i posi en marxa els mitjans per fer-ho possible. En aquests moments ja portem retras en la
implementaci6 d'algunes de les mesures

Es per aixd que es fa necessaria la contractacio urgent del técnic/a de mobilitat .”

5. L'informe de la interventora de I’Ajuntament de Caldes de Montbui disposa que en el pressupost
municipal de I'any 2017 hi consta pressupostada aquesta despesa.

6. L'informe juridic acredita la legalitat de la proposta.

Fonaments de dret

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Llei 7/1985 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Decret 214/1990, de 30 de Juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims
als quals s’han d'ajustar el procediment de selecci6 dels funcionaris d’Administracio local, Disposicio
Addicional Primera.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funcié Publica.

- Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre acreditaci6 del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions pabliques.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Regim
Local de Catalunya.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, del Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
- Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2017.

- Aguestes Bases Reguladores.

- Resta de legislacié vigent que sigui d'aplicacio.

Resolucié

Per tot aix0 la Junta de Govern Local, per unanimitat dels presents, acorda:

Primer. Aprovar les bases reguladores i la convocatoria, amb caracter d'urgéncia, per la seleccié d'un
técnic/a de mobilitat i espais publics, corresponent a una plaga d’administracié especial, técnic superior,
grup A, subgrup Al per cobrir amb personal funcionari interi, fins que aquesta sigui coberta de forma
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definitiva mitjangant convocatoria publica, o en el seu cas pels sistemes de provisio reglamentaris, les
quals es transcriuen a continuacio:

BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER LA SELECCIO D’UN/A
TECNIC/A DE MOBILITAT | ESPAIS PUBLICS, FUNCIONARI INTERI DE L’AJUNTAMENT DE
CALDES DE MONTBUIL.

Base primera.- Objecte.

1.1 L'objecte és la convocatoria, mitjancat el sistema de concurs-oposicio, més periode de practiques,
d’'un técnic/a de mobilitat i espais publics de I’Ajuntament de Caldes de Montbui, per cobrir I'esmentat lloc
de treball de forma interina, fins la cobertura definitiva de la plaga mitjangant convocatoria publica o pels
sistemes reglamentaris de provisié de llocs de treball previstos a la normativa vigent de funcié publica a
I'administraci6 local.

1.2 Caracteristiques del lloc de treball
C. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

C.1. Objectiu fonamental del lloc 0 missio:

Planificar, ordenar, dirigir, autoritzar, supervisar, gestionar i desenvolupar les actuacions relacionades
amb mobilitat, accessibilitat, transport public, espais publics, obra publica, serveis municipals i activitats,
atenent a les linies marcades pel cap d'area.

C.2. Funcions basiques:
Desenvolupament i implementacio de I'Estudi de Mobilitat Urbana Sostenible de Caldes de Montbui.
Planificacio, gesti6 i supervisio del transport terrestre urba, interurba i del servei de taxi.

Planificacio, gestio i supervisio de la mobilitat i de la mobilitat generada per actuacions urbanistiques,
comercials o altres.

Planificacio, gestio i supervisié del manteniment i la conservacié dels equipaments i edificis municipals.

Planificacio, ordenacid, gestid, autoritzacio i supervisio de serveis municipals (aigua, clavegueram,
enllumenat public, telecomunicacions, etc)

Planificacio, ordenacio, coordinacié, gestié i autoritzaci6 d'obres i/o serveis que es faci a la via publica.

Redaccio i signatura de memories valorades, estudis informatius i previs, avantprojectes, projectes d'obra
publica i serveis municipals.

Direcci6 d'obra publica i serveis municipals.

Redacci6 d'estudis, planols i la seva coordinaci6 sobre seguretat i salut en les obres de construcci6 o de
serveis municipals.
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Redaccio de plecs de clausules d'obra publica, serveis municipals dels serveis que afecten a la via publica
i serveis municipals.

Deteccio, control, autoritzacio i tramitacié del procés de regulacié ambiental de les activitats econdomiques,
industrials, comercials i mercantils.

Analisis i informes de les condicions que reuneix el local on es vol realitzar I'activat economica, industrial,
comercial i mercantils, aixi com l'analisi de les condicions sanitaries, d'accessibilitat, ambientals i de
protecci6 contra el foc.

Atencio al ciutada respecte dels tramits, terminis i requisits de llicencies d'obres i mediambientals, previs a
I'inici de I'expedient administratiu.

Qualsevol altra tasca relacionada amb el procés de tramitacid, regulacid, autoritzacio i control de les
llicencies, les comunicacions, i les declaracions responsables d'activitats.

Gesti6 i planificacié de canals i séquies, regadius, basses, conduccions, cobertura de lleres,
endegaments,correccions de torrents i defensa de marges de rius.

Gestio i planificacié de recursos hidraulics.
Estudis hidrologics.

Redaccio d'estudis, planols i la seva coordinacio sobre seguretat i salut en les obres de construccié i els
serveis municipals.

Plans de restauracio6 i de gesti6 mediambiental.
Programa de vigilancia i control mediambientals.

Qualsevol altra tasca que per titulacié i/o experiéncia se li pugui encomanar, en el marc del normal
desenvolupament de l'activitat municipal, per disposicié del l'alcalde, els regidors responsables o el cap
d'area.

La jornada és a temps total, a raé de 37:30 hores a la setmana de promig en comput anual. Aquesta

jornada es podra modificar en funcié de les necessitats del servei, o per disposicions legals d’aplicacio.

La retribucié de lloc de treball és de 43.602,86.- euros bruts anuals, per una jornada a temps total a ra6 de
37.30 h a la setmana de promig en comput anual, distribuits entre sou base, complement especific, i nivell
de desti 22, distribuida en catorze pagues.

Base segona.- Requisits dels aspirants.

2.1 Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir la ciutadania espanyola o de la Comunitat Europea. També podran accedir els ciutadans dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,

Placa de la Font del Lle, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T93 86556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-22

CVE 2017045085

Data 11-12-2017

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

els qui sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida
en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

D’acord amb allo que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els/les nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Uni6 Europea hauran de demostrar coneixements
suficients de castella i catala, exigint-se la superacio de proves amb aquesta finalitat.

En qualsevol cas els ciutadans que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la
seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la jubilacié forgosa.

¢) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al
cos o escala de funcionari, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica. Els
requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
s’han de continuar complint fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de carrera, i amb caracter
general no trobar-se incurs en cap de les causes d’'incapacitacio o inhabilitacio previstes en la legislacié
vigent.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions corresponents. Aquest
compliment s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la placa a proveir, i a les condicions que puguin determinar-se en cadascuna de les
Bases Especifiques de les convocatories.

e) Estar en possessié de la titulacié de grau o llicenciatura universitaria d’enginyer superior, arquitecte
superior o geograf.

d) Estar en possessi6 del nivell C de Catala o superior, o superar la prova establerta en la base 6.1.4
d’aquestes bases reguladores.

e) Els aspirants que no siguin nacionals espanyols hauran d’acreditar els coneixements de Castella
mitjangcant una prova a I'efecte.

Base tercera.- Presentacio6 de sol-licituds

3.1 Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar sol-licitud en la
forma que determina I'article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques:

a) Al Registre Electronic de I’Ajuntament de Caldes de Montbui que trobareu a la web corporativa
www.caldesdemontbui.cat, a I'apartat “instancia genérica.
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b) A les oficines de Correus.
c) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
d) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

e) Presencialment al Registre General de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui, PI. Font del Lleé, 11 de
09.00 h a 14.00 h., de dilluns a divendres, de 16.30 a 17.30 els dijous, i de 10.00 a 13.00 h els dissabtes.

En el cas que la sol-licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), c) i d),
I'interessat haura de remetre un correu electronic a I'adrega de correu
recursoshumans@caldesdemontbui.cat fent constar aquest fet, o bé mitjancant burofax adrecat a
I’Ajuntament de Caldes de Montbui, adjuntat copia de la sol-licitud presentada, degudament registrada en

I'organisme que es tracti.

Les sol-licituds presentades en paper, i la seva documentacié adjunta, un cop digitalitzades en la forma
prevista a I'article16.5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, seran retornades als aspirants.

3.2 Els aspirants que tinguin la condici6 legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el certificat de
I'equip oficial de valoracié que acrediti 'esmentada condicid, la compatibilitat per a I'exercici de les
tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, si escau, les adaptacions que necessiti en el lloc on
hagi de treballar.

3.3 Els drets d’examen seran els que determinin les ordenances fiscals de I'’Ajuntament de Caldes de
Montbui dins del termini de presentacio de sol-licituds i seran abonats pels/per les aspirants a I'hora de
presentar la sol-licitud, adjuntant a aquesta el corresponent resguard justificatiu. Els drets d’examen no
podran ser retornats llevat el cas de no ser admes al procés selectiu per manca d’'algun dels requisits
exigits. Estaran exempts d’abonament dels drets d’examen aquells aspirants que estiguin desocupats i
acreditin la seva inscripci6 al SOC o al SEPE. Als efectes d’aquesta convocatoria es consideraran
persones aturades aquelles que per estar realitzant formacié ocupacional del SOC o el SEPE hagin estat
excloses de les llistes d’atur.

3.4 Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades del curriculum vitae, de la fotocopia del DNI, de la
fotocopia de la titulacio exigida i dels justificants que acreditin els mérits al-legats. El Tribunal de la
Seleccié només podra valorar aquells mérits justificats documentalment.

L'experiéncia professional s’haura de justificar documentalment, mitjancant fotocopies annexes a la
sol-licitud, en les formes seguents:

a) Experiéncia al sector privat: contractes de treball més certificat de vida laboral expedit per la Seguretat
Social.

b) Experiéncia al sector public: certificacio de serveis prestats a I'’Administracié Publica, segons model
aprovat pel Reial Decret 1481/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes per aplicacié de la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a ’Administracio Publica.
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3.5 El termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de vint dies
naturals comptats a partir del dia seglient al de la darrera publicacié de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), o en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC);
si el dia vinte fos diumenge o festiu, aquest termini s’entendra al dia habil seguent.

3.6 Si alguna de les sol-licituds tingués cap defecte esmenable o deficiéncia, es fara constar a la llista
d’admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies I'aspirant I'esmeni, de conformitat amb
I'article 38 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre. En el cas que els/les aspirants no presentin esmenes se’ls
tindra per desistits de la seva sol-licitud de prendre part al procés selectiu.

Base quarta.- Admissi6 dels/de les aspirants

4.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President de la Corporaci6, dictara una
resolucid, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos/es i exclosos/es, aixi com
la data, hora i lloc de I'inici del procés selectiu i la composicid definitiva del Tribunal de la Seleccié.
Aquesta resolucio es publicara al tauler d’edictes de I’Ajuntament de Caldes de Montbui, Pl. Font del Lle6,
11, i concedira un termini de deu dies habils per a subsanacions (d’acord amb el que disposa I'apartat 6
de la base tercera) i/o possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini
dels 30 dies segients a la finalitzaci6 del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense
gue s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

4.2 Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i
exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié, es procedira a notificar-la al/a
la recurrent en els termes que estableix a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre. Tot seguit, s'esmenara la llista
d'admesos/es i exclosos/es, publicant-se només I'esmena al tauler d'edictes de I'’Ajuntament de Caldes de
Montbui.

Base cinquena.- Tribunal Qualificador

5.1 El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma seglent:
- President:

Un funcionari de I’Ajuntament de Caldes de Montbui del mateix grup de titulacié que la
placa objecte de la convocatoria

- Vocals

Un funcionari de I’Ajuntament de Caldes de Montbui amb el mateix grup de titulacié que
la placa objecte de la convocatoria.

- Un membre designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari: Un funcionari de I’Ajuntament de Caldes de Montbui. El secretari del tribunal
tindra veu, perd no tindra vot.
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En el cas que I'’Ajuntament de Caldes de Montbui no disposi del personal propi suficient per a la
constitucié del Tribunal de la Seleccié amb la idoneitat necessaria, es podran nomenar funcionaris d'altres
administracions publiques amb la idoneitat necessaria com a membres del Tribunal.

Podra assistir al Tribunal amb dret a veu i sense vot un membre de la Junta de Personal de I’Ajuntament
de Caldes de Montbui.

5.2 La designacié nominal dels membres del Tribunal, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara en el tauler d’edictes de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, PI. Font del Lled, 11, conjuntament
amb la llista d’aspirants admesos i exclosos, aixi com la data i I'nora de l'inici dels processos selectius, i
s'ajustara a les regles establertes a l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, i a I'article 60 del Reial
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

5.3 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, indistintament.

5.4 El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes per a totes o algunes de les
proves.

5.5 L'abstenci6 i recusaci6 dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Public.

Base sisena.- Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicié, més periode de practiques, i constara de les fases
segulents:

6.1 Fase d'oposicié (de caracter eliminatori)

6.1.1 Prova escrita sobre el temari general

6.1.2 Prova escrita sobre el temari especific

6.1.3 Prova practica

6.1.4 Prova de Catala

6.1.5.Prova de Castella (només pels aspirants que no siguin nacionals espanyols)
6.1.6 Prova psicotécnica de personalitat

6.2 Fase de concurs (de caracter no eliminatori)

6.2.1 Experiéncia professional
6.2.3 Formacio

6.3 Entrevista curricular (de caracter no eliminatori)

6.4 Periode de practiques (de caracter eliminatori)
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6.1 Fase d'oposicié

6.1.1 Prova sobre el temari general

Consistira en desenvolupar un tema dels relacionats a I'annex 1 d’aquestes bases, escollits pel Tribunal
de la Seleccio per sorteig. Aquest exercici puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima
de 5 punts per superar la prova. El resultat d’aquesta prova sera la mitjana aritmética de les valoracions
de cadascun dels membres amb dret a vot del Tribunal que assisteixin a aquesta prova. Aquest exercici
sera eliminatori, i per tant restaran eliminats del procés selectiu els qui no el superin.

6.1.2. Prova sobre el temari especific

Consistira en desenvolupar un tema dels relacionats a I'annex 2 d’aquestes bases, escollit pel Tribunal de
la Selecci6 per sorteig. El resultat d’aquesta prova sera la mitjana aritmética de les valoracions de
cadascun dels membres amb dret a vot del Tribunal que assisteixin a aquesta prova. Aquest exercici
puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar la prova. Aquest
exercici sera eliminatori, i per tant restaran eliminats del procés selectiu els qui no el superin.

6.1.3 Prova practica

Consistira en portar a terme una prova sobre les tasques del lloc de treball a ocupar, definides en la Base
Primera, apartat 2 d’aquestes bases reguladores. Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir
una puntuacié minima de 5 punts per superar la prova. El resultat d’aquesta prova sera la mitjana
aritmetica de les valoracions de cadascun dels membres amb dret a vot del Tribunal que assisteixin a
aquesta prova. Aquest exercici sera eliminatori i per tant restaran eliminats del procés selectiu aquells
aspirants que no superin aquest exercici. Aquesta prova sera proposada pel tribunal de la seleccié

6.1.4 Prova de Catala

Consistira en un exercici de Catala corresponent al nivell C de coneixements de Catala; la qualificacié
d'aquest exercici sera d'apte o no apte, restant eliminats/des del procés aquells/es aspirants que siguin
considerats/des no aptes. Restaran exempts/es de realitzar aguesta prova tots aquells/es aspirants que
hagin acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de la llengua catalana del nivell C o
superior. En el cas que I'aspirant aporti un certificat equivalent al de la Direccié General de Politica
Linguistica, aquest haura de presentar certificat d’equivaléncia de I'drgan competent, de conformitat amb
el que disposa el Decret 161/2002, d’11 de juny.

6.1.5 Prova de Castella

Només per aquells aspirants que no siguin nacionals espanyols.

Consistira en un exercici de Castella, el qual contindra aproves de caracter oral i de caracter escrit.
Aquest exercici puntuara com apte o no apte, restant eliminats/des del procés aquells/es aspirants que
siguin considerats/des no aptes. Aquest exercici sera avaluat per un mestre d’'ESO , o per un graduat en
filologia espanyola.
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6.1.6 Prova psicotécnica de personalitat

Consistira en superar una prova psicotécnica de personalitat, segons el perfil del lloc de treball a ocupar.
El test de personalitat sera proposat, fet, avaluat i valorat per un psicoleg col-legiat. El test de personalitat
es valorara de 0 a 10 punts, segons el criteri del psicoleg, i caldra obtenir una puntuacié minima de 6
punts per superar-lo. El test de personalitat podra incloure tant proves de caracter escrit, com proves de
caracter oral.

6.2 Fase de concurs

Pels aspirants que hagin superat la fase d’oposici6.
Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/es, fins
a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb els mérits seglients:

6.2.1 Experiencia professional

Experiéncia professional a 'administraci6 publica i/o al sector privat. Es valorara I'experiéncia en el
disseny d'espais urbans, execucio d'obra publica i en la interpretacio i desenvolupament de Plans i
estudis de mobilitat urbana a I'Administracio Publica i/o al sector privat, a rad de 0,25 punts per mes
treballat fins un maxim de 5 punts.

6.2.2 Formaci6

Es valorara la formacié, amb un maxim de 5 punts en les matéries segulents, i de conformitat amb els
barems gque consten en aquest apartat:
- Direccio d'equips de treball.

- Coneixement de la legislacio vigent en I'obra publica, mobilitat, accessibilitat i serveis
municipals.

- Legislacié vigent 'ambit d’activitats i serveis municipals.
- Gesti6 administrativa i control pressupostari.

- Gestio de la Qualitat del servei.

- Organitzacio del treball.

- Formaci6 especifica en activitats comercials i industrials, serveis i subministraments
municipals, urbanisme.

- Informatica a nivell d'usuari: programes técnics, processador de textos, base de dades, full
de calcul.

Placa de la Font del Lle, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T93 86556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-22 https://bop.diba.cat

CVE 2017045085

Data 11-12-2017

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

- Coneixements de programes de GIS i de CAD.

Barems de puntuacio.

a) Per cursos d'assisténcia:

- Per cursos de fins a 20,00 hores: 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,20 punts per curs.
- Per cursos de més de 40,00 hores: 0,30 punts per curs.

b) Per cursos d'assistencia amb aprofitament:

- Per cursos fins a 20,00 hores: 0,30 punts per curs.
- Per cursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,40 punts per curs.
- Per cursos de més de 40,00 hores: 0,50 punts per curs.

c) Per cursos on calgui la superacié d’'una prova per a obtenir la titulacio.

- Per cursos fins a 20,00 hores: 0,50 punts per curs.
- Per cursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,60 punts per curs.
- Per cursos de més de 40,00 hores:. 0,70 punts per curs.

d) Postgraus, mestratges i doctorats en les matéries descrites, a rad de 2 punts per
cadascun, amb un maxim de 4 punts.

6.3 Entrevista curricular

Consistira en mantenir una conversa amb 'aspirant, en la qual es portaran a terme per part del Tribunal
preguntes sobre la trajectoria professional de I'aspirant i sobre la seva formacié. Aquesta entrevista tindra
una puntuacié maxima de 2 punts. El resultat d’aquesta prova sera la mitjana aritmeética de les valoracions
de cadascun dels membres del Tribunal amb dret a vot que assisteixin a aquesta prova.

PUNTUACIO DEFINITIVA
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La puntuacié definitiva de cadascun dels aspirants del procés selectiu, sera el resultat de la suma de les
puntuacions obtingudes en la fase d'oposicio, en la fase de concurs i en la entrevista curricular.

Les proves de Catala i Castella, en quant que es tracten de requisits que es valoren com apte o no apte,
no puntuaran.

6.4 Periode de practiques

El nomenament de I'aspirant proposat pe Tribunal de la Selecci6é contemplara un periode de practiques de
sis mesos. Aquest periode de practiques es l'ultima fase del procés selectiu. Durant aquest periode,
I'aspirant podra ser cessat per

la Presidéncia de la Corporaci6 per la no superacié d’aquest periode. Les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, paternitat, adopci6 o acolliment, o altres causes que suposin suspensio6 de la
prestacio del servei en el periode de practiques que afectin a I'aspirant durant aquest periode, no
I'interrompran. A aquest efecte, el cap d’'area de Serveis Territorials haura de remetre informe al servei de
Recursos Humans d’aquest Ajuntament, fent constar si I'aspirant ha superat o no el periode de practiques,
abans que finalitzin els sis mesos, d'igual forma podra emetre I'informe en qualsevol moment dins del
termini dels sis mesos. Si l'informe es favorable, I'aspirant sera nomenat funcionari interi, en el cas que
I'informe sigui desfavorable a la superacié del periode de practiques la Presidéncia de la Corporacio el
cessara per aquesta causa. L'informe del cap de Serveis Territorials s’haura de fer tenint en compte i fent
esmena a criteris objectivables, entre d’altres, I'assoliment de les tasques encomanades, aixi com
I'acompliment dels deures del I'empleat public definits al Capitol VI, del Titol Ill, de la Llei 7/2007 de 12
d'abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Pablic.

Base setena. Disposicions de caracter general

7.1 Només hi haura una convocatoria per a cada fase del procés selectiu, i s’excloura d’aquest I'aspirant
que no comparegui a qualsevol de les fases en qué sigui cridat, en la data, el lloc i I'nora indicada,
independentment de la justificacié o no de la incompareixenca.

7.2 El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacio dels
exercicis dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d'igualtat d’oportunitats
respecte als/a les altres aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en el
procés selectiu.

7.3 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin
superat cadascuna de les fases del procés selectiu, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebraci6 de
la seglient prova, seran exposats pel secretari del Tribunal al tauler d’edictes de I’Ajuntament de Caldes
de Montbui, PI. Font del Lled, 11.

7.4 El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu, s'entendra
que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins la
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data de presa de possessi6 com a funcionari interi. Aquestes condicions i requisits s’hauran d’'acreditar de
la manera i en el termini que preveu la Base Vuitena.

7.5 No obstant aix0, si durant el desenvolupament del procés selectiu el Tribunal considerés que
existeixen raons suficients, aquest podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part al procés selectiu.

Base vuitena.- Llista d’aprovats/des i presentacié de documents.

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el Tauler d'Edictes de
I’Ajuntament de Caldes de Montbui, PI. Font del Lled, 11, la relacié d'aspirants per ordre de puntuacié
final. Contra el seu resultat es podra interposar recurs d’algada davant el President de la Corporacio en el
termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

8.2 En cas d’empat en la puntuacio total de dos o més aspirants prevaldra la puntuacié obtinguda en
I'experiéncia professional, a fi de desfer 'empat. Si el desempat aixi no fos possible es fara prevaldre el
vot de qualitat del president del Tribunal de la Selecci6.

8.3 Els/les aspirants proposats/des pel Tribunal de la Seleccié pel seu nomenament hauran de presentar
al departament de Recursos Humans de la Corporacié, en el termini de vint dies naturals a partir de
I'endema de I'exposici6 al tauler d’edictes de I'Ajuntament, Pl. Font del Lle6, 11, de la llista d’aspirants per
ordre de puntuaci6 i sense previ requeriment, el DNI original, els documents originals acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la Base Segona, aixi com els documents
originals dels mérits al-legats per aquests i la certificacié médica oficial conforme I'aspirant és apte per
desenvolupar les tasques del lloc de treball.

8.4 Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d’aportar un certificat de
I'equip multi professional que correspongui, que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi
com la capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a
proveir. Aquest certificat s’haura de presentar en el moment en queé I'aspirant sigui cridat per ocupar
temporalment un lloc de treball. En el cas que I'aspirant no presenti el certificat esmentat, o del qual es
conclogui que no pot desenvolupar les tasques del lloc de treball, quedara exclos de la borsa de treball.

8.5 Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, que haura d’apreciar la
Presidéncia de la Corporacid, no presentin la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no
compleixen algun dels requisits assenyalats a la Base Segona, no podran ser nomenats/des i s'anul-laran
les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut. Aixi mateix, en el cas
gue I'aspirant no presenti algun dels documents que el Tribunal de la Selecci6 hagi puntuat, es restara de
la puntuacio total obtinguda per aquest, passant a ocupar la posicié que li correspongui d’acord amb la
nova puntuacio.

8.6 En el cas que es produeixi la baixa de 'empleat nomenat per qualsevol causa, I'’Ajuntament de Caldes
de Montbui podra procedir al nomenament del segiient aspirant aprovat per ordre de puntuacio, procedint

en aquest cas, en la forma prevista en aquesta base vuitena. Aquesta potestat també es podra utilitzar per
substituir el personal nomenat en cas de situaci6 d'incapacitat temporal, o suspensio de la relacié del
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servei per les causes previstes legalment a la normativa vigent d'aplicacié sobre funcié publica a
I'administracio local.

Base novena.- Finalitzacié del nomenament

El nomenament com a funcionari interi, finalitzara com a consequiéncia de la cobertura del lloc de treball
de forma definitiva, mitjancant funcionari de carrera, ja sigui per convocatoria publica, o per la seva
cobertura mitjancant els sistemes reglamentaris de provisié de llocs de treball a I'administraci6 local, o per
amortitzacié del lloc de treball, o per causa disciplinaria amb separaci6 del servei, o per les causes
legalment previstes com a cessacid de la relacio del servei.

Base desena.- Preavis de I'empleat

L'empleat que hagi estat nomenat com a consequiéncia d’aquest procés selectiu, i que causi baixa
voluntaria, haura d’avisar a I’Ajuntament de Caldes de Montbui amb un termini de 30 dies naturals a la
data de cessament. En el cas que I'empleat no efectui el preavis, els dies d’aquest o la part que en resti,
es descomptaran de la quitanga a percebre per aquest.

Base onzena.- Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, sera aplicable al/a
empleat/ada, la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector pablic, en compliment de la
qual l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacié, haura d'efectuar una declaracio
d'activitats, si escau, i sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos
Humans d’aquesta Corporacio, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de
desembre, a l'article 10 de la Llei 21/87, de 26 novembre i a l'article 337 del Decret 214/90.

Base dotzena.- Incidéncies.

12.1 Les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, el nomenament de I'aspirant pel periode de
practiques i el nomenament com a funcionari interi, podran ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjangant la interposicié de recurs potestatiu de reposici6 davant I'alcalde, dins del termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicaci6 o notificacid, o directament mitjancant recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos, a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacié.

12.2 Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d'un organ col-legiat dependent
de la Presidéncia de la Corporacié, s'ajustaran als criteris que s’estableixen a l'article 121 de la Llei
39/2015, mitjangant recurs d’algada.

12.3 El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Disposicions Addicionals

Disposicio addicional primera. Normativa aplicable
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- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
- Llei 7/1985 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Decret 214/1990, de 30 de Juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims
als quals s’han d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris d’Administracio local, Disposicio
Addicional Primera.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funci6 Publica.

- Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre acreditaci6 del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccié de personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions pabliques.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Regim
Local de Catalunya.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, del Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
- Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2017.
- Aquestes Bases Reguladores.

- Resta de legislacié vigent que sigui d'aplicacio.

Disposici6 addicional segona. Régim d’impugnacions i al-legacions

1. Contra 'acord d’aprovacio d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala d'aquesta
jurisdiccié del Tribunal Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I'endema de la darrera publicaci6 integra al BOP o al DOGC, de conformitat amb el que disposa l'article
46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contenciés administratiu,
davant 'alcalde, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la darrera publicacié al BOP o al
DOGC, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 31 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicid dins el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 o notificacio,
o directament recurs contencios administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
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Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacio.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada
davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis
de la corporacid, o de la seva natificacio.

4. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6é no inclosos en I'apartat anterior, els/les aspirants, al
llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

5. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes
bases reguladores, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. Aixi mateix accepta el
tractament de les seves dades de caracter personal de conformitat amb el que disposa la Llei 15/1999, de
13 de desembre de la LLOPD.

Segon. Publicar les bases reguladores i la convocatoria de la selecci6 al BOP de Barcelona, al DOGC i al
tauler d’edictes de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui. Les bases reguladores i la seva convocatoria, i tots
els seus actes derivats també es podran consultar a la web de I’Ajuntament de Caldes de Montbui,
www.caldesdemontbui.cat; no obstant aixd, quant a drets, obligacions i terminis, només tindran efectes les

publicacions i/o notificacions oficials.
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ANNEX 1
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal Constitucional. La
reforma constitucional.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 3. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Tema 4. Organitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes i els seus estatuts.

Tema 5. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus drgans de govern.
Tema 6. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 7. Submissié de ’Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret pablic. La llei: classes de lleis. El
reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria a 'ambit local: ordenances, reglaments i bans
Tema 8. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu.
Fases. Comput de terminis.

Tema 9. Recurs administratius. Principis generals, objecte i classes.

Tema 10. Revisi6 dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu. Recurs contencios
administratiu.

Tema 11. La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La seleccio del
contractista. Drets i deures del contractista i de I’Administraci6. Execucio, modificacié i suspensié. La
revisio de preus. Invalidesa dels contractes. Extincié dels contractes.

Tema 12. El servei pablic local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta.
La responsabilitat de I'Administracio.

Tema 13. La funci6 publica local. Classes del personal al servei de I'administracio local. Drets i deures
dels empleats publics i codi de conducta.

Tema 14. Els béns de les entitats locals. EI domini public. El patrimoni privat de les entitats locals.
Tema 15. El regim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica. Relacions entre ens
territorials. L'autonomia local.

Tema 16. La provincia en el regim local: organitzaci6, drgans necessaris i complementaris, competéncies.

El municipi: organitzacio, organs necessaris i complementaris, competéncies.

Tema 17. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d’ambit territorial
inferior al municipi.

Tema 18. Funcionament i competencies dels drgans col-legiats locals.

Tema 19. Llei 19/2013, de 09 de desembre de 2013, de transparéncia, accés a la informacié publica i la
llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.
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ANNEX 2
TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. La legislacié urbanistica a Catalunya. Textos legals que la integren. Principis informadors i
finalitats

Tema 2. Administracions amb competéncies urbanistiques: Generalitat, municipis, comarques i altres ens
locals i institucionals.

Tema 3. Legislacié en matéria de carreteres. Tipus de normativa: jerarquia i vigéncia. Marc europeu.
Marc espanyol. Marc catala. Principals disposicions sobre aquesta mateéria.

Tema 4. Xarxes de carreteres: classificacié funcional i técnica de carreteres. Catalogacio de la xarxa.
Organitzacio del cataleg de carreteres. Gesti6 de les modificacions de cataleg. Codificacio i afitament de
carreteres.

Tema 5. Nusos de carreteres: tipologia. Avantatges, desavantatges i capacitat. Criteris de catalogacio.
Recomanacions técniques de disseny d'interseccions, rotondes i enllagos. Convergéncies, divergéncies i
trams de trenat. Vies de connexié i vies col-lectores-distribuidores. Carrils d'acceleracio i d'alentiment.

Tema 6. Disseny de ferms i paviments: classificaci6. Normativa de disseny: seccions de ferms i
reforcament de ferms. Arids per a ferms. Lligants bituminosos. Capes granulars. Estabilitzacié6 amb
additius. Tractaments superficials. Ferms rigids.

Tema 7. Proteccié del medi en infraestructures viaries: mesures correctores de |'impacte ambiental de les
obres de carreteres quant a l'impacte sobre les aigles i ecosistemes associats; I'impacte sobre la gea i el
paisatge; l'ocupacio, I'efecte barrera i la fragmentacié dels sistemes naturals; la contaminacié acustica;
I'impacte sobre el patrimoni cultural. Prevencié d'incendis forestals a les carreteres: normativa a
Catalunya. Zones de seguretat i de proteccié.

Tema 8. Domini public viari i zones de proteccid: conceptes. Zones de domini public, de servitud i
d'afectacio. Linia d'edificacio.

Delimitacid, actuacions i usos autoritzables. Régim d'autoritzacions: procediment, documentacio,
condicions, efectes codificacio i resolucid. Delimitacié del dret de propietat.

Tema 9. Protecci6 de la legalitat viaria i régim sancionador: mesures de proteccié: Mesures cautelars,
suspensié i nul-litat d'autoritzacions i llicencies, danys al domini public viari. Infraccions: tipificacio,
responsabilitats i prescripcio.
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Tema 10. Tractament de trams urbans i travesseres: regim aplicable. Conceptes. Delimitaci6 dels trams
urbans i de les travesseres. Autoritzacions a les zones de domini pablic, de servitud i d'afectacié. Traspas
de titularitats. Convenis d'explotacio de les vies urbanes. Utilitzacid i limitacions a la circulacio.

Tema 11. Politiqgues de mobilitat. Relacié amb altres politiques sectorials: planejament territorial,
desenvolupament urba i economic. Principals disposicions sobre aquesta matéria. Planificacié del
transport. Principals plans vigents en matéria de transports.

Tema 12. L'urbanisme. Dret urbanistic. Organitzacié administrativa de I'urbanisme.

Tema 13. Legislacié basica sobre el régim del sol. Finalitats, estructura i principis. Classificaci6 del sol:
propietat.

Tema 14. Legislaci6 basica sobre el régim del sol. Valoracions i expropiacions.

Tema 15. Politica urbanistica a Catalunya. Disposicions vigents. Llei de Politica Territorial.

Tema 16. Pla territorial general de Catalunya. Plans territorials parcials, Plans comarcals, Plans sectorials.

Tema 17. Programes de Planejament territorial. Premisses i Criteris.

Tema 18. Plans sectorials. Pla d'infraestructures del transport de Catalunya.

Tema 19. Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’Urbanisme.
Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei d'urbanisme. Decret 64/2014,
de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre protecci6 de la legalitat urbanistica.

Tema 20. Competéncies municipals en matéria d'urbanisme.

Tema 21. Classificacié del sol: sol urba consolidat, sol urba no consolidat, sol urbanitzable delimitat, sol
urbanitzable no delimitat, sol no urbanitzable.

Tema 22. Concepte de Serveis Urbanistics Basics. Concepte de solar. Reserves de sol per a sistemes
urbanistics generals i locals.

Tema 23. Aprofitament urbanistic: concepte i regles de ponderacio.

Tema 24. Drets i deures en sol urba, en sol urbanitzable.

Tema 25. Drets i deures en so0l no urbanitzable.

Placa de la Font del Lle, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T93 86556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 19-22 https://bop.diba.cat

CVE 2017045085

Data 11-12-2017

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

Tema 26. Procediment per a I'autoritzacio d’'usos provisionals del sol i d’'obres de caracter provisional.
Tema 27. Tipus i jerarquies dels Plans Urbanistics.

Tema 28. Plans directors urbanistics. Arees residencials estratégiques

Tema 29. Pla d’ordenacio urbanistica municipal POUM: funcions, objectes, determinacions.
Tema 30. Documentacio dels Plans d’Ordenacié Urbanistica Municipal.

Tema 31. Programes d’actuacio urbanistica municipal PAUM.

Tema 32. Plans parcials urbanistics PPU. Plans parcial urbanistics de delimitacié PPUD.
Tema 33. Plans especials urbanistics PEU.

Tema 34. Plans especials de cataleg.

Tema 35. Plans de millora urbana PMU.

Tema 36. Projectes d'urbanitzacio.

Tema 37. Formulacio i tramitacié del Planejament urbanistic. Suspensid de llicéncies.

Tema 38. Coordinaci6 sobre seguretat i salut i proteccié de riscos laborals en les obres de construccié o
de serveis municipals.

Tema 39. Regim juridic de I'avaluacié ambiental en el procés d’elaboracio i aprovacio dels plans o
programes.

Tema 40. Vigencia i Revisio del planejament urbanistic. Modificacio de les figures de planejament i dels
sistemes urbanistics d’espais lliures o equipaments esportius.

Tema 41. Ambits de gestié del planejament. Els poligons d’actuacié. Els sistemes d’actuacié urbanistica.

Tema 42. Els habitatges de protecci6 oficial. Normes técniques aplicables. Habitatges de promoci6
publica i privada.

Tema 43. Instruments urbanistics de politica del sol i I'habitatge. Reserves de terrenys. Patrimoni
municipal d'habitatge.

Tema 44. Instruments urbanistics de politica del sol i I'habitatge. Cessié i alienacio de terrenys, drets de
tanteig i retracte i obligacio d’'edificar i urbanitzar.

Tema 45. El projecte d'obres ordinaries i el projecte d’'urbanitzacio.
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Tema 46. Classificaci6 de les obres ordinaries. Aprovacid i revisié dels projectes.

Tema 47. El Codi Técnic de I'Edificacié. Regim d’aplicacié. Disposicions generals.

Tema 48. Adopci6 de criteris ambientals i d’ecoeficiencia en els edificis. Decret 21/2006,de 14 de febrer.
Tema 49. Legislacié sectorial relacionada amb I'urbanisme: Ferrocarril.

Tema 50. Legislacié sectorial relacionada amb l'urbanisme: Mobilitat.

Tema 51. Legislacié en matéria de proteccié, gestié i ordenacié del paisatge a Catalunya. Estudis i
informes d’impacte i integracio paisatgistica. Llei 8/2005, de 8 de juny.

Tema 52. La ciutat sostenible. Conceptes basics d'ordenacid i models.
Tema 53. La ciutat sostenible. El cicle de I'aigua a Caldes de Montbui.
Tema 54. Els serveis urbanistics.

Tema 55. Directiva marc d'aigues: objectius ambientals. Registre de zones protegides. Caracteritzacié de
masses d'aigua, pressions i impactes. Recuperacié de costos. Plantejament combinat respecte a les fonts
puntuals i difuses. Programa de mesures. Estrategies per a combatre la contaminacié de les aigiies.

Tema 56. Marc juridic d'aigues: legislacié d'aiglies a Catalunya. Distribucié de competéncies en matéria
d'aigiies i obres hidrauliques a Catalunya. EI domini public hidraulic.

Tema 57. Planificaci6 hidrologica: Pla hidrologic nacional i plans hidrologics de conca. Cabals ecologics o
de manteniment. Planificacio de les obres hidrauliques a Catalunya.

Tema 58. Finangament de les obres hidrauliques a Catalunya: canon de l'aigua, canon de regulacié i
canon d'ocupacié. El servei public de subministrament d'aigua. Titularitat i formes de gesti6. Xarxes
basiques d'abastament.

Tema 59. Pla de sanejament de Catalunya: objectius i nivells de qualitat previstos. Analisi de les fonts
contaminants. Programes a desenvolupar.

Tema 60. Sistemes de depuracié d'aigles residuals urbanes: tractaments de fangs. Depuracio terciaria.
Depuracio d'aigiies residuals industrials.

Tema 61. L'avaluacié dimpacte ambiental de projectes d'infraestructures: normativa. Ambit d'aplicacio.
Procediment. La declaraci6 d'impacte ambiental.
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Tema 62. L'estudi d'impacte ambiental: objectiu i contingut. Estudi del medi i analisi d'alternatives.
Identificaci6 i avaluacié d'impactes. Mesures preventives, correctores i compensatories. Document de
sintesi.

Tema 63. La directiva Habitats: objectiu. Habitats i espécies d'interés comunitari. Xarxa Natura 2000.
Efecte sobre els plans i projectes que puguin afectar zones especials de conservacioé.

Tema 64. Decret 226/2006, de 23 de maig, pel qual es declaren zones de protecci6 especial de I'ambient
atmosféric diversos municipis de les comarques del Barcelones, el Vallés Oriental, el Valleés Occidental i el
Baix Llobregat per al contaminant dioxid de nitrogen i per a les particules.

Tema 65. Decret 80/2002, de 19 de febrer, regulador de les condicions per a la incineracié de residus.

Tema 67. Llei 12/2006, del 27 de juliol, de mesures en matéria de medi ambient i de modificaci6 de les
lleis 3/1988 i 22/2003, relatives a la proteccié dels animals, de la Llei 12/1985, d'espais naturals, de la Llei
9/1995, de I'accés motoritzat al medi natural, i de la Llei 4/2004, relativa al procés d'adequacié de les
activitats d'incidencia ambiental.

Tema 68 Decret 401/2004, de 5 d'octubre, pel qual es regula la participacié de les organitzacions no
governamentals i altres entitats sense anim de lucre vinculades a l'ecologia i a la protecci6 del medi
ambient en les activitats i programes del Departament de Medi Ambient i Habitatge.

Tema 69. Els espais naturals: normativa a Catalunya. Figures de proteccio especial. Declaracio i gestio
dels espais naturals de protecci6 especial.

Tema 70. El pla d'espais d'intereés natural de Catalunya: objecte i continguts. Regulacié d'usos i activitats
als espais inclosos.

Tema 71. El patrimoni cultural catala: categories de proteccid. Afectacio per les obres publiques.
Intervencions arqueologiques preventives o d'urgencia.

Tema 72. Proteccié contra la contaminaci6 acustica: normativa. Zonificacié del territori en relacié amb el
soroll. Mesures preventives i correctores de l'impacte acustic.

Tema 73. El municipi de Caldes de Montbui. El seu planejament general i desenvolupament. La
problematica urbanistica municipal. L'ordenan¢a municipal de guals.

Tema 74. Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d’accessibilitat. Llei 3/2010, de prevencio i seguretat en matéria
d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis.”

Caldes de Montbui,24 de novembre de 2017

L'alcalde
Jordi Solé | Ferrando
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