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EDICTE 
 
 
EN RELACIÓ A L’APROVACIÓ,  DE L’OFERTA PÚBLICA 
D’OCUPACIÓ DE L’AJUNTAMENT DE SITGES PER L’ANY 2017. 
 
Es fa públic que la Junta de la Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia 
15 de novembre de  2017  va adoptar, entre d’altres, el següent acord: 
 

A C O R D: 
 

1. Aprovar l’oferta pública d’ocupació d’aquesta corporació per l’any 2017, 
en els següents termes: 

 
SECTORS PRIORITARIS (ARTICLE 19.u.2 i ARTICLE 19.u.3 de la Llei 3/2017 
de 27 de juny dels Pressupostos Generals de l´Estat) 
 

PERSONAL  
 

GR
UP 

CLASSIFIC
ACIÓ 

SUBESCAL
A 

Nº pl. 
plant
illa 

DENOMINACIÓ 
PLAÇA 

VACA
NTS 

SISTEMA 
PROVISIÓ 

PROCÉS 

A1 

 

 

laboral  32 Tècnic Superior 
d´Esports 

 

1 

 

 

Concurs- 
oposició 

lliure 

C2 Administraci
ó Especial 

Serveis 
Especials/ 
Policia Local 

22 Agent 5 Concurs 
Oposició 

Lliure 

 

  

A1 Administraci
ó Especial 

Serveis 
Tècnics/ 
Tècnics 
SUPERIOR
S 

8 Arquitecte 1 Concurs- 
oposició 

lliure 

 
TAXA ADDICIONAL PER L´ESTABILITZACIÓ DE L´OCUPACIÓ TEMPORAL 
Article 19.u.6 de la Llei Llei 3/2017 de 27 de juny 

 

RELACIÓ GRUP PLAÇA NÚM PLAÇA 
NOM 
 

FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/INA C2         

 
22 

Agent 

 
 
AM,R 
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2 
 

FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/INA A1         

 
 
 
9 

Tècnic d´administració 
especial (jurídic-hisenda-
intervenció)  

SDW,L 

FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/INA A2         
10 
 

TÈCNIC MITJÀ 
(EMPRESARIALS) 
 

MP, JM 

FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/INA A2         26 
TÈCNIC MITJÀ (RECURSOS 
HUMANS) 

NO,F 

FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/INA A2         13 
TÈCNIC MITJÀ (TREBALL 
SOCIAL) 
 

PR,E 

FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/INA A2         26 
TÈCNIC MITJÀ (RECURSOS 
HUMANS) 

RO,MC 

FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/INA A2         
10 
 

TÈCNIC MITJÀ 
(EMPRESARIALS) 
 

JN,C 
 

FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/INA A2         
10 
 

TÈCNIC MITJÀ 
(EMPRESARIALS) 
 

LB,G 
 

LABORAL C1         50 
EDUCADOR 
DISCAPACITATS 
 

SDC,V 

LABORAL C1         50 
EDUCADOR 
DISCAPACITATS 
 

SV,A 

 
TAXA ADDICIONAL PER L´ESTABILITZACIÓ DE L´OCUPACIÓ TEMPORAL 
(2ª MODALITAT) - 19.U.6 – ÚLTIM PARÀGRAF: 
 
“El sector públic (general) podrà disposar en els exercicis 2017 a 2019 d´una 
taxa addicional per a l´estabilització de l´ocupació temporal d´aquelles places 
que estiguin dotades pressupostàriament i des d´una data anterior a 1 de gener 
de 2005 hagin vingut estant ocupades ininterrompudament de forma temporal.” 

 

RELACIÓ GRUP PLAÇA 
NÚM 
PLAÇA 

NOM 
 

LABORAL 

A1 
TÈCNIC SUPERIOR  
(ARQUITECTE) 83 

LM,OL  

LABORAL 

A2 
TÈCNIC MITJÀ (SALUT 
PÚBLICA) 82 

FI, C  
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3 
 

LABORAL 

A2 
TECNIC MITJÀ 
OCUPACIÓ I EMPRESA 39 

PH, MT  

LABORAL 
C1 ADMINISTRATIU 51 

CA, J 

LABORAL 
C1 

 
ADMINISTRATIU 
 51 

GS, M  

LABORAL 

C1 INFORMADOR TURISTIC 54 

BC,L 

LABORAL 

C1 INFORMADOR TURISTIC 54 

CC,J 

LABORAL 

C1 INFORMADOR TURISTIC 54 

GA,MDC 

LABORAL 

C1 INFORMADOR TURISTIC 54 

SQ,MA 

LABORAL 

C1 INFORMADOR TURISTIC 54 

TT,M 

LABORAL 
C1 TÈCNIC AUXILIAR 48 

MV,AM 

LABORAL 

C1 

TÈCNIC AUXILIAR  
COOPERACIÓ, PAU I 
SOLIDARITAT 45 

JA,CM 

LABORAL 

C1 
TÈCNIC AUXILIAR  
ESPORTIU 41 

FV,E 

LABORAL 

C1 
TÈCNIC AUXILIAR  
ESPORTIU 41 

SF,F 

LABORAL 

C1 
TÈCNIC AUXILIAR 
BIBLIOTECA 47 

RL,S 

LABORAL 

C1 
TÈCNIC AUXILIAR 
ENGINYERIA 46 

VF,J 

LABORAL 

C1 
TÈCNIC AUXILIAR 
PROMOCIÓ CULTURAL 42 

CG,MJ 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
14

-1
2-

20
17

 

C
V

E
 2

01
70

44
96

1

 

P
àg

. 4
-6

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES, ORGANITZACIÓ I GOVERN OBERT 

 Regidoria de Recursos Humans 
Departament de  Recursos Humans 

  

 

 

4 
 

LABORAL 

C2 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIU 61 

AP,MC 

LABORAL 

C2 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIU 61 

EF,M 

LABORAL 

C2 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIU 61 

NF,A 

LABORAL 

C2 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIU 61 

RR,S 

LABORAL 
C2 AUXILIAR BIBLIOTECA 60 

PM,B 

LABORAL 
C2 AUXILIAR TÈCNIC 72 

MP,R 

LABORAL 

C2 
AUXILIAR TÈCNIC 
GABINET ALCALDIA 59 

MP,RM 

LABORAL 

C2 
AUXILIAR TÈCNIC 
TRESORERIA 58 

MP,JM 

LABORAL 

C2 
ENCARREGAT 
MANTENIMENT 55 

LLT,JM 

LABORAL 
C2 MONITOR ESPORTS 57 

FG,JM 

LABORAL 
C2 MONITOR ESPORTS 57 

VC,MA 

LABORAL 
C2 MONITOR ESPORTS 57 

VA,M 

LABORAL 
C2 OFICIAL JARDINER 67 

FM,R 

LABORAL 
C2 OFICIAL PALETA 63 

DV,S 

LABORAL 

C2 OPERARI MANTENIMENT 56 

AR,G 

LABORAL 

C2 OPERARI MANTENIMENT 56 

BV,V 

LABORAL 

C2 OPERARI MANTENIMENT 56 

RA,S 
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LABORAL 

AP AJUDANT / PEO PALETA 77 

AG,P 

LABORAL 

AP AJUDANT / PEO PALETA 77 

LD,JM 

LABORAL 

AP AJUDANT / PEO PALETA 77 

MP,J 

LABORAL 

AP AJUDANT / PEO PALETA 77 

SC,C 

LABORAL 

AP AJUDANT / PEO PALETA 77 

SA,E 

LABORAL 

AP AJUDANT / PEO PALETA 77 

VC,F 

LABORAL 
AP AJUDANT JARDINER 78 

MF,J 

LABORAL 

AP CONDUCTOR DE GRUA 73 

MA,F 

LABORAL 
AP CONSERGE 74 

AP,C 

LABORAL 
AP CONSERGE 74 

GG,AM 

LABORAL 
AP CONSERGE 74 

LC,M 

LABORAL 
AP CONSERGE 74 

RA,C 

LABORAL 
AP CONSERGE 74 

SO,A 

 
Places que NO COMPUTEN A EFECTES DE LA TAXA DE REPOSICIÓ 
D´EFECTIUS 19.U.4 – ÚLTIM PARÀGRAF : 
 
PER SENTÈNCIA JUDICIAL: 

 

MONITOR ESPORTS 57 
 
 GC,D 

Indefinit no fixe 
(sentència) 

 
PROMOCIÓ INTERNA  

 
PERSONAL FUNCIONARI 

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
14

-1
2-

20
17

 

C
V

E
 2

01
70

44
96

1

 

P
àg

. 6
-6

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES, ORGANITZACIÓ I GOVERN OBERT 

 Regidoria de Recursos Humans 
Departament de  Recursos Humans 

  

 

 

6 
 

GR
UP 

CLASSIFIC
ACIÓ 

SUBESCAL
A 

Nº pl. 
plant
illa 

DENOMINACIÓ 
PLAÇA 

VACA
NTS 

SISTEMA 
PROVISIÓ 

PROCÉS 

C1 Administraci
ó General 

Administrativ
a 

5 Administratiu 2 

 

 

Concurs- 

oposició 

Promoció 
interna 

C1 
ADMINISTR
ACIÓ 
ESPECIAL 

 

SERVEIS 
ESPECIALS
/POLICIA 
LOCAL 

 

20 SERGENT 1 Concurs- 

oposició 

 

 
* Es reserven  1 places per discapacitats 

 
2. Disposar la publicació de l’oferta pública d’ocupació per l’any 2017 al tauler 
d’anuncis, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i si s’escau, al Butlletí 
Oficial de la Província i al Butlletí Oficial de l’Estat i trametre’n còpia a la Direcció 
General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya i a l’Administració de 
l’Estat. 
   
3. Declarar que: 
 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser 
impugnat per mitjà de recurs contenciós administrativa davant dels 
jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos 
mesos.  

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de 
l’òrgan titular legal de la competència en el termini d’un mes.  

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre 
recurs ajustat a dret. 
 

La Junta de Govern Local, per unanimitat, aprova els acords descrits en la 
proposta precedent. 

El que es fa públic per a general coneixement i als efectes procedents. 
 
Sitges,  16 de novembre de 2017  
    

Davant meu, 
El Batlle,                                                              La Secretària General acctal., 
 
 
 
 
Miquel Forns i Fusté                                           Lourdes Abelló Poveda. 
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