AJUNTAMENT
D’ESPLUGUES

ANUNCI DE L’AJUNTAMENT D’ESPLUGUES DE LLOBREGAT

En aplicacié al que disposa l'article 76 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa
publica la convocatoria per a la provisié d’'una plaga d’enginyer/a técnic, de I'escala de técnics de grau
mitja, en régim de personal funcionari interi de 'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, mitjancant concurs
oposicio lliure.

DATA PUBLICACIO BASES: en aquest Diari i en aquesta mateixa data.

TERMINI PRESENTACIO D’'INSTANCIES: Vint dies naturals comptats a partir del segiient al de 'anunci
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat.

REGIM DE RECURSOS: Contra les convocatories i els actes que esgotin la via administrativa es podra
interposar recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos, comptats a partir de la publicacié
de l'anunci o notificacié, segons procedeixi davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya.

Contra aquestes Bases es podra interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos,
comptats a partir de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat, i davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb el que estableix I'article
58 de la Llei reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Per Junta de Govern Local del dia 24 de novembre de 2017 es va aprovar la convocatoria per a la provisié
d’una plaga d’enginyer/a técnic, de I'escala de técnics de grau mitja, en regim de personal funcionari interi
de I'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, mitjangant concurs oposicid lliure, regides per les segients:

BASES
Primera. - Objecte de convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte, convocar un procés selectiu, mitjangant concurs oposicié per regular el
procediment de seleccié d’'una plaga d’Enginyer/a Técnic/a, de I'escala de técnics de grau mitja.

Aquesta seleccio es fara pel sistema de concurs oposicid, de caracter lliure i, de conformitat articles 10. 2 i
art 61 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public Llei 7/2007 de 12 d’abril, i de conformitat amb el que
s’estableix I'article 95 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya, Decret
214/1990.

Pel que fa referéncia a la perspectiva de géenere, per a 'accés i seleccié del personal, aquestes bases
preveuen alldo que disposa I'Ajuntament d’Esplugues, en el Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre Homes i
Dones de 2010 i l'article 61 de la Llei 7/2007 de I'Estatut Basic de 'Empleat public sobre la igualtat d’
oportunitats entre sexes.

Caracteristiques:

- Naturalesa de la placa: Personal funcionari.

- Grup de Classificacio: A2

- Denominacié Plaga: d’Enginyer/a Técnic/a

- Nivell:22

- Jornada: Flexible atenent a les caracteristiques propies de les funcions a desenvolupar.

Missi6 i funcions més importants:

e Coordinar i gestionar la conservacio i el manteniment de les instal-lacions municipals, assegurant els
estandards de servei establerts.

e Coordinar les activitats del seu equip, desenvolupant les capacitats i gestionant amb eficiéncia els
recursos a la seva disposicio.

e  Programar i assegurar I'execucié de les tasques de manteniment, assignant els recursos necessaris,

de les instal-lacions municipals (Via publica i Edificis)
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e FElaborar projectes d'instal-lacions municipals (Via publica i Edificis), assegurant el seu manteniment
optim posterior

e Confeccionar els plecs de condicions i gestionar I'execucié dels contractes relacionats amb les
instal-lacions municipals (Via publica i Edificis)

e Analitzar els consums de les instal-lacions municipals (Via publica i Edificis), gestionant el Sistema
d'Informacié de I'Energia Municipal, proposant i portant a terme les mesures correctores o0 preventives
necessaries per optimitzar-lo.

e Dirigir o supervisar les obres de reparacid, conservacié i manteniment de les instal-lacions municipals
(Via publica i Edificis)

e Dirigir o supervisar les obres de construcci6 de noves instal-lacions municipals (Via publica i Edificis)
e Dirigir la brigada d'instal-lacions municipals

e Gestionar de forma eficient el pressupost municipal assignat

Segona.- Condicions o requisits que hauran de reunir o complir les persones aspirants.
Podran prendre part en el concurs oposicié persones aspirants que reuneixin els requisits seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o d’Estats als
quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el
conjuge de les persones espanyoles i de les persones nacionals d’altres Estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o els del conjuge
sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

b) Tenir 16 anys i no haver complert 65 en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.
c) Estar en possessio del titol d’Enginyer/a Técnic/a Industrial o titulacié superior a I anterior.

Si el titol procedeix d'un Estat membre de la Unié Europea, s’haura de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o de I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48, de 21 de
desembre de 1988, al RD 1665 / 1992 i altra normativa de transposici6 i desenvolupament.

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I expressio oral com en I'escrita, de nivell C.
Aquest coneixement s’acredita en la forma prevista a l'article 3.2, a) i b) del Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya (DOG 3660, de 19 de juny de
2002); o amb la superacié de la prova especifica de coneixement del catala prevista en aquestes bases.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de cap administracié.

g) No haver estat condemnat/da en senténcia ferma per delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria, s'ha de produir en la data
d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment del nomenament.
Aquest requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base tercera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.
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Tercera.- Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Presentar, al Registre Municipal, instancia dins I'improrrogable termini de vint dies naturals a comptar de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La instancia també podra ser presentada en la forma que determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015 de 1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els i les aspirants faran constar a les sol-licituds que accepten aquestes bases, que autoritzen
I'Ajuntament d'Esplugues a consultar el seu DNI/NIE, i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides, referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacié seguent:

a. Historial professional o curriculum vitae on constara:

= Dades personals i de contacte
= Formacio academica reglada

b.  Fotocopia del certificat acreditatiu d’estar en possessié del nivell C de la llengua catalana.
En cas de no presentar-se I'acreditaci6 documental corresponent, caldra realitzar I'exercici de
coneixements de la llengua catalana, previst en la base vuitena.

c. Per aquelles persones que no tinguin nacionalitat espanyola, caldra presentar fotocopia d’algun
d’aquests documents:

c.1. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

c.2. Diploma d’espanyol d’acord amb els nivells establerts en el RD 1137/2002, de 21 d’octubre, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtenci6.

c.3. Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol o
equivalent.

En cas de no disposar algun d’aquests certificats caldra realitzar I'exercici de coneixements de la
llengua castellana, previst a la base vuitena.

d. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
gue son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

e. Fotocopia del titol académic requerit per participar en el procés.

f. Pel que fa a 'acreditacid de no haver estat condemnat/da per sentencia ferma per delicte contra la
libertat i indemnitat sexual, la persona aspirant podra aportar la certificacié negativa del “Registro
Central de Delincuentes Sexuales” emesa pel Ministeri de Justicia o en cas contrari, I’Ajuntament
d’Esplugues de Llobregat recavara informacié sobre la seva situacié penal, a través de la
“PLATAFORMA DE INTERMEDIACION DE DATOS (PID) del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica”. Aquesta consulta només s’exercira si la persona ha estat seleccionada.

Tots els mérits avaluables d’acord amb el barem establert en la base novena (fase concurs) només
hauran de ser presentats per aquelles persones que superin la fase d’oposicié; en el termini establert a la
base novena.

Amb caracter general, aquesta documentacié es podra presentar mitjancant fotocopia al registre
d’entrada. Aquesta presentacio es fara en el termini de cinc dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacio dels resultats definitius de la fase d’oposicio.

La no presentacio en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats d’aquesta convocatoria,
i no podran ser valorats.

L’acreditacié de I'experiéncia professional es fara mitjangant fotocopia del contracte de treball o document
que permeti la comprovacié de la naturalesa de les funcions desenvolupades juntament amb el certificat
de la vida laboral o certificaci6 alternativa, essent necessaris ambdds documents. En el cas que
I'experiéncia hagi estat assolida en 'ambit de les administracions publiques, podra ser substituida per
certificacié emesa per I'entitat.
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També es poden presentar registres dels visats dels treballs efectuats per tal de justificar I'experiéncia, o
qualsevol altre certificat oficial que acrediti la experiencia de les persones candidates.

En el cas de funcions desenvolupades a I'Ajuntament d’Esplugues, la comprovacié la fara d’ofici el
Tribunal, mitjancant els arxius i bases de dades que consten al Servei de Gesti6 de les Persones
d’aquesta Corporacié. Per tal que es faci aquesta comprovacio caldra fer esment al Curriculum Vitae dels
periodes en qué hagi estat desenvolupada aquesta experiéncia.

Les persones amb discapacitat que estiguin interessades en participar en el procés selectiu caldra que
especifiquin el grau de discapacitat i si necessiten d’alguna adaptacio per a la realitzacié de les proves.

Quarta.- Admissio de les persones aspirants i publicitat.

Aquestes Bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, al Tauler d’Anuncis de la Corporaci6 i a la pagina web de I'Ajuntament: www.esplugues.cat.

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es faran al Tauler
d’Anuncis de la Corporaci6 i a la pagina web de I’Ajuntament: www.esplugues.cat, en els termes previstos
a larticle 45.1 b) de la Llei 39/2015 de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'alcaldessa dictara resolucié declarant aprovada la relacio
provisional de persones admeses i excloses i designara les persones que constituiran el Tribunal
Qualificador. L’esmentada resolucié es publicara en el Tauler d’Anuncis de la Corporacid, i a la pagina
web de I'Ajuntament: www.esplugues.cat, a I'efecte de possibles recusacions o abstencions, juntament
amb la relacié completa de les persones que hagin estat admeses i excloses. En aquesta resolucio també
es fixara I'hora i el dia en que es constituira el Tribunal.

Durant el termini de deu 10 dies naturals, des que es faci publica la relacié provisional de persones
admeses i excloses, les persones interessades podran presentar les al-legacions que considerin
oportunes aixi com corregir les deficiencies que s’hagin detectat.

Si en el termini esmentat no es presenta cap al-legacid, la relacié es considerara definitiva sense que sigui
necessaria una nova resolucié o publicacié. Si es presenten reclamacions a la llista provisional, hauran de
resoldre’s, estimant-les o desestimant-les, en el moment d’aprovar la relacié definitiva.

Cinquena.- Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador estara integrat per cinc persones; de conformitat amb I'article 60 del Real Decret

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat

Public es preservara la paritat entre homes i dones en la seva composicio:

- President/a: Una persona funcionaria de carrera de I'’Ajuntament del grup A2 o superior.

- Vocals:

e Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e Dues persones expertes en funcions similars a les de la vacant objecte de la convocatoria.

e Un funcionari/aria de la Corporaci6, de nivell A2 o superior; que també fara les funcions de secretaria
de I'érgan de seleccid.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'drgan de seleccio.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de la majoria dels seus membres, i sera
necessaria la preséncia de les persones que n’exerceixin la presidencia i la secretaria.

L’organ de seleccidé podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio d’assessors especialistes
que col-laborin en I'execucio de les proves. Aquestes persones tindran veu perd no vot.

El Tribunal queda facultat, en tot alld que no preveuen aquestes bases, per resoldre els dubtes que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccid, i prendre els acords necessaris pel correcte
funcionament de les proves.
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Sisena.- Sistema de seleccid.

El sistema de selecci6, d'acord amb les caracteristiques de la plagca convocada, sera el de concurs
oposicio.

La fase d’oposicié consistira en la realitzaciéo de quatre exercicis que s’especifiquen en la base vuitena
d’aquesta convocatoria.

La fase de concurs, que sera posterior a la de I'oposicio, no tindra caracter eliminatori.

Les puntuacions obtingudes a la fase de concurs no podran ser aplicades per superar els exercicis de la
fase d’oposicio.

Setena.- Comengament i desenvolupament dels exercicis de I'oposicid.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament,
sera el que es determini a la llista d’ admesos.

Les persones opositores seran cridades per a cada exercici en crida Unica, i seran excloses aquelles que
no compareguin.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones opositores I'acreditaciéo de la seva
personalitat.

El Tribunal, en aquells casos que ho consideri necessari, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis
a les persones amb disminucié sempre que ho hagin fet constar a la sol-licitud.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves, alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el
Tribunal de Selecci6 articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova
en el recinte hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona), sempre i quan
sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de
persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal de selecci6 habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies
de realitzaci6 de les proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d'informar del seu estat
al Tribunal de selecci6 mitjancant correu electronic enviat a l'adreca electronica enginyer-
a@esplugues.cat del Servei de Gestié de les Persones tot indicant en I'assumpte: “Enginyer-ra 2017
Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'nospital previst pel part. El termini establert per
formalitzar aquesta petici6 sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicaci6 de la data
de realitzacio de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la
realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nad6, haura de notificar-ho a
l'adreca electronica enginyer-a@esplugues.cat del Servei de Gestié de les Persones tot indicant en
I'assumpte: “Enginyer-ra 2017 Aspirant amb nadé lactant’. En aquest correu hauran d'especificar les
seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). El termini establert per formalitzar
aquesta peticio sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data de
realitzaci6 de la prova corresponent.
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Vuitena.- Exercicis de la fase d’oposicié i la seva qualificacio.
Tots els exercicis seran obligatoris i eliminatoris

ler exercici.- Constara de dues proves

a. Primera prova: Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d’exercicis ortografics, morfologics i sintactics orals i de comprensié de la
llengua catalana de nivell C.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat abans de l'inici d’aquest
primer exercici, el nivell C de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

Poden ser igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de
seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari d’aquesta Corporacié i d’aquesta mateixa oferta, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llegua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi
esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal qualificador comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linglistica.

Per a la resta d’aspirants, la prova sera obligatoria i eliminatoria i es qualificara com d’apte o no apte.

b. Segona prova: Coneixement de la llengua castellana

Sera realitzada pel tribunal de seleccié o personal técnic especialitzat.

Aplicara només a no nacionals espanyols que no hagin acreditat fotocopia del certificat, especificat en la
base tercera, abans de l'inici de la prova.

Consistira en fer una redaccié sobre un tema proposat pel Tribunal on es valorara l'ortografia i la
construccio de les frases requerit per la plaga convocada i, si escau, en una entrevista que permeti valorar
els coneixements orals i de comprensi6 de la llengua.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte.

2on exercici.- Prova teorica.

Consistira en desenvolupar per escrit una pregunta extreta a I'atzar d’entre tres plantejades pel Tribunal,
relacionades amb el temari annex d’aquestes bases.

El Tribunal determinara el temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova.

El Tribunal valorara la redaccid, la sistematica en el plantejament, la formulacié d’exposicio, els
coneixements sobre la matéria i les conclusions.

Es puntuara fins un maxim de 10 punts. Restaran eliminades les persones que no obtinguin la puntuacié
minima de 5 punts.

3er exercici.- Prova practica.

Sera de caracter practic i consistira en resoldre per escrit un suposit, extret a I'atzar entre tres plantejats
pel Tribunal, relacionats amb les funcions propies del lloc de treball a proveir.

El Tribunal determinara el temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova.
El Tribunal podra decidir que I'exercici sigui presentat per les persones aspirants davant del Tribunal, qui

podra formular les preguntes que consideri necessaries a l'objecte de clarificar aquells aspectes de
I’exposicié que cregui oportu.
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El Tribunal valorara la capacitat de d’exposicio i resolucio, la capacitat relacional de conceptes i matéries,
I’exposicié i les conclusions o propostes.

La puntuacié maxima de la prova practica sera de 10 punts. Restaran eliminades les persones que no
obtinguin la puntuacié minima de 5punts.

4at exercici.-Entrevista.-
De caracter obligatori. L’entrevista es valorara fins a 2 punts .

Tindra per objecte comprovar les competéncies dels aspirants en relacié a les requerides pel lloc de
treball i elements relacionats directament amb el perfil del lloc de treball objecte de la convocatoria. El
tribunal valorara I'adequacio del perfil de la persona entrevistada respecte dels requeriments de la plaga
objecte de la convocatoria.

Puntuaci6 final.-

Només superaran la fase d’oposicidé aquelles persones aspirants que hagin superat tots i cadascun dels
exercicis que la formen.

La puntuacio final de la fase d’oposicid sera la suma de les obtingudes en els exercicis 2on, 3er i 4at

Novena.- Fase de concurs.

El Tribunal només valorara els mérits de les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio i que
hagin acreditat en el termini de cinc dies habils a comptar des de I'endema de la data de publicacié de la
nota de la fase d’oposicio.

En el concurs es podran obtenir fins a un maxim de 5 punts, d’acord amb I'annex d’aquestes Bases.

Desena.- Qualificacié final i proposta de nomenament

La puntuaci6 final del procés de selecci6 sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les seves fases: oposicio i concurs.

El Tribunal proposara a I'Alcaldia el nomenament interi de la persona aspirant que, sumades les dues
fases, obtingui la millor puntuacié, en cas d’empat en la puntuacié final del procés selectiu I'ordre
s’establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposici6. Si
persisteix 'empat, a favor del o la aspirant que hagi obtingut més puntuacioé en I'entrevista.

La persona proposada haura de presentar al Servei de Gestid de les Persones, en el termini 5 dies habils
a comptar des de I'endema de la data de publicacié de la proposta de nomenament, els originals dels
titols i merits al-legats per fer la compulsa aixi com la documentacié necessaria per poder procedir al
nomenament.

També presentara el certificat acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies del lloc objecte de la convocatoria.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment
els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme
que custodii el seu expedient personal i acreditar la serva condici6 i les altres circumstancies de les quals
no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, la persona proposada no presenta la documentacié acreditativa dels requisits
exigits, no podra ser nomenada quedaran anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat en la seva instancia, en aquest cas es
proposara el nomenament de la seguent persona seguint I'ordre de puntuacio.

Onzena.- Nomenament i periode de prova

Finalitzat el termini de presentacié de documents I'alcaldessa dictara resolucié de nomenament com a
funcionari/aria interi/na amb un periode de prova sis mesos, durant els quals es portara a terme el procés
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d’acollida seguit per un tutor/a designat per I'Alcaldia per afavorir 'adaptacié de la persona al lloc de
treball i per comprovar I'efectiva idoneitat. Quinze dies abans de 'acabament d’aquest periode la persona
tutora, juntament amb la persona responsable directe emetra informe raonat proposant la qualificacié com
a apte 0 no apte de la persona aspirant. Si resulta no apta, perdra el dret al nomenament com a
funcionaria interina.

Dotzena.- Régim de recursos i incidéncies.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia o de la Junta de Govern Local, si
aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, de 1 doctubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil segiient a la seva
publicacié o notificacid, davant de I'alcaldessa, o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des del dia habil seglient a la seva publicacié o notificacio, davant els Jutjats del
contenciés administratiu de Barcelona.

D’acord amb l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
les persones interessades podran interposar en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglient a
la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I'alcaldessa.

Si l'acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar recurs d'alcada en
gualsevol moment a partir del dia seglient a aquell en que, d'acord amb la seva normativa especifica, es
produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut aquest termini sense
que recaigui resolucio, es podra entendre desestimat el recurs, excepte en el suposit que preveu l'article
24.1, tercer paragraf.

Contra la resolucié d'un recurs d'algada no es pot interposar cap altre recurs administratiu, llevat del
recurs extraordinari de revisid, en els casos que estableix l'article 125.1.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Placa Santa Magdalena 5-6. 08950 Esplugues de Llobregat
T.933713350 F.933722910 www.esplugues.cat ajuntament@esplugues.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-11

CVE 2017044401

Data 11-12-2017

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT
D’ESPLUGUES

ANNEX 1.- Temari general i especific i Taula de mérits

TEMARI GENERAL.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals.
L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Estructura, titol preliminar, drets i deures i principis rectors.
L'acte administratiu: Concepte, classes, elements. Nul-litat i anul-labilitat.

Les fases del procediment administratiu general, enumeracié, concepte, elements que integren
cada fase.

Els organs municipals: Concepte, classes i atribucions.
Les competéncies municipals i el seu exercici.

Els contractes del sector public: Concepte, elements i principis basics i classificacié dels
contractes.

Formes d’adjudicacié dels contractes i procediments de seleccié de les empreses contractistes.
Drets i obligacions de les parts.

L’activitat de foment: Concepte i formes. Les subvencions: Concepte i requisits per a
I'atorgament

Les subvencions: La condici6 persona beneficiaria, concepte i requisits. Procediments de
concessi6 de subvencions.

El personal al servei de les Entitats Locals: Concepte i classes de persones empleades
publiques.

Estructuracié de I'ocupacié publica, Cossos i escales, els grups de classificacié professional.
Accés a 'ocupacio publica, les formes de seleccio.

Drets i deures de les persones empleades publiques. El Codi de conducta regulat al Text Refos
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

L’Ajuntament d’Esplugues: El territori, la poblacié i I'organitzacié municipal. Historia d’Esplugues i
dades d’interés. El Model de Gestié de I'’Ajuntament. Els serveis municipals.

TEMARI ESPECIFIC.

Text refos de la Llei d'urbanisme consolidat.

Figures del planejament urbanistic: tipus de plans d'ordenacié urbanistica. Actes preparatoris per
a la formulaci6 i tramitacié de les figures de planejament urbanistic. Atribucié de competencies
sobre el planejament urbanistic. Formulacié i procediment de tramitacié de les figures de
planejament urbanistic.

La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacio.

L’accessibilitat en I'edificacio i en I'espai public.
El Codi técnic de I'edificacié (CTE). Document basic HE estalvi d'energia.

El Codi técnic de I'edificacié (CTE). Document basic HS salubritat.
El Codi técnic de I'edificacié (CTE). Document basic Sl seguretat en cas d'incendi.

Reglament d'instal-lacions de proteccié contra incendis.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Equips de climatitzacid. Instal-lacions i tipologies.

Reglament d'instal-lacions térmiques als edificis (RITE), i les seves instruccions tecniques
complementaries.

Calcul de necessitats termiques a l'edifici. Consideracions a tenir en compte (tancaments,
orientacio, etc.).

La legionel-la i la seva problematica. Instal-lacions i el seu risc potencial

Manteniment preventiu en edificis i les seves instal-lacions. Manual d'Us de l'edifici. El llibre de
l'edifici.

Patologies de les instal-lacions dels edificis. Descripcio. Causes. Reparacions.
Pavimentacié de carrers de vianants i places. Sistemes constructius. Seccions tipus.

Senyalitzacié i abalisament. Normativa aplicable. Tipus de senyals, senyalitzaci6 vertical i
horitzontal. Senyalitzacié d’obra

Semafors. Parts d’'un semafor. Cicle, fase i repartiment. Calcul de les fases en una interseccio
regulada per semafors.

Sistemes d’informacié geografica. Aplicacié a una xarxa d’enllumenat public

Xarxes de telecomunicacions corporatives. Criteris de disseny i implantacié. Topologia de xarxa.
Serveis associats.

Legislacié catalana contra la contaminacié luminica.

Els projectes d’obra publica. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte. Memoria,
planols i plecs de condicions. El plec de clausules administratives, generals i particulars.

La direccié d’obra publica. Actuacions préevies a I'inici de I'obra, gestié de serveis afectats i gestio
amb altres administracions. El replanteig. Control economic de l'obra: certificacions, preus,
contradictoris recepcio, certificacié final i liquidacié.

Seguretat i Salut en les obres. Obligacions, responsabilitats i actuacions principals durant I'etapa
de projecte i d’execucié de I'obra. Coordinacié de seguretat i salut de I'obra.

Projectes d’urbanitzacio. Instal-lacions urbanes: descripcid, calcul i criteris de disseny.

Instal-lacions d'enllumenat, necessitats i nivells d'il-luminacié. Calculs luminotécnics. Elements de
la instal-laci6. Criteris de disseny.

Instal-lacions d’enllumenat. Centres de comandament i noves tecnologies. Possibilitats de gestio
del servei. L'estalvi d'energia a les instal-lacions d'enllumenat public exterior. Reial decret
1890/2008, de 14de novembre, Reglament d'eficiencia energética en instal-lacions d'enllumenat
exteriors.

Manteniment d'instal-lacions d'enllumenat. Inspeccions periodiques i normativa.

Xarxes eléctriques de BT, MT i AT. Legislacio sectorial.

Energies renovables. Classificaci6 i tipus.

Eficiencia energetica. Gestid i comptabilitat energética. Auditories energetiques. Certificacions
energetiques. Eficiencia energetica en edificis. L'estalvi energetic en edificis de '’Administracio.

31.La legislacié de prevencié de riscos laborals: finalitat, serveis de  prevencié. Responsabilitats i

sancions.
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Merits
Qualificacié de meérits:

1. Per experiéncia professional en els Ultims 5 anys (fins a 3,50 punts):
Per experiéncia professional a I' administracié publica o en I'ambit privat en un lloc de treball de
caracteristiques similars demostrant experiéncia en la redaccié de projectes i direccié d’obra
d'instal-lacions, en el manteniment d'instal-lacions d'edificis o en la coordinacié d'equips técnics
relacionats amb a missio i funcions a desenvolupar, 0,70 per any treballat

El temps inferiors a I'any computaran de forma proporcional i a ra6 de mesos complerts.

2. Per formacié complementaria (maxim de 1,50 punt).
Per estar en possessié d’'un master i/o postgrau relacionat amb el lloc a proveir: 0,5 per master i 0,25
punts per postgrau

La puntuacio6 final del concurs oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
seves parts.

Esplugues de Llobregat, 27 de novembre de 2017
El secretari, Pedro Carmona Pérez
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