
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
5-

12
-2

01
7

 

C
V

E
 2

01
70

44
03

1

 

P
àg

. 1
-1

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 AJUNTAMENT DE                     c/ Major, 30 
SANTA EULÀLIA DE RIUPRIMER                                                                      08505 Sta. Eulàlia de Riuprimer 

NIF P0824700I                                                                                                                                                          Tel. 93 813 80 00 
                                                                                                                                                                                  Fax 93 813 70 77 
                                                                                                                                                                             st.eulaliariu@diba.es                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 
ANUNCI 

 
 

 
El Ple de l’ajuntament de Santa Eulàlia de Riuprimer, amb data 23-11-2017, va 
aprovar inicialment el PRESSUPOST GENERAL de l’entitat per l’exercici de 
2018,  la PLANTILLA que comprèn tots els llocs de treball reservats a 
funcionaris, personal laboral i eventual, el règim de dedicació, les 
indemnitzacions als membres de la corporació, que es detallen a continuació: 
 
Nom  Càrrec Retribució anual Dedicació     
 
Àngel Torres Sancho Alcalde 24.000€ 100% 
Joan Bertran Serra Regidor d’urbanisme, serveis i TA 12.000€ 50% 
Carles Sunyol Ferrer Ensenyament i esports 12.000€ 50% 
Xavier Rovira Montells Cultura, i Festes 7.200€ 30% 
Silvia Verdaguer Oliver Comerç i Turisme 6.000€ 25% 
Jordi Torrente Torrents Cultura,  Festes i N Tecnolog 6.000€ 25% 
Llum Ureña Begara Desenv Local i Promoció Econo 6.000€ 25% 
 
TOTAL  73.200€ 
 
i la massa salarial del personal laboral del sector públic que és de 44.349,57€ .  
 
L’expedient resta sotmès a informació pública, a la secretaria d’aquest 
Ajuntament, pel termini de quinze dies, termini durant el qual qualsevol habitant 
del terme o persona interessada, podrà examinar i presentar contra el mateix i 
davant el Ple les reclamacions que estimi convenients, tal com disposa l’article 
169 del Text Refós de la Llei reguladora de les hisendes locals aprovat per RDL 
2/2004, de 5 de març i l’article 20-1, del Reial Decret  500/1990, de 20 d’abril. 
 
En el supòsit de que no sigui presentada cap reclamació, el Pressupost es 
considerarà definitivament aprovat. En cas contrari el Ple disposarà del termini 
d’un mes per resoldre-les, comptat a partir del dia següent d’haver finalitzat  
l’exposició al públic. Les reclamacions es consideraran denegades en qualsevol 
cas, si no es resolguessin en l’acte d’aprovació definitiva. 
 
Santa Eulàlia de Riuprimer, 24  de novembre de 2017 
L’alcalde, Àngel Torres Sancho 
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