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ANUNCI 

 
 

Per acord de la Junta de Govern Local del passat 16 de novembre de 2017 es va 
acordar, entre altres, la rectificació de les bases publicades en el BOP de 19 d’octubre 
de 2017 (CVE-Número de registre 022017019452), que tenen per objecte la regulació 
del procediment per a l’accés, pel sistema de concurs oposició lliure de dues (2) places 
d'agent de la policia local, enquadrades en l'escala d'administració especial, subescala 
de serveis especials, escala bàsica, grup de titulació C-2, números de catàleg de lloc 
de treball 1.3.09 i 1.3.14, dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb 
la relació de llocs de treball i la legislació vigent. 
A més de la constitució d’una borsa de treball entre tots els aspirants que superin el 
procés selectiu i que no obtinguin plaça. 
 
Es modifiquen les bases en el següents punts: 
 
1.- Base segona: requisits d’alçada. És recomanable que les alçades mínimes vagin 
en la línia del que es demana per al cos de Mossos d’Esquadra, Guàrdia Civil i Cos 
Nacional de Policia (1.60 dones i 1.65 homes). En aquest sentit el Síndic de Greuges i 
la Subdirecció General de Coordinació de la Policia de Catalunya recomanen 
modificar-la per tal d’evitar aquest tracte discriminatori difícilment justificable si les 
funcions no justifiquen una exigència major.  
Per tant, on diu: 
“f) Tenir una alçada mínima de 1,65 m les dones i 1,70 m els homes” 
Ha de dir: 
“f) Tenir una alçada mínima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes” 
 
2.- Base cinquena: Composició Tribunal qualificador. 
On diu: 
“En tot cas, tindrà la composició següent: 
Presidència: 

 El secretari de la corporació o la persona en qui delegui. 
Vocals: 

 Un funcionari/ària de la Corporació. 

 Un representant de la Direcció General de Seguretat Ciutadana. 

 Un representant de l’Escola de Policies de Catalunya. 

 Un representant de l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya. 

 Un funcionari/ària d’una altra Corporació. 
Secretari/ària: 

 Un funcionari/ària de la Corporació” 
Ha de dir: 
“En tot cas, tindrà la composició següent: 
Presidència: 

 El secretari de la corporació o la persona en qui delegui. 
Vocals: 

 Un funcionari/ària de la Corporació. 

 Un representant de la Direcció General d’Administració de Seguretat. 

 Un representant de l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya. 

 Un funcionari/ària d’una altra Corporació. 
Secretari/ària: 
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 Un funcionari/ària de la Corporació 
El secretari actuarà amb veu però sense vot.” 

 
3.- Base sisena: Exercici d’aptitud física:  
A la bases sisena, on diu: 
“Per a la realització d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un 
certificat mèdic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions físiques 
necessàries per a portar-les a terme. La no presentació d’aquest certificat comporta 
l’exclusió automàtica de l’aspirant del procés selectiu.” 
Ha de dir: 
“Per a la realització d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un 
certificat mèdic oficial expedit durant els tres mesos anteriors de la data de realització 
de la prova en el qual es faci constar que reuneixen les condicions físiques 
necessàries per a portar-les a terme. La no presentació d’aquest certificat comporta 
l’exclusió automàtica de l’aspirant del procés selectiu. 
No seran aptes aquells aspirants que no arribin a la puntuació mínima exigida als 
barems de l’annex II” 
 
A l’annex II on diu: 
“Barem d'aptitud física homes 
 

Punts  Course 
Navette 

Llançament   Abdominals Salt vertical Velocitat Punts 

10 13 12 65 50 6"7 10 

9 12 11 60 48 6"9 9 

8 11 10.5 55 46 7"1 8 

7 10 10 50 44 7"4 7 

6 9 9 45 42 7"8 6 

5 8.5 8 40 40 8"4 5 

4 8 7.5 35 38 8"8 4 

3 7.5 7 30 36 9"1 3 

2 7 6.5 25 34 9"3 2 

1 6.5 6 20 32 9"6 1 

 
Barem d'aptitud física dones  
 

Punts Course  Navette Llançament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts 

10 10 8 55 44 7"6 10 

9 9 7 50 42 8" 9 

8 8 6.5 45 40 8"4 8 

7 7 6 40 37 9" 7 

6 7.5 5.8 35 35 9"2 6 

5 6 5.5 30 30 9"5 5 

4 5.5 5 25 28 9"7 4 

3 5 4.5 20 24 9"8 3 

2 4.5 4 15 20 9"9 2 

1 4 3.5 10 18 10 1 
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”  
Ha de dir: 
“Barem d'aptitud física homes de menys de 30 anys 
 

Punts  Course Navette Llançament   Abdominals Salt vertical Velocitat Punts 

10 13 12 65 50 6"7 10 

9 12 11 60 48 6"9 9 

8 11 10.5 55 46 7"1 8 

7 10 10 50 44 7"4 7 

6 9 9 45 42 7"8 6 

5 8.5 8 40 40 8"4 5 

4 8 7.5 35 38 8"8 4 

3 7.5 7 30 36 9"1 3 

2 7 6.5 25 34 9"3 2 

1 6.5 6 20 32 9"6 1 

 
Barem d'aptitud física homes de més de 30 anys 
 

Punts  Course Navette 
  

Llançament   Abdominals Salt vertical Velocitat Punts 

10 12 11 60 48 9"9 10 

9 11 10,5 55 46 7"1 9 

8 10 10 50 44 7"3 8 

7 9 9 45 42 7"6 7 

6 8,5 8 40 40 8"0 6 

5 8 7,5 35 38 8"6 5 

4 7,5 7 30 36 9"0 4 

3 7 6,5 25 34 9"3 3 

2 6,5 6 20 32 9"5 2 

1 6 5,5 15 30 9"8 1 

 
Barem d'aptitud física dones de menys de 30 anys 
 

Punts Course  Navette Llançament 
  

Abdominals Salt vertical Velocitat Punts 

10 10 8 55 44 7"6 10 

9 9 7 50 42 8" 9 

8 8 6.5 45 40 8"4 8 

7 7 6 40 37 9" 7 

6 7.5 5.8 35 35 9"2 6 

5 6 5.5 30 30 9"5 5 

4 5.5 5 25 28 9"7 4 

3 5 4.5 20 24 9"8 3 

2 4.5 4 15 20 9"9 2 

1 4 3.5 10 18 10 1 
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Barem d'aptitud física dones de més de 30 anys 
 

Punts Course  Navette Llançament 
  

Abdominals Salt vertical Velocitat Punts 

10 9 7 55 42 7"9 10 

9 8 6,5 50 40 8"2 9 

8 7 6 45 38 8"6 8 

7 6,5 5,8 40 35 9"2 7 

6 6 5,5 35 33 9"4 6 

5 5,5 5 30 28 9"6 5 

4 5 4,5 25 24 9"8 4 

3 4,5 4 20 20 9"9 3 

2 4 3,5 15 18 10"0 2 

1 3,5 3 10 16 10"1 1 

” 
4.- Base sisena.  
Referent al segon exercici, on diu: 
“Consisteix en contestar, en un període màxim d'una hora, un qüestionari de preguntes 
tipus test, que seran proposades pel tribunal de preguntes relacionades amb els temes 
que figuren a l'annex III.” 
Ha de dir: 
“Consisteix en contestar, en un període màxim d'una hora, un qüestionari de preguntes 
tipus test, amb un 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general i un 
altre 50% relatives a coneixements sobre l’actualitat social, cultural i política” 

  
5.- Fase de concurs:  
On diu: 
“La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 7 punts. 
En cas d’empat en la fase de concurs, caldrà tenir en compte el que disposa l’article 44 
del Reial Decret 364/1995, de 10 de març.” 
Ha de dir: 
“La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10,5 
punts 
En cas d’empat en la fase de concurs, caldrà tenir en compte el que disposa el Pla 
d’Igualtat aprovat per aquest Ajuntament i subsidiariament l’article 44 del Reial Decret 
364/1995, de 10 de març.” 
 
6.- Base setena: 
On diu: 
“El sisè exercici es qualificarà amb un màxim d’un punt”. 
Ha de dir: 
“El sisè exercici es qualificarà amb un màxim de 2 punts”. 

 
7.- Base dotzena: Constitució de la borsa.  
On diu: 
“Les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu constituiran una borsa de 
treball per tal d'establir un procediment àgil per a les substitucions amb caràcter 
temporal del professional titular de la Corporació absent per motius de baixa per 
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incapacitat temporal, permisos, llicències o d'altres circumstàncies.  
 
Aquell aspirant que, creada la bossa, s'hagi de contractar, haurà de presentar davant 
el servei de Recursos Humans de l'Àrea de Personal de la Corporació, dins el termini 
de vint dies naturals a partir del dia següent al qual se'ls requereixi, els documents 
acreditatius de les condicions exigides a la base segona que no s'haguessin presentat 
amb la instància de sol·licitud” 

Ha de dir: 
“Les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu constituiran una borsa de 
treball per tal d'establir un procediment àgil per a les substitucions amb caràcter 
temporal del professional titular de la Corporació absent per motius de baixa per 
incapacitat temporal, permisos, llicències o d'altres circumstàncies. Aquesta borsa 
tindrà una vigència de tres anys  
 
Aquell aspirant que, creada la bossa, s'hagi de contractar, haurà de presentar davant 
el servei de Recursos Humans de l'Àrea de Personal de la Corporació, dins el termini 
de vint dies naturals a partir del dia següent al qual se'ls requereixi, els documents 
acreditatius de les condicions exigides a la base segona que no s'haguessin presentat 
amb la instància de sol·licitud. A més, aquest podrà, a criteri de l’Ajuntament, ser 
sotmès a una nova prova física i/o psicotècnica amb els mateixos criteris establerts en 
aquestes bases”. 
 
El contingut íntegre de les bases es troba publicat a la seu electrònica de l’Ajuntament 
de Navàs. 
 
En compliment d’allò que disposa l’article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya. 
 
 
Jaume Casals i Ció 
Alcalde president 
 
Navàs, 22 de novembre de 2017 
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