Ajuntament ah de Manresa
; S 7

Servei de Promocié de la Ciutat

ANUNCI

El Ple de I'Ajuntament de Manresa, en sessié de data 16 de novembre 2017, va
aprovar inicialment les bases reguladores de les ajudes a les empreses per a la
contractacio de persones en situacié d’atur en el marc del programa complementari de
foment de I'ocupacié local 2017-2018 de la Diputacio de Barcelona.

En compliment d’allo previst a I'article 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel
gual s’aprova el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, les bases se
sotmeten a informacidé publica per un termini de vint dies a comptar a partir de
'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, per a la
presentacié de reclamacions i al-legacions. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi formulat cap al-legacié o impugnacio, I'acord d’aprovacié esdevindra definitiu.

El text de les bases reguladores de les ajudes a les empreses per a la contractacio de
persones en situacié d'atur en el marc del programa complementari de foment de
'ocupacié local 2017-2018 de la Diputacié de Barcelona es pot consultar a la pagina
web municipal www.manresa.cat i és el seglient:

«BASES REGULADORES DE LES AJUDES A LES EMPRESES PER A LA
CONTRACTACTACIO DE PERSONES EN SITUACIO D'ATUR EN E L MARC DEL
PROGRAMA COMPLEMENTARI DE FOMENT DE L’'OCUPACIO LOCA L 2017-2018
DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

La crisi econdmica i financera ha provocat un enduriment de les condicions d'accés al
financament per part de les petites i mitjanes empreses, la qual cosa ha provocat un
estancament del desenvolupament economic local.

Les administracions publiqgues no poden ser alienes a aquesta situacio sind que han
d'adoptar mesures encaminades a afavorir el desenvolupament economic local i
impulsar politiques de dinamitzaci6 empresarial i de diversificacié economica, pero
també d’integracio social i laboral.

Davant d'aquest escenari la Diputaci6 de Barcelona ha elaborat un Programa
complementari de foment de I'ocupacio local 2017-2018 que té per finalitat promoure
I'ocupacié de les persones aturades i d’aquelles incloses en situacié de risc d’exclusio
social

D’acord amb aquest programa, del qual I'’Ajuntament de Manresa n’és beneficiari, es
pretén afavorir la contractacié de persones aturades mitjancant la cobertura del cost
laboral que assumeixen les empreses i entitats per a la contractacio.

Una de les formes d’'aconseguir aquest objectiu és mitjancant I'atorgament d’ajuts o
subvencions a través del cofinancament de les despeses derivades de nous
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treballadors i aixi afavorir la integracié de les persones aturades en el mercat de
treball.

Aixi, aquests ajuts s’instrumentaran a través de dues linies diferents:

- Linia A. Ajudes a les empreses i/0 entitats per a la contractacio de persones
aturades per desenvolupar algun projecte d'interés general o social inclos en el
Pacte de Ciutat.

- Linia B. Ajudes a les empreses i/o entitats per a la contractacio de persones
aturades

1. Objecte

L'objecte d’aquestes bases és la regulacié de I'atorgament d’ajudes a empreses i/o
entitats, treballadors o professionals autonoms de la comarca del Bages per a la
contractacio, per un periode minim de 3 mesos, de persones en situacio d’atur.

2. Tipus d’ajudes i caracteristiques

2.1 Linies d'ajudes
Es contemplen 2 linies d'ajudes:

- Linia A. Ajudes a les empreses i/0o entitats, treballadors o professionals
autonoms per a la contractacio de persones aturades per desenvolupar algun
projecte d’interés general o social inclos en el Pacte de Ciutat.

Beneficiaris: empreses i/o entitats, legalment constituides, siguin persones
fisigues o juridiques, que contractin persones en situacié d’atur durant un
periode minim de 3 mesos per desenvolupar un projecte d'interés general o
social compres en algun dels ambits establerts al Pacte de ciutat, publicat al
web municipal: http://www.manresa.cat/web/article/5854-pacte-de-ciutat-2015-
2019

També podran ser beneficiaris els treballadors o professionals per compte propi
0 autdonoms, sempre i quan contractin treballadors per compte aliena.

En qualsevol cas les persones beneficiaries hauran d’estar domiciliades al
Bages o tenir un centre de treball al Bages.

Quantia de I'ajut: L'Ajut consistira en cobrir el 100% dels costos salarials de la
contractacio del treballador/a fins a un maxim de 6 mesos.

- Linia B. Ajudes a les empreses i/o entitats per a la contractacié de persones
aturades

Beneficiaris: empreses i/o entitats, legalment constituides, siguin persones
fisiques o juridiques, que contractin persones en situacié d'atur durant un
periode minim de 3 mesos.
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També podran ser beneficiaris els treballadors o professionals per compte propi
0 autdnoms, sempre i quan contractin treballadors per compte aliena.

En qualsevol cas les persones beneficiaries hauran d’estar domiciliades al
Bages o tenir un centre de treball al Bages.

Quantia de I'ajut: L’Ajut consistira en cobrir el 50% dels costos salarials de la
contractacio del treballador/a fins a un maxim de 6 mesos. En el cas que es
contracti a una persona inclosa en el col-lectiu de risc d’exclusié social aquest
percentatge sera del 75% del costos salarials®

2.2. Caracteristiques de les ajudes

La quantia concreta de I'ajut es determinara per I'’Ajuntament en funcié del cost salarial
total i el percentatge de finangcament en funcié de les caracteristiques del contracte
proposat

La durada minima del contracte haura de ser de 3 mesos mentre que no existeix un
limit maxim. Aixd no obstant, la quantia i durada de I'ajuda no podra excedir dels
costos salarials de 6 mesos.

L'ajuda comprendra els seglients conceptes salarials:

- Inclou el salari brut mensual, inclosa la prorrata de les pagues extraordinaries, i
les quotes a la seguretat social a carrec de 'empresa

- No seran elegibles les despeses derivades dels costos general pel personal
durant periodes de baixa laboral, retribucions per hores extraordinaries,
pagaments en espeécie, vacances no efectuades, dietes i indemnitzacions per
mort, acomiadament, suspensid, cessament i percepcions per matrimoni.

En cas de baixa voluntaria o d’acomiadament’ de la persona contractada, 'empresa
i/o entitat podra substituir-la amb una nova contractacié del periode restant per tal
d’obtenir la totalitat de I'ajut. Aquesta substitucié s’haura de fer com a maxim 30 dies
després de la finalitzacié de la relacio laboral de la persona treballadora a substituir.

Es consideren persones incloses en col-lectius en situacié de risc d’exclusio social les seglients:

- Aturats de llarga durada majors de 45 anys en situaci6 de vulnerabilitat

- Persones destinataries de la renda minima d'insercié i persones que no hi poden accedir perqué no
compleixen els requisits perd que es troben, segons el parer dels serveis socials competents, en
situacio de risc d'exclusié

- Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d'institucions de proteccié de menors

- Joves majors de 16 anys i menors de 25 que han abandonat els estudis i que presenten moltes
dificultats d'ocupabilitat

- Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitacio i
reinsercio social

- - Interns de centres penitenciaris la situaci6 dels quals els permeti accedir a una
ocupacio, persones en llibertat condicional i persones exrecluses

- Persones amb disminuci6 fisica, psiquica o sensorial o0 amb malalties mentals que tinguin possibilitats
d'inserci6 en el mon laboral

- Persones que estiguin en situacié d'atur i que s’hagin trobat en situacié de baixa intensitat laboral en els
darrers 18 mesos (jornades laborals inferiors al 20% o haver cotitzat menys de 108 dies en els darrers
18 mesos)

- Persones entre 30 i 45 amb menys de menys de 2.500 dies cotitzats a la seva vida laboral

- Altres col-lectius a valoraci6 dels serveis socials municipals.

Sempre i quan no siguin acomiadaments descrits en I'apartat 3.1 d’aquestes bases.
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En aquest cas s’haura de comunicar per escrit al Centre d’Iniciatives per I'Ocupacio
(CIO) de I'Ajuntament de Manresa les causes de la baixa i aportar la documentacié
corresponent.

Si 'empresa o0 entitat no substitueix la persona treballadora que ha causat baixa o
acomiadament no podra ser beneficiaria d’aquestes ajudes.

3. Beneficiaris

3.1 Requisits

Podran obtenir la condicié de beneficiaries dels ajuts a que es refereixen aquestes
bases, al marge del compliment dels requisits establerts en 'apartat anterior, hauran
de complir les condicions segtients:

No haver efectuat acomiadaments qualificats ‘improcedents o nuls per I'drgan
judicial, en els darrers 3 mesos anteriors a la data de la sol-licitud de la
subvencié o que hagin reduit la plantilla en el darrer any. Tampoc no podran
haver estat sancionades per infraccié greu en matéria laboral durant el darrer
any i han de complir els principis d'igualtat de tracte i no discriminacié en
I'ambit laboral. A més, una vegada esdevinguin beneficiaries i procedeixin a la
formalitzacié de contractes laborals, no podran realitzar acomiadaments ni
incoar expedients de regulacié de I'ocupacio durant la vigéncia del contracte.
Aixi mateix hauran de garantir una jornada de treball, com a minim del 50% d
eles hores setmanals, segons el conveni aplicable.

Haver justificat qualsevol ajut anteriorment atorgat per I’Ajuntament de Manresa
Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributaries amb
'Ajuntament de Manresa, I'Agencia estatal de I'Administracié Tributaria, la
Seguretat Social, en la data de la sol-licitud de subvencié i durant la vigéncia
del periode subvencionat.

Complir amb la normativa de prevencié de riscos laborals i amb la Llei general
dels drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social, i amb
qualsevol altre obligacioé legal o reglamentaria que pugui afectar-les.

Complir amb la normativa comunitaria relativa a les ajudes de minimis
(Reglament (CE) 1998/2006, de la Comissié, de 16 de desembre, relatiu a
I'aplicacio dels articles 87 i 88 del tractat CE).

Obligaci6 de respectar la igualtat de tracte i d’'oportunitats i vetllar per la igualtat
entre homes i dones i, per aquelles empreses de més de 250 persones
treballadores, comptar amb un pla d’igualtat

No podran participar en aquestes ajudes les persones juridiques que incorrin
en algunes de les causes d’'incompatibilitat o prohibicié d’obtenir subvencions
establertes en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
aixi com tampoc no estiguin al corrent de pagament de les seves obligacions
amb I'Ajuntament de Manresa.
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Resten expressament excloses com a eventuals beneficiaries les empreses de treball
temporal.

3.2 Obligacions

Seran obligacions de les empreses i/o entitats beneficiaries:

Complir amb els principis d’igualtat de tracte i no discriminacié en I'ambit
laboral i compromis de tenir en compte la persona contractada per a futures
contractacions. Aquesta manifestacid de voluntat formalitzara a través de
I'oportuna declaracio responsable.

Destinar un treballador propi perqué desenvolupi la figura del tutor el qual tindra
la funcio de vetllar per la correcta acollida del nou treballador/a.

Acceptar i complir les bases i condicions fixades per a la seva aprovacio
Complir el régim d'incompatibilitats vigent, tenint en compte les vinculacions
derivades del dret comunitari europeu

Acceptar i complir la normativa aprovada per I'’Ajuntament de Manresa i per la
resta de normativa aplicable

Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributaries amb
l'Ajuntament de Manresa, I'Agéencia estatal de I'Administracié Tributaria, la
Seguretat Social, en la data de la sol-licitud de subvenci6 i durant la vigencia
del periode subvencionat

Justificar I'aplicacié dels fons rebuts dins dels terminis establerts aixi com el
compliment de la finalitat que determina la concessié de la subvencid.
Comunicar a I'Ajuntament qualsevol alteracié significativa que es produeixi amb
posterioritat a I'atorgament i reintegrar els fons rebuts en el cas del no
compliment de les bases reguladores 0, en cas que sigui necessaria, la
corresponent rendncia.

Col-laborar en els actuacions de comprovacid i informacio que faci I'Ajuntament
Disposar de la documentacié laboral i comptable que pugui ser exigida pels
organs de fiscalitzacié i facilitar-la per garantir-se les facultats d'inspeccio i
control

Conservar els documents justificatius de I'aplicacié als fons rebuts, inclosos els
documents electronics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de
comprovacio i control

Declarar les subvencions rebudes de I'Ajuntament i d’altres administracions o
ens publics en el darrer any.

Si limport de l'ajuda supera els 10.000 euros, les persones juridiques
beneficiaries hauran de comunicar a I'Ajuntament la informacié relativa a les
retribucions dels seus organs de direccié o administracid, a I'efecte de fer-les
publiques al portal de transparéncia municipal.

Incloure en els contractes laborals una mencié al finangcament percebut per la
Diputaci6 de Barcelona.

Els beneficiaris dels ajuts estaran sotmesos a les responsabilitats i regim sancionador
que, sobre infraccions administratives en la matéria estableix la normativa aplicable en
materia de subvencions.
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4. Credit pressupostari

L'import total d’aquests ajuts sera d’'un maxim de 100.000,00 euros anira a carrec de
I'aplicacio pressupostaria 241.30.470.00 del pressupost municipal de 2017. Els imports
maxims per a cadascuna de les linies objecte d’'ajut seran els seglents:

- Linia A. Ajudes a les empreses i/o entitats per a la contractacid de persones
aturades per desenvolupar algun projecte d'interés general o social inclos en el

Pacte de CIULAL ........oiieiiiiie e 40.000,00 euros
- Linia B. Ajudes a les empreses i/o entitats per a la contractacid de persones
= LU =10 (<Y 60.000,00 euros

Es donaran ajudes fins a esgotar la partida pressupostaria.

En cas d'esgotar-se la linia A o bé no complir els requisits per considerar que no es
realitza un projecte de pacte de ciutat, les peticions passaran en régim de concurréncia
a la linia B.

Es podra incrementar I'import maxim de la linia B amb I'import que resti de la linia A en
cas que aquesta no s’exhaureixi.

Aixi mateix, en cas que l'import fixat en I'aplicacié pressupostaria no quedi esgotat
amb els ajuts atorgats en la primera convocatOria, podra obrir-se una segona
convocatoria amb l'import que resti, fins a esgotar I'import maxim de I'aplicacié
pressupostaria.

5. Modalitats contractacio

La contractacié laboral podra ser amb qualsevol modalitat contemplada per la
normativa laboral vigent, excepte el contracte d'interinitat en totes les seves modalitats,
els de relleu o de substitucié de persones treballadores amb dret de reserva de lloc de
treball.

En el cas de contractes a temps parcial, la jornada no podra ser inferior al 50% de la
jornada ordinaria

En qualsevol cas, el contracte haura de tenir una durada minima de 3 mesos. No es
fixa durada maxima, podent-se proposar contractes indefinits tot i que com maxim es
bonificaran, 6 mesos.

6. Requisits de les persones contractades
Les persones contractades hauran de complir tots els requisits seglents

- Estar en situaci6 prévia d’atur® i inscrita al Servei d’'Ocupaci6 de Catalunya com
a demandants d’Ocupacié no ocupats i no cotitzin a cap dels régims de la
Seguretat Social previstos al TRLGSS.

8 Es consideraran persones en situacié d'atur:

Persones que no estiguin realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte propi o alié), amb
independeéncia de qué compleixin 0 no els requisits per a percebre prestacié d'atur en els termes del Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei general de la seguretat social ( en endavant,
TRLGSS). S’exigeix que estiguin inscrites al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a demandants d’ocupacié, podent
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S’haura d'acreditar mitjancant el document en vigor d’inscripcié al SOC i
I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
- No haver estat contractada per I'empresa i/o entitat beneficiaria en els 6 mesos
immediatament anteriors a la data de sol-licitud de subvencid.
- No tenir relacié de parentiu amb I'empresari — o grup d’empreses al qual
pertany- que el contracti fins el quart grau de consanguinitat o segon d’afinitat.

En tot cas, les persones a contractar seran proposades pel Centre d’Iniciatives per
I'Ocupacié (CIO) de I'Ajuntament de Manresa, qui pre-seleccionara — sempre que
sigui possible- varies persones que compleixin el perfil sol-licitat per I'empresa. La
seleccio final la fara 'empresa d’entre les persones pre-seleccionades pel CIO.

7. Termini i forma de presentacio de les sol-licituds

El termini de presentacid de sol-licituds s'iniciara 'endema de la publicacio de I'extracte
de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, prévia
comunicacié a la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS). El termini de
presentacid de sol-licituds finalitzara el dia 15 de gener de 2018.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacié de les bases.

D’acord amb [larticle 14 de la Llei 39/2015, estaran obligades a relacionar-se
electronicament amb I'’Administracié i per tant hauran de formalitzar la sol-licitud a
través de mitjans electronics les persones segients:
- Les persones juridiques
- Les entitats sense personalitat juridica
- Aquelles que exerceixin una actuacié professional per la qual es requereixi
col-legiacio obligatoria.
- Aquelles que representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se
electronicament amb I'’Administracio

La sol-licitud a través de mitjans electronics es realitzara a través de la seu electronica
de 'Ajuntament de Manresa a l'adreca: http://www.manresa.cat/subvencions

La resta, podran presentar la sol-licitud a través de mitjans electronics o be mitjancant
sol-licitud al Registre General de I'Ajuntament de Manresa (Pl. Major 1 08242
Manresa) aixi com per qualsevol dels mitjans admesos per l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques.

Haura de presentar-se una sol-licitud per cadascun dels contractes que es formalitzin
amb un maxim de 2 sol-licituds per empresa i/o entitat, incloent-se en aquest maxim
les sol-licituds tant de la linia A com la linia B.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacio seglient:

- Instancia de sol-licitud de I'ajut, segons el model establert en 'annex 1 0 2
- Fotocopia del DNI / Passaport / NIE de la persona sol-licitant

estar-ho també als Serveis Locals d'Ocupacié, que no cotitzin a cap dels régims de la Seguretat Social previstos al
TRLGSS, a excepci6 de les persones que reben una prestacié o subsidi d’atur i que estan donats d'alta als efectes
Unics de la percepcié d’aquestes prestacions.
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- Permis de treball per compte propi (Gnicament en el cas de persones
estrangeres).

- Copia compulsada de l'escriptura de constitucié i dels estatuts de I'entitat i
document d'inscripcio de I'entitat al registre public corresponent, si s'escau.

- Copia compulsada del document acreditatiu de poders del representant de
I'entitat en cas de persones juridiques i DNI/NIF de la persona signant per
actuar com a representant legal de 'empresa o entitat si s’escau.

- Document d'inscripci6 al SOC i informe de vida laboral de la persona a
contractar

- Declaracio responsable, segons el model que d’adjunta com a annex 3

- Pla d'insercio seguint el guio seglient:

o Identificacié de les accions complementaries que realitzara la persona
contractada

o Competéncies técniques o transversals que millorara

o Persona tutora que fara el seguiment i avaluacié

En el cas dels beneficiaris que optin per la linia A, a més de la documentacié anterior,
també hauran de presentar la documentacio seguent:

Pla de treball relacionat amb el Pacte de Ciutat seguint el guié seglent:

Identificacio de I'accié del pacte
Objectius del pla de treball
Activitats

Impacte a la ciutat

O O Oo0OOo

Un cop examinades les sol-licituds i documentacié presentada, si no compleixen els
requisits establerts en aquestes bases /o0 no esmenen els defectes o ajunten els
documents preceptius, es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud, d'acord
amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

8. Procediment de concessi6

El procediment de concessi6é es tramitara en regim de concurréncia competitiva,
d'acord amb els principis establerts a l'article 8 de la Llei 38/2003, general de
subvencions.

Correspondra la instruccié a la regidora delegada d'Ocupacié i Emprenedoria o
regidor/a que la substitueixi i la resolucié al regidor delegat d’'Hisenda i Organitzacié o
regidor/a que el substitueixi.

9. Criteris de Valoraci6

Aquests criteris de valoracié tan sols seran serviran per a determinar I'ordre de
puntuacio de les sol-licitud a efectes del seu atorgament i no serviran per a determinar
la quantia de I'ajut, que sera la fixada en la base nim. 2.1 d’aquest document.

9.1 Criteris de valoraci6 de la linia A

Els criteris de valoraci6 de les sol-licituds que es presentin per a la concessio
d'aquestes ajudes son els seglients:
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Criteris Puntuacié Maxima

1. Interés general i social del pla de treball de la persona a contractar. Es 5 punts
valorara la coheréncia del pla de treball exposat amb les accions descrites
al Pacte de Ciutat

2. Durada del contracte. Es valorara de la forma seguent:

a) Contractes d’'una durada de 3 mesos i inferiors a 6 mesos 0,5 punts
b) Contractes d’'una durada de 6 mesos i inferiors a 1 any 1 punt
c) Contractes d’'una durada d'1 any o més 2 punts
3. Contractar a una persona amb especials dificultats d’inserci6. Aquestes 1 punt

persones hauran de respondre a algun dels perfils recollits a I'article 2 del
Programa complementari de foment de l'ocupacié de la Diputacié de
Barcelona

4. L'empresa o0 entitat beneficiaria que contracta ha col-laborat, en els Ultims 1 punt
3 anys amb Centre d’Iniciatives per I'Ocupacié (CIO) de I'Ajuntament de
Manresa. La relaci6 d’aquestes empreses es troba a la Base de dades
Xaloc del CIO Manresa®* (3)

5 Mida de I'empresa

a) L'empresa contractant t¢ una plantilla de personal entre 10 i 49 1 punt
treballadors
b) L'empresa té una plantilla inferior a 10 treballadors o és un treballador o 2 punts

professional autonom

6  Pla d'insercio: 'empresa presenta un pla amb formacié complementaries o 2 punts
accions d’acompanyament a la insercié que permetin demostrar clarament
gue es millora I'ocupabilitat del beneficiari i podra consolidar el lloc de
treball o cercar-ne un altre amb majors garanties d'éxit

7 L'empresa ofereix una retribucié6 a jornada completa de 1.000 euros 2 punts
mensuals o més (més el prorrateig de pagues extres) o la part
proporcional en cas d'una jornada a temps parcial

El criteri 7, relatiu a la retribuci6 es fixa en base a l'acord en relacié a la contractacio de
persones a l'atur en el marc dels programes Treball - Formacid, signat per part de la
Federacié de Municipis de Catalunya, I'Associacié de Municipis de Catalunya, els
sindicats UGT i CCOO i la Generalitat de Catalunya, consultable al link:

http://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/70 entitats i proveidors/ajuts-i-
subvencions/Convocatories 2017/convocatories/Treball Formacio/Acord treball formacio 201

7.pdf

En cas d’empat entre les diferents sol-licituds, s'aplicara com a criteri de desempat
aquelles sol-licituds que hagin obtingut més puntuacié en l'apartat 1 d’aquests criteris
de valoracio ( Coherencia del Pla de treball amb el Pacte de Ciutat). Si tot i aixi
continua la situaci6 d’empat, s’aplicara el criteri de l'ordre de presentacid de les
sol-licituds en el registre de I’Ajuntament de Manresa

9.2 Criteris de valoracio de la linia B

Els criteris de valoracié de les sol-licituds que es presentin per a la concessio
d’aguestes ajudes son els seglients:

Criteris Puntuacié Maxima

* Aquest criteri es comprovara d'ofici per part de I'Ajuntament de Manresa
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1. Durada del contracte. Es valorara de la forma seguent:

a) Contractes d’'una durada de 3 mesos i inferiors a 6 mesos 1 punt
b) Contractes d’'una durada de 6 mesos i inferiors a 1 any 2 punts
c) Contractes d’'una durada d'1 any o més 4 punts
2. Contractar a una persona amb especials dificultats d'inserci6. Aquestes 5 punts

persones hauran de respondre a algun dels perfils recollits a l'article 2 del
Programa complementari de foment de l'ocupacié de la Diputaci6 de
Barcelona (1)

3. L’empresa o entitat beneficiaria que contracta ha col-laborat, en els dltims 3 2 punts
anys amb Centre d'Iniciatives per I'Ocupacié (CIO) de I'Ajuntament de
Manresa. La relaci6 d’aquestes empreses es troba a la Base de dades
Xaloc del CIO Manresa®

4. Mida de 'empresa

a) L'empresa contractant t¢ una plantilla de personal entre 10 i 49 3 punts
treballadors
b) L'empresa té una plantilla inferior a 10 treballadors o és un treballador 4 punts

o professional autobnom

5. Pla d'inserci6: 'empresa presenta un pla amb formacié complementaria o 2 punts
accions d’acompanyament a la insercié que permetin demostrar clarament
que es millora I'ocupabilitat del beneficiari i podra consolidar el lloc de
treball o cercar-ne un altre amb majors garanties d’éxit

6. L'empresa ofereix una retribucié a jornada completa de 1.000 euros 2 punts
mensuals o més (més el prorrateig de pagues extres) o la part proporcional
en cas d'una jornada a temps parcial

El criteri 6, relatiu a la retribuci6 es fixa en base a l'acord en relaci6 a la contractacio de
persones a l'atur en el marc dels programes Treball - Formacid, signat per part de la
Federacié de Municipis de Catalunya, I'Associacidé de Municipis de Catalunya, els
sindicats UGT i CCOO i la Generalitat de Catalunya, consultable al link:

http://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/70_entitats_i_proveidors/ajuts-i-
subvencions/Convocatories_2017/convocatories/Treball_Formacio/Acord_treball form
acio_2017.pdf

En cas d’'empat entre les diferents sol-licituds, s'aplicara com a criteri de desempat
aquelles sol-licituds que hagin obtingut més puntuacié en l'apartat 1 d’aquests criteris
de valoraci6 ( Durada del contracte). Si tot i aixi continua la situacié d’empat, s’aplicara
el criteri de l'ordre de presentacio de les sol-licituds en el registre de I'’Ajuntament de
Manresa

10. Comissi6 de valoracio

L’encarregat de la valoracié de les sol-licituds presentades tant per una linia com per la
l'altra, basant-se en I'aplicacié dels criteris de valoracio establerts per cadascuna, sera
una comissié qualificadora integrada per:

- Cristina Cruz Mas, regidora delegada d'Ocupacié o regidor/a delegat/da que la
substitueixi, que actuara com a President/a.

- Josefina Ramirez Ruiz, Cap de secci6 de Serveis Socials

- Xavier Cano Caballero, cap de seccidé d’'Ocupaci6 i Universitats.

Aquest criteri es comprovara d’ofici per part de I'’Ajuntament de Manresa
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- Raquel Aranda Magnet, técnica d'administracié general, o funcionari que la
substitueixi, que actuara com a secretaria.

Totes aquelles organitzacions signants del pacte de ciutat que ho sol-licitin podran
participar com a observadors a la comissié de valoracio.

Aquesta Comissi6 tindra la facultat de rebutjar i excloure del concurs les sol-licituds
gue incompleixin els requisits i condicions establertes en aquestes bases.

11. Resolucié d’atorgament

Vist I'expedient i l'informe emeés per la comissié qualificadora, I'd0rgan instructor
realitzara la proposta de resolucié provisional, que sera notificada als sol-licitants
establint-se un termini de 10 dies com a tramit d’audiéncia prévia. En el cas que es
presentin al-legacions, aquestes seran examinades i, un cop resoltes, es formulara la
proposta de resolucio definitiva.

No obstant aix0 i d'acord amb l'article 24.4 de la llei 38/2003, de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, es podra prescindir del tramit d’audiéncia quan
no figurin en el procediment ni siguin tinguts en compte altres fets ni altres al-legacions
i proves que les adduides pels interessats. En aquest cas, la proposta de resolucioé
tindra el caracter de definitiva.

Els ajuts concedits s’entendran acceptats plenament en els termes i condicions
establertes en aquestes Bases i, per tant, tindran plena efectivitat, si en el termini de
10 dies habils des de I'endema de la notificacié de la concessio, no es manifesta per
part del beneficiari la seva renlincia expressa.

La resolucié d'atorgament s’haura d’adoptar en el termini de tres mesos a partir de
'endema de I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds. Transcorregut el
termini fixat sense que s’hagi notificat una resolucié expressa, s’entendra desestimada
la sol-licitud.

Aquesta resolucié es natificara als interessats per qualsevol dels mitjans previstos a la
Llei 39/2015, d1 d'octubre, del procediment administratiu comua de les administracions
publiques i s’enviara a la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS) per a la
seva publicacio, d'acord amb I'establert a l'article 20 de la Llei 38/2003, de 17 de
desembre, general de subvencions.

La resolucio del procediment posa fi a la via administrativa i, contra la mateixa, es pot
interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seguent a la seva notificacié. Alternativament i de forma potestativa, es podra
interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte en el termini
d’'un mes a comptar des del dia seglient a la seva notificacio.

12. Pagament i justificacio

Una vegada atorgat I'ajut s'atorgara una bestreta del 50% de I'import de I'ajut atorgat,
prévia presentacio, per part de les empreses i/o entitats beneficiaries, de la
documentaci6 segiient:

- Contracte de treball i un informe TC2 amb identificacié del/s treballadors/res
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El 50% restant es fara efectiu una vegada I'empresa i/o entitat beneficiaria presenti
tota la documentacidé justificativa corresponent al periode subvencionat de la
contractacio.

En qualsevol cas, la documentacié justificativa haura de presentar-se com a maxim el
dia 30 de novembre de 2018

La documentacié a aportar haura de ser:
- NoOmines i justificant bancari de pagament
- Justificant de pagament de les cotitzacions a la Seguretat social
- Informe d'afiliats en alta en un codi de compte de cotitzacié ( CCC) de la data
de sol-licitud de I'ajut
- Informe de vida laboral del compte de cotitzacié de I'empresa corresponent al
periode subvencionat.

A més, a més, al marge dels documents anteriors sera necessari informe positiu de
I'equip técnic del CIO en relacié amb el compliment efectiu de 'empresa de la tasca de
tutoria i mentoratge del treballador/a.

L'Ajuntament de Manresa es reserva la facultat de fer totes les comprovacions que
consideri necessaries

El pagaments es realitzara mitjancant transferéncia bancaria al compte designat per la
persona beneficiaria

13. Incompliment i reintegrament

En cas dincompliment de les condicions establertes en aquestes bases i en el
corresponent acte d'atorgament, seran d'aplicacié les disposicions relatives al
reintegrament de subvencions establertes en la llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions i el seu reglament de desenvolupament, aprovat per Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol i 'Ordenanca General de subvencions de I’Ajuntament
de Manresa.

L'organ instructor informara al representant dels agents socials o del tercer sector que
va participar en la valoracioé dels suposits en els quals es produeixi la revocacié i el
reintegrament de les ajudes

14. Publicitat

En els contractes de les empreses i/o entitats i les persones treballadores haura de
constar una referéncia expressa a l'ajut de la Diputacié de Barcelona en els termes
seguents:
“El present contracte esta financat en tot/part amb carrec a 'ajut atorgat en el
marc del “Programa complementari de foment de I'ocupacié local 2017”, en el
si del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019” de la Diputacié de Barcelona,
d’'acord amb el corresponent regim de concertacié”

L’Ajuntament i els beneficiaris de les ajudes hauran de donar compliment a les
previsions relatives a la publicitat de les subvencions establertes en la Llei 38/2003, de
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17 de novembre, general de subvencions i en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

15. Compatibilitats

Aquestes ajudes seran compatibles amb qualsevol altra atorgada per altres
administracions o ens publics o privats, a excepcié de les ajudes atorgades per altres
administracions locals vinculades al Programa complementari de foment de I'ocupacio
i de suport a la integracio social de la Diputacié de Barcelona.

En qualsevol cas, I'import de I'ajuda no excedira en cap cas del cost de la contractacio
i no podra ser d'una quantia que, en concurréncia amb altres subvencions o ajuts
rebuts d'altres administracions o ens publics i privats, nacionals o internacionals,
superi el cost de la contractacio a efectuar pel beneficiari. En aquest mateix sentit,
'atorgament de I'ajut no podra com a resultat que el beneficiari de I'ajut pugui oferir
preus per sota dels considerats de mercat o que signifiqui una alteracié de les
condicions de lliure competéncia.

Les despeses que es justifiquin, pel percentatge que s'imputi a I'ajut atorgat per
'Ajuntament, no podra justificar-se per altres convocatories i/o davant d’altres
administracions publiques.

Igualment, seran compatibles amb bonificacions i exempcions fiscals per a les
contractacions laborals que realitzin les empreses.

16. Regim de minimis.

Aquests ajuts estan sotmesos al regim de minimis establert en el Reglament (CE)
1998/2006, de la Comissio, de 16 de desembre, relatiu a I'aplicacié dels articles 87 i 88
del tractat CE a les ajudes de minimis.

17. Aplicacié supletoria

En tot el que no es prevegi en aquestes bases, els sera d'aplicacié I'Ordenanca
General de Subvencions de [I'Ajuntament de Manresa, les bases generals
d'atorgament de subvencions, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
subvencions i el seu Reglament de desenvolupament (aprovat per Reial Decret
887/2006, de 21 de juliol) i la resta de dret administratiu i privat

Correspondra a I'’Ajuntament de Manresa la facultat de resoldre qualsevol qiiestié que
es pugui presentar en relacio a la interpretacié d'aquestes bases.

També seran d'aplicacié les previsions establertes el Programa complementari de
foment de I'ocupacio local 2017-2018 de la Diputacio de Barcelona, publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia del dia 3 de marg de 2017.

18. Protecci6 de dades

Els sol-licitants i beneficiaris dels ajuts objecte d’aquestes bases reguladores han de
complir amb I'establert a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de
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Dades de caracter personal i el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual
s'aprova el Reglament que desenvolupa la Llei organica 15/1999 i, per tant, han
d’'adoptar i implementar les mesures organitzatives i técnigues necessaries per a
preservar la seguretat de les dades objecte de tractament

19. Publicacié dels ajuts

L’Ajuntament de Manresa donara publicitat als ajuts concedits segons les previsions
establertes en larticle 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

L’Ajuntament i les persones beneficiaries hauran de donar publicitat dels ajuts
percebuts en els termes i condicions establerts a la Llei estatal 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, aixi com a la
Llei del Parlament de Catalunya 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacié publica i bon govern.
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(Aquest models s'utilitzaran per a les sol-licituds en format paper i s’adaptaran, en tot alld que sigui necessari, als
requeriments de la tramitacié electronica.)

ANNEX 1. SOL-LICITUD EMPRESA/ENTITAT PROJECTE INCLOS EN EL PACTE DE CIUTAT

LINIA A (ajudes a les empreses i/o entitats per a la contractacié de persones aturades per desenvolupar
algun projecte d'interes general o social inclos en el Pacte de Ciutat)

LINIA B (ajudes a les empreses i/o entitats per a la contractacid

de persones aturades)

LINIA A

Dades de la persona sol-licitant:

[0 Ompliu en cas de ser una persona fisica

Nom i cognoms:

NUmero de passaport o DNI: Nacionalitat:
Adreca:

Poblacio: CP:

Tel. Fix Tel. Mobil:

Correu electronic:
NUm. compte bancari:

O Vull rebre notificacions electroniques relacionades amb aquesta sol-licitud a I'adreca de correu electronic indicada en aquesta sol*licitud

O Ompliu en cas de ser una persona juridica

Rao social:

Num CIF:

Nom i cognoms del representant legal:
Nom i cognoms de la persona de contacte:

Adreca:

Poblacié:

Correu electronic:
Tel. Fix

Empresa d’entre 10 i 49 treballadors
Empresa amb menys de 10 treballadors S| NO

NUm. compte bancari:

Contracte proposat:

CP:

Tel. Mobil:
Sl NO

Categoria laboral

Durada

Jornada

Modalitat de contracte

Cost salarial total ( maxim 6 mesos)

Retribucio jomada complerta de 1.000 euros mensuals ( més el prorrateig de | [ SI | | NO
pagues extres) o la part proporcional en cas d'una jornada a temps parcial

Perfil professional proposat:

Perfil professional

Col-lectiu d’especial dificultat d'insercio Sl | [NO ]

Identificacio col-lectiu(1)

Compromis de continuitat un cop finalitzat el present contracte:

Contracte en un futur

[]
ENENICSS

(1) Identificar el col-lectiu si es correspon amb alguns dels perfils seglients (recollits a l'article 3 del "Programa complementari de foment
de l'ocupacio local 2017-2018"):

Aturats de llarga durada majors de 45 anys en situacio de vulnerabilitat

Persones destinataries de la renda minima d'inserci6 i persones que no hi poden accedir perqué no compleixen els
requisits pero que es troben, segons el parer dels serveis socials competents, en situacié de risc d'exclusio

Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d'institucions de proteccié de menors

Joves majors de 16 anys i menors de 25 que han abandonat els estudis i que presenten moltes dificultats d'ocupabilitat
Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitacio i reinsercié social -
Interns de centres penitenciaris la situacié dels quals els permeti accedir a una ocupacid, persones en
libertat condicional i persones exrecluses

Persones amb disminuci¢ fisica, psiquica o sensorial 0 amb malalties mentals que tinguin possibilitats d'insercié en el
mén laboral
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. Altres collectius a valoraci6 dels serveis socials municipals.

. Persones que estiguin en situacié d'atur i que s’hagin trobat en situacid de baixa intensitat laboral en els darrers 18
mesos (jornades laborals inferiors al 20% o haver cotitzat menys de 108 dies en els darrers 18 mesos)

. Persones entre 30 i 45 amb menys de menys de 2.500 dies cotitzats a la seva vida laboral

. Altres collectius a valoracio dels serveis socials municipals.

Documentaci6 que s’ha d’adjuntar

0O 000D

ooo

Instancia de sol-licitud de I'ajut, segons el model establert

Fotocopia del DNI / Passaport / NIE de la persona sol-licitant

Permis de treball per compte propi (Unicament en el cas de persones estrangeres).

Copia compulsada de I'escriptura de constitucié i dels estatuts de I'entitat i document d'inscripcié de I'entitat al registre public
corresponent, si s'escau

Copia compulsada del document acreditatiu de poders del representant de I'entitat en cas de persones juridiques i DNI/NIF de la
persona signant per actuar com a representant legal de 'empresa o entitat si s'escau.

Document d'inscripcié al SOC i informe de vida laboral de la persona a contractar

Declaracio responsable, segons el model que d'adjunta com a annex 3

Pla d'inserci6 seguint el gui6 segiient:

o Identificacié de les accions complementaries que realitzara la persona contractada
o  Competéncies técniques o transversals que millorara
o0  Persona tutora que fara el seguiment i avaluacio

Pla de treball relacionat amb el Pacte de Ciutat seguint el guié segtient:
0 Identificacio de I'accié del pacte

Objectius del pla de treball

Activitats

Impacte a la ciutat

O oo

Data, signatura i segell

de de 2017

De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, us informem que les dades que
heu d'incloure en aquest formulari s6n de caracter obligatori; en cas de no consignar-les, us podrem tenir per desistits de la vostra peticio. Les
vostres dades s'incorporaran als fitxers automatitzats i/o manuals de I'Ajuntament de Manresa Unicament per a la resolucié d’aquesta tramitacié.
També us informem que podreu exercir-ne el dret d'accés, modificacio, cancel-lacié i oposicié mitjangant sol-licitud expressa adregada al Registre
General de 'Ajuntament o a I'adrega electronica lopd@ajmanresa.cat
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ANNEX 2. SOL-LICITUD EMPRESA/ENTITAT

LINIA A (ajudes a les empreses i/o entitats per a la contractacié de persones aturades per desenvolupar
algun projecte d'interes general o social inclos en el Pacte de Ciutat)

LINIA B (ajudes a les empreses i/o entitats per a la contractacié

de persones aturades)

LINIAB:

Dades de la persona sol-licitant:

[ Ompliu en cas de ser una persona fisica

Nom i cognoms:

NUmero de passaport o DNI: Nacionalitat:
Adreca:

Poblacio: CP:

Tel. Fix Tel. Mobil:

Correu electronic:
NUm. compte bancari:

O  Vullrebre notificacions electroniques relacionades amb aquesta sol-licitud a 'adreca de correu electronic indicada en aquesta sol-licitud

[J Ompliu en cas de ser una persona juridica

Rad social:

Num CIF:

Nom i cognoms del representant legal:
Nom i cognoms de la persona de contacte:

Adrega:
Poblacié:
Correu electronic:

CP:

Tel. Fix Tel. Mobil:
Empresa d’entre 10 i 49 treballadors Sl NO
Empresa amb menys de 10 treballadors S| NO

NUm. compte bancari:

Contracte proposat:

Categoria laboral

Durada

Jornada

Modalitat de contracte

Cost salarial total ( maxim 6 mesos)

Retribucio jornada complerta de 1.000 euros mensuals ( més el prorrateig de | Sl | | NO
pagues extres) o la part proporcional en cas d'una jornada a temps parcial

Perfil professional proposat:

Perfil professional

Col-lectiu d'especial dificultat d'insercio Sl [ [NO ]

Identificacio col-lectiu(1)

Compromis de continuitat un cop finalitzat el present contracte:

Contracte en un futur

[ ]
[sT T [N [

1 Identificar el col-lectiu si es correspon amb alguns dels perfils segiients (recollits a l'article 3 del "Programa complementari de foment
de l'ocupacio local 2017-2018"):

Aturats de llarga durada majors de 45 anys en situaci¢ de vulnerabilitat

Persones destinataries de la renda minima d'inserci¢ i persones que no hi poden accedir perqué no compleixen els
requisits perd que es troben, segons el parer dels serveis socials competents, en situacio de risc d'exclusio

Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d'institucions de proteccié de menors

Joves majors de 16 anys i menors de 25 que han abandonat els estudis i que presenten moltes dificultats d'ocupabilitat
Persones amb problemes de drogoaddiccio o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitacio i reinsercio social -
Interns de centres penitenciaris la situaci6 dels quals els permeti accedir a una ocupacio, persones en
llibertat condicional i persones exrecluses

Persones amb disminuci¢ fisica, psiquica o sensorial 0 amb malalties mentals que tinguin possibilitats d'insercié en el
mén laboral

Altres col-lectius a valoracié dels serveis socials municipals.

Persones que estiguin en situacié d'atur i que s’hagin trobat en situacid de baixa intensitat laboral en els darrers 18
mesos (jornades laborals inferiors al 20% o haver cotitzat menys de 108 dies en els darrers 18 mesos)
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. Persones entre 30 i 45 amb menys de menys de 2.500 dies cotitzats a la seva vida laboral
. Altres col-lectius a valoracio dels serveis socials municipals.

Documentacio que s’ha d’adjuntar

Instancia de sol-licitud de I'ajut, segons el model establert

Fotocopia del DNI/ Passaport / NIE de la persona sol-licitant

Permis de treball per compte propi (Unicament en el cas de persones estrangeres).

Copia compulsada de I'escriptura de constitucio i dels estatuts de I'entitat i document d'inscripcio de I'entitat al registre plblic
corresponent, si s'escau

Copia compulsada del document acreditatiu de poders del representant de I'entitat en cas de persones juridiques i DNI/NIF de la
persona signant per actuar com a representant legal de I'empresa o entitat si s'escau.

Document d'inscripcié al SOC i informe de vida laboral de la persona a contractar

Declaracié responsable, segons el model que d’adjunta com a annex 3

Pla d'inserci6 seguint el gui6 seguent:

0O 000D

oDoo

o0 Identificacié de les accions complementaries que realitzara la persona contractada
o  Competéencies técniques o transversals que millorara
0  Persona tutora que fara el seguiment i avaluacio

Data, signatura i segell

de de 2017

De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal, us informem que les dades que heu d'incloure en aquest formulari
son de caracter obligatori; en cas de no consignar-les, us podrem tenir per desistits de la vostra peticio. Les vostres dades s'incorporaran als fitxers automatitzats i/o manuals de
I'Ajuntament de Manresa Unicament per a la resolucio d'aquesta tramitacid. També us informem que podreu exercir-ne el dret d'accés, modificacio, cancel-lacié i oposicio
mitjangant sol-licitud expressa adregada al Registre General de I'Ajuntament o a I'adrega electronica lopd@ajmanresa.cat.

Diputacio
Barcelona
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ANNEX 3 DECLARACIO RESPONSABLE
O Ompliu en cas de ser una persona juridica

Nom i cognoms: Numero de passaport o DNI:
Carrec

Nom empresa

Adreca:

Poblacio: CP:

Tel. Fix Tel. Mobil:

Correu electronic:

Diputacio
Barcelona

O

[ Ompliu en cas de ser una persona fisica

Nom i cognoms: NIF: -
Poblacio: CP: 8
Tel. Fix Tel. Mobil: IS
Correu electronic: ]
g
La persona que signa, actuant en nom i interés propi/ en representacié de I'empresa indicada a 'encapgalament DECLARA: 2
2]
- Ellla sol-licitant no té deutes amb I'Ajuntament de Manresa g'
- Ellla sol-licitant no incorre en cap dels supdsits previstos a l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions <

- Que I'empresa ifo entitat no ha sol-licitat altres subvencions per aquesta finalitat i es compromet a comunicar a I'Ajuntament de
Manresa qualsevol ajut que demani i/o obtingui amb posterioritat, si escau. En cas d’haver-ho sol-licitat amb anterioritat es 2
compromet a comunicar-ho a 'Ajuntament de Manresa. ‘c_'»'
- Ellla sol-licitant compleix amb la normativa de prevencié de riscos laborals i amb la Llei general dels drets de les persones amb =)
discapacitat i de la seva inclusi6 social i amb qualsevol altre obligacié legal o reglamentaria que li pugui afectar i que no ha estat 'gf

sancionat, en resolucié ferma, per la comissié d'infraccio greu en materia laboral durant el darrer any.

- Ellla sol'licitant declara expressament no haver efectuat acomiadaments qualificats d'improcedents o nuls per I'drgan judicial en els &
darrers 3 mesos anteriors a la data de la sol-licitud de la subvenci6 o que hagin reduit la plantilla en el darrer any. N
- Ellla sol-licitant es compromet a que una vegada esdevinguin beneficiaries i procedeixin a la formalitzacié de contractes laborals, no g
podran realitzar acomiadaments ni incoar expedients de regulacié de 'ocupacié durant la vigéncia del contracte ~
- Ellla sol-licitant es compromet a garantir una jornada de treball, com a minim del 50% de les hores setmanals, segons el conveni =
aplicable w
- Ellla sol-licitant compleix els requisits dels articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingliistica L>>

- Ellla sol-licitant declara expressament que compleix amb I'obligacio de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral
i 'adopcié de mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié entre homes i dones ~
- Ellla sol-licitant declara expressament que compleix amb el régim de minimis i que, per tant, la quantitat total dels ajuts que es puguin a
rebre no superaran la quantitat de 200.000 EUR en un periode de tres exercicis fiscals ( d'acord amb I'establert al Reglament g
1998/2006, de la Comissio, de 15 de desembre, relatiu a I'aplicacié dels articles 87 i 88 del tractat a les Ajudes de minimes. :r'
- Que I'empresa ifo entitat es compromet a retribuir a la persona contractada segons el conveni d'aplicacié i en cap cas el salari sera ol
inferior al salari minim interprofessional vigent. 8

- Que I'empresa ifo entitat es coneixedora del programa

- Que 'empresa ilo entitat es compromet a destinar un treballador propi perquée desenvolupi la figura del tutor, amb la finalitat de vetllar
per la correcta acollida del participant i col-laborar en les tasques d’avaluacié de la formacid i del projecte.

- Que l'empresa ilo entitat t& la voluntat d'incrementar plantilla i tindra en consideracié la persona contractada per a futures
contractacions

- Elll sol-licitant compleix qualsevol altra obligacié que es derivi d’aquestes bases i de la normativa vigent d’aplicacio.

- Que es troba al corrent de la justificacié de totes les subvencions rebudes per I'Ajuntament de Manresa i que no es troba en cap dels
suposits de reintegrament que preveu l'article 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

- Que es troba al corrent en el compliment de les obligacions tributaries, amb la seguretat social i amb Hisenda Municipal en el sentit
que es troba al corrent de pagament o que no esta obligada a declarar. Aixi mateix també declara estar donat d'alta al cens d'obligats
tributaris i a la seguretat social ( compte de cotitzacio de I'empresa) aixi com a I'import sobre activitats economiques, si escau.
Aquesta declaracié comporta l'autoritzacio a I'Ajuntament de Manresa perqué pugui obtenir 'acreditacié d'estar al corrent del
compliment de les obligacions amb I'AEAT, la TGSS i 'Hisenda municipal a través de certificats telematics.

- Que el nombre de treballadors de 'empresa, en el moment de formalitzar aquest declaracié és
declaracié comporta 'autoritzacio de I’Ajuntament perqué pugui obtenir I'acreditacio del nombre de treballadors.

Aquesta

| perqué aixi consti, signo aquesta declaracio

Segell ( si escau Nom Representant/ Sol-licitant
Signatura:
Manresa, .......c.cc....... e i de 2017

De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, us informem que les dades que heu d'incloure en aquest formulari
son de caracter obligatori; en cas de no consignar-les, us podrem tenir per desistits de la vostra peticio. Les vostres dades s'incorporaran als fitxers automatitzats i/o manuals de
I'Ajuntament de Manresa Unicament per a la resolucié d'aquesta tramitacid. També us informem que podreu exercir-ne el dret d'accés, modificacié, cancel-lacié i oposicio
mitjangant sol-licitud expressa adrecada al Registre General de 'Ajuntament o a I'adrega electronica lopd@ajmanresa.cat.»
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El que es fa public per a coneixement general i als efectes oportuns.

Manresa, 21 de noviembre de 2017

L'alcalde president

Valenti Junyent i Torras

Diputacio
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