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RESOLUCIÓ de 17 d’octubre de 2017, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de 
Modificació del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament de Polinyà (codi de 
conveni núm. 08012012012001). 
 
Vist el text de l’Acord de Modificació subscrit pels representants de l’entitat local i pels dels seus 
treballadors el dia 29 de març de 2017, i de conformitat amb el que disposen l’article 38.6 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el Decret 
2/2016, de 13 de gener; el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies i altres normes d’aplicació, 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 del Reial 
decret legislatiu 5/2015 abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció l’Acord de Modificació del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de 
l’Ajuntament de Polinyà (codi de conveni núm. 08012012012001) al Registre de convenis i acords 
col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACORD DE MODIFICACIÓ DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL DE 
L’AJUNTAMENT DE POLINYÀ 
 
Assistents: 
 
Representació dels treballadors: 
 
- Raquel Pratcorona Casadesús (CCOO) 
 
Representació de l’Ajuntament: 
 
- Javier Silva Pérez 
 
Sent les 14.12 hores del dia 29 de març de 2017, i a la sala de reunions de l ’alcaldia, es reuneixen els 
membres de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu d’aquest ajuntament. 
 
L’objectiu de la present modificació del Conveni col·lectiu és afegir un annex al mateix per tractar les 
gratificacions per serveis extraordinaris (per tant fora de la jornada ordinària) d’aquell personal laboral 
d’organització i seguiment de la Festa Major d’estiu. El que s’estableix és un criteri genèric de gratificació 
extraordinària (d’acord amb l’article 6.2 del Reial Decret 861/1986 sobre règim retributiu de funcionaris de 
l’administració local, aplicable als laborals segons es desprèn del Conveni col·lectiu (articles 15 i ss) i del 
punt 7 de la valoració de llocs de treball) per uns dies especialment complexes per cert personal en plena 
Festa Major, d’acord amb la justificació realitzada per informe de la tècnica de cultura que s’annexa a 
l’expedient. 
 
Els assistents es reuneixen a fi i efecte de tractar els assumptes segons l’ordre del dia: 
 
Punt 1. Gratificació de serveis extraordinaris 
 
ACORDS: 
 
Primer. Afegir al Conveni col·lectiu un annex de modificació del mateix que estableixi el següent: 
 
“1. El personal d’organització i seguiment de la Festa Major d’estiu tindrà una compensació de 31,25 
EUR/hora durant els 4 dies de duració de la mateixa, sempre que es realitzi fora de la seva jornada 
ordinària (en cas del divendres). 
 
2. El present acord tindrà la mateixa durada que el Conveni col·lectiu del personal laboral de l ’Ajuntament 
de Polinyà i entrarà en vigor a partir de la publicació de la modificació del Conveni col·lectiu. 
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3. Les quantitats pactades s’abonaran a la nòmina següent al mes en què es realitzi l’activitat.” 
 
Barcelona, 17 d’octubre de 2017 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, 
Eliseu Oriol Pagès 
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