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ANUNCI

De convocatoria del procés per a la seleccié, mitjangcant concurs oposicié, d'una placa
de conserge amb caracter temporal, AP CD10, torn lliure.

Per resolucié d'Alcaldia de data 13 de novembre de 2017, es va convocar el procés
per a la seleccid, mitjancant concurs oposicid, torn lliure, d'una plaga de conserge,
pertanyent a personal laboral temporal, AP, CD10, amb les retribucions que
corresponen d'acord amb la relaci6 de llocs de treball i la legislacié vigent, de
conformitat amb les Bases especifiques.

Les Bases Reguladores i la convocatoria es publicaran al tauler d’'edictes de
I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola i a la pagina web municipal i al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona i extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

A partir del dia seglent al de la publicaci6 d'aquesta convocatoria i de les Bases
Reguladores al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, s'obrira el termini de
presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu que és de 20 dies
naturals. Les sol-licituds es presentaran al registre general de I'Ajuntament dels
Hostalets de Pierola de dilluns a divendres de 9 a 14h i dijous de 17 a 19h, o conforme
allo disposat l'article 16.4 de la Llei 39/2015.

Els actes administratius derivats com a conseqliéncia d’aquest procés selectiu es
publicaran al tauler d’edictes de 'Ajuntament dels Hostalets de Pierola i a la pagina
web municipal. La sol-licitud per prendre part en el procés selectiu es podra obtenir a
les oficines de ’Ajuntament i la pagina web municipal: www.elshostaletsdepierola.cat.

Els Hostalets de Pierola, 13 de novembre de 2017
L'alcalde

Daniel Vendrell Dominguez

Diputacio
Barcelona
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA D’UN PROCES SELECTIU
D’UN CONSERGE AMB CARACTER NO PERMANENT EN LA PLANTILLA DE
L’AJUNTAMENT DELS HOSTALETS DE PIEROLA

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisi6 com a personal laboral temporal,
mitjangant el sistema d’accés al torn lliure i a través del procediment de seleccié de
concurs-oposicid d’'una plaga de la plantilla i relacid de llocs de treball d’aquest
Ajuntament, pertanyent a personal laboral, AP, CD10, conserge escolar.

2.- FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar seran les propies del lloc de treball de conserge, d’acord
la normativa i reglament de consergeria vigent i que a titol enunciatiu i no limitatiu son
les seglents:

- Obrir i tancar les portes de I'escola en l'inici i termini de la jornada escolar.

- Atendre personal i telefdnicament les visites en general derivant-les en cada cas.

- Dur a terme el petit manteniment de les instal-lacions.

- Executar tasques de jardineria.

- Realitzar tasques de reprografia i enquadernacié de material divers.

- Controlar el sistema de calefaccio i realitzar el manteniment del clor del diposit de
l'aigua, de les instal-lacions de I'escola, petites reparacions, pintura, netejar el pati,
jardineria, etc.

- Fer una revisié general de l'escola un cop s'ha acabat la jornada per tal d'assegurar
l'ordre i bon estat de les instal-lacions de la mateixa.

- Recaollir i reciclar les deixalles en general de I'Escola.

- Realitzar el servei de missatgeria entre el centre i I'Ajuntament i correus.

- Supervisar el material de neteja i fer les comandes corresponents a I'Ajuntament .

- Fer Us dels diferents equips d'oficina d'acord amb les seves aplicacions per tal de
donar resposta a les necessitats de l'area.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

3.- LEGISLACIO APLICABLE

Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic del Empleat Public. El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
que s’aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcié6 Publica de
'Administracié de la Generalitat. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya. Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals. Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
Catala i de I'Aranés als processos de seleccié de personal i provisié de llocs de feina
de les Administracions Publiques de Catalunya. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de les Bases de Régim Local.

Pag. 29 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 2017042344

Data 24-11-2017

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
dels Hostalets de Pierola

Placa Cal Figueres, 1

08781 Els Hostalets de Pierola

Tel. 937712112

Fax: 93 771 2398
info@elshostaletsdepierola.cat
http://www.elshostaletsdepierola.cat

4.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per participar en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els seglents
requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

b) Tenir divuit anys i no excedir de I'edat, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

c) No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat o separada, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap administracio publica, ni inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques.

d) Estar en possessio del certificat d'escolaritat o equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit,
correspon a l'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal
o certificacié expedida pel Ministeri.

e) Tenir coneixements de la llengua catalana orals i escrits en el nivell basic A2 o
equivalent, acreditant mitjangant certificat de I'drgan competent de la
Generalitat de Catalunya en matéria de politica linguistica o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de
29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacio de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/223/2010. Aixi
mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccioé de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura de
realitzar la prova de catala en els termes establerts a les bases.

f) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de
les funcions de la placa de conserge.

Aquests requisits hauran de ser acreditats documentalment abans de la contractacié
com a personal laboral temporal, excepte la fotocopia del DNI, la titulacio requerida per
a l'accés al lloc de treball i els mérits laborals al-legats.

5.- SOL-LICITUDS

Les sol-licituds es presentaran en el termini de 20 dies naturals a comptar des del dia
seguent de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, acompanyada d’una declaracié manifestant que compleixen tots els
requisits establerts en la convocatoria, fotocopia compulsada del DNI, del titol
exigit per participar en la convocatoria i del certificat A o equivalent de catald, si
fos el cas, certificat que acrediti els coneixements de la llengua castellana, si fos
el cas. També els documents justificatius dels mérits al-legats en la fase de
concurs.
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Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les sol-licituds es presentaran al registre general de I'Ajuntament dels Hostalets de
Pierola de dilluns a divendres de 9 a 14h o conforme allo disposat a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Les sol-licituds presentades en altres administracions
publiques o oficines de correus, per tal de ser admeses per I'Ajuntament dels Hostalets
de Pierola les persones interessades hauran d'enviar fax o correu electronic amb copia
de les sol-licituds presentades en les altres administracions publiques o oficines de
correus abans que finalitzi el termini establert per presentar les sol-licituds, i hauran
d'entrar en el registre de I'Ajuntament dels Hostalets com a maxim 5 dies habils
després de que finalitzi el periode per a I'admissié de les sol-licituds.

Si alguna de les sol-licituds té algun defecte, es requerira a l'interessat perqué en el
termini maxim de 3 dies esmeni la sol-licitud o acompanyi els documents preceptius,
indicant-li que en cas contrari, se’l tindra per desistit de la seva sol-licitud.

6.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el Sr. alcalde dictara resolucid, en el
termini maxim d’'un mes, aprovant provisionalment la llista d’'admesos i exclosos, llistat
gue es publicara al tauler d’edictes de I'Ajuntament i a la pagina web municipal,
atorgant un termini de 3 dies per a 'esmena d’errades. Transcorregut aquest termini es
publicara la resolucié definitiva d’admesos i exclosos, el lloc i la data per al
comencament del procés selectiu, publicant-se al tauler d’edictes municipal i a la
pagina web municipal, amb la publicaci6 de l'anunci esmentat es considerara
realitzada la notificacio oportuna a les persones interessades.

Les persones que no compleixin els requisits necessaris, no podran ser admeses,
guedaran anul-lades les seves actuacions i restaran excloses del procés selectiu, sens
perjudici de les responsabilitats en qué hagin pogut incorrer.

Els errors materials, de fet i aritmetics es poden esmenar en qualsevol moment.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal estara format per un president, dos vocals i un secretari.

President/a: La secretaria-interventora municipal, o suplent en qui delegui.

Dos Vocals: Cap de la brigada municipal d'obres, 1 representant designat per 'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya, i els seus respectius suplents.

Secretari/a: Un administratiu de la plantilla de I'Ajuntament, personal funcionari, o
suplent en qui delegui.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, es
publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses.

El tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu i
sense vot, en cadascuna de les proves del procés.
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8.- PROCES SELECTIU
La selecciod dels aspirants es realitzara pel sistema de concurs-oposicio.

S’iniciara amb la fase d’oposicio:

La fase d'oposicid consistira en la superaci6 de les segiients proves, que es
desenvoluparan en l'ordre establert a la convocatdria, assegurant I'objectivitat i
racionalitat de la seleccio. Les proves tindran caracter eliminatori.

- Primera prova: Coneixements de llengues.

Llengua catalana: Prova de coneixements en la llengua Catalana. No hauran de
realitzar la prova de Catala els qui acreditin coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell basic A2 6 superior de la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya.

Per aquest exercici el Tribunal pot comptar amb la col-laboracid6 d’assessors
especialistes en llengua o encomanar la realitzacié de proves a professionals externs,
si és necessatri.

Es qualificara com a apte 0 no apte.

Llengua castellana: Prova de coneixements en la llengua Castellana, que hauran de
realitzar les persones que no tinguin nacionalitat espanyola. No hauran de realitzar la
prova les persones aspirants que hagin aportat amb la sol-licitud de participacié algun
dels seglients documents: a) certificat que acrediti haver cursat la primaria, secundaria
i batxillerat a I'Estat espanyol; b) o bé el diploma del nivell A2 d’espanyol o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtenci6 o
certificat d’aptitud de l'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. Per aquest exercici el Tribunal pot comptar amb la col-laboracié d’assessors
especialistes en llengua o encomanar la realitzacié de proves a professionals externs,
Si és necessari.

Es qualificara com a apte o no apte.

- Segona prova: qluestionari tipus test

La prova consistira en respondre per escrit un test de coneixements de 20 preguntes
amb tres respostes alternatives, relacionat amb el contingut del temari annex.

La forma de puntuacio de I'exercici sera la seglent:
1 punt per resposta correcta
0 per sense resposta, incorrecta o resposta anul-lada.

La durada d'aquesta prova sera de seixanta minuts. La valoracié sera de 0 o 20 punts,
i s'ha d'obtenir un minim de 10 punts per superar-la.
Es qualificara com a apte o no apte.

- Tercera prova: exercici de caracter practic

La prova consistira en la realitzacié d'un exercici de caracter practic relacionat amb les
funcions i atribucions propies de la plaga objecte de la convocatoria, quedant a judici
del tribunal el seu contingut, caracteristiques, forma de realitzacio i lloc de realitzacio.
La valoraci6 sera de 0-40 punts i s'ha d'obtenir un minim de 20 punts per superar-la.
Es qualificara com a apte 0 no apte.
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Fase de concurs:

- Entrevista personal.

Els aspirants que, després de realitzar les proves anteriors de la fase d’oposicio, el
Tribunal consideri que, en funcié de la puntuacié obtinguda, reuneixin les condicions
minimes per desenvolupar les tasques propies de la placa, havent superat la fase
d'oposicié seran convocats a una entrevista personal, mitjancant la publicacié de la
convocatoria al tauler d’edictes i pagina web municipal.

L’entrevista versara sobre questions vinculades amb les funcions propies del lloc de
treball.

L’entrevista no tindra caracter eliminatori, i sera puntuada pel Tribunal amb un maxim
de 20 punts.

- Experiéncia laboral.

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié poden acreditar I'experiencia laboral,
si fos el cas, d'acord als mérits al-legats, en I'ambit objecte del lloc de treball (AP
conserge) a I'Administracié Publica i privada, fins a un maxim de 20 punts, a ra6 de 0,6
punts per mes sencer treballat.

9.- RELACIO D’APROVATS. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | NOMENAMENT
Una vegada finalitzat el procés selectiu el tribunal publicara la relacié d’aprovats per
ordre de puntuacio al tauler d’anuncis de 'Ajuntament dels Hostalets de Pierola i a la
pagina web municipal i proposara a [I'Alcaldia, per al seu nomenament com a
treballador laboral de caracter temporal, a l'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio.

La persona aspirant proposada per ser nomenada haura de lliurar al Departament de
personal de I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola, en el termini de 10 dies, a comptar
des de l'endema de la data de publicacié del resultat definitiu del procés, la
documentacié seguent:

a) Original i fotocopia del DNI.

b) Original i fotocopia del Titol académic requerit per participar en el procés.

c¢) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica.

d) Declaracié de no incérrer en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent.

e) Original i fotocopia del numero d’afiliacio a la Seguretat Social.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié especificada dins del
termini sense justificacié per rad de forca major, o bé es constata que no compleix els
requisits necessaris arran dels documents presentats, no podra ser nomenat, quedara

anul-lada la seva actuacio i restara exclosa del procés selectiu, sens perjudici de les
responsabilitats en quée hagi pogut incorrer.
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En el suposit d’exclusio del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior, i
també en cas de renuncia de la persona aspirant proposada, I'drgan de seleccio
formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la
seguent puntuacié més alta en el procés selectiu.

Les persones aspirants aprovades i no contractades restaran en llista d’espera (borsa
de treball), per un periode maxim de tres anys, per tal de cobrir les baixes médiques,
rendncies i altres situacions administratives que facin que aquest lloc de treball en
concret quedi vacant, d’acord amb la puntuacié obtinguda en aquest procés selectiu.

10.- PERIODE DE PROVA

El periode de prova serd d'un mes i tindra la consideracié de fase final del procés
selectiu.

Durant el periode de prova, l'aspirant que no assumeixi els nivells suficients
d'integracio i eficiencia al lloc de treball objecte de la convocatoria, sera declarat no
apte per a desenvolupar les tasques exigides mitjangcant resoluci6 motivada de
I'Alcaldia i perdra en conseqiiencia tots els drets de la seva relacié contractual i la seva
permanencia a la borsa de treball.

11.- FACULTATS DE L’'ORGAN DE SELECCIO

L’'6rgan de seleccid estara facultat per resoldre qualsevol qliestié que es plantegi des
del moment de la seva constitucio.

12.- REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia
de 'Ajuntament , si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de
'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen
indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la Llei
39/2019, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacio o notificacid, o bé podran interposar recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'érgan de seleccio, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’alcada davant 'alcalde de la corporacio.
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Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Els Hostalets de Pierola, 7 de novembre de 2017.
L’alcalde

Daniel Vendrell Dominguez

Diputacio
Barcelona
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ANNEX 1. TEMARI

Tema 1.- El municipi, concepte i elements. El terme municipal. La poblacié. Els nuclis
dels Hostalets de Pierola.

Tema 2.- L'organitzacié municipal. Els organs de govern municipals: I'alcalde, el Ple de
I'Ajuntament i la Junta de Govern Local.

Tema 3.- El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures.

Tema 4.- Atenci6 al public. Principals usuaris/demandes.

Tema 5.- Organitzacié del centre educatiu en cas d'emergéncia. El pla d'emergéncia
dels centres educatius. Tipologia de riscs.

Tema 6.- Seguretat i salut als centres educatius.

Tema 7.- Funcions del conserge escolar.

Tema 8.- Nocions basiques del funcionament de les instal-lacions d'aigua, calefaccio,
climatitzacio, electricitat, fusteria i gas. Eines basiques i reparacions basiques.

Tema 9.- Nocions basiques de seguretat i higiene en el treball. Prevencié d'accidents.
Primers auxilis. Actuacions d'emergencia.

Tema 10.- Escola publica dels Hostalets de Pierola i instal-lacions municipals dels
Hostalets de Pierola: tipologia i forma de gestid. Ubicaci6, funcions i activitats que es
desenvolupen en aquestes.

Diputacio
Barcelona
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