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EDICTE 
 
Es fa públic, en compliment del previst als articles 20 de la Llei orgànica 15/1999, de 
13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal (LOPD) i 52 del Reial 
Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de 
desenvolupament de la LOPD, l’acord adoptat mitjançant el Decret número 1159 
d’Alcaldia de data 3.11.2017, pel qual s’aprova la creació del fitxer “Intermediació 
laboral”, quina part dispositiva és com segueix: 
 

“Primer.- Aprovar la creació del fitxer “Intermediació laboral” amb el següent 
contingut: 
 

“ 
1. Responsable del fitxer 

Tipus d’Administració Pública: organismes i ens públics de l’adm. 
local 
Entitat Pública titular del fitxer o tractament: Ajuntament de 
Matadepera, NIF P0811900J 
Departament, àrea o servei responsable: Secretaria General. 
Secretaria general, direcció general, regidoria, gerència o secció 
responsable: Secretaria General. 
Adreça: plaça de l’Ajuntament, 1, 08230 Matadepera, Vallès 
Occidental, telèfon 93.787.02.00, adreça electrònica 
oac@matadepera.cat 

  
2. Servei o unitat per a l’exercici dels drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i oposició 
 Ajuntament de Matadepera 
 
3. Disposició general de creació, modificació o supressió del fitxer 

Diari oficial de publicació: altres (BOPB amb núm. de registre 
___ de data __/__/____) 
Tipus de disposició general: creació de fitxer 
Denominació de la disposició general: Resolució d’Alcaldia de 
creació del fitxer de dades de caràcter personal “Intermediació 
laboral” 

 
4. Nom del fitxer i descripció del tractament 
 Nom del fitxer: “Intermediació laboral”  

 Descripció del tractament: recull de dades en formularis per 
incorporar a una base de dades 
Denominació del sistema d’informació o del tractament: ús 
manual i automatitzat mitjançant programari informàtic 

 Tipus de tractament: manual i automatitzat 
Tipus de tractament automatitzat: servidors centrals, ordinadors 
personals i altres 

 Hi ha connexions remotes?: no 
 
5. Encarregat del tractament 
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Servei de Mercat de treball, Gerència de Serveis de Promoció 
Econòmica i Ocupació, Diputació de Barcelona 
Adreça de l’encarregat del tractament: Travessera de les Corts 
131, 08028, Barcelona, Vallès Occidental, 934022538 

 
6. Mesures de seguretat 
 Nivell de seguretat: alt 
 
7. Estructura bàsica i tipus de dades de caràcter personal incloses en el 
fitxer: 
 Dades especialment protegides: no n’hi ha 
 Altres dades especialment protegides: no n’hi ha 
 Dades relatives a la comissió d’infraccions penals o 
administratives: no n’hi ha 

Dades de caràcter identificatiu: DNI o NIF, telèfon, signatura o 
empremtes, signatura electrònica, nom i cognoms, imatge o veu i 
adreça postal o electrònica 
Dades de característiques personals: dades familiars, sexe, data 
de naixement i lloc de naixement 
Dades acadèmiques i professionals: formació i titulacions, 
historial acadèmic i experiència professional 
Dades d’ocupació laboral: cos escala, historial laboral, categoria, 
grau i llocs de treball 

 
8. Finalitat del fitxer i usos previstos 

Descripció detallada de la finalitat i dels usos previstos: gestionar 
la planificació, gestió i avaluació de les actuacions 
d'intermediació laboral 
Tipificació de finalitats relatives a treball i benestar social: 
promoció ocupació, relacions laborals 
Altres finalitats: altres finalitats 

 
9. Persones o col·lectius interessats 
 Persones sol·licitants d'ocupació i empreses que demanen 
treballadors 
 
10. Procedència de les dades i procediment de recollida 

Procedència de les dades: de la persona interessada o del seu 
representant legal 
Procediment de recollida de les dades: enquestes o entrevistes, 
formularis i transmissió electrònica 
Suport utilitzat per obtenir les dades: suport paper, suport 
magnètic o digital i via telemàtica 

 
11. Cessions o comunicacions de dades 
 No n’hi ha 
 
12. Transferències internacionals de dades 
 No n’hi ha” 

 
Segon.- Instar la inscripció del fitxer “Intermediació laboral”, en el Registre de 
Protecció de Dades de Catalunya (RPDC) de l’Autoritat Catalana de Protecció 
de Dades (ACPD), prèvia publicació en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, d’acord amb el que preveuen els articles 20 de la Llei orgànica 
15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal 
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(LOPD) i 52 del Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova 
el Reglament de desenvolupament de la LOPD. 
 
Tercer.- Instar la incoació de l’expedient per a la modificació del “Text refós de 
l’Ordenança reguladora de la creació, modificació i supressió dels fitxers que 
contenen dades de caràcter personal de l’Ajuntament de Matadepera” per a 
recollir l’acord de creació del fitxer “Intermediació laboral”.” 

 
Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podrà interposar, amb 
caràcter potestatiu, recurs de reposició davant de l’òrgan que l’ha dictat, en el termini 
d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació o, si escau, 
publicació. 
 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé 
directament contra aquest acte, es podrà interposar recurs contenciós administratiu 
davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la província de Barcelona, en el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de la recepció de la seva 
notificació o, si escau, publicació, d’acord amb el que preveu l’article 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci 
administratiu –silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data 
de la seva interposició sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva 
resolució–  el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de 
sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició 
s’entengui desestimat. 
 
No obstant, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislació vigent que 
considereu procedent, d’acord amb el que disposa l’article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques 
(LPAC). 
 
Matadepera, 13 de novembre de 2017 
 
Mireia Solsona i Garriga 
Alcaldessa 
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