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Ajuntament de Gavà

ANUNCI

 

La Junta de Govern Local en sessió de data 10 de novembre de 2017, va aprovar entre d’altres el següent
acord:

 

«MODIFICACIÓ DE LES    BASES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CREACIÓ D'UNA
BORSA DE  TREBALL DE  LA CATEGORIA DE  CONSERGE  I/O  AUXILIAR  DE  SERVEIS
GENERALS, PER A COBRIR POSSIBLES SUBSTITUCIONS DE CARÀCTER TEMPORAL DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE GAVÀ

Vist l'Acord aprovat per la Junta de Govern Local de data 13 d'octubre de 2017, en virtut del qual s'aproven
les bases del procés de selecció per a la creació d'una borsa de treball per a futures contractacions de caràcter
temporal  per  a  substituir  treballadors/es  municipals  amb  dret  a  reserva  de  lloc  de  treball,  per  cobrir
temporalment  vacants  o  per  atendre  necessitats  urgents  de contractació,  en la  categoria  de conserge i/o
auxiliar de serveis generals (APST, antic grup E).

Atès que s'ha detectat que al punt 13.2 de les mateixes s'ha d'incorporar el següent redactat:

«No s'efectuarà la crida si amb la nova contractació se superessin els períodes màxims d'acumulació de
contractes laborals temporals previstos a la legislació vigent.»

Atès que d'acord amb allò que preveu l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del  Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, les administracions públiques podran rectificar en
qualsevol moment, d'ofici o a petició dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els
seus actes.

L'òrgan competent  per aprovar  les bases de les proves per a la selecció de personal  i  els  concursos de
provisió de llocs de treball  és la Junta de Govern Local en virtut del Decret d'Alcaldia de delegació de
competències de data 18 de juny de 2015.

Per  tot  això,  a  proposta  del  Tinent  d'Alcalde  de  l'Àmbit  de  Nova  Governança  i  Economia,  sotmet  a
l'aprovació de la Junta de Govern Local, la proposta següent:

Primer.- Aprovar la modificació de l'Acord aprovat per la Junta de Govern Local de data 13 d'octubre de
2017 on es descriuen les bases de la convocatòria del procés de selecció per a la creació d'una  borsa de
treball per a futures contractacions de caràcter temporal per a substituir treballadors/es municipals amb dret a
reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents de contractació,
en la categoria de conserge i/o auxiliar de serveis generals (APST, antic grup E)., i concretament

Afegir al final del punt 13.2 el següent redactat:
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«No s'efectuarà la crida si amb la nova contractació se superessin els períodes màxims d'acumulació de
contractes laborals temporals previstos a la legislació vigent.»

Segon.- Comunicar aquest Acord al Comitè d'Empresa i a les seccions sindicals.

Tercer.-  Publicar  aquesta  correcció  d'errades  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Barcelona,  al  tauler
d’Anuncis i al web de l'Ajuntament de Gavà.»

Gavà, 10 de novembre de 2017
El cap de Recursos Humans, Antoni Velasco Martínez
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