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EDICTE 
 
 
De conformitat amb el que disposa l’apartat tercer de la part dispositiva, per la present 
es publica l’acord de Ple de data 26 d’octubre de 2017, que es transcriu literalment a 
continuació: 

 
“ MODIFICACIÓ DE LA RLT : TIPOLOGIA DE JORNADA J2/J9 , LLOC DE 
TREBALL 368 (INTENDENT) 
 
Atès la Memòria de Regidoria de Seguretat Ciutadana i Protecció Civil, sobre la 
proposta d'assignació de la jornada J9 (Plena Disponibilitat) a l'Intendent en Cap de la 
Policia Local, aprovada en FIRMADOC en data 16 de novembre de 2016. 
 

Vist l' INFORME MODIFICACIÓ DE RLT:  TIPOLOGIA DE JORNADA DEL 
LLOC DE TREBALL 368  (INTENDENT)  // Ref: ORGAN-2017/005, signat en data 2 
d'octubre de 2017, on es conclou: 

" Vist allò referit anteriorment, s'informa de la necessitat de tramitar  la modificació de 
la RTL, establint per al lloc de treball que es relaciona la següent tipologia de jornada: 

Codi Lloc Denominació del lloc Tipus Jornada 
368 Intendent J2 / J9 
. " 
 
Vist el document DILIGÈNCIA: Incorporació nous documents en expedient 206-2017/4 
// ORGAN-2017/006, signat en data 17 d'octubre de 2017. 
  
Vista l'acta de la Mesa de Negociació celebrada en data 17 de març de 2017. 
 
El Ple ACORDA 
 
Primer .- MODIFICAR  la Relació de Llocs de Treball (RLT) de l'Ajuntament de 
Cerdanyola del Vallès, quant a la Tipologia de Jornada del lloc de treball 368 
(Intendent), assignant els valors indicats: 
 
Codi Lloc Denominació del lloc Tipus Jornada 
368 Intendent J2 / J9 

 
Segon.- APROVAR  el document comptable 920170018176 per import de 9.427,78 € 
amb càrrec a l'aplicació pressupostària del pressupost 2070 / 13200 / 12103 / 99101. 
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Tercer.- PUBLICAR  aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província i a l’e-tauler de 
l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès. 
 
Quart.- NOTIFICAR  aquest acord a la persona que ocupa el lloc de treball 368 
(Intendent). 
 
Cinquè.- COMUNICAR  aquest acord al Servei de RRHH.” 

Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podrà 
interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictat, en 
el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la recepció d'aquesta notificació. 
Alternativament, s'hi podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats 
contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a 
comptar des del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació. 

Si opteu per la interposició del recurs de reposició en via administrativa, transcorregut 
un mes des de la seva interposició sense que hagi estat resolt, s'entendrà desestimat per 
silenci administratiu i a partir de l'endemà podrà ésser interposat recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona 
en el termini de sis mesos.  

No obstant això, podreu exercitar qualsevol altra acció si ho considereu convenient. 
 
Cerdanyola del Vallès, 7 de novembre de 2017 
 
 
LA SECRETÀRIA GENERAL  
Aurora Corral García 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2017-11-15T13:23:24+0100
	


15/11/2017
13:23:24




