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ANUNCI 
 
 
La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia 24 d’octubre de 2017 
va adoptar l'acord d’estimar el recurs interposat per un candidat i modificar les bases 
de la convocatòria del concurs oposició per a la provisió en propietat de dues places 
d’agent de la Policia Local, dotades amb la retribució anual que correspongui d'acord 
amb la legislació vigent, les quals es transcriuen literalment a continuació. 
 
BASES REGULADORES MODIFICADES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA 
PROVISIÓ DE DUES PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL I UNA BORSA 
D’AGENTS DE POLICIA LOCAL 
 
 
1.  OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
Aquestes bases tenen per objecte la regulació del procediment per a l’accés, pel 
sistema de concurs-oposició lliure, de dues places d’agent de la policia local, 
enquadrades en l’escala d’administració especial, subescala de serveis especials, 
escala bàsica, dotada amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relació 
de llocs de treball i la legislació vigent. 
 
Les funcions a desenvolupar són les que els puguin ser encomanades d’acord amb la 
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals . 
 
2.  CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants 
reuneixin a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, els requisits 
següents: 
 
Condicions generals dels/de les aspirants: 
 
a.- Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislació vigent. 
 
b.- Haver complert 18 anys d’edat i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
 
c.- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser 
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les 
disposicions que la despleguin i el reglament dels cossos de policia local. 
 
d.- Estar en possessió del títol de: graduat/ada en educació secundària obligatòria, 
graduat/ada escolar, tècnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitjà, tècnic/a 
auxiliar corresponent a formació professional de primer grau, o un altre d’equivalent o 
superior. 
 
e.- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que 
impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria.  
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f.- Tenir com a mínim una estatura d’1,65 mts. els homes i 1,60 mts. les dones.  
 
g.- No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l’exercici de les 
funcions públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 
administració pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre 
que l’aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial. 
 
h.- Estar en possessió dels permisos de conduir A i B. 
 
i.- Acreditar un coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell intermedi (B2) 
de la Direcció General de Política Lingüística. Les persones aspirants que no acreditin 
documentalment aquest requisit, hauran de realitzar la prova pràctica que a tal efecte 
disposa l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
 
j.- Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada. 
 
k.- No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de 26 
de desembre. 
 
Els apartats g) i j) quedaran acreditats amb l’aportació del formulari, degudament 
emplenat i signat, de l’annex 3. 
 
3.  SOL·LICITUDS 
 
La sol·licitud s’haurà de formalitzar en model normalitzat, disponible a la pàgina web 
de l’Ajuntament (www.santjoanvilatorrada.cat) o a les oficines municipals,  i s’haurà de 
presentar al Registre General de l’Ajuntament,  carrer Major, 91-93, 1a planta, de Sant 
Joan de Vilatorrada, en horaris d’oficina, de dilluns a divendres de 9 a 14 hores, en el 
termini de 20 dies naturals, comptats a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci 
de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. En el cas que el 
termini acabés en dissabte, aquest quedaria prorrogat fins l’immediat hàbil següent. 
 
La resta de publicacions es faran a la seu electrònica de l’Ajuntament 
www.santjoanvilatorrada.cat i al tauler d’anuncis. 
 
Les instàncies també es poden presentar en la forma que determina l’article 16 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú LRJPAC. 
 
La convocatòria i les bases també s’exposaran al tauler d’anuncis i a la pàgina web de 
l’Ajuntament. 
 
Les persones aspirants hauran de fer constar en les sol·licituds que accepten aquestes 
bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a 
la data d’acabament del termini per a la presentació de sol·licituds, i es comprometen a 
prestar jurament o promesa tal com estableix l’article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de 
juliol, de les policies locals. 
 
Així mateix, amb la formalització i presentació de la sol·licitud, les persones aspirants 
donen el consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són 
necessàries per prendre part en la convocatòria i per la resta de tramitació del procés 
selectiu, d’acord amb la normativa vigent. 
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Caldrà adjuntar a la sol·licitud els documents següents : 
 

- Fotocòpia del DNI 
 

- Currículum de la persona aspirant. 
 

- Fotocòpia dels documents acreditatius dels mèrits al·legats i dels requisits 
exigits. 

 
- Fotocòpia del títol acadèmic exigit a la base segona. 

 
- Fotocòpia dels permisos de conduir A i B. 

 
- Certificat mèdic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions 

físiques necessàries per a portar-les a terme i que acrediti de forma expressa 
l’alçada (mínima 1,70 mts. els homes i 1,60 mts. les dones). La no presentació 
d’aquest certificat comporta l’exclusió automàtica de la persona aspirant del 
procés selectiu. Aquest document es podrà aportar fins al moment previ de la 
realització de les proves. 

 
- Fotocòpia de la documentació acreditativa d’estar en possessió del nivell  

intermedi (B2) de la Direcció General de Política Lingüística o titulació 
equivalent superior, d’acord amb l’Ordre PRE228/2004, de 21 de juny, sobre 
títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de 
català, o bé aportant certificat expedit per l’Institut públic, especificant el nivell 
d’equivalència. En cap cas, les notes, o el títol de Graduat/da Escolar, l’ESO, 
Batxillerat o FP, serviran per demostrar l’equivalència del nivell de català. Les 
equivalències es poden consultar a: http://gencat.cat/oposicions/catalaB.htm. 
 

- Comprovant de pagament d’haver satisfet prèviament a la presentació de la 
sol·licitud, els drets d’examen que per aquesta convocatòria es fixen en 25,00 
EUR. 
 
 

4. ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Acabat el termini de presentació de sol·licituds, la Presidència de la Corporació dictarà 
resolució en el termini màxim d’un mes, en la qual declararà aprovada la llista 
provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolució assenyalarà on estan 
exposades al públic les llistes completes de persones admeses i excloses així com el 
dia, l’hora i lloc de la valoració de mèrits i, també la composició nominal de l’ òrgan de 
selecció.  
 
Aquesta resolució es publicarà al Butlletí Oficial de la Província, web municipal i al 
tauler d’edictes de la Corporació. Es concedirà un període de deu dies hàbils per a 
esmenes i possibles reclamacions.  
 
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies següents a la 
finalització del termini de presentació. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. Si s’estima alguna 
al·legació es notificarà a la persona recurrent en els termes establerts a la Llei 
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39/2015. Tot seguit s’esmenarà la llista de persones admeses i excloses i es tornarà a 
publicar al Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis municipal.  
 
5. TRIBUNAL QUALIFICADOR  
 
El tribunal qualificador del concurs oposició estarà constituït de la següent manera: 
 
President/a: 
 
 La Secretària de la Corporació.  
 
Vocals:  
 
 Un/a vocal proposat/da per la Direcció General d’Administració de Seguretat. 
 Un/a vocal proposat/da per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya. 
 El cap de la Policia Local  
 Un/a membre de la Policia Local d’aquest Ajuntament. 
 El tècnic de recursos humans d’aquest Ajuntament. 
 
Secretari/a: 
 
 Un administratiu/va d’aquest Ajuntament, amb veu però sense vot. 
 
El Tribunal restarà integrat a més per les persones suplents respectives que seran 
designades conjuntament amb les titulars. 
 
La designació del Tribunal es farà pública, com a mínim 15 dies abans de la celebració 
de les proves, al web de l’Ajuntament i al tauler d'anuncis. 
 
El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència del més de la meitat de 
les persones que el composen, titulars o suplents indistintament. 
 
Els/les membres del Tribunal hauran de tenir la titulació adequada per la plaça 
convocada. 
 
L'abstenció i la recusació dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen 
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic de les administra-
cions públiques 
 
El Tribunal podrà disposar la incorporació a les seves tasques d'assessors/es 
especialitzats/des per a totes o algunes de les proves. Aquests/es assessors/es es 
limitaran a valorar l'exercici corresponent a les seves especialitats tècniques i 
col·laboraran amb l'òrgan de selecció basant-se exclusivament en aquestes 
especialitats. 
 
Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, el Tribunal 
qualificador es classifica en la categoria tercera. 
 
6. FASES DEL CONCURS-OPOSICIÓ 
 
La selecció constarà de dues fases: una d’oposició i una altra de concurs de mèrits fins 
a un màxim de 90 punts. Totes les proves tindran caràcter eliminatori, essent requisit 
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indispensable obtenir un mínim de 7,50 punts en el tercer exercici, de 20 punts en el 
quart i de 2,5 punts en el cinquè. Pel que fa a la resta de proves que tenen la 
qualificació d’apte/a o no apte/a, s’estarà al que en cada cas s’indica. 
 
6.1 Fase d’oposició (màxim 60 punts) 
 
Primer exercici (prova selectiva).- Avaluació psicotècnica. Consisteix en la realització 
de proves psicotècniques objectives, essencialment proves d’aptituds i qüestionari de 
personalitat per tal d’avaluar si el perfil (capacitat aptitudinal i professiograma 
caracterològic) s’adequa al policial. Aquestes proves es complementen amb una 
entrevista personal. Aquest exercici és obligatori i eliminatori.  Es qualificarà com a 
apte/a o no apte/a. 
 
Segon exercici (prova selectiva).- Proves físiques. De caràcter obligatori per a tots 
els/les aspirants. Per a la realització d’aquesta prova, els/les aspirants han de lliurar al 
Tribunal un certificat mèdic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les 
condicions físiques necessàries per portar-les a terme. La no presentació de 
l’esmentat certificat abans de la prova comporta l’exclusió automàtica de l’aspirant del 
procés selectiu.  
 
Consistirà en la realització de les proves que s’indica més avall que es valoraran de 
conformitat amb els barems que així mateix s’expressa. Es qualificarà com a apte/a o 
no apte/a, sent imprescindible per a considerar superada aquesta prova que les 
persones aspirants obtinguin una puntuació mínima de 2,5 punts de mitja en el conjunt 
de les proves. 
 
1.- Course navette 
 
Consisteix a recórrer, durant el màxim de temps possible i a una velocitat progressiva 
marcada per una cinta magnetofònica, un trajecte d’anada i tornada de 20 metres. 
 
2.- Llançament de pilota medicinal 
 
Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les 
dues mans i, de darrera el clatell, llença cap endavant per sobre el cap, sense aixecar 
els talons ni les puntes dels peus (2 intents) 
 
3.- Abdominals en 1 minut. 
 
Elevació successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els braços al 
clatell i els peus subjectats. Tocar colzes amb genolls. 
 
4.- Salt vertical. 
 
Dempeus davant d’una paret i amb el braç estès. Flexió profunda de cames i extensió 
fins tocar amb la mà el punt més alt de la paret (2 intents) 
 
5.- Velocitat 
 
Córrer al màxim de les possibilitats 50 metres (2 intents) 
 
Barem d’aptitud física homes 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
16

-1
1-

20
17

 

C
V

E
 2

01
70

41
16

7

 

P
àg

. 6
-1

5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
Punts Course Navette Llançament Abdominals Salt vertical Velocitat  
10  13  12  65  50  6”7 
9  12  11  60  48  6”9 
8  11  10.5  55  46  7”1 
7  10  10  50  44  7”4 
6  9  9  45  42  7”8 
5  8.5  8  40  40  8”4 
4  8  7.5  35  38  8”8 
3  7.5  7  30  36  9”1 
2  7  6.5  25  34  9”3 
1  6.5  6  20  32  9”6   
 
Barem d’aptitud dones 
 
Punts Course Navette Llançament Abdominals Salt vertical Velocitat  
10  10  8  55  44  7”6 
9  9  7  50  42  8” 
8  8  6.5  45  40  8”4 
7  7  6  40  37  9” 
6  7.5  5.8  35  35  9”2 
5  6  5.5  30  30  9”5 
4  5.5  5  25  28  9”7 
3  5  4.5  20  24  9”8 
2  4.5  4  15  20  9”9 
1  4  3.5  10  18  10”   
 
Correcció per edat. (Homes i dones) Punts 
 
Menors de 29 anys: 0 punts 
De 30 a 36 anys: 0.75 punts 
De 37 a 45 anys: 1 punts 
Més de 46 anys: 1.5 punts 
 
Tercer exercici (prova selectiva).- Avaluació cultural. De caràcter obligatori per a totes 
les persones aspirants. Consistirà en respondre per escrit, durant el temps que el 
Tribunal determini, un qüestionari de 30 preguntes amb respostes alternatives (15 
preguntes relatives a coneixements de cultura general i 15 preguntes relatives a 
coneixements sobre l’actualitat social, cultural i política). 
Es qualificarà de 0 a 12 punts. 
 
Quart exercici (prova selectiva).- De caràcter obligatori per a totes les persones 
aspirants. Consistirà a respondre un qüestionari de preguntes tipus test, durant un 
període màxim que estableixi el Tribunal, en relació als temes que consten en el 
programa (Annex 1) i en resoldre un cas pràctic, que es proposarà, referit a les 
tasques que corresponen als funcionaris de la subescala. En aquest exercici es 
valorarà la sistemàtica en el plantejament i la formulació de conclusions, el 
coneixement i adequada aplicació de la normativa vigent, la correcció en la resolució 
del cas pràctic, així com la capacitat de síntesi, ortografia i la seva redacció. 
Es qualificarà de 0 a 40 punts. 
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Cinquè exercici (prova selectiva).- De caràcter obligatori per a totes les persones 
aspirants i tindrà una durada màxima de 60 minuts. Consistirà en la realització de 
proves pràctiques que acreditin coneixements informàtics en tractaments de textos i 
bases de dades. Es qualificarà de 0 a 8 punts. 
 
Sisè exercici (prova selectiva).- Avaluació de coneixements de llengua catalana. De 
caràcter obligatori per a totes les persones aspirants. 
Consistirà en la superació d’una prova específica acreditativa del nivell intermedi (B2) 
de la Direcció General de Política Lingüística. Es qualificarà com a apte o no apte. 
Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin 
documentalment, dins el termini de presentació de sol·licituds que posseeixen el 
certificat de nivell intermedi (B2) de la Direcció General de Política Lingüística del 
Departament de Cultura o equivalent superior. 
Així mateix restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que 
en algun procés de selecció per a l’accés a la condició de funcionari públic, hagi 
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana de nivell B2 o 
superior, sempre i quan aportin, dins el termini de presentació de sol·licituds, la 
documentació que acrediti aquesta circumstància. 
 
Setè exercici (revisió mèdica).- De caràcter obligatori per a totes les persones 
aspirants que hagin estat convocades pel tribunal. Consistirà en passar un 
reconeixement mèdic per tal de valorar si posseeixen les condicions físiques mínimes 
de conformitat amb les proves  que figuren a l’annex 2. 
 
Aquest exercici es qualificarà com a apte/a o no apte/a. En el cas que alguna de les 
persones aspirants sigui considerada no apta, el Tribunal cridarà a la següent de la 
relació de no eliminades, a fi i efecte que passi la revisió mèdica. 
 
La llista d’aspirants que hagi superat el setè exercici serà la que el Tribunal elevarà a 
l’Alcaldia com a proposta definitiva. 
 
6.2 Fase de concurs (30 punts) 
 
Consistirà en la valoració dels mèrits al·legats i justificats documentalment per les 
persones aspirants en el moment de presentar la sol·licitud i s’efectuarà d’acord amb 
el barem següent: 
 

a) Experiència 
 
1.-Per haver exercit funcions d’agent de policia local o Mossos d’esquadra en 
municipis de entre 10.000 i 25.000 habitants: Per cada trimestre 0,40 punts fins 
a un màxim de 7 punts. 
 
2.-Per haver exercit funcions d’agent de policia local o Mossos d’esquadra en 
municipis entre 5.000 i 10.000 habitants: Per cada trimestre 0,40 punts fins a un 
màxim de 5 punts. 

 
 

b) Per titulacions acadèmiques superiors a la mínima exigida. Fins a un màxim de 9 
punts. 

 
-Batxillerat superior o equivalent: 5 punts 
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-Diplomatura universitària o equivalent: 7 punts 
-Llicenciatura universitària o equivalent: punts 9 punts 
 
En aquest apartat només podrà puntuar una titulació 

 
c) Formació 

 
1.-Per cursos organitzats o homologats per l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya, realitzats amb aprofitament durant els últims 3 anys , fins a un 
màxim de 5 punts, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de Formació 
Bàsica. 
 
2.-Per altres mèrits de discrecional apreciació per part del Tribunal no puntuats 
en apartats anteriors i relacionats amb les tasques a realitzar, fins a un màxim 
de 2 punts. 
 
-Per cursos de durada inferior a 25 hores: 0,15 punts per curs. 
-Per cursos de 26 a 50 hores: 0,25 punts per curs. 
-Per cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts per curs. 
-Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,50 punts per curs. 

  
Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, 
dels cursos al·legats. Si no ho fan així es computaran com cursos de durada 
inferior a 25 hores. Aquest cursos hauran d’estar realitzats en el període dels 
últims cinc anys.  

 
d) Pel nivell superior de coneixement de llengua catalana. Fins a un màxim de 2 

punts. 
 
NOTA IMPORTANT : Queda totalment prohibit aparells electrònics o analògics de tot 
tipus de gravació i reproducció de so i imatges, al igual que els aparells de telefonia 
mòbil en el transcurs de les proves selectives de la present convocatòria, el 
incompliment de la norma comportarà l’expulsió directa de les proves selectives 
d’aquesta convocatòria.  
 
7.  LLISTA DE PERSONES APROVADES I PROPOSTA DE NOMENAMENT 
 
Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal publicarà la llista 
de persones aprovades, per ordre de puntuació, tenint en compte que no podrà 
aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior de 
persones aspirants, al de places objecte de la convocatòria, i l’elevarà al President de 
la Corporació perquè formuli el corresponent nomenament i adscripció corresponent. 
 
Les persones aspirants proposades per a la seva adscripció presentaran al Registre 
General de l’Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals a comptar des del dia que 
es faci pública la llista d’aprovats/des, els documents acreditatius de les condicions de 
capacitat i dels requeriments exigits a la base segona de la convocatòria. 
 
Els qui tinguin la condició de funcionaris públics estan exempts de justificar 
documentalment els requisits que no requereixin actualització. Únicament hauran de 
presentar un certificat de l’organisme que custodiï el seu expedient personal i acreditar 
la seva condició i les altres circumstàncies de les quals no hi hagi constància. 
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Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, les persones aspirants 
proposades no presenten la documentació o no reuneixen els requisits exigits, no 
podran ser nomenades funcionaries en pràctiques i quedaran anul·lades totes les 
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què puguin haver incorregut 
per falsedat. 
 
En aquest cas, es formularà proposta a favor de les persones aspirants que, havent 
superat el procés selectiu, segueixin a la llista d’aprovats/des als/a les aspirants que 
no haguessin pogut ser nomenades com a conseqüència de l’anul·lació esmentada. 
 
8. CURS ESPECÍFIC I PERÍODE DE PRÀCTIQUES 
 
Curs selectiu. 
 
Consisteix en la superació del Curs de Formació Bàsica que organitza l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que 
aportin la certificació d’haver-lo superat amb anterioritat. 
 
Durant la seva estada a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya, l’alumnat resta 
sotmès al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de 
règim interior de l’Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que 
els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculació administrativa. 
 
La qualificació del Curs de Formació Bàsica serà d’apte/a o no apte/a. Les persones 
aspirants no aptes queden excloses del procés selectiu. 
 
Període de pràctiques. 
 
Un cop superat el Curs de Formació Bàsica, les persones han de realitzar un període 
de pràctiques de dotze mesos al municipi. 
 
El període de pràctiques és obligatori i eliminatori, i la qualificació final serà d’apte/a o 
no apte/a. Les persones candidates que obtinguin la qualificació de no apte/a 
quedaran excloses del procés selectiu. Per a la seva qualificació el tribunal comptarà 
amb l’assessorament de, com a mínim, dues persones avaluadores que presentaran 
una proposta de valoració basada en ítems conductuals predeterminats, bàsicament: 
els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicació, el compliment de 
les ordres i la disciplina, la disposició personal vers el treball, la responsabilitat, 
l’adaptació a l’organització, la iniciativa, la confiança en sí mateix, el judici pràctic i 
l’autocontrol. 
 
Durant la realització del Curs de Formació Bàsica a l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya o el període de pràctiques al municipi, o en acabar aquest període, les 
persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves mèdiques que siguin 
necessàries. Si de les proves pràctiques es dedueix l’existència d’alguna causa 
d’exclusió, l’òrgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia 
o defecte físic, l’exclusió de l’aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a 
l’òrgan competents per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolució procedent, 
que en cap cas no donarà dret a indemnització. 
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Durant el curs selectiu i el període de pràctiques, les persones aspirants són 
nomenades funcionaries en pràctiques i han de percebre les retribucions que per a 
aquest personal funcionari estableix la normativa vigent. 
 
Les persones que hagin superat el període de pràctiques seran proposades a 
l’alcaldia, per a ser nomenades funcionaries de carrera. 
 
9. BORSA DE REPOSICIÓ 
 
Els aspirants que hagin superat la fase d’oposició que excedeixin del nombre de 
places de la convocatòria, constituiran una borsa de reposició per si es produeix 
alguna baixa voluntària o desqualificació en les següents fases del procés selectiu. 
Igualment, podran ser nomenats agents interins d’acord amb el que estableix el Decret 
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i 
mobilitat de les policies locals. 
 
L’orde de crida de la borsa de reposició serà per ordre numèric correlatiu de la 
puntuació obtinguda i en cada oportunitat que es produeixi la necessitat en un àmbit 
concret, es cridarà al següent aspirant de la llista confeccionada per cada àmbit. 
 
 
10. INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DEL SERVEI 
 
És d’aplicació la normativa vigent sobre règim d’incompatibilitats en el sector públic, en 
compliment de la qual la persona aspirant haurà de presentar declaració jurada de no 
estar afectada per cap dels supòsits d’incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 
25 de desembre 
 
11. INCIDÈNCIES 
 
La convocatòria, les bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatòria 
i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades 
de la forma i els casos que estableix la Llei de Règim Jurídic de les Administracions 
Públiques i del Procediment Administratiu comú. 
 
El tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepàncies que es 
produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives. Per al bon 
funcionament del procés selectiu, el tribunal resta facultat per alterar l’ordre de les 
proves. 
 
12. RECURSOS 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcalde, si aquests 
decideixen directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la 
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades podran interposar, 
d’acord amb l’article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment 
administratiu comú, , recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de 
l’endemà de la seva publicació o notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós 
administratiu d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir 
de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant la Sala Contenciosa 
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Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, d’acord amb el que 
preveu l’article 10 de la Llei esmentada. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims 
decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la 
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades podran interposar 
en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o 
notificació, recurs d’alçada davant de l’alcalde. 
 
Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 
 
ANNEX 1 
 
Temari 
 
1.- La Constitució Espanyola: principi generals. Drets i deures dels espanyols. Les 
llibertats públiques. La garantia de les llibertats i dels drets dels ciutadans. 
 
2.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Disposicions generals. La Generalitat. El 
Parlament. El Consell Executiu. La Presidència. 
 
3.- El Municipi: Territori i població. L’organització: l’Alcalde. El Ple. Junta de Govern 
Local. Les Comissions informatives. El Reglament Orgànic de l’Ajuntament. 
 
4.- El procediment administratiu comú. 
 
5.- La Policia en un estat democràtic. La Policia Local: Concepte, Funcions. 
Dependències orgàniques i funcionals.  
 
6.- La Llei de Policies Locals de Catalunya. 
 
7.- Paper de la Policia Local en matèria de Protecció Civil. 
 
8.- La delinqüència: Concepte: El delicte: Concepte de delicte i falta. Classes. La 
prevenció de la delinqüència. 
 
9.- L’Ordre Públic: Autoritats competents. Actuacions en matèria d’ordre públic. La 
Policia Judicial. 
 
10.- Les funcions d’auxili: Marc d’actuació. Col·laboració amb altres institucions. 
 
11.- La circulació urbana: Normes generals de circulació: Tipificació de les infraccions. 
Procediment sancionador. 
 
12.- Infraccions fonamentals al codi de circulació: Tipificació de les infraccions. 
Procediment sancionador. 
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13.- Canalització del trànsit rodat: el paper de guàrdia en qüestions de trànsit. 
Cooperació amb la corporació per a la fluïdesa i seguretat del trànsit a les vies 
urbanes. 
 
14.- Accidents: Prevenció dels accidents. Actuacions en matèria d’accidents. 
Diligències. 
 
15.- Ordenances municipals: Ús i ocupació de la via pública. Protecció del Medi 
ambient. Protecció dels edificis i instal·lacions. Vendes ambulants. Mercats. Protecció 
del consumidor. Altres ordenances d’interès. 
 
16.- Infraccions a les ordenances municipals: tipificació de les infraccions fonamentals. 
Procediment sancionador. 
 
17.- Violència masclista: concepte. Legislació aplicable. Circuit local d’atenció a dones 
víctimes de violència masclista. 
 
18.- Drets i llibertats dels estrangers. Situacions d’irregularitat. Actuació policial. 
 
19.- Coneixements generals de la població: Introducció històrica. Nuclis rurals. Nuclis 
urbans. Característiques socials i culturals. 
 
20.- Coneixements puntuals de la població: Serveis. Comunicacions. Monuments. 
Edificis i zones d’interès.  
 
 
 
ANNEX 2 
 
Quadre d’exclusions mèdiques 
 
I Antropometria 
 
1-La dinamometria, amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la mà 
dominant i a les 25 divisions en la mà no dominant, pel que fa als homes, i inferior a 
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a 
les dones. 
 
2-La capacitat vital, obtinguda amb l’espiròmetre, inferior als 3,5 litres en els homes, i 
als 3 litres en les dones. 
 
II Malalties, lesions i defectes físics 
 
1.Aparell circulatori 
 
1.1.Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, 
independentment de la seva causa. 
1.2.Malformacions de cor o de grans vasos. 
1.3.Lesions adquirides de cor o de grans vasos. 
1.4.Trastorns de la conducció i del ritme cardíac. 
1.5.Insuficiència coronària. 
1.6.Pericarditis activa o residual. 
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1.7.Insuficiència arterial perifèrica. 
1.8.Insuficiència venosa perifèrica. 
1.9.Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema. 
1.10.Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica. 
 
2.Aparell respiratori 
 
2.1.Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció 
respiratòria. 
2.2.Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima, 
pulmó, pleures o tòrax. 
 
3.Aparell genitourinari 
 
3.1.Malformacions o lesions del tracte genitourinari. 
3.2.Disfuncions urogenitals cròniques. 
3.3.Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi. 
3.4.Litiasi del tracte urinari crònica. 
3.5.Prolapse genital femení. Endometriosi. 
 
4.Aparell digestiu 
 
4.1.Malformacions o lesions de l’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el 
pàncrees exocrí i les glàndules salivals. 
4.2.Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l’excreció. 
4.3.Hèrnies i eventracions no tractades o recidivants. 
4.4.Úlcera gastroduodenal. 
4.5.Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques). 
4.6.Malaltia inflamatòria crònica intestinal i síndrome de mala absorció. 
4.7.Pancreopaties cròniques o recidivants. 
 
5.Sistema hematopàtic: hemopaties que a judici del tribunal limitin l’exercici de la 
funció policial. 
 
6.Aparell locomotor 
 
6.1.Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment 
de qualsevol articulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat de les extremitats, el 
tronc o el coll, o la seva repercussió estàtica. 
6.2.Qualsevol altre procés de l’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti 
l’exercici de les funcions policials. 
 
7.Trastorns psiquiàtrics i sistema nerviós 
 
7.1.Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neuròtic o de personalitat que afecti 
un adequat comportament social i laboral. 
7.2.Retard mental, trastorn del desenvolupament psicològic o trastorn mental orgànic 
que incapaciti per a les funcions pròpies del lloc al qual aspira. 
7.3.Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substàncies 
psicotròpiques. 
7.4.Símptomes i/o signes clínics biològics indicadors d’intoxicació exògena (detecció 
de metabòlits de drogues d’abús en l’orina). 
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7.5.Epilèpsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar. 
7.6.Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric. 
7.7.Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia. 
7.8.Tremolor. Tics o espasmes. 
7.9.Trastorns de la son. 
 
8.Glàndules endocrines 
 
8.1.Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes. 
8.2.Diabetis mellitus. 
 
9.Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (vírica, bacteriana, micòtica o 
parasitària) 
 
10.Òrgans dels sentits 
 
10.1.Lesions que puguin donar trastorn de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o del 
funcionalisme neuromotor. 
10.2.Agudesa visual monocular sense correcció inferior a 4/10. 
10.3.Queratotomia radial. 
10.4.Despreniment de retina. 
10.5.Estrabisme manifest i no corregit. 
10.6.Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual. 
10.7.Discromatòpsies. 
10.8.Glaucoma. 
10.9.Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer dels facultatius que realitzin 
la prova, dificulti de manera important l’agudesa visual. 
10.10.Agudesa auditiva que suposi una pèrdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 
4.000 Hz a 45 dB. 
10.11.Malformacions o lesions de l’oïda interna, mitjana o externa, que en 
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions cròniques. 
10.12.Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació (llavis, paladar, boca, cordes 
vocals, etc.) que comprometin la funció fonatòria normal. 
10.13.Trastorns en la parla. Quequesa. 
 
11.Pell, fàneres i glàndules exocrines. 
 
11.1.Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que puguin 
comprometre la funció policial. 
11.2.Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o estètica puguin comprometre la 
funció policial o facilitar la identificació. 
11.3.Disfuncions de les glàndules exocrines que comportin compromís per a la funció 
policial. 
11.4.Dermatosis generalitzades. Èczemes o psoriasis. 
11.5.Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentària. 
11.6.Altres alteracions dermatològiques que a judici del tribunal limitin o dificultin 
l’exercici de la funció policial. 
 
12.Altres 
 
12.1.Processos neoplàstics. 
12.2.Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques. 
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12.3.Malalties autoimmunes. 
12.4.Diàtesi al·lèrgica. 
12.5.Qualsevol afecció, lesió o disfunció que segons el criteri facultatiu pugui 
comprometre la funció policial. 
 
 
ANNEX 3 
 
 
 
DECLARACIÓ JURADA 
 
 
 
 
 
En/Na_____________________________________amb DNI núm._______________, 
 
domiciliat/da al carrer____________________________________________________ 
 
de________________________________________________. 
 
 
 
 
 
 
Declara sota la seva responsabilitat que no ha estat condemnat/da per cap delicte i 
que no ha estat inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques ni ha estat 
separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública. 
 
Pren el compromís de portar armes de foc d’acord amb les condicions establertes per 
la normativa vigent. 
 
 
 
 
 
Sant Joan de Vilatorrada, ______de/d’__________________________de 2017 
 
 
 
Alcalde accidental 
Ignasi Lladó i Valero 
 
 
Sant Joan de Vilatorrada, 8 de novembre de 2017 
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