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ANUNCI 
 

 

RECTIFICACIÓ DE LES BASES ESPECÍFIQUES PER A LA CREACIÓ DE LES 
BORSES DE TREBALL DE LES CATEGORIES DE TÈCNIC/A MIG DE GESTIÓ, 
TÈCNIC/A MIG DE RECURSOS HUMANS I PROFESSORS/ES DE L’ESCOLA D’ART 

 

La Junta de Govern Local en sessió del dia 31 d’octubre de 2017, amb l'advertiment a què fa 
referència l'article 206 del ROF, adoptà entre altres el següent acord: 
 
“Primer.- Les circumstàncies de cadascuna de les borses afectades són les següents: 

 
- Borsa de treball de tècnic/a mig de gestió 
 
En data 8 de febrer de 2017, la Junta de Govern Local adopta l’acord segons el qual s’aprova 
la convocatòria i les bases específiques per a la creació d’una borsa de treball per a poder 
proveir amb caràcter interí, les vacants i necessitats de funcionaris tècnics mig de gestió dins 
l’escala d’administració general i grup de titulació A2 i adscrits a diverses àrees. 
 
En data 19 de juliol de 2017, la Junta de Govern Local adopta l’acord segons el qual es 
rectifiquen errors materials observats en l’annex adjunt de l’Acord aprovat per la Junta de 
Govern Local de data 8 de febrer de 2017, on es descriuen les bases específiques de la 
convocatòria per a la creació d’una borsa de treball de tècnics/ques de grau mig. 
 
Les bases específiques i rectificació dels errors materials, es van publicar al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona, número 022017010631, de 8 de juny de 2017, i número 
022017015466, de 3 d’agost de 2017, respectivament. 
 
- Borsa de treball de tècnic/a mig de Recursos Humans 
 
En data 26 de juliol de 2017, la Junta de Govern Local adopta l’acord segons el qual s’aprova 
la convocatòria i les bases específiques per a la creació de la borsa de treball per a poder 
proveir mitjançant nomenament de funcionari interí, vacants de tècnics mig de recursos 
humans de l’escala d’administració general i grup de titulació A2.  
 
La convocatòria i les bases específiques esmentades, es van publicar al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, número 022017017037, de 28 d’agost de 2017. 
 
- Borsa de treball de Professors/es de l’Escola Municipal d’Art de Rubí 
 
En data 26 de juliol de 2017, la Junta de Govern Local adopta l’acord segons el qual s’aprova 
la convocatòria i les bases específiques per a la creació de la borsa de treball de personal 
tècnic, de grau superior i mig, grup A1 i grup A2, per a proveir amb caràcter temporal, les 
vacants i necessitats sobrevingudes de llocs de treball de professors/es de l’Escola Municipal 
d’Art de Rubí. 
 
La convocatòria i les bases específiques esmentades, es van publicar al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, número 022017017035, de 28 d’agost de 2017. 
 
Segon.- Atesa l’especial dificultat que comporta, en una plantilla com la nostra, amb un 
altíssim índex de temporalitat, composar un tribunal qualificador que doni acompliment a les 
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disposicions del TREBEP en quan al règim estatutari de fixesa dels seus membres (que 
impedeix que siguin funcionaris interins o personal laboral temporal) i mantenir la seva 
imparcialitat i professionalitat, ens veiem en la necessitat de sol·licitar a la Diputació de 
Barcelona i l’Escola d’Administració Pública de Catalunya la designació de membres diferents 
dels inicialment previstos a les Bases específiques dels esmentats processos selectius. 
 
Tercer.- Davant d’aquesta circumstància i per tal que la Diputació de Barcelona i l’EAPC ens 
doni assistència en la designació de membres de tribunals qualificadors, hem de modificar les 
bases que regeixen aquests processos en el següent sentit: 
 
- Borsa de treball de tècnic/a mig de gestió 
 
En la base 8a.- Tribunal Qualificador, allà on diu: 
 
“VOCALS: 

Titular/Suplent:  Un funcionari d’un grup igual o superior nomenat pel Col·legi de 
Secretaris, interventors i tresorers de l’Administració Local.” 
 
Ha de dir: 

“VOCALS: 

Titular/Suplent:  Un funcionari d’un grup igual o superior designat per Diputació de 
Barcelona.” 
 
- Borsa de treball de tècnic/a mig de Recursos Humans 
 
En la base 8a.- Tribunal Qualificador, allà on diu: 
 
“VOCALS: 

Titular/Suplent:  Un funcionari d’un grup igual o superior nomenat pel Col·legi de 
Secretaris, interventors i tresorers de l’Administració Local.” 
 
Ha de dir: 

“VOCALS: 

Titular/Suplent:  Un funcionari d’un grup igual o superior designat per Diputació de 
Barcelona.” 
 
- Borsa de treball de Professors/es de l’Escola Municipal d’Art de Rubí 
 
En la base 8a.- Tribunal Qualificador, allà on diu: 
 
[...] “Un dels 2 vocals serà nomenat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.” 
 
Ha de dir: 

[...] “Els dos vocals seran nomenats per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.” 
 
La present modificació no donarà lloc a l’obertura d’un nou període de presentació 
d’instàncies, donat que aquesta nova composició del tribunal no és qüestió transcendent que 
afecti als drets dels aspirants i per tal d’evitar retards innecessaris en la tramitació del procés. 
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L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, estableix que les administracions públiques podran rectificar en 
qualsevol moment, d’ofici o a petició dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics 
existents als seus actes. 
 
L’article 60 del Text Refós de la llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP), aprovat 
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, regula la composició dels òrgans de 
selecció disposant: 
 
“1. Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los 
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la 
paridad entre mujer y hombre. 

2. El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal 
eventual no podrán formar parte de los órganos de selección. 

3. La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.” 

 
Vista la proposta del regidor i de la directora de l’Àrea de Serveis Centrals de data 17 
d’octubre de 2017, i l’informe tècnic del Servei de Recursos Humans de data 16 d’octubre de 
2017, que consten a l’expedient. 
 
Vistes les competències conferides a la Junta de Govern Local pel Decret de l’Alcaldia núm. 
2015002290, de 25 de juny de 2015, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
de 13 de juliol de 2015, i modificat pel Decret de l’Alcaldia núm. 2015002417, de 15 de juliol 
de 2015, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 7 d’agost de 2015. 
 
 
S’ACORDA:  
 

 
Primer.- Rectificar les Bases específiques per a la creació de les borses de treball de les 
categories de Tècnic mig de gestió, Tècnic mig de Recursos Humans i Professors de l’Escola 
d’Art, per tal de donar acompliment a les disposicions del TREBEP en quan al règim estatutari 
de fixesa dels seus membres (que impedeix que siguin funcionaris interins o personal laboral 
temporal) i mantenir la seva imparcialitat i professionalitat. 
 
L’esmentada modificació es concreta de la següent manera: 
 
- Borsa de treball de tècnic/a mig de gestió 
 
En la base 8a.- Tribunal Qualificador, allà on diu: 
 
“VOCALS: 

Titular/Suplent:  Un funcionari d’un grup igual o superior nomenat pel Col·legi de 
Secretaris, interventors i tresorers de l’Administració Local.” 
 
Ha de dir: 

“VOCALS: 

Titular/Suplent:  Un funcionari d’un grup igual o superior designat per Diputació de 
Barcelona.” 
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- Borsa de treball de tècnic/a mig de Recursos Humans 
 
En la base 8a.- Tribunal Qualificador, allà on diu: 
 
“VOCALS: 

Titular/Suplent:  Un funcionari d’un grup igual o superior nomenat pel Col·legi de 
Secretaris, interventors i tresorers de l’Administració Local.” 
 
Ha de dir: 

“VOCALS: 

Titular/Suplent:  Un funcionari d’un grup igual o superior designat per Diputació de 
Barcelona.” 
 
- Borsa de treball de Professors/es de l’Escola Municipal d’Art de Rubí 
 
En la base 8a.- Tribunal Qualificador, allà on diu: 
 
[...] “Un dels 2 vocals serà nomenat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.” 
 
Ha de dir: 

[...] “Els dos vocals seran nomenats per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.” 
 
Segon.-  Ordenar la publicació d’aquestes modificacions al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, al tauler d’anuncis i a la web de l’Ajuntament de Rubí. 
 
Tercer.- Notificar el present Acord a les seccions sindicals de l’Ajuntament de Rubí.” 
 
 
 
Rubí, 2 de novembre de 2017 
 
El vicesecretari accidental 
per signatura delegada,  
 
Nicolau López Aznar 
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