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Àrea d’Hisenda i Serveis Centrals 

 

 
 

 
 
 
ANUNCI  
 
 
 
Aprovació de l’adequació del catàleg de llocs de treball de personal funcionari i 
personal laboral vigent, a l’organigrama municipal. 
 
 
La Junta de Govern Local, a proposta del tinent d’alcaldia, titular de l’Àrea 

d’Hisenda i Serveis Centrals, en sessió de data 17 d’octubre de 2017,  va 
aprovar, entre altres, els acords següents: 

 
 

APROVAR l’adequació del catàleg de llocs de treball de personal funcionari i 
personal laboral vigent, a l’organigrama municipal, aprovat per acord de la 
Junta de Govern Local de data 18 d’abril de 2017, en el sentit de variar la 

distribució dels efectius del catàleg de llocs de treball de personal funcionari 
i laboral d’aquest Ajuntament aprovat en data 14 de març de 2017, en el 

sentit de: 
 
 

 
L’ INCREMENT DE 28 EFECTIUS AL CATÀLEG DE PERSONAL FUNCIONARI  
 

 10 CAP DE SECCIÓ -NIVELL 2-, grup retributiu 02, complement de destinació 24, subgrup A1/A2 

  9 CAP DE SERVEI, grup retributiu 00, complement de destinació 28, subgrup A1/A2, accés LL.D. 

  2 CAP D'UNITAT -NIVELL 2-, grup retributiu 03, complement de destinació 22, subgrup A1/A2/C1 

  5 CAP D'UNITAT -NIVELL 3-, grup retributiu 04, complement de destinació 21, subgrup A1/A2/C1 

  2 COORDINADOR TÈCNIC-RESPONSABLE DE PRORAMA NIVELL-1, grup retributiu 02, complement de 
destinació 24, subgrup A1/A2 

 
 

SUPRESSIÓ DE 13 EFECTIUS AL CATÀLEG DE PERSONAL FUNCIONARI 
 

  2 CAP DE NEGOCIAT -NIVELL 2-, grup retributiu 04, complement de destinació 21, subgrup A1/A2/C1 

  1 CAP DE PROJECTE I DESENVOLUPAMENT, grup retributiu 01, complement de destinació 26, 
subgrup A1 

  1 CAP DE SECCIÓ -NIVELL 1-, grup retributiu 01, complement de destinació 26, subgrup A1/A2 

  2 CAP DE SECCIÓ -NIVELL 2-, grup retributiu 02, complement de destinació 24, subgrup A1/A2 

  1 CAP DE SERVEI, grup retributiu 00, complement de destinació 28, subgrup A1/A2, accés LL.D. 

  1 CAP DE SISTEMES I COMUNICACIÓ, grup retributiu 01, complement de destinació 26, subgrup A1 

  1 CAP D'OFICINA -NIVELL 2-, grup retributiu 05, complement de destinació 18, subgrup A2/C1 

  2 CAP D'UNITAT -NIVELL 2-, grup retributiu 03, complement de destinació 22, subgrup A1/A2/C1 

  1 COORDINADOR GABINET D'ALCALDIA, grup retributiu 01, complement de destinació 26, subgrup 
A1/A2, accés LL.D. 

  1 CAP DE SECCIO -NIVELL 3-, grup retributiu 03, complement de destinació 22, subgrup A1/A2/C1 
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Àrea d’Hisenda i Serveis Centrals 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

L’ INCREMENT D’ 1 EFECTIU AL CATÀLEG DE PERSONAL LABORAL 
 

 1 CAP DE SECCIÓ -NIVELL 2-, grup retributiu 02, complement de destinació 24, subgrup A1/A2 

 

 

SUPRESSIÓ D’ 1 EFECTIU AL  CATÀLEG DE PERSONAL LABORAL 
 

 1 DIRECTOR/A DE L'OFICINA MUNICIPAL DE L'HABITATGE, grup retributiu 03, complement de 
destinació 22, subgrup A1/A2 

 
 

 
 
 

 
Rosa Maria Cals Deltell 
Cap de secció de Gestió de Personal 
(Decret 4641/2016, de 07 de juny) 
 
L’Hospitalet, 20 d’octubre de 2017 
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