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ANUNCI

L’Ajuntament de Bigues i Riells per acord de la Junta de Govern Local, celebrada el dia 19
d’octubre de 2017, va aprovar la convocatoria de concurs oposicio lliure de tres places de
conserge pels equipaments municipals (SCR/2017/242), aixi com, les bases que la regulen i
gue a continuacio es transcriuen:

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE TRES CONSERGES PER A LES INSTAL-LACIONS
MUNICIPALS, PERSONAL LABORAL INTERI, ADSCRIT/A AL DEPARTAMENT DE SERVEIS
A LES PERSONES DE L’AJUNTAMENT DE BIGUES | RIELLS.

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la provisié mitjangant concurs oposicié d’accés lliure, de
tres places de conserges d’instal-lacions municipals adscrita al departament de serveis a les
persones, grup AP, en regim laboral interi, vacant a la plantilla laboral de I'Ajuntament de
Bigues i Riells.

1.1 Funcions del lloc de treball:

1. Controlar I'is i funcionament de la instal-lacié i vigilar les entrades i sortides.

2. Realitzar petit manteniment i reparacions dels equipaments.

3. Detectar i resoldre les incidencies i anomalies de manteniment de les instal-lacions
esportives.
Atendre e informar als usuaris sobre questions de les instal-lacions o de les activitats
municipals en 'ambit de la instal-lacié a la que estigui adscrit/a.
Dur a terme el manteniment preventiu de la instal-lacié municipal.
Control de les claus dels equipaments.
Revisio e inventari del material existent a la instal-lacié.
Altres funcions que per disposicié de la Regidoria, Alcaldia o normatives vigents li siguin
atribuides.

b

©~No O

1.2 Condicions del lloc de treball:
a) Tipus de contracte: Fins a provisio definitiva de la plaga o la seva amortitzacid.
b) Categoria: AP
c) Jornada: 37’5h setmanals.
d) Distribucié horaria: segons les necessitats del servei.
e) Retribucioé bruta mensual: 1.144,89€ mensuals (S. Base: 559,50€, CD9: 208,08€ i CE:
377,31€).
f) Periode de prova: 2 mesos.
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2. Condicions dels aspirants.

Per ésser emesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir els
seguents requisits:

a) No haver estat separat per resoluci6 administrativa ferma, del servei de cap
administracid publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques.

b) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a 'art. 57 EBEP (Estatut
Basic de 'Empleat Public).

c) Tenir la capacitat funcional per portar a terme les tasques del lloc de treball.

d) Haver complert 16 anys i no exercir 'edat de jubilacio forgosa en la data que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

e) Estar en possessio del certificat d’escolaritzacié o graduat d’ educacio basica i/o graduat
d’educacio secundaria.

f) Estar en possessio del nivell B1 de catala.

3. Presentacio de sol-licituds.

Les instancies per sol-licitar prendre part a les proves selectives, en les quals els aspirants
hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, i en qué
s’haura d’adjuntar fotocopia: el DNI, la titulacio, el nivell B1 de catala, C.Vitae, vida laboral i la
documentacid que acrediti els merits a valorar i els drets d’examen, es dirigiran al President de
la Corporacio es presentaran en el termini de 20 dies habils a comptar a partir de 'endema de
la darrera publicacié de la convocatoria als diaris oficials (Butlleti Oficial de la Provincia/Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya). Si el darrer dia de la presentacio d’instancies coincidis
en dissabte, s’entendra el termini prorrogat fins el primer dia habil seguent.

Les instancies també es podran presentar com determina l'article 16 de la Llei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

4. Admissio d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié6 de sol-licituds, la Presidéncia declarara els aspirants
admesos i exclosos mitjangcant resolucié municipal que es fara publica a I'e-tauler de la web
municipal i es concedira un termini de 10 dies habils per presentar les possibles reclamacions o
esmenes. En la resolucié definitiva es determinara els membres que compondra el Tribunal
qualificador del procés de seleccid i el lloc, data i hora en qué es portara a terme les proves.

El mateix oérgan acceptara resoldre les reclamacions presentades, i en cas d’acceptar alguna
reclamacio, s’elaborara una nova llista d’'admesos, publicant-ne aquesta novament i de forma
definitiva. Si no és el cas, la llista s’entén elevada a definitiva.
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5. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador s’ha de constituir pel President/a i quatre vocals. Un dels membres sera
proposat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i el secretari/a de I'Ajuntament o
funcionari en qui delegui, que assistira amb veu i vot.

Assistira a les sessions del Tribunal un representant del Comité Unitari de Personal amb veu,
perd sense vot si s’escau.

La designaci6 dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

En la composicié del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d’especialitat, per tal
que la meitat més un membre tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que
s’exigeixin en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o
superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense 'assistéencia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes per a
totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limiten a valorar I'exercici corresponent a
les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccié exclusivament basant-
se en aquestes especialitats.

6. Desenvolupament de les proves selectives.
Crides:

Els/les opositors/res seran convocats per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio
d’un aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat determinara automaticament
la pérdua del seu dret a participar en I'exercici i els successius i en consequéncia quedara
exclos del procediment selectiu a excepcié de causes de forca major quines determinara el
mateix tribunal.

El procediment de seleccio es regira per les seglients fases generals:

Fase d’oposicio:

Els exercicis de I'oposicio, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els seglents:

Primer exercici: Prova de catala. Relacionat amb coneixements de catala i consistira en la
realitzacid6 d’'una série d’exercicis adequats al nivell B1 de la Direccid6 General de Politica
Linglistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.
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Quedaran exempts de la realitzacid d’aquesta prova aquells aspirants que acreditin el seu
coneixement de catalad segons els nivells de la Direccié General de Politica Lingiistica (nivell
B1) o equivalent.

D’acord amb el que disposa I'article 5.b. del decret 161/2002, d’11 de juny, estan exempts de la
realitzaci6 de la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i obtingut en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracié en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacié.

Segon exercici.

Prova practica. Consistira en desenvolupar en 30 minuts una prova practica
relacionada amb les tasques a desenvolupar. Aquesta prova es qualificara sobre 20,
resultant no apte les notes inferiors a 10.

Fase de concurs de meérits:

A. Estudis i formacié complementaris

I. Per haver participat en cursos o seminaris relacionats amb el lloc de treball.
a. 0’05 punts per curs d'una durada inferior o igual a 10 hores lectives.
b. 0,10 punts per curs d’una durada entre 11 i 20 hores lectives.
c. 0,15 punts per curs d’'una durada entre 21 i 50 hores lectives.
d. 0,20 punts per curs d’una durada superior a 50 hores lectives.

Es valorara com a maxim 1’5 punts.

Il. Per altres mérits que puguin estar relacionats amb la placa objecte de convocatoria
(titulacions superiors, etc) segons criteri del Tribunal, fins a un maxim d'1’5 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no
s’especifica es puntuaran com a maxim amb un 0,05.

B. Experiéncia professional

Per haver treballat en administracions publiques o empresa privada, desenvolupant funcions
similars al lloc de treball a cobrir, degudament acreditades. 0’20 punts per cada sis mesos
treballats, fins a un maxim d’1’5 punts.

C. Entrevista personal ; Si el Tribunal ho creu convenient. Els aspirants que hagin superat el
procés selectiu i amb la finalitat de concretar aspectes relatius a la valoracié del concurs i
d’altres meérits, realitzaran una entrevista personal per a comprovar les condicions especifiques
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exigides per I'exercici del lloc de treball. Donat el cas que es fes I'entrevista, aquesta es
valorara entre 0 i 3 punts.

La suma de les proves, juntament amb la valoracié de la fase de concurs determinara el
resultat final.

7. Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga per a la qual es nomeni I'aspirant, sera
aplicable la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats al sector public, en compliment
de la qual l'aspirant en el moment de prestar el jurament o la promesa, haura de fer una
declaracio de les activitats que duu a terme o sol-licitud de compatibilitats si s’escau.

8. Incidéencies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

9. Valoracié i proposta de contractacio.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, el Tribunal publicara la llista d’aprovats, per
ordre de puntuacio, i I'elevara a la Presidéncia perqué formuli la proposta de contractacio
corresponent.

10. Borsa de treball.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d'oposicio i concurs no siguin
proposades per ser nomenades, s'incorporen a una borsa de treball que I'Ajuntament de Bigues
i Riells utilitzara per a nomenaments d'interinitat per cobrir les vacants que es puguin produir en
la mateixa escala i subescala, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball
o per atendre necessitats urgents.

La vigéncia d'aquestes bases sera de 5 anys a comptar des de la data de la publicacié altaulell
d'anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en l'ordre establert
d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.

11. Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi una substitucio, s'oferira als aspirants la contractacié o nomenament
per rigorés ordre de puntuacio de la borsa i es procedira de la forma seguent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreca de correu
electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats.
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En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segtient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segtient de la
llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte 0 nomenament mantindra la seva posicié a
la borsa per ulteriors necessitats.

Bigues i Riells, 26 d’octubre de 2017.

L’alcalde

Joan Josep Galiano Peralta

Diputacio
Barcelona

O
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