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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 27 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 20 de juliol de 2017, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord de revisié salarial per
a l'any 2016 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, SAU (codi
de conveni num. 08004112011994)

Vist el text de I'Acord de revisi6é salarial subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 14
de mar¢ de 2017, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacio i determinacioé de I'ambit de competéncia dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié
del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'Acord de revisié salarial per a I'any 2016 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, SAU (codi de conveni nim. 08004112011994) al Registre de convenis
i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de
Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2016 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA SOCIEDAD REGIONAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS, SAU.

Asistentes:
Representacion empresarial:

- Josep Bonet Farras.
- Mireia de la Torre Moreno.
- Eva Bosch Colillas.

Representacion social:
CCOO:

- Ramén Aguilera Avila.

- Susana Hernandez Platero.

- Albert Utges Rodriguez.

- José Manuel Garcia Leon.

- José Antonio Ledn Naranjo.

- Joan Fontseca Serrat.

- Marti Casas Fernandez (asesor).

UGT:

- Eduard Serrano Martin.

- Xavier Romagosa Planas.
- Jesus Pelaez Rodriguez.

- Rubén Cobo Xaudiera.

- Sebastia Codina Calvera.

En Barcelona, a las 13.00 horas del dia 14 de marzo de 2017, se reunen las personas arriba relacionadas,
reconociéndose ambas partes plena capacidad para la firma de los siguientes acuerdos:
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ANTECEDENTES:

El articulo 33 del Convenio colectivo de trabajo de empresa suscrito en fecha 14 de febrero de 2014, en relacién con lo
establecido en el articulo 8 del mismo, establece el abono de una cuantia maxima del 0,40% (cero coma cuarenta por
ciento) sobre las retribuciones figuradas en las tablas salariales 2015, condicionada a unos objetivos establecidos por
los indices de productividad que fueron acordados con el objetivo de contribuir a la sostenibilidad actual y futura de la
empresa.

Una vez finalizado el ejercicio y teniendo en cuenta los valores establecidos como indicadores de productividad
recogidos en el acta suscrito por las mismas partes en fecha 25 de febrero de 2016, las partes signatarias del presente
llegan a los siguientes,

ACUERDOS:

1. Que procede la aplicacion del 0,40% (cero coma cuarenta por ciento) como cantidad Unica indexada a los indices de
productividad pactados en la ya mentada sesion del 25 de febrero.

2. Que para el calculo de las cuantias a devengar, segun las normas de aplicacion del Convenio, y que pudieran
corresponder a cada persona afectada por el mismo, se tomaran como base las cuantias figuradas en las tablas
salariales correspondientes al ejercicio 2015, siendo de aplicacién sobre todos los conceptos salariales, excepto en
aquellos que se haya establecido un importe especifico o se haya acordado lo contrario a nivel individual.

3. Que una vez deducidas a las cuantias devengadas los correspondientes impuestos fiscales y de Seguridad Social,
los importes netos resultantes seran abonados en un solo pago antes del final del primer trimestre de ejercicio 2017.

4. Las tablas salariales definitivas del afio 2016 y los conceptos salariales, excepto en aquellos que se haya establecido
un importe especifico o se haya acordado lo contrario a nivel individual, se veran incrementadas en un 0,20% (cero
coma veinte por ciento) a los Unicos efectos de ser tomadas como base para el calculo del incremento pactado para el
ejercicio 2016.

La tabla salarial definitiva 2016 aprobada por las partes firmantes queda unida como anexo a los presentes acuerdos.
Nota: Este 0,20% (cero coma veinte por ciento) es la parte consolidable del incremento establecido en el punto 1 de los
presentes. Y teniendo en cuenta lo establecido en los puntos 2 y 3, anteriores, no procede mas liquidacion de atrasos
por el ejercicio 2016.

Y, en prueba de conformidad con todo lo que antecede, lo firman las partes en el lugar y fecha al principio indicadas.

Continta en la pagina siguiente
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ANEXO

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2016: INCREMENTO DEL 0,8% SOBRE LA TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2015

Grupo profesional técnico:

Grupo cot. Grupo profesional/nivel Salario base x16 (12+4) Beneficios (x12) Plus convenio (x12) Plus pto. trabajo (x12) Plus disponibilidad (x12) Bolsa vacaciones (mes julio) Salario bruto (final-anual)
1 TI 1.597,82 239,67 185,30 51,41 - 468,73 31.750,41
1 Tlla 1.485,28 222,79 185,30 51,41 - 468,73 29.747,21
2 TIlb 1.372,91 205,94 185,30 51,41 - 468,73 27.747,09
4 TN 1.266,48 189,97 185,30 51,41 - 468,73 25.852,57
5 TIV 1.137,00 170,55 185,30 51,41 - 468,73 23.547,85
7 TV 943,43 141,51 185,30 51,41 - 468,73 20.102,25

Grupo profesional administrativo:

Grupo cot. Grupo profesional/nivel Salario base x16 (12+4) Beneficios (x12) Plus convenio (x12) Plus pto. trabajo (x12) Plus disponibilidad (x12) Bolsa vacaciones (mes julio) Salario bruto (final-anual)
3 Al 1.372,91 205,94 185,30 51,41 - 468,73 27.747,09
4 All 1.266,48 189,97 185,30 51,41 - 468,73 25.852,57
5 Alll 1.137,00 170,55 185,30 51,41 - 468,73 23.547,85
5 AlV 1.024,09 153,61 185,30 51,41 - 468,73 21.538,01
7 AV 943,43 141,51 185,30 51,41 - 468,73 20.102,25

Grupo profesional operario:

Grupo cot. Grupo profesional/nivel Salario base x16 (12+4) Beneficios (x12) Plus convenio (x12) Plus pto. trabajo (x12) Plus disponibilidad (x12) Bolsa vacaciones (mes julio) Salario bruto (final-anual)
4 ol 1.137,00 170,55 185,30 51,41 376,55 468,73 28.066,45
8 ol 1.024,09 153,61 185,30 51,41 376,55 468,73 26.056,61
8 ol 973,73 146,06 185,30 51,41 310,49 468,73 24.367,53
9 ol 911,09 136,66 185,30 51,41 310,49 468,73 23.252,49
10 oV 885,31 132,80 185,30 51,41 242,13 468,73 21.973,37
Barcelona, 20 de juliol de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés
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