BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 19 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 22 d'agost de 2017, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord de revisié salarial per
al periode 01.06.2017-31.05.2018 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Snop Estampacion, SA (centres de
treball de la Pobla de Claramunt, Santa Margarida i els Monjos i Nissan On-Site a la Zona Franca de Barcelona) (codi
de conveni nim. 08100021012012)

Vist el text de I'Acord subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 5 de juny de 2017, i de
conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; I'article 2.1.a) del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de
Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d'aplicacio.

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'Acord de revisié salarial per al periode 01.06.2017-31.05.2018 del Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Snop Estampacion, SA (centres de treball de la Pobla de Claramunt, Santa Margarida i els Monjos i
Nissan On-Site a la Zona Franca de Barcelona) (codi de conveni nim. 08100021012012) al Registre de convenis i
acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de
Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

ACUERDO DE REVISIO SALARIAL PARA EL PERIODO 1.06.2017-31.05.2018 DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE LA EMPRESA SNOP ESTAMPACION, SA (CENTROS DE TRABAJO DE LA POBLA DE CLARAMUNT,
SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS Y NISSAN ON-SITE EN LA ZONA FRANCA DE BARCELONA).

Asistentes:
Por la direccion de la empresa:

- Veroénica Garcia Fernandez.
- Javier Cueva Garcia.

- Veroénica Moriana Ochoa.

- lvan Casado Fernandez.

Por el Comité de Empresa (FICA-UGT):

- Josep Campafia Pareja.

- Francisco Javier Garcia Marcos.
- Joan Calaf Andrevi.

- Julian Martinez Parra.

Reunidos en el centro de trabajo de la empresa Snop Estampacién, SA, avenida Narcis Monturiol s/n del poligono

industrial Plans d'Arau de la Pobla de Claramunt, la Comision Paritaria del Convenio codigo num. 08100021012012,
(centros de trabajo de la provincia de Barcelona), el 5 de junio de 2017 a las 11.00 horas, se adoptan los siguientes,

ACUERDOS:
1. En funcioén del articulo 35. Criterios para los incrementos salariales.

A partir del 1 de junio de 2017, se aplicara un incremento del 1,70% mas una revision salarial en base a la diferencia
entre el IPC real, con respecto al 1,70%, y aplicando el 50% de dicha diferencia.
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35.2 El IPC interanual sera el del periodo comprendido entre el 1 de junio al 31 de mayo, publicado en junio del afio de
la revision, para aplicar a partir del 1 de junio de 2017.

Siendo el IPC del periodo entre el 1 de junio de 2016 al 31 de mayo de 2017 del 1,90%. El resultado sera 1,90% menos
1,70% igual a 0,20%, el 50% del 0,20% es igual a 0,10%. Por lo tanto, el incremento adicional a las tablas publicadas
del tercer afio del presente Convenio, se incrementaran en 0,10% (segun el anexo al presente documento, tablas
salariales revisadas afio 2018).

2. Se acuerda el registro del presente acuerdo por medios electronicos al REGCON, para ello las personas abajo
firmantes delegan en Enric Cerdan Orcoyen los tramites de registro, inscripcion y depésito del presente acuerdo y la
publicacion en el BOP de la provincia de Barcelona.

Sin nada mas a tratar, se redacta la presente acta en virtud de los acuerdos suscritos.

Finaliza la reunion a las 12.00 horas del dia 5 de junio de 2017.

Continta en la pagina siguiente

CVE-NUm. de registre: 062017000343



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 19 d'octubre de 2017

ANEXO. (Ao 3, Convenio 2015-2018).
TABLA SALARIAL SNOP BCN VALIDA ENTRE EL 1.06.2017 Y 31.05.2018 (+IPC 0,10%).

Clasificacion funciones Gr Prf Salario base Complemento Plus Plus Salario bruto Paga extra Hora Valor extra Valor extra Valor hora

(14) puesto trabajo (14) toxico (12) disponibilidad (12) anual (EUR) ordinaria (normal) (fest y nct) (vacacion)
Operario 32 7 1.129,62 110,46 110,31 - 18.684,84 1.240,08 9,60 14,43 15,92 18,32
Operario 22 7 1.129,62 154,20 110,31 - 19.297,20 1.283,82 9,92 14,43 15,92 18,40
Operaria 12 7 1.129,62 232,13 110,31 - 20.388,22 1.361,75 10,48 14,43 15,92 18,54
Chofer 6 1.371,61 158,72 110,31 - 22.748,34 1.530,33 11,69 14,68 16,39 19,31
Especialista de 32 6 1.371,61 94,20 110,31 - 21.845,06 1.465,81 11,22 14,43 15,92 18,73
Especialista de 22 6 1.371,61 184,43 110,31 - 23.108,28 1.556,04 11,87 14,66 16,38 19,35
Especialista de 12 6 1.371,61 258,73 110,31 - 24.148,48 1.630,34 12,41 14,66 16,38 19,48
Oficial 32 6 1.371,61 301,38 110,31 - 24.745,58 1.672,99 12,71 14,92 16,65 19,83
Carretillero 32 6 1.371,61 93,43 110,31 - 21.834,28 1.465,04 11,22 14,66 16,38 19,19
Carretillero 22 6 1.371,61 265,27 110,31 - 24.240,04 1.636,88 12,46 14,66 16,38 19,50
Carretillero 12 6 1.371,61 308,13 110,31 - 24.840,08 1.679,74 12,76 14,66 16,38 19,57
Oficial 42 mto 6 1.371,61 276,63 110,31 88,97 25.466,72 1.648,24 13,09 14,92 16,65 19,92
Oficial 32 mto 6 1.371,61 556,26 110,31 88,97 29.381,54 1.927,87 15,10 14,92 16,65 20,43
Auxiliar admon 2?2 6 1.371,61 182,11 - - 21.752,08 1.553,72 11,18 14,43 15,92 18,72
Auxiliar admon 12 6 1.371,61 353,30 - - 24.148,74 1.724,91 12,41 14,43 15,92 19,02
Oficial 22 5 1.435,83 301,93 110,31 - 25.652,36 1.737,76 13,18 14,92 16,65 19,95
Oficial 12 5 1.435,83 371,89 110,31 - 26.631,80 1.807,72 13,68 14,92 16,65 20,07
Oficial 22 mto 5 1.435,83 825,71 110,31 88,97 34.052,92 2.261,54 17,50 16,38 18,83 23,21
Oficial admon 5 1.435,83 421,10 - - 25.997,02 1.856,93 13,36 14,43 15,92 19,26
Oficial informatico 5 1.435,83 94,55 - - 21.425,32 1.530,38 11,01 14,43 15,92 18,67
Calidad 4@ 5 1.435,83 150,00 110,31 - 23.525,34 1.585,83 12,09 16,38 17,57 20,59
Oficial 12 mto. 4 1.491,13 824,58 110,31 88,97 34.811,30 2.315,71 17,89 16,38 18,83 23,30
Matricero 52 4 1.491,13 284,61 110,31 - 26.184,08 1.775,74 13,45 14,92 16,65 20,01
Matricero 42 4 1.491,13 572,15 110,31 - 30.209,64 2.063,28 15,52 16,38 18,83 22,71
Matricero 32 4 1.491,13 777,45 110,31 - 33.083,84 2.268,58 17,00 16,38 18,83 23,08
Matricero 22 4 1.491,13 1.024,68 110,31 - 36.545,06 2.515,81 18,78 16,38 18,83 23,53
Matricero 12 4 1.491,13 1.098,00 110,31 - 37.571,54 2.589,13 19,31 16,38 18,83 23,66
Técnico calidad 3° 4 1.491,13 279,84 110,31 - 26.117,30 1.770,97 13,42 16,38 17,57 20,93
Técnico calidad 2° 4 1.491,13 329,89 110,31 - 26.818,00 1.821,02 13,78 16,38 17,57 21,02
Técnico calidad 1° 4 1.491,13 376,01 110,31 - 27.463,68 1.867,14 14,11 16,38 17,57 21,10
Técnico administrativo 4 1.491,13 346,96 - - 25.733,26 1.838,09 13,22 16,38 17,57 20,88
Técnico informatico 4 1.491,13 346,96 - - 25.733,26 1.838,09 13,22 16,38 17,57 20,88
Técnico organizacion 4 1.491,13 252,40 110,31 - 25.733,14 1.743,53 13,22 16,38 17,57 20,88
Técnico procesos 4 1.491,13 431,97 110,31 - 28.247,12 1.923,10 14,51 16,38 17,57 21,20
Encargado 4 1.491,13 343,88 110,31 - 27.013,86 1.835,01 13,88 16,38 17,57 21,04
Técnico superior calidad 3 1.571,29 436,48 110,31 - 29.432,50 2.007,77 15,12 16,38 17,57 21,35
Técnico superior administrativo 3 1.571,29 531,02 - - 29.432,34 2.102,31 15,12 16,38 17,57 21,35
Técnico superior informatico 3 1.571,29 531,02 - - 29.432,34 2.102,31 15,12 16,38 17,57 21,35
Técnico superior organizacion 3 1.571,29 436,48 110,31 - 29.432,50 2.007,77 15,12 16,38 17,57 21,35
Técnico superior proceso 3 1.571,29 436,48 110,31 - 29.432,50 2.007,77 15,12 16,38 17,57 21,35
Responsable sector 3 1.571,29 436,48 110,31 - 29.432,50 2.007,77 15,12 16,38 17,57 21,35
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Clasificacion funciones Gr Prf Salario base Complemento Plus Plus Salario bruto Paga extra Hora Valor extra Valor extra Valor hora
(14) puesto trabajo (14) toxico (12) disponibilidad (12) anual (EUR) ordinaria (normal) (fest y nct) (vacacion)
Jefe de proyectos 2 1.652,57 1.111,01 110,31 - 40.013,84 2.763,58 20,56 16,38 17,57 22,71
Responsable departamento 2 1.652,57 1.111,01 110,31 40.013,84 2.763,58 20,56 16,38 17,57 22,71
Direccién 1 1.733,83 1.522,99 - 45.595,48 3.256,82 23,43 16,38 17,57 23,43
Otros conceptos:
- Plus nocturno: 1,38 EUR/hora.
- Plus on-site (x12): 50,00 EUR/mes.
- Plus 4° turno: 86,69 EUR/dia.
- Plus almacén (x12): 38,84 EUR/mes.
- Plus encargado: 21,67 EUR/dia.- Escolaridad por nifio (x10): 13,00 EUR/mes.
- Plus complementario (x12): 95,23 EUR/mes.
- Subsidio escolaridad agosto: 100,00 EUR.
- Gran invalidez: 30.558,59 EUR.
- Incapacidad permanente: 21.320,33 EUR.
- Muerte: 27.134,80 EUR.
- Dieta completa: 32,50 EUR.
- Media dieta: 16,25 EUR.
- Kilometraje (por km): 0,40 EUR/km.
Barcelona, 22 d'agost de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés
https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL:B-41698-2002 4
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