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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 13 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 27 de juliol de 2017, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de l'empresa Futbol Club Barcelona (treballadors fixos discontinus) per al periode 01.07.2016-30.06.2020 (codi de
conveni num. 08005302011993)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Futbol Club Barcelona (treballadors fixos discontinus) subscrit
pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 29 de marg de 2017, i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de
28 de maig, el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié
del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Futbol Club Barcelona (treballadors fixos
discontinus) per al periode 01.07.2016-30.06.2020 (codi de conveni nim. 08005302011993) al Registre de convenis i
acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de
Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA FUTBOL CLUB BARCELONA (TREBALLADORS FIXOS
DISCONTINUS) PER AL PERIODE 01.07.2016-30.06.2020.

Article 1. Ambit personal.

El present Conveni afecta a tots els treballadors fixes discontinus, que presten el seus serveis a qualsevol de les
instal-lacions on el Futbol Club Barcelona desenvolupa la seva activitat, siguin propietat o no del club.

Als efectes del present Conveni, es considerara personal fix discontinu qui, formant part de la plantilla del club, presti els
seus serveis de forma discontinua aquells dies y hores que siguin necessaris, per al normal desenvolupament de les
activitats del FC Barcelona, i enquadrat amb una de les seglients arees:

1. Admissions: Area on es desenvolupen les operatives d'accés del public dins de les instal-lacions del FC Barcelona, en
base als criteris de control, seguretat, fluidesa, comoditat i atencié al soci/aficionat préviament establerts, assegurant
que nomeés accedeixin les persones amb un titol acreditatiu valid.

2. Parquing: Area on es desenvolupen les operatives i control de tots els accessos i zones d'aparcament a les
instal-lacions del FC Barcelona.

3. Mobilitat: Area on es desenvolupen les operatives que requereixin un control sobre la mobilitat a les instal-lacions del
FC Barcelona.

4. Produccié: Area on es desenvolupen les operatives relatives a les arees restringides al public a les instal-lacions del
FC Barcelona en dies d'esdeveniments.

Article 2. Ambit temporal.
El present Conveni entra en vigor amb efectes I'1 de juliol del 2016, qualsevol que sigui la data de la seva publicacié

oficial, i tindra una durada de 4 anys, fins el 30 de juny del 2020 substituint i deixant sense efecte el Conveni col-lectiu
anterior.
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Article 3. Prorroga i denuncia.

La denuncia del present Conveni podra realitzar-se per qualsevol de les parts signants, amb una antelacié de 2 mesos a
la data de finalitzacid, o de qualsevol de les seves prorrogues. En el cas de no existir denuncia, el Conveni es
comprendra prorrogat d'any en any.

Tant en el cas de prorroga, com de denuncia del present Conveni, totes les condicions salarials del Conveni es
revisaran aplicant un increment percentual equivalent a I'lPC registrat a Catalunya, o index que ho substitueixi, en I'any
immediatament anterior a l'inici de la prorroga, en el seu cas.

El procediment administratiu que s'haura d'utilitzar per realitzar la denuncia, s'ajustara a la normativa legal vigent.

En el cas que la negociacié del nou Conveni coincideixi amb el periode electoral a la presidéncia del FC Barcelona,
periode que es fixa en 6 mesos abans de la data de celebracié de les eleccions, les negociacions del nou Conveni
col-lectiu quedaran suspeses durant tot el periode electoral i s'iniciaran novament 15 dies després de finalitzar el procés
electoral.

Article 4. Régim de I'empresa i organitzacié del treball.

1. Les dues parts reconeixen que la facultat d'organitzacio de I'empresa i del treball de cadascun dels treballadors, aixi
com del propi col-lectiu, és unica i exclusiva del Futbol Club Barcelona.

2. Organitzacio del treball: L'organitzacio, I'exercira la direccio de I'empresa de conformitat amb el que estableixi la
normativa legal i convencional vigent. No obstant I'anterior, en tot alld relacionat amb la implicacié o revisio dels
sistemes d'organitzacioé i control de treball, aixi com qualsevol modificacié substancial de les condicions de treball, quan
existeixin raons provades, tecniques, productives i organitzatives, es donara compliment a l'establert a l'article 41 de
I'Estatut dels treballadors i I'art. 10 de la LOLS.

3. Els treballadors estaran obligats a obeir les ordres dels seus superiors jerarquics. En qualsevol cas, procuraran la
maxima eficacia en la prestacio dels serveis que tinguin encomanats, estaran obligats a un tracte directe aixi com a una
actitud i una preséncia optimes i tindran en compte que el desenvolupament de la seva activitat és d'una projeccio
publica i que el tracte és amb els socis/aficionats del FC Barcelona.

Article 5. Vinculacié a la totalitat.

Sent les condicions pactades un tot organic i indivisible, el present conveni sera nul i quedara sense cap efecte en el
suposit que l'autoritat o la jurisdiccié competent en I'exercici de les facultats que li siguin propies, n'objectés o invalidés
algun dels pactes, o no n'aprovés la totalitat del contingut que ha de ser un i indivisible en la seva aplicacié. En aquest
cas, les dues parts podran optar de comu acord per negociar tan sols els aspectes afectats per la modificacio.

Article 6. Condicions més beneficioses.

Es respectaran com a condicions més beneficioses adquirides a titol personal, les retribucions i beneficis socials que
ostentin els treballadors a la signatura d'aquest Conveni, en la mesura que resultin superiors en el seu conjunt i comput
anual a les que s'hi estableixen.

Les retribucions més beneficioses constaran als rebuts oficials de salaris com a complements "ad personam".
Article 7. Absorcié i compensacio.

Les retribucions i altres condicions que s'estableixen en el present Conveni, siguin o no de naturalesa salarial,
compensaran i absorbiran en el seu conjunt i comput anual totes les retribucions i millores de qualsevol tipus
(complements d'antiguitat, complements personals de quantitat i qualitat, etc.) que vingués satisfent anteriorment el club,
bé sigui per imperatiu legal, conveni col-lectiu, contracte individual, Us o costum, concessié voluntaria del club, o per
qualsevol altres causes, amb excepcié de les condicions més beneficioses garantides mitjangant la certificacio
esmentada en l'article anterior.

En el suposit que durant la vigéncia del present Conveni, les condicions econdmiques establertes es veiessin totalment
o parcialment afectades per disposicions legals o convencionals que n'impliquessin la modificacio, si s'aplicaven, ho
serien en el seu comput global anual, per ser les acordades, compensables i absorbibles en la seva totalitat, amb
aquelles.
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Article 8. Altres prestacions de serveis.

Els treballadors estaran igualment obligats a prestar els seus serveis, d'acord amb allo establert en el present Conveni,
en aquells partits o actes que es celebrin al club i que estiguin organitzats per la Real Federacion Espafola de Futbol,
FIFA. i UEFA, Lliga Nacional de Futbol Professional, i qualsevol altres autoritats esportives.

També podran ser requerits per prestar els seus serveis en qualsevol esdeveniment, quan el club hagi llogat o cedit les
seves instal-lacions i, en aquests suposits, la remuneracié sera la que dictin o fixin en tot moment els organismes o
entitats organitzatives de I'activitat, que hauran de garantir en tot cas les establertes en el present Conveni. En els casos
en que pel tipus de l'activitat sigui requerit personal amb la titulacié de controlador d'accessos, en compliment de la Llei
vigent que reguli aquesta matéria, tindran prioritat aquells empleats que disposin d'aquesta titulacié en regla, sent
convocats per aquestes activitats segons necessitats i rotativament. S'aplicara en aquestes jornades un increment del
10% del preu hora.

Article 9. Grups professionals.

Els treballadors afectats pel present Conveni seran classificats en grups professionals.

Es defineix a continuacio els diferents grups professionals que agrupen les diverses tasques i funcions que es realitzen,
amb indicacié dels elements de competéncia, formacid, solucié de problemes, responsabilitat i funcions. La classificacio
professional que figura a continuacié té caracter orientatiu o indicatiu, perd el club no estara obligat a tenir personal
contractat en totes i cadascuna de las funcions i grups professionals que s'hi esmenten.

- Grup | (Stewards).

Competéncia:

Els treballadors que pertanyen a aquest grup, ocupen els llocs de treball que requereixen coneixements d'activitats
simples i repetitives, i/o familiaritzat amb treball habitual estandarditzat, que pot implicar I'is d'equips o maquines
simples.

Formacio:

El nivell adequat de coneixements teorics seria I'equivalent a la titulacié d'ESO o similar, complementada amb formacio
especifica de caracter professional en l'activitat a desenvolupar.

Solucié de problemes:

Aquest grup professional inclou els llocs de treball en els quals el pensament esta guiat per regles o instruccions
simples, o bé per habits i instruccions establertes per solucionar problemes, en els quals la solucié requereix una eleccié
entre coses apreses. Els problemes estan definits i s'actua amb models.

Responsabilitat:

Els llocs de treball d'aquest grup professional, estan subjectes a instruccions directes i detallades i habits de treball
establerts, marcades per una estreta supervisio.

L'anomenada supervisié és directa i sistematica.
Funcions:

En aquest grup professional s'inclouen totes aquelles funcions o activitats que, per analogia, s6n equiparables a les
seglents:

- Garantir la correcta operativa en l'accés dels assistents a les instal-lacions els dies de partit i/o esdeveniments
organitzats pel FC Barcelona a través de les portes/torns assignats.

- Garantir la correcta operativa d'aparcament en cadascuna de les zones de parquing dins de les instal-lacions del FC
Barcelona.
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- Qualsevol altres que s'assemblin a les descrites i que reuneixin les condicions de competéncia, solucio de problemes i
responsabilitats exposats a la definicio d'aquest grup.

- Grup Il (Stewards séniors).
Competéncia:

Els llocs inclosos dins de I'anomenat grup professional requereixen habilitat o pericia en procediments o sistemes que
inclouen destresa en I'Us d'equip especialitzat i complex.

Formacio:

El nivell adequat de coneixements teorics seria l'equivalent a una titulacié de cicle formatiu de grau mitja, completada
amb formacio especifica de caracter professional en I'activitat a desenvolupar.

Solucio de problemes:

Es troben en aquest grup professional aquells llocs de treball subjectes a procediments per solucionar els diferents
problemes que els plantegi la funcid, i en el qual el titular hagi d'aplicar la solucid correcta per a cada situacio, entre les
alternatives possibles, tot i que el titular sempre pot accedir al comandament si la situacié no s'ajusta a la normativa.
Responsabilitat:

Ens troben en aquest grup aquells llocs de treball en els quals s'estableixen practiques i procediments estandarditzats
que requereixen supervisié sobre I'avang de treball i dels seus resultats. Aquests poden liderar grups petits de persones
amb certa autonomia per interpretar les normes rebudes, encara que han de reportar la decisié al superior.

Les instruccions marcades admeten una lleugera interpretacié per part dels afectats.

Funcions:

En aquest grup professional s'inclouen totes aquelles funcions o activitats que, per analogia, sén equiparables a les
seglients:

- Garantir la correcta operativa en l'accés dels assistents a les instal-lacions els dies de partit i/o0 esdeveniments
organitzats pel FC Barcelona a través de les portes/torns del vestibul corresponent.

- Garantir la correcta operativa en l'accés de vehicles a les diferents arees d'aparcament de les instal-lacions del FC
Barcelona a través dels accessos de la zona assignada, aixi com garantir la correcta operativa a les zones
d'estacionament de vehicles.

- Qualsevol altres que s'assemblin a les descrites i que reuneixin les condicions de competéncia, solucié de problemes i
responsabilitats exposats a la definicio d'aquest grup.

- Grup Il (Supervisors Quadrant).
Competéncia:

Aquest grup recull aquells llocs de treball que requereixen pericia en procediments complexos, amb una especialitzacié
funcional que déna una major amplitud a una funcié genericament Unica.

Es requereix d'aquests llocs que sapiguen programar, organitzar, coordinar i verificar de forma propera el treball realitzat
per un grup de persones, establint o desenvolupant programes i técniques establertes en instruccions generals.

Formacio:

El nivell adequat de coneixements teodrics seria lI'equivalent a una titulacio de cicle formatiu de grau superior o batxillerat,
completada amb un periode de practiques o experiéncia adquirida en funcions analogues.
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Solucié de problemes:

Es troben en aquest grup llocs subjectes a procediments i normes substantivament diversificats. Aquests procediments
exerceixen una forta influéncia, perd no proporcionen totes les respostes necessaries. Els problemes esmentats son
complexes pero definits, i la seva solucié requereix una analisi del conjunt de les coses apreses.

Responsabilitat:

Es troben en aquest grup els llocs que estan totalment subjectes a plans i programes establerts, concrets i definits.
Practiques i procediments basats en politiques funcionals clarament definides, i subjectes a una revisio superior.

Funcions:

En aquest grup professional s'inclouen totes aquelles funcions o activitats que, per analogia, s6n equiparables a les
seglents:

- Garantir la correcta entrada dels assistents a les instal-lacions els dies de partit /o esdeveniments organitzats pel FC

Barcelona de Il'area assignada mitjangant la correcta gestié i coordinacié de l'equip de stewards séniors i stewards
ubicats a les portes/torns.

- Garantir la correcta entrada de vehicles a les instal-lacions i dins de |'area assignada mitjangant la correcta gestio i
coordinacio de I'equip de stewards sénior i stewards ubicats als accessos.

- Qualsevol altres que s'assemblin a les descrites i que reuneixin les condicions de competéncia, solucié de problemes i
responsabilitats, exposats a la definicié d'aquest grup.

- Grup IV (coordinadors).

Competéncia:

Es troben inclosos en aquest grup, aquells llocs que realitzen tasques complexes amb objectius definits i que
requereixen suficiencia en una activitat o area especialitzada o funcional, amb objectius definits que impliqui la

comprensio de les practiques i els principis.

Es requereix en aquests llocs la integracio, coordinacié operacional o conceptual d'activitats especialitzades, amb un
grau important per motivar i influenciar a altres llocs de treball.

Formacio:

El nivell adequat de coneixements teorics seria assimilable a titulacid universitaria completada amb una dilatada
experiéncia professional.

Solucié de problemes:

Es troben en aquest grup llocs subjectes a procediments i normes substantivament diversificats, o politiques funcionals i
principis clarament definits. Els procediments desenvolupats i/o dirigits parteixen de situacions diferents presentant
aspectes nous amb solucions que requereixen amplis coneixements per solucionar-los.

Responsabilitat:

Ens troben en aquest grup els llocs total o parcialment subjectes a plans i programes establerts, concrets i definits,
practiques i procediments basats en precedents o politiques funcionals clarament definides.

Funcions:

En aquest grup professional s'inclouen totes aquelles funcions o activitats que, per analogia, sén equiparables a les
seglents:

- Direcci6, control i coordinacié d'equips i mitjans disponibles de I'area per la correcta realitzacié del servei.
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- Qualsevol altres que s'assemblin a les descrites i que reuneixin les condicions de competéncia, solucio de problemes i
responsabilitats, exposats a la definicié d'aquest grup.

Article 10. Jornada.

La jornada de treball queda establerta, pels partits que es celebrin a I'estadi del FC Barcelona, en 4.45 hores efectives
de treball. Aquesta jornada podra ser augmentada, sense que deixi de tenir el caracter de normal, en aquells partits que
exigeixin una presencia superior, o quan aixi ho requereixi la funcioé especifica del treball, casos en els quals el club, en
fer la crida, haura de comunicar als treballadors la jornada a realitzar. A aquestes efectes, i de forma orientativa, les
jornades minimes previstes per a la temporada 2016-2017, d'acord amb les funcions a desenvolupar, sén:

- Steward sénior admissions: 4,75 h.
- Steward sénior servei previ: 6,5 h.

- Supervisor quadrant: 6,5 h.

- Coordinador: 7 h.

- Steward sénior i SQ parquing: 8 h.

A l'inici de cada temporada, prévia comunicacio a la representacio dels treballadors, s'informara, de forma orientativa, de
les jornades previstes per categories. Per a les activitats que es realitzin a les altres instal-lacions del club (palau, pista
gel, ciutat esportiva, mini estadi, etc.), el numero d'hores que cada treballador hagi de prestar serveis en cadascuna de
les seves jornades laborals dependra de les caracteristiques de I'esdeveniment, esportiu o social, que tingui lloc en
aquella jornada, establint la jornada en aquests casos en un minim de 4 hores. No obstant I'anterior, quan es tracti
d'activitats excepcionals (no habituals) on la jornada efectiva de treball no superi les 2,5 hores, previ acord amb el
treballador, s'abonara el temps real treballat.

El club vetllara per a que els empleats interessats i amb disponibilitat de temps (aturats, estudiants, etc.) puguin
participar peridodicament en aquestes activitats, i sempre i quan acompleixin els requisits necessaris per a poder-ho fer,
ho facin rotativament a fi i efecte de que es puguin repartir entre tots ells equitativament las hores de treball. A aquests
efectes, es creara una borsa de treball a l'inici de cada temporada. El control per a tot el que faci referéncia a aquesta
borsa de treball sera efectuat, com a minim trimestralment, per la Comissié de Seguiment de borsa de treball. Aquesta
Comissi6 estara formada per membres designats per la direccié del club i del Comite d'Empresa.

El treballador s'haura d'incorporar amb I'antelacié deguda per iniciar la seva jornada al lloc que tingui assignat per a la
prestacio del seu servei i es mantindra en el seu lloc de treball fins a la finalitzacié de I'activitat. Quan es produeixi un
retard en I'hora d'entrada superior als 10 minuts, es deduira la part proporcional del salari del treballador des de el
primer minut de retras, pels endarreriments inferiors a 10 minuts no es deduira cap minut del salari del treballador.

En el cas que un mateix dia concorrin 2 activitats a realitzar en diferents instal-lacions del club, aquestes es
consideraran independents, i remunerades per separat.

En els esdeveniments que es realitzin i/o organitzin en el club, es prioritzara sempre que sigui possible amb el personal
fix discontinu.

En els suposits en que la jornada laboral sigui superior o igual a 6 hores continuades, el treballador tindra dret a un
descans retribuit de 15 minuts, a gaudir dins de la jornada de treball i de forma que no alteri el normal desenvolupament
de la mateixa. En cap cas aquest descans es podra gaudir a l'inici o la fi de la jornada. En els suposits en que la jornada
laboral sigui igual o superior a 10 hores continuades, aquest descans sera de 45 minuts, dividits en 2, un de 15 minuts i
un altre de 30 minuts.

Article 11. Regim salarial.

L'estructura salarial dels empleats fixos discontinus del FC Barcelona que regira a partir de I'entrada en vigor del present
Conveni, vindra configurada pels conceptes que es detallen a continuacid, el quals s'actualitzaran anualment, al mes de
juliol de cada any, d'acord amb I'lPC anual registrat a Catalunya I'any immediatament anterior. En cas que I'lPC registri
valors negatius aquests no s'aplicaran.

a) Salari grup professional:

Es la part de la retribucié del treballador fixada per unitat de temps i que inclou la part proporcional de salari en concepte
de diumenges i festius, pagues extraordinaries, vacances i qualsevol altre concepte, complement o plus que els hi
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pogués correspondre, a excepcid del plus transport i plus festiu indicats als apartats c) i d) d'aquest article. El seu import
queda reflectit en I'annex | del present Conveni.

L'import per a cada treballador dependra de la seva adscripcié a un dels grups professionals definits en l'article 9
d'aquest Conveni.

b) Complements salarials: personals:
Regularitzacio sistema classificacio professional.

Les retribucions salarials que en el seu conjunt i comput anual superin I'establert per a cada grup professional en qué és
inclos I'empleat, s'inclouran en els seus rebuts oficials de salaris com a complement personal, tal com s'estableix en
I'article 6.

c) Plus transport:

S'estableix un nou plus transport de 8 EUR/dia, per al personal quan la finalitzacié de la seva jornada de treball sigui
posterior al tancament dels transports publics diiirns de Barcelona. En aquests casos el seu cap podra optar per
permetre-li sortir 20 minuts abans de 'esmentat tancament, abonant la totalitat de la jornada de treball programada, o
fer-lo quedar fins a la finalitzacié de I'activitat prevista amb el corresponent abonament del plus.

d) Plus festiu:

Quan el dia d'activitat a les instal-lacions del club coincideixi amb els festius dels dies 25 de desembre, 26 de desembre,
1 de gener i 24 de juny, els empleats que treballin aquests dies rebran una compensacioé en concepte de retribucid
addicional per plus festiu equivalent a I'import del salari base per les hores que hagin realitzat amb un maxim de 6,5
hores.

Article 12. Gratificacions extraordinaries.

Tots els treballadors, tindran dret a dues gratificacions extraordinaries a percebre una al mes de desembre i l'altre al
mes de juny. La quantia de cada una d'aquestes gratificacions sera de 50 EUR, abonant-se proporcionalment al nombre
d'activitats treballades en les que hagi estat convocat durant els 6 mesos immediatament anteriors a la data de
I'esmentada paga. A aquests efectes, es consideraran com a jornades treballades aquelles en les que els treballadors
es trobin en situacio d'incapacitat temporal o en situacié de permis retribuit.

Article 13. Permisos i llicéncies.

El treballador, previ avis i justificacio podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracid i tenint en compte les
jornades orientatives establertes en cada moment per algun dels motius i pel temps seguent:

1. Per casament del treballador, dintre dels 15 dies anteriors a la prestacio de treball.

2. Per naixement d'un fill, sempre que sigui el mateix dia de la prestacié de treball o que aquest fet causant s'hagi
produit durant els dos dies immediatament anteriors a la prestacio del treball.

3. Per accident o malaltia greu u hospitalitzacié del conjuge, fills, pares o germans, sempre que sigui el mateix dia de la
prestacioé de treball o que aquest fet causant s'hagi produit durant els 2 dies immediatament anteriors a la prestacio del
treball, o quatre si per tal motiu el treballador necessita fer un desplagament.

4. Per defuncié del conjuge, fills, pares o germans, sempre que sigui el mateix dia de la prestacioé de treball o que aquest
fet causant s'hagi produit durant els 2 dies immediatament anteriors a la prestacié del treball, o 4 si per tal motiu el
treballador necessita fer un desplagament.

5. Per trasllat del domicili habitual, sempre que ho realitzin el mateix dia de la prestacio de treball.

6. Pel temps indispensable per al compliment de un deure inexcusable de caracter public i personal, compres I'exercici
del sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o convencional un periode determinat, se estara al que aquesta
disposi en quant a durada de l'abséncia i la seva compensacio.

7. Per realitzar les funcions sindicals o de representacié del personal en el termes establerts legal o convencionalment.
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8. Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacié del part que s'hagin de
realitzar dins la jornada de treball.

9. Els treballadors tindran dret a 1 dia per temporada esportiva d'assumptes personals retribuits. Els requisits pel seu
gaudiment, sera que el treballador realitzi una comunicacié al responsable de I'area, com a minim 15 dies abans de la
data sol'licitada, tret de situacions excepcionals, en les quals es podra acordar un termini inferior. S'estableix un maxim
d'un 10% de la plantilla necessaria per a cada activitat per gaudir de I'esmentat dret, tan mateix I'empresa pot establir
que en determinats partits, considerats d'alt nivell, els treballadors no tinguin aquest dret. La determinacié d'aquest
partits sera comunicada per la empresa amb una antelacié de 15 dies.

10. Els treballadors tindran dret a 1 dia d'assumptes propis no retribuit per temporada. Els requisits pel seu gaudiment
seran que el treballador realitzi una comunicacié al responsable de I'area com a minim 15 dies abans de la data
sollicitada, tret de situacions excepcionals en les que es podra acordar un termini inferior. S'estableix un maxim d'un
10% de la plantilla necessaria per a cada activitat per gaudir de I'esmentat dret. L'empresa pot establir que en
determinats partits, considerats d'alt nivell, els treballadors no puguin optar a aquest dret. La determinacié d'aquests
partits sera comunicada per I'empresa amb una antelaci6 de 15 dies.

Els/les treballadors/es, per lactancia d'un fill menor de 9 mesos, tindra dret a 1 hora d'absencia del treball, que podra
dividir en 2 fraccions. Els/les treballadors/es, per la seva voluntat, podra substituir aquest dret per una reduccié de la
seva jornada un mitja hora amb la mateixa finalitat. Aquest permis podra ser gaudit indistintament per la mare o el pare
en cas de que ambdés treballin.

Qui per raons de guarda legal tingui cura directa d'algun menor de 8 anys o un minusvalid fisic, psiquic o sensorial, que
no desenvolupi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucié
proporcional del salari entre, al menys, un ter¢ i un maxim de la meitat de la durada d'aquella.

Tindra el mateix dret qui precisi encarregar-se de la cura directa d'un familiar, fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix, i que no desenvolupi activitat
retribuida.

La reducci6 de jornada aqui contemplada constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones. No obstant, si
2 o més treballadors del club generessin aquest dret per el mateix subjecte causant, el club podra limitar els seu exercici
simultani per raons justificades de funcionament de la empresa.

La concrecié horaria i la determinacid del periode de gaudir del permis de lactancia i de la reduccié de jornada, aqui
previstos, correspondra al treballador, dins de la seva jornada ordinaria, El treballador haura de preavisar al club amb 15
dies d'antelacio a la data en que es reincorporara a la seva jornada ordinaria.

Article 14. Excedéncies.

La excedéncia forgosa donara dret a la conservacio del lloc de treball i al cOmput de I'antiguitat de la seva vigencia, es
concedira per la designacié o eleccioé per a un carrec public que impossibiliti I'assistencia al treball. El reingrés haura
d'ésser sol-licitat dins del mes seglent al cessament en el carrec public.

Es reconeix el dret dels treballadors fixos discontinus del club a sol'licitar i obtenir la situacié d'excedéncia voluntaria.
L'esmentada situacio es regulara en base als criteris seglents:

1. Tindran dret, prévia sol-licitud per escrit al club, a obtenir excedéncia voluntaria aquells treballadors amb una
antiguitat al club de com a minim 1 any.

2. Es concedira, per un temps no inferior a 4 mesos ni superior a 5 anys.

3. En finalitzar la situaci6 d'excedéncia, el personal tindra dret a ocupar la mateixa vacant, quan es produeixi, d'igual
categoria professional a la seva, i dintre del mateix grup professional al qual pertanyia abans d'iniciar I'excedéncia.

4. Per exercitar el dret establert a I'apartat anterior, sera requisit indispensable que, 30 dies abans d'expirar el termini pel
qual es va concedir I'excedéncia, es manifesti per escrit al club el desig de la seva incorporacio.

5. El periode de treball minim entre excedéncies per a un mateix empleat sera de 4 anys.
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6. Els treballadors tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a 3 anys per a atendre a la cura de
cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com adopcio, o en els suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu,
a comptar des de la data de naixement o, en el seu cas, de la resolucié judicial o administrativa. També tindran dret a un
periode d'excedéncia, de durada no superior a 2 anys els treballadors per a atendre a la cura d'un familiar, fins el segon
grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix, i no
desenvolupi activitat retribuida. Aquesta excedéncia constitueix un dret individual dels treballadors, homes i dones. No
obstant, si 2 o més treballadors del club generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, el club podra limitar els seu
exercici simultani per raons justificades de funcionament de la empresa. Quan un nou subjecte causant donés dret a un
nou periode d'excedéncia, el inici de la mateixa donara fi al que, en el seu cas, vingués gaudint. El periode en que el
treballador estigui en situacié d'excedencia conforme l'establert aqui sera computable als efectes d'antiguitat i el
treballador tindra dret a l'assisténcia a cursos de formacioé professional, pels que sera convocat pel club. Durant el primer
any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut I'esmentat terme, la reserva quedara referida a un lloc
de treball del mateix grup professional.

7. També podran sol-licitar la situacié d'excedéncia en I'empresa els treballadors que exerceixen funcions sindicals
d'ambit provincial o superior mestres duri I'exercici dels seu carrec representatiu.

8. El treballador en situacié d'excedéncia conserva el dret preferent al reingrés en les vacants de igual o similar
categoria a la seva que hagués o es produis a la empresa.

Article 15. Régim disciplinari.
Faltes:

Tota falta comesa per un treballador es classificara atenent la seva importancia, transcendéncia o malicia en lleu, greu o
molt greu.

Faltes lleus:
Son faltes lleus, entre altres, les seguents:

1. D'1 a 3 faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball fins a 30 minuts de retard, sense la deguda justificacio, comeses
en el periode d'1 temporada esportiva.

2. No notificar amb caracter previ, o en el seu cas dintre de les 24 hores seglents, la rad de l'abséncia justificada al
treball, llevat que provi la impossibilitat d'haver-ho fet.

3. Abandonar el lloc de treball sense causa justificada, quan sigui per breu temps. Si com a conseqiiéncia es causa un
perjudici d'alguna consideracié al club, o als seus companys de treball, aquesta falta podra ser considerada greu o molt
greu, segons els casos.

4. Petites negligéncies en la conservacio del material de treball, inclosa la roba de treball.

5. Falta de condicionament i neteja personal.

6. No atendre els socis, public i aficionats en general amb la deguda correccid i diligéncia.

7. No comunicar al club els canvis de domiciliacié o residéncia.

8. Discutir amb els companys dintre de la jornada de treball. Si aquestes discussions produeixen escandol podran ser
considerades com a faltes greus.

9. Faltar al treball 1 dia, sense causa justificada, dintre del periode d'una temporada, sempre que no suposi evident
perjudici al club i als companys de treball, pel fet de tractar-se d'una jornada considerada d'alt risc.

Faltes greus:
Seran qualificades greus, entre altres, les faltes seglents:
1. Més de 3 faltes de puntualitat en l'assisténcia al treball, sense causa justificada, comeses en el periode d"1

temporada. Quan l'infractor hagués de rellevar un company, només caldra 1 sola falta de puntualitat per que aquesta
sigui considerada com a greu.
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2. Faltar fins a 2 dies al treball, durant el periode d'1 temporada, sense causa justificada.
3. No prestar l'atenci6é deguda al treball encomanat.
4. La simulaci6 d'accident o malaltia.

5. La mera desobediéncia als superiors en matéria de treball o simples negligéncies si implica quebrant manifest de la
disciplina o si d'aquesta es derivessin perjudicis notoris per al club o els seus productors es considerara falta molt greu.

6. L'incompliment de les ordres i mesures de seguretat o higiene en el treball.

7. La imprudéncia en actes de servei. Si impliqués risc d'accident per a l'infractor o els seus companys de treball, podra
ser considerada com a falta molt greu.

8. Realitzar treballs particulars durant la jornada laboral, sense I'oportl permis, aixi com fer servir per a I's propi les
eines de propietat del club, fins i tot fora de la jornada de treball, si no s'esta autoritzat per fer-ho.

9. Les derivades del previst en els nombres 3 i 8 corresponents a les faltes lleus.

10. La reincidéncia en una falta lleu, encara que sigui de distinta naturalesa, dintre de la temporada esportiva i que
hagués merescut sancio.

11. La falta de neteja personal que produeixi queixa justificada per part dels companys de treball.
12. Ser causa de queixa o descontentament dels socis/aficionats del club i public en general, aixi com dels companys i
treballadors d'altres empreses subcontractades, per falta de diligéncia, educacié o altre motiu analeg, sempre que

manifestin al club la seva queixa o descontentament.

13. La violacié de correspondéncia, o la revelacié a tercers, de secrets dels club, encara que no causin perjudicis
apreciables al mateix.

14. Les conductes constitutives d'assetjament sexual, consistent en qualsevol conducta, vexacio, humiliacié o proposicio
d'ordre sexual que, per la forma de produir-se, atempti contra la llibertat o intimitat del subjecte que la rep, seran
sancionades com a faltes greus, i en el seu grau maxim quan en les mateixes existeixi prevalenga de la superior posicid
laboral de I'agressor o assetjador. Aquestes mateixes conductes podran ser sancionades com a molt greus, en atencio
al grau de desconsideracié o atemptat a la persona.

Faltes molt greus:

Es consideren faltes molt greus, entre altres, les seguents:

1. Més de 8 faltes de puntualitat no justificades, en I'assisténcia al treball, comeses durant el periode d'1 temporada.

2. Faltar al treball, injustificadament, 3 dies en el periode d'1 temporada.

3. El frau, la deslleialtat o I'abus de confianca en les gestions encomanades, el furt o robatori, tant als companys de
treball com al club, o a qualsevol persona de les dependéncies del club, o durant actes de servei en qualsevol lloc.

4. Fer desapareixer, inutilitzar o destrossar, causar desperfectes en primeres matéries, utensilis, eines, maquines,
aparells i instal-lacions, efectes i documents del club.

5. La condemna ferma per delictes de robatori, furt, estafa 0 malversacié comeses fora del club, o qualsevol altre
condemna que impliqui desconfianga cap a l'autor i, en tot cas, les de duracié superior a 6 mesos dictades per I'autoritat
judicial.

6. La continua i habitual falta de neteja i condicionament personal que provoqui reiterades queixes justificades dels
companys de treball.

7. L'embriaguesa en el treball.

8. Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats del club, produint perjudicis.
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9. Revelar a elements estranys al club dades d'obligatoria reserva produint perjudici al club.

10. Les paraules o obres dolentes o les faltes greus de respecte i consideracio als caps, companys o subordinats y
treballadors d'altres empreses subcontractistes, aixi com als seus familiars.

11. La simulacié de malaltia o accident s'entendra sempre que existeixi falta quan un treballador en baixa laboral per un
d'aquest motius realitzi treballs de qualsevol classe per compte propi o alie. També s'incloura en aquest apartat,
qualsevol manipulacié encaminada a prolongar la baixa per accident o malaltia.

12. La falta de respecte a qualsevol religio o raga.

13. L'abandonament del treball en llocs de responsabilitat.

14. Originar baralles i renyines injustificades molt sovint entre els companys de treball.

15. Les ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual, anomenades assetjament sexual, tant les que provinguin de la
direccio del club com dels companys de treball.

16. Les derivades en el que es preveu als punts 6 i 10 de la classificacié de les faltes greus.

17. La reincidéncia en les faltes greus, encara que siguin de distinta naturalesa i hagin estat sancionades.

18. Simular la preséncia d'un altre treballador, signant o fitxant per ell.

Expedient informatiu per assetjament sexual:

L'empresa vetllara per la consecucié d'un ambient adequat en el treball, lliure de comportaments indesitjats de caracter
o connotacio sexual, i adoptara les mesures oportunes a l'efecte, amb independéncia de les accions legals que puguin
interposar-se respecte d'aixd davant de qualssevol instancies administratives o judicials, el procediment intern i informal
s'iniciara amb la denuncia d'assetjament sexual davant d'una persona de la direcci6 de I'empresa.

La denuncia donara lloc a la immediata obertura d'expedient informatiu per part de I'empresa, especialment encaminat a
esbrinar els fets i impedir la continuitat de I'assetjament denunciat, per al que s'articularan les mesures oportunes a

I'efecte, quedant I'empresa exonerada de la possible responsabilitat per vulneracié de drets fonamentals.

Es posara en coneixement immediat de la representacio dels treballadors la situacio plantejada, si aixi ho sol-licita la
persona afectada.

En els esbrinaments a efectuar no s'observara més formalitat que la de donar tramit d'audiéncia a tots els qui
intervinguin, practicant-se totes les diligéncies que puguin considerar-se que condueixin a I'elucidacio dels fets succeits.

Durant aquest procés (que haura d'estar substanciat en un termini maxim de 15 dies) guardaran tots els actuants una
absoluta confidencialitat i reserva, per afectar directament a la intimitat i honorabilitat de les persones.

La constatacio de I'existéncia d'assetjament sexual en el cas denunciat donara lloc, entre altres mesures, sempre que el
subjecte actiu es trobi dins de I'ambit de la organitzacié de I'empresa, a la imposici6 d'una sancid.

A aquests efectes, l'assetjament sexual d'intercanvi sera considerat sempre com a falta molt greu. L'assetjament sexual
ambiental podra ser valorat com a falta greu o molt greu, segons les circumstancies del cas.

Sancions:
Les sancions que procedira imposar en cada cas, segons les faltes comeses, seran les seglents:
a) Faltes lleus:

- Amonestacio verbal.
- Amonestacié per escrit.
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b) Faltes greus:

- Amonestacio per escrit.
- Suspensid de feina i sou per temps no superior a 2 mesos.

c) Faltes molt greus:

- Suspensio de feina i sou per temps no inferior a 2 mesos ni superior a 4 mesos.
- Acomiadament.

En el suposit d'imposicié de faltes greus i molt greus es comunicara per escrit a l'interessat, aixi com a la representacio
legal dels treballadors.

Prescripcié de faltes:

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies, les greus als 20 dies i les molt greus als 60 dies, comptant a partir de la data que
la direccié del club hagi tingut coneixement del fet i, en tot cas, als 6 mesos d'haver-se comes.

Article 16. Complements per IT.

En cas d'incapacitat temporal derivada per accident de treball, malaltia professional o malaltia comuna, el club
complementara les prestacions de la Seguretat Social fins al 100% del salari dels partits de I'estadi i d'altres activitats,
bé que no es considerara per al calcul d'aquest complement el plus transport i el plus festiu. Aquest complement de
prestacié d'IT sera d'aplicacié des del primer dia de la baixa, i sempre i quan I'empleat en situacié d'IT hagi treballat en
totes les activitats que hagi estat convocat en el darrers 3 mesos immediatament anterior a la data de baixa d'IT,
considerant-se com a jornades efectives de treball els permisos retribuits.

El FC Barcelona, en cap cas, no suportara cap tipus d'increment economic deduit d'aquest article, si per modificacié
legislativa o reglamentaria es produis una reduccié en els percentatges de les prestacions de la Seguretat Social.

Article 17. Promocié professional dels treballadors.

Conforme l'article 24 del ET, els ascensos i promocions del personal es produira en tot cas tenint en compte la formacio,
meérits i experiéncia professional del treballador, aixi com les facultats organitzatives del club.

En tot cas, els criteris d'ascensos i promocions seran comuns per a tots els treballadors d'un i altre sexe, i s'haura de
respectar aixi mateix I'imperatiu de no discriminacié per les demés circumstancies referides en l'article 17.1 del ET.

Per a I'ascens o promoci6 professional dels treballadors es requerira tenir les aptituds exigides per al desenvolupament
dels nou lloc de treball i anualment el club informara a través del tauler d'anuncis dels llocs subjectes a promoci6 interna,
descrivint les caracteristiques dels mateixos, nivell formatiu, experieéncia minima, etc.

Article 18. Asseguranca de mort i invalidesa.

A partir de la data de signatura del present Conveni, el FC Barcelona concertara una polissa d'accidents que cobreixi les
contingéncies de mort per un capital de 18.000 EUR i de, incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa per un
capital de 36.000 EUR, quan aquestes contingéncies siguin degudes a un accident ocorregut mentre el treballador
exercia les seves funcions com a empleat del club. A aquest efecte el FC Barcelona remetra al Comite d'Empresa una
fotocopia de la polissa concertada, la qual podra ser variada tant en les seves contraprestacions com de companyia
asseguradora, sempre que es mantingui com a minim el pactat en aquest article.

Quant a la qualificacié s'estara a la resolucio definitiva de I'organisme competent de la Seguretat Social.
Article 19. Roba de treball.

Els treballadors que tinguin un lloc de treball a l'aire lliure se'ls proveira de roba adequada (transpirable i renovada
periodicament segons estat de conservacid); aixi mateix als treballadors que prestin els seus serveis al area
d'aparcaments se'ls proveira de calgat de seguretat que sera renovat segons estat de conservacidé. En el cas que la
direccié del club considerés convenient uniformar a part o la totalitat dels empleats fixes discontinus, aquests es veuran
obligats a vestir les peces, uniformes o sabates que el club estableixi, els quals podran contenir marques o simbols
publicitaris per a la seva exhibici6, sense que per aixd hagin de rebre cap quantitat. En el moment que el club indiqui
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aquesta circumstancia, els treballadors hauran d'utilitzar Unicament aquestes peces i, a la vegada, ser-ne responsables
del manteniment i el bon Us; el club renovara les mateixes en funcié de I'estat de conservacié d'aquestes.

Aixi mateix el club facilitara com a minim 2 camises (estiu i hivern), segons las necessitats del lloc de treball que ocupin,
i las renovara segons l'estat de conservacio de las mateixes.

Article 20. Comissid Paritaria.
Es constituira una Comissio Paritaria del present Conveni.

Aquesta Comissio Paritaria tindra la funcié d'interpretar i vigilar I'aplicacié del Conveni col-lectiu aixi com qualsevol altre
matéria que la llei atorgui, en tot alld referent a las divergéncies que es puguin suscitar del seu contingut.

Las 2 parts acorden que qualsevol dubta o divergéncia que pogués sorgir es sotmetra préviament i amb caracter
obligatori a I'informe de la citada Comissio Paritaria, abans d'iniciar qualsevol reclamacio davant la jurisdiccié competent.

La Comissio estara composada per 6 membres, 3 elegits per la direccidé del club i 3 per la representacié dels
treballadors signants del present Conveni.

Respecte a les funcions, reunions, terminis, acords, etc., s'estara a alld que disposi la normativa legal establerta en cada
moment.

La Comissié Paritaria es reunira, de forma ordinaria, cada 3 mesos i, de forma extraordinaria, quan es sol‘liciti per
majoria de vocals, i les seves reunions es faran dins dels 7 dies laborables segiients a la recepcié de la sol-licitud de
convocatoria.

La sollicitud de convocatoria de la reunié s'haura de fer arribar a la resta de vocals no promotors fent constar la
determinacio clara i detallada dels assumptes que se sotmeten a la seva consideracio i la identificacié dels vocals que la
promouen.

Els acords que adopti la Comissi6 Paritaria s'incorporaran al text del Conveni i formaran part d'aquest.

La Comissio Paritaria podra ser assistida per els assessors d'ambdues representacions amb veu perd sense vot.

Article 21. Drets i garanties sindicals.

S'estara a alld que disposi la normativa legal establerta en cada moment.

Article 22. Prevencio de riscos i salut laboral.

En materia de riscos i salut laboral, I'actuacié del club s'emmarca en el ple compliment de la legislacié vigent en la
materia aixi com del pla de prevencié del FC Barcelona vigent en cada moment, en el qual apareixen definides les
funcions, procediments, practiques, processos i recursos necessaris per a dur a terme I'accié preventiva a I'empresa.
Article 23. Sotmetiment al Tribunal Laboral de Catalunya.

Les parts signants d'aquest Conveni pacten expressament la submissié als procediments de conciliacié i mediacio del
Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucié dels conflictes laborals d'indole col-lectiu o plural que es puguin
produir, aixi com els de caracter individual no exclosos expressament de les competéncies d'aquest Tribunal, com a
tramit processal previ obligatori a la via judicial, als efectes del que estableixen els articles 63 i 156 de la Llei reguladora
de la Jurisdiccié Social.

Article 24. Garanties en modificacions col-lectives.

L'adopci6 d'alguna de les mesures a qué es refereixen els articles 39.2, 40, 41, 51 i 52. c) de |'Estatut de treballadors,
sempre que aquesta mesura tingui la consideracié de col-lectiva, comportara un periode de consultes amb el Comité
d'Empresa, durant un termini minim de 15 dies. Aquesta negociacié versara sobre les causes motivadores de la mesura

empresarial i la possibilitat d'evitar o reduir els seus efectes, aixi com les mesures necessaries per atenuar les
conseqiéncies per als treballadors afectats i la possibilitat de la continuitat i viabilitat del projecte empresarial.

13

CVE-NUm. de registre: 062017000337



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 13 d'octubre de 2017

De no aconseguir-se un acord, qualsevol de les parts podra sol-licitar la mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya
d'acord amb l'article 25 del present Conveni.

Article 25. Tiquets begudes.

Cada treballador rebra tiquets per a 2 ampolles d'aigua/café per cada un dels partits i esdeveniments en que treballi. Aixi
mateix el FCB es compromet a negociar amb les empreses arrendataries dels serveis de bar de les instal-lacions
esportives del club, uns preus especials per als empleats fixos discontinus, en relacié a: entrepans, pastes, refrescos,
etc.

Article 26. Premi permanéncia.

Amb efectes de I'entrada en vigor del present Conveni, els treballador i treballadores en complir 15, 25 i 35 anys
d'antiguitat al club percebran en concepte de gratificacié per permanéncia I'import de 200, 400 i 600 EUR
respectivament.

Article 27. Eleccions a la presidéncia del FC Barcelona.

Amb efectes de la signatura del present Conveni, s'estableix un incentiu econdmic de 300 EUR pels treballadors i
treballadores que treballin en Ila totalitat de la jornada de votacions del procés electoral per a la presidéncia del FC
Barcelona. S'aplicara la proporcionalitat en cas de no realitzar tota la jornada.

Disposici¢ addicional primera.

Ateses les peculiaritats derivades de les necessitats esportives i socials del club i, en consequéncia, de I'activitat dels
empleats fixes discontinus, el "salari grup professional" ha incldos sempre la part proporcional del salari en concepte de
diumenges i festius, pagues extraordinaries i vacances. No obstant, i de forma addicional, els treballadors tindran dret a
rebre en concepte de "retribucié addicional a les vacances" els seglents imports que es calcularan i meritaran segons la
seglent escala:

- Per a la present temporada 2016-2017 es computara com a dia de treball els partits oficials del primer equip a I'estadi i
el 25% dels dies treballats en altres activitats.

- Per a la temporada 2017-2018 es computara com a dia de treball els partits oficials del primer equip a l'estadi i el 50%
dels dies treballats en altres activitats.

- Per a la temporada 2018-2019 es computara com a dia de treball els partits oficials del primer equip a l'estadi i el 75%
dels dies treballats en altres activitats.

- Per a la temporada 2019-2020 es computara com a dia de treball la totalitat de les activitats, quedant consolidat el dret
a percebre el 100% de la "retribucié addicional a les vacances".

S'estableix com a dia de treball a efectes del calcul de la "retribucié addicional a les vacances" el salari base
corresponent a 4 hores.

L'abonament d'aquesta retribucié addicional es realitzara a la fi de cada temporada esportiva, incorporant I'import meritat
a la darrera mensualitat de la temporada.

Disposicié addicional segona.

Externalitzacio/subrogacio: En el cas de que el FC Barcelona decidis externalitzar alguna de las activitats propies dels
empleats fixes discontinus que pogués comportar subrogacié d'empleats del club, aquests podran optar durant el
periode de consultes amb els representats dels treballadors, entra la subrogacié amb el manteniment de tots els drets
adquirits (categoria, salari, antiguitat, etc.), o acollir-se a una baixa incentivada amb la indemnitzaci6 maxima legal
prevista en el article 56 del ET.

Disposicié addicional tercera.

Tots els empleats fixes discontinus que costaven en actiu a la data de la signatura del preacord del present Conveni
col-lectiu (20 de desembre de 2016) i que, per tant, venien gaudint de les invitacions recollides en l'art. 19 del 12e
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Conveni col-lectiu del personal FFDD del FC Barcelona, rebran una contraprestacio extraordinaria per import de 4.500
EUR/bruts que s'abonara en un pagament unic i personal abans del 31 de juliol de 2017.

Disposicié addicional quarta.

Els treballadors i treballadores gaudiran de la possibilitat d'adquirir entrades pels partits del 1er equip del futbol del club
en les competicions oficials que es celebrin dins les instal-lacions del FC Barcelona amb estatus de compra preferent en
les mateixes condicions que els socis i socies del club.

Disposici¢ addicional cinquena.

El club posara a disposicio del col-lectiu d'empleats fixes discontinus cinc places d'aparcament al mini estadi per a les
jornades en que es celebrin partits oficials del primer equip de futbol a I'estadi, a excepcié d'aquelles jornades en que no
disposi de I'aforament necessari i, en cap cas, les jornades corresponents als partits de Champions, els partits FCB - R.
Madrid i les jornades en les que coincideixi amb algun partit del segon equip de futbol del club al mini estadi.

Disposici¢ addicional sisena.

Els treballadors que, estant empleats en una altra empresa simultaniament i gaudeixin de les seves vacances en
aquesta durant el mes d'agost, podran absentar-se durant les jornades dels partits que el primer equip diputi a I'estadi
durant aquest mes. Els requisits per optar-hi seran que el treballador realitzi una comunicacié per escrit al responsable
de I'area amb un minim de 15 dies d'antelacié i que justifiqui la seva abséncia en les jornades de feina mitjangant
document acreditatiu del periode de vacances, amb signatura i segell de l'altra empresa. Aixi mateix, s'estableix un
maxim d'un 10% de la plantilla necessaria per a cada activitat per gaudir d'aquest permis. Les sollicituds seran
concedides segons ordre de presentacio.

ANNEX I.

TEMPORADA 2016/2017.
CATEGORIA SOU BASE (EUR)
Grup | 11,67
Grup Il 12,82
Grup Il 14,86
Grup IV 18,10

Barcelona, 27 de juliol de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés
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