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Dilluns, 9 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 7 d'abril de 2017, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Btren Mantenimiento Ferroviario, SA (Barcelona) per als anys 2015-2018 (codi de conveni num.
08101811012017)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Btren Mantenimiento Ferroviario, SA (Barcelona) subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 8 de juliol de 2016, i de conformitat amb el que disposen
l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio,
denominaci6 i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i
altres normes d'aplicacio,

Resolc:

1.- Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Btren Mantenimiento Ferroviario, SA (Barcelona)
per als anys 2015-2018 (codi de conveni num. 08101811012017) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball
en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a
Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2.- Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA BTREN MANTENIMIENTO FERROVIARIO, SA
(BARCELONA) PARA LOS ANOS 2015-2018.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Partes contratantes.

Estan integradas por la representacion de la empresa y la representacion de los trabajadores de Btren Mantenimiento
Ferroviario, SA de la provincia de Barcelona, compuestos por los siguientes miembros:

Representacion de la empresa: Raul Presol Gonzalo.

Representacion de los trabajadores: Xavier Arcas Martinez, Claudio D. Alfaro Pierucci, Oscar Alot Morillo.
Articulo 2. Ambito territorial.

Afecta a Btren Mantenimiento Ferroviario SA, en los centros de trabajo de la provincia de Barcelona.
Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios en Btren Mantenimiento Ferroviario SA
en los centros de trabajo de la provincia de Barcelona, asi como los que ingresen durante su vigencia.

Estan excluidos expresamente del ambito de aplicacién las personas que estén encuadradas dentro de los grupos de
cotizacion 1 a 3, es decir, ingenieros y licenciados, diplomados e ingenieros técnicos y jefes administrativos y de taller.

Asimismo quedaran excluidas las personas que acepten voluntaria y libremente la propuesta de la empresa, que realice
la direccion.

En términos generales el personal de fuera de convenio se rige por el articulado de este convenio, con excepcion de los
capitulos V y VI, régimen de trabajo y retribuciones.
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En caso de que, un trabajador de fuera de convenio solicite su inclusion en éste, su sueldo de calificacion sera el valor
que figure en las tablas de convenio para su categoria, absorbiéndose del incremento anual las diferencias entre la
retribucion total que ostentase en ese momento y el que le sea de aplicacion hasta que se igualen.

En términos generales el capitulo VIl y capitulo VIl afecta a todo el personal del centro de trabajo, asi como aquellos
otros temas que tradicionalmente se vienen aplicando.

Articulo 4. Ambito temporal.
La vigencia de este Convenio sera de 4 afios, contados a partir del 1 de enero de 2015.

Ambas partes convienen que el Convenio se considerara denunciado el 1 de diciembre de 2018. Al término de la
vigencia temporal del presente Convenio, y en tanto no se sustituya por otro nuevo, quedara vigente el contenido
normativo del mismo.

Articulo 5. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto por el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes en la
materia.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econdmicas en todos o en algunos de los conceptos
retributivos existentes, o creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente y en computo
anual, sus condiciones de todo tipo superasen las acordadas en el presente Convenio bien entendido, que puede
realizarse dicha compensacion y absorcion, entre conceptos de distinta naturaleza. En caso contrario se consideraran
absorbidas y compensadas por las mejoras pactadas.

Articulo 7. Comision paritaria de vigilancia.

Se designa una Comision Paritaria de Vigilancia integrada por 1 miembro de la representacion de la empresa y 1
miembro de la representacidon social que han tomado parte en las negociaciones del presente Convenio y bajo la
presidencia que reuna las condiciones requeridas y que sera designada por dichos representantes. Durante la vigencia
del presente Convenio, en caso de existir discrepancias en la interpretacion o aplicacion de su contenido, se recurrira
obligatoriamente a los Organismos de conciliacion.

También conocera esta Comisién Paritaria las causas que pudieran surgir, y que pudieran dar como resultado, la
inaplicacion del presente Convenio, y, a las que hace referencia el art.82.3 del ET. La comisién estudiara cualquier
informacién o documentacion aportada por cualquiera de las partes, acordando de mutuo acuerdo la resolucion a tomar
respecto a la modificacion de las condiciones de trabajo planteadas. En caso de desacuerdo ante esta comision, las
partes, previa a cualquier reclamacion jurisdiccional, se someteran a la mediacidén de los Organismos de conciliaciéon
pertinentes.

Dicha Comision tendra como misién concreta la de interpretar el Convenio en el ambito interno de la empresa, aclarar
las posibles dudas que ofreciese el sentido o alcance de sus cldusulas, asi como la de vigilar el cumplimiento de los
acuerdos pactados y los grupos profesionales de los trabajadores, realizando reuniones de seguimiento con caracter
cuatrimestral. Sus atribuciones nunca podran invadir las propias y privativas de las jurisdicciones competentes, de
acuerdo con las normas legales.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Constituyendo un sélo conjunto las condiciones de este Convenio, la no aprobacion de alguna de ellas por la Autoridad
Laboral competente, supondra la ineficacia de su contenido, no entrando en vigor, por tanto, ninguna de las clausulas
sin la aceptacion de la totalidad.

Articulo 9. Comunicaciones al personal.

Las comunicaciones al personal se realizaran segun lo dispuesto en los capitulos correspondientes del presente
Convenio o en su defecto de acuerdo con la normativa legal vigente.
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En lo relativo a faltas y sanciones se estara a lo dispuesto para esta materia en los acuerdos establecidos a nivel estatal
del sector del metal.

Capitulo Il. Clasificacion profesional.
Articulo 10. Clasificacion profesional.

Durante la vigencia de este Convenio, regiran los grupos profesionales, dentro de los cuales estaran las posiciones y
niveles salariales que se recogen en el anexo |, y que por acuerdo entre las partes se encuentran desarrolladas en el
anexo VIl del presente Convenio, en el que se establece un sistema claro de clasificacion profesional con
responsabilidades y las condiciones de ascenso entre los diferentes grupos.

Las clasificaciones consignadas en el apartado anterior no suponen limitacion a la creacion de nuevos grupos
profesionales, si se estima necesario para el desarrollo normal de su actividad mediante negociacion colectiva o
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

La empresa realizara, una vez al afio, tras la evaluacion del desempefio una revisién de los niveles o grupos
profesionales de los trabajadores asignados a los centros de trabajo vinculados al presente convenio, realizando la
oportuna actualizacién de los mismos, en aquellos casos en que se estime necesario, de acuerdo con la clasificacion
profesional vigente.

Articulo 11. Grupos profesionales.

Todo el personal estara encuadrado, en funcién de su posicion, dentro de un grupo y nivel profesional de entre los
enumerados a continuacion en el anexo I.

Articulo12. Garantia de grupo profesional y niveles.

Todo trabajador tendra garantizado, a titulo personal, el salario correspondiente a su grupo profesional y a su nivel
maximo que haya alcanzado, a no ser que el cambio a un puesto de inferior valoracién sea por voluntad del trabajador.

Capitulo lll. Organizacién del trabajo.
Articulo 13. Principios basicos.

La direccion organizara el trabajo considerando las caracteristicas especiales del servicio a prestar, consistente en
alcanzar los niveles de disponibilidad de la flota, proporcionar las asistencias correspondientes y en general dar
cumplimiento a los compromisos contractuales adquiridos por la empresa, consistentes entre otros en dar soporte a los
graficos de servicio de los vehiculos que establezca el cliente. Para cumplir este objetivo se establecen principalmente 2
sistemas de trabajo diferentes, los cuales son de aplicacién en cada caso a las personas asignadas a cada sistema.

Sistema de trabajos a turnos.

Este sistema, de modo general, cubrira los turnos de mafiana, tarde y noche, las 24 horas del dia todos los dias del afo.
Los horarios del trabajo a turnos, las horas de trabajo efectivo, los tiempos de descanso adicional, asi como la
secuencia de los dias de trabajo de mafana, tarde, noche y dias de descanso y vacaciones, quedan, establecidos en el
"Régimen de trabajo" segun capitulo V de este Convenio.

Sistema de trabajos en oficinas.

Este sistema, de modo general, cubrira en jornada partida todos los dias laborables establecidos en el calendario
laboral correspondiente. Los horarios del trabajo en oficina, las horas de trabajo efectivo, los dias festivos asi como las
vacaciones, quedan establecidos en el "Régimen de trabajo" segun capitulo V de este Convenio.

Adicionalmente, y como complemento a los modos de trabajo mencionados anteriormente se podran organizar servicios

de guardia con posibilidad de presencia y guardias de asistencia telefénica, en aquellos lugares donde sea necesario y
en las condiciones que se describen en este Convenio.
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Capitulo IV. Movilidad personal.
Articulo 14. Movilidad del personal.

Se entiende por movilidad del personal o rotacion interna, los traslados, desplazamientos temporales y cambios de
puesto que por circunstancias del trabajo, organizativas u otras, puedan darse dentro de la empresa.

En lo no previsto en este capitulo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia con rango de Ley.
Articulo 15. Desplazamientos temporales y cambios de puesto.

A) Desplazamientos temporales.

Por razones técnicas, econdémicas, organizativas o de produccion, la empresa podra desplazar a su personal
temporalmente, hasta el limite de 6 meses, a poblacion distinta de la de su residencia habitual, abonando, ademas de
los salarios, los gastos de viaje, alojamiento y manutencion.

Cuando a juicio de la empresa sea factible, la seleccion se comenzara a realizar a través de personal voluntario.

A)1. Desplazamiento dentro del territorio del Estado Espafiol.

El trabajador tendra derecho a 6 dias laborables retribuidos de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses
de desplazamiento ininterrumpido. Si no llegara a estar desplazado el tiempo antedicho, disfrutara la parte proporcional

al periodo de desplazamiento, siempre que la duracién minima del mismo sea de 30 dias naturales.

Cada 3 meses de desplazamiento ininterrumpido, daran también derecho a un viaje a su residencia habitual, cuyos
gastos correran a cargo de la empresa, no computandose los dias de viaje como licencia.

A)2. Desplazamiento al extranjero.

Se reconocen en estos casos, los mismos derechos enunciados en el punto anterior, aunque, por razones propias de
este tipo de desplazamientos, quedara a entendimiento entre la linea jerarquica y el desplazado, el momento mas
oportuno para disfrutar de la licencia que le corresponde.

En ambos casos y dadas las multiples particularidades que en este tipo de trabajos pueden concurrir, las lineas
jerarquicas y los trabajadores acordaran la forma y el momento de disfrute de los derechos antes citados.

B) Cambios de puesto o movilidad funcional.

Se entiende por cambio de puesto o movilidad funcional los cambios dentro de los limites de su area de trabajo y que, a
diferencia de los anteriormente definidos, no obliguen al trabajador a un cambio de domicilio.

La movilidad funcional, no tendra otras limitaciones que la derivada de la capacidad y aptitudes profesionales de cada
persona, debida tanto a la formacién propia, como a los conocimientos y experiencias adquiridas dentro de Btren.

C) Desplazamientos temporales a centros de trabajo dentro de la provincia.

Cuando por necesidades técnicas u organizativas, exista la necesidad de desplazar personal a otros centros dentro de
la misma provincia, y siempre que los conocimientos técnicos y organizativos requeridos lo permitan, la empresa dara
preferencia a personal voluntario, intentando realizar rotaciones del personal.

Articulo 16. Formacion.

La direccion de la empresa, consciente de la importancia de la capacitacion técnica y del reciclaje de los conocimientos
ya adquiridos por los trabajadores, elaborara un Plan de formacién anual que, teniendo en cuenta las limitaciones

economicas y productivas, esté encaminado a incrementar las competencias y habilidades de los recursos humanos.

La direccion de la empresa mantendra informado en todo momento a la RLT de los planes de formacion, presentando la
planificacion anual en una reunion especifica que se celebrara en el segundo trimestre del afio.

La formacion se impartira dentro del tiempo de trabajo, no suponiendo un incremento de la jornada laboral anual.
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Se creara una Comision de Formacion, formada por 1 representante de la empresa y 1 representante de la RLT.

El objeto de esta Comision es la informacion, revisién y seguimiento de los planes de formacion y capacitacion
elaborados por la empresa. Asi mismo, esta Comisién sera la encargada de acordar las acciones formativas bonificadas
por el organismo oficial competente. Adicionalmente la Comisién podra realizar recomendaciones de cursos o
formaciones a realizar.

En lo relativo a permisos individuales de formacion y asistencia la empresa se vinculara a lo estipulado en el Estatuto de
los trabajadores.

Capitulo V. Régimen de trabajo.
Articulo 17. Jornada laboral anual.

Se establece una jornada laboral anual de 1.674 horas, para cada uno de los afos de vigencia del convenio,
entendiendo que la misma se corresponde con el tiempo de trabajo efectivo.

El tiempo de descanso que se establezca habra de sumarse al tiempo efectivo de trabajo, dando como resultado el
tiempo de presencia en el puesto de trabajo.

Articulo 18. Situaciones especiales.

Para el computo de la jornada laboral y dadas las particularidades del servicio a prestar, en situaciones especiales
(puestas en marcha, acompafamientos, averias y accidentes, etc.) en estas situaciones se distinguira entre tiempo de
trabajo real y tiempo de puesta a disposicion de la empresa.

Se considerara tiempo de trabajo real aquel en el que el trabajador se encuentre a disposicion del empresario y en el
ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de su trabajo.

Se considerara tiempo de disposicion de la empresa aquel en el que el trabajador se encuentre a disposicion del
empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio,
averias, acompafnamientos en ruta, comidas en ruta u otras similares.

Nunca tendran consideraciéon de tiempo a disposicién de la empresa los periodos vacacionales o de descanso.

Las horas de disposicion de empresa no computaran a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo,
ni para el limite maximo de las horas extraordinarias.

Las horas de disposicion de empresa no podran exceder en ningun caso de 20 horas semanales de promedio en un
periodo de referencia de 1 mes.

Articulo 19. Calendario y horarios.
En el ultimo trimestre del afio, la direccién establecera los calendarios laborales y horarios para el afio siguiente.

El calendario denominado de oficina incluira las fiestas que determinen los organismos oficiales, asi como otras posibles
jornadas de descanso, lo que junto a los dias que se determinen de vacaciones, permita que se obtengan las horas de
trabajo anuales.

Las variaciones realizadas sobre el grafico de turno previamente informado al trabajador, deben ser comunicadas con al
menos 7 dias naturales de antelacion, salvo pacto en contrario. Los cambios de turno informados al trabajador
realizados con menos de 7 dias de antelacion, tendran una compensacion econémica equivalente al valor de la hora
flexible por cada dia de turno cambiado sin la antelacién establecida, sin generar derecho a descanso vinculado a las
horas flexibles.

Los cambios realizados sobre los descansos grafiados, sélo podran hacerse con una antelacion de 7 dias, salvo
acuerdo entre las partes. En caso de que la comunicacion se produzca con menos de 7 dias de antelacion, por parte de
la empresa, las horas trabajadas se compensaran econémicamente como horas flexibles.
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Igualmente se estableceran, para cada centro, el calendario basico que permita, mediante los correspondientes turnos,
hacer posible la prestacion del servicio, pudiendo dicho servicio llegar a cubrir 24 horas al dia, todos los dias del afo.

De manera general la jornada diaria durante la vigencia del convenio sera de 7 horas 43 minutos de trabajo efectivo,
mas 17 minutos de descanso con cargo al trabajador. En proximos afios esta jornada diaria podra ser ajustada
conforme a las necesidades operativas.

Los horarios de los turnos, con caracter general, serian:

- Mafana: de 07.00 a.m. a 03.00 p.m.
- Tarde: de 03.00 p.m. a 11.00 p.m.
- Noche: de 11.00 p.m. a 07.00 a.m.

Los cuadrantes se publicaran en los centros de trabajo, con una antelacion minima de 8 semanas, previas a la
finalizacion del cuadrante en vigor.

Articulo 20. Horas extraordinarias.
La direccion planificara y organizara la produccion de forma que, como norma, no existan horas extraordinarias.

Asi mismo, y conforme a lo recogido en la legislacién vigente, no se tendra en cuenta, a efectos de la duraciéon maxima
de la jornada laboral ni para el cémputo del numero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion
como horas extraordinarias.

Articulo 21. Flexibilidad horaria.
La aplicacién de este concepto se regird de acuerdo a los siguientes criterios:

Si por la necesidad de mantener el servicio disponible dentro de los parametros exigidos a Btren, fuera preciso realizar
ampliaciones de jornada, estas seran voluntarias para los trabajadores, dando prioridad al personal del turno presente y
entrante, y se realizaran, de forma preferente, utilizando horas de flexibilidad siguiendo los siguientes principios:

- La utilizacién de las horas flexibles o extraordinarias se realizara con un minimo de 1 hora y un maximo de 4 horas al
dia, como prolongacién de jornada.

- Las horas de flexibilidad se compensaran con una hora de descanso por cada hora realizada y se percibira un plus
equivalente a los valores recogidos en el anexo lIl.

- Las horas de flexibilidad trabajadas, deben ser disfrutadas, dentro de los 12 meses siguientes a su realizacién, de
acuerdo entre el trabajador y el mando correspondiente. De no existir acuerdo, cada parte establecera en el 50% las
fechas de disfrute, teniendo que preavisar a la otra parte con al menos 24 horas de antelacion.

El disfrute de las horas de flexibilidad podra realizarse por dias completos o por horas y se efectuara en los periodos de
menor actividad.

- Durante el disfrute por dias completos se percibira el complemento mejora de absentismo.

- El trabajador tendra derecho a percibir la misma compensacion establecida como ayuda comida para la jornada
partida, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que por prolongacion de turno, realice minimo 2 horas de flexibilidad.
b) Que estando en el turno partido realice 3 horas de flexibilidad.

- En periodos de baja carga de trabajo, se podra establecer mediante acuerdo entre empresa y trabajador, una bolsa de
hasta 5 dias laborales completos de descanso. El trabajador tendra que recuperar el tiempo descansado, mediante
horas de flexibilidad, en los 12 meses posteriores. Si transcurrido estos 12 meses, el trabajador no hubiera recuperado
el tiempo, lo pendiente quedara a favor del trabajador.

La aplicacion de la flexibilidad horaria no dara lugar a la realizacion de horas extras ya que, en cémputo anual, no se
sobrepasa la jornada total pactada.

CVE-NUm. de registre: 062017000332



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 9 d'octubre de 2017

Articulo 22. Horas de viaje.

En el caso de que el trabajador, por motivos de necesidad en la prestacion del servicio, deba trasladarse a otro centro
de trabajo situado en provincia distinta al suyo habitual, el tiempo derivado de ese viaje, siempre y cuando se realicen
fuera de su jornada laboral, y no se preste servicio alguno durante el trayecto, se considerara horas de viaje.

Estas horas se retribuiran a razén de una hora del salario correspondiente al nivel de cada trabajador.

Este tiempo no genera derecho a descanso, al no tener consideracion de trabajo efectivo.

No tendran consideracion de horas de viaje, y por tanto sera considerado tiempo efectivo de trabajo cuando el
trabajador esté conduciendo un vehiculo de empresa o propio (sin obligacion de utilizar vehiculo propio) para
desplazarse a realizar un servicio.

Articulo 23. Servicio de guardias.

Debido a la naturaleza del servicio a prestar, como complemento a los modos de trabajo mencionados anteriormente se
podran organizar servicios de guardia que implica la posibilidad de presencia o guardia de asistencia telefonica (GAT),

en aquellos depdsitos e instalaciones donde sea necesario y en las condiciones que se describen en este Convenio.

El tiempo empleado en servicios de guardia se considerara como tiempo a disposicion de la empresa. Las guardias se
organizaran en base a los horarios de soporte que en cada momento requiriese el servicio.

Guardia.
Las guardias con posibilidad de presencia se compensaran con el plus correspondiente al anexo Il y no generaran
derecho a descanso. Si durante la realizacion de esta guardia se requiere la presencia efectiva del trabajador en el

depdsito o instalacién del cliente, se aplicara el régimen establecido para flexibilidad horaria.

Las personas en situaciéon de guardia deben encontrarse durante la duracién de la misma en un entorno que le permita
llegar en menos de 1 hora al punto de servicio o reunion designado.

En los casos en los que sea necesaria la presencia del trabajador en el depdsito o instalacion del cliente, se
consideraran horas de viaje el desplazamiento desde el momento en que el trabajador abandone su domicilio hasta que
regrese al mismo.

Se abonaran gastos por kildometros desde el domicilio del trabajador hasta el centro de trabajo y viceversa.

Guardia de asistencia telefonica (GAT).

El personal de asistencia telefonica, prestara servicios de guardia, mediante el teléfono o medio proporcionado por la
compaiiia. Las personas que se encuentren en situacion de asistencia telefénica, no tendran necesidad de desplazarse,
pero si deberan atender todas las llamadas que se produzcan durante el tiempo de la guardia, y se compensaran con el
plus correspondiente al anexo lll.

Semanalmente se estableceran las asignaciones a los servicios de guardia.

Estos servicios comenzaran con personal voluntario, cubriéndose en caso de necesidad con personal obligatorio.
Articulo 24. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio seran de 30 dias naturales al afio o 22 dias laborales.

Las vacaciones, con caracter general, se solicitaran por escrito antes del 28 de febrero de cada afio, comunicandose
con al menos 2 meses de antelacion.

Ante la imposibilidad de tomarlas de manera ininterrumpida dadas las caracteristicas del servicio, el trabajador tendra
una opciodn preferente para fijar 15 dias siempre y cuando la acumulacién de solicitudes de disfrute para unas fechas
concretas no impida precisamente cubrir dichas necesidades del servicio.
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Articulo 25. Licencias.

Se concederan licencias retribuidas a los trabajadores que lo soliciten, avisando con la posible antelacion, siempre que
medie alguna de las causas siguientes:

1. Por tiempo de 4 dias naturales en caso de fallecimiento, asi como por enfermedad o intervencion quirirgica de
caracter grave del cényuge, que podran ampliarse en 1 dia mas cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento fuera de la provincia del centro de trabajo al efecto.

2. Por tiempo de 3 dias naturales que podran ampliarse hasta 2 mas, cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto fuera de la provincia del centro de trabajo, en el caso de fallecimiento, asi como por
enfermedad o intervencion quirtrgica de caracter grave de padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos. En el caso de
hospitalizacién, los 3 dias podran disfrutarse en cualquier momento durante la hospitalizacion, pero siempre de manera
consecutiva.

Se entendera por "intervencién quirdrgica grave" cuando haya hospitalizacién no ambulatoria del familiar (el paciente
pasa al menos 1 noche ingresado en el hospital), procediéndose al permiso retribuido de 3 dias siempre mediante el
correspondiente justificante.

En el caso de no haber hospitalizacion, se aplicara la regulacion contemplada en el Estatuto de los trabajadores y el
permiso sera de 2 dias acomparfiado del correspondiente justificante.

3. Por tiempo de 2 dias, que podran ampliarse hasta 2 mas, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto fuera de la provincia del centro de trabajo, en caso de accidente del conyuge, padres, abuelos, hijos, nietos y
hermanos.

El parentesco se entendera tanto en grado de consanguinidad como de afinidad, y en la convivencia legalmente
reconocida y justificada ante la empresa.

Las licencias consignadas en los apartados 1, 2 y 3 se concederan por una sola vez dentro de un mismo proceso clinico
(enfermedad u operacion grave) y para un mismo familiar en el periodo de 6 meses. En caso de procesos repetidos en
la misma persona, se concedera 1 dia laborable. En caso de fallecimiento, al menos 1 dia sera laborable.

4. Por tiempo de 3 dias naturales en caso de alumbramiento de esposa, que podran ampliarse hasta 2 mas, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia del centro de trabajo.

Si la realizacién de los tramites oficiales que esta situaciéon conlleva exigiera mas dias de los aqui establecidos, podra
prolongarse la licencia por el tiempo preciso, en cuyo caso el interesado debera justificar debidamente y con
posterioridad, la necesidad de dicha ampliacion sobre los 3 dias naturales normalmente concedidos.

5. Por el tiempo de 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos, padres y hermanos politicos que podra
ampliarse en 1 dia mas cuando concurra la circunstancia de coincidir la ceremonia en dia festivo, sabado no laborable o
domingo a la vez de necesitar el trabajador realizar un desplazamiento de tal entidad que justifique la concesion.

6. Por el tiempo de 15 dias naturales, en caso de matrimonio del trabajador. Esta licencia no sera absorbible cuando
coincida con el periodo de vacaciones.

7. Por el tiempo indispensable y siempre que medie la oportuna convocatoria con la subsiguiente justificacion de
utilizaciéon del periodo convocado, para el cumplimiento, de un deber inexcusable de caracter publico y personal
(especificamente, se entiende como de caracter publico y personal la renovacién del DNI asi como todas aquellas
citaciones de organismos oficiales, que requieran la presencia del afectado como testigo).Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y
a su compensacion economica.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviese derecho en la empresa.

8. Por el tiempo indispensable en caso de asistencia a consulta médica de especialista de la Seguridad Social, cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente el trabajador al servicio médico el volante justificativo de la referida prescripcion
médica.
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En todos los demas casos hasta el limite de 16 horas al afio, que podra ser utilizado para el acompanamiento al médico
de familiares hasta primer grado de consanguinidad y afinidad.

En todos los casos, debe justificarse el tiempo invertido en las mismas, asi como la necesidad de efectuarse dentro de
las horas de trabajo.

9. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual, debiendo entregar el correspondiente justificante.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se otorgaran licencias por el tiempo que sea preciso, con o sin
percibo de haberes, mediante solicitud escrita y razonada dirigida a la linea jerarquica, quien resolvera lo que proceda.

Siempre que las necesidades del Servicio lo permitan, se concederan horarios especiales a las personas que cursen
estudios profesionales.

Capitulo VI. Retribuciones.

Articulo 26. Conceptos retributivos.

Se dividen en los siguientes conceptos:

Salario/sueldo: Es funcién de la categoria o nivel asignado al puesto. Su valor anual figura en el anexo Il
Complemento plus: es un complemento adicional al sueldo que la empresa establece voluntariamente.
Se dividen en los siguientes conceptos:

1. Devengos salariales.

1.1. Sueldo de calificacion.

- Salario base.

1.2. Complementos salariales.

1.2.1. Personales.

- Antigliedad (vinculacion).
- Otros complementos personales, si los hubiere.

1.2.2. Del Puesto de trabajo.

- Plus de noche.

- Plus de seguridad e higiene.

- Plus de trabajos en fin de semana y festivos.
- Plus de guardia sin presencia.

- Plus de tarde.

1.2.3. De cantidad o calidad de trabajo.

- Horas extraordinarias.
- Horas flexibles.
- Prima por objetivos.

1.2.4. Otros Complementos.

- Plus maniobras.

- Compensacion mejora absentismo.
- Plus de Navidad.

- Plus movilidad.

- Plus de viaje.
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- Plus tutor.
- Plus reemplazo jefe de equipo.

1.2.5. Complementos de vencimiento periédico superior al mes:

- Gratificaciones extraordinarias.

2. Devengos extrasalariales.

- Alojamiento y manutencion (dieta).

- Retribucion complementaria por incapacidad laboral transitoria.

- Los contenidos en el capitulo de beneficios sociales.

Articulo 27. Anualidad y proporcionalidad de las retribuciones.

El sueldo de calificacion y plus de antigliedad pactados en este Convenio son anuales y corresponden a la prestacion
de horas anuales de trabajo pactadas. Si no se realizara esta prestacion, estas retribuciones se reduciran en su parte
proporcional.

Articulo 28. Sueldo de calificacion.

Es la parte de remuneracion obtenida a partir de la categoria y nivel de cada trabajador, y se compone de salario base.
Su importe anual se distribuira en 14 veces al afo.

Los importes son los que figuran en las correspondientes tablas.
Articulo 29. Plus de vinculacién (Antigiedad).

Todo el personal tendra derecho a percibir un premio de vinculacion (antigiedad) por cada periodo de cinco afios de
servicio, sin limite en el nimero de quinquenios, igual para todos los grupos profesionales o puestos de trabajo.

La antigliedad comenzara a computarse el 1 de enero para los ingresados en el primer semestre y el 1 de julio para los
ingresados en el segundo semestre.

El importe anual de cada quinquenio es el que se fija en el anexo V.
Articulo 30. Plus de noche.

Se establece un plus por cada dia de trabajo en el turno de noche, el cual sera percibido por quienes trabajen en el
turno de noche. Se establece una subida progresiva del plus de noche para toda la vigencia del convenio.

2015: 16 EUR/noche.
2016: 18 EUR/noche.
2017: 20 EUR/noche.
2018: 21 EUR/noche.

Articulo 31. Plus de seguridad.

1. Al personal que, por las caracteristicas especiales del puesto de trabajo, cualesquiera que éstas sean, tengan
derivado el uso de indumentaria de trabajo y medios de proteccion (EPI) asi como el manejo y uso de maquinarias,
herramientas..., la aplicaciéon de procedimientos especificos de seguridad, y siempre a juicio de la empresa, se le
abonara por cada dia efectivo de trabajo, la bonificacién sefialada en el anexo V.

2. La percepcion por este plus se reducira a la mitad cuando el trabajador realice estos servicios durante un periodo
superior a 60 minutos y no exceda de media jornada. Igualmente, se deduciran en la parte proporcional que
corresponda, en los casos de ausencias.

3. Para la percepcion de esta bonificacion sera imprescindible que el trabajador utilice todos los elementos de seguridad
y proteccion que en razén de su puesto le sean asignados. La no utilizacién de los mismos, después de un primer aviso
escrito al trabajador, dara lugar a la eliminacién de plus que viniese percibiendo.

10

CVE-NUm. de registre: 062017000332



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 9 d'octubre de 2017

Articulo 32. Plus de trabajo en fines de semana y festivos.

En el anexo V se establece un plus por cada dia de trabajo con caracter ordinario, en fines de semana o dias festivos.
2016: 38 EUR (A partir del 1 de julio de 2016).

2017: 40 EUR.

2018: 40 EUR.

Articulo 33. Plus de guardias.

Segun lo indicado, cada hora de guardia se compensara con el plus correspondiente al anexo Ill.

Articulo 34. Plus de tarde.

Se establece un plus de tarde por cada dia de trabajo efectivo en el turno de tarde. Entendiéndose turno de tarde,
siempre que se cumplan un minimo de 5 horas en el turno segun el art 19 del presente convenio, efectivamente
trabajadas, de manera continua y excluyendo la realizacion de horas flexibles para el cémputo.

Estableciéndose de la siguiente manera:

2016: 5 EUR/dia de tarde de lunes a domingo. Empezandose a cobrar a partir del 1 de julio de 2016.

2017: 5 EUR/dia de tarde de lunes a domingo.

2018: 6 EUR/dia de tarde de lunes a domingo.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

Segun lo indicado, cada hora extra se compensara con un plus equivalente a los valores recogidos en el anexo V.

Articulo 36. Complemento mejora absentismo.

El indice de absentismo es un factor de preocupacion constante en la empresa por lo que se establece como medida de
mejora del mismo un analisis continuo de su evolucién.

Los valores del plus complemento mejora de absentismo para la vigencia del presente convenio seran los siguientes:

2015: 3,50 EUR por dia efectivo de trabajo.
2016: 3,70 EUR por dia efectivo de trabajo.
2017: 3,90 EUR por dia efectivo de trabajo.
2018: 4,00 EUR por dia efectivo de trabajo.

Se abonaran por dia de presencia y trabajo, efectivamente realizados, incluido cuando se realicen funciones de
representacion legal de los trabajadores. Quedan excluidos, por tanto, las vacaciones, pagas extras y aquellos dias de
ausencia por cualquier causa diferente a la del trabajo, aun cuando ésta sea justificada y retribuida (por ejemplo:
licencias, IT por enfermedad, accidente, etc.).

Articulo 37. Plus flexibilidad horaria.

Segun lo indicado, cada hora de flexibilidad se compensara con un plus equivalente a los valores recogidos en el anexo
111

Articulo 38. Prima por objetivos.

Se establece una prima por objetivos que se cobrara conforme a los siguientes valores y condiciones:
2015: 75 EUR/mes.

2016: 100 EUR/mes.

2017: 110 EUR/mes.

2018: 110 EUR/mes.

Se cobrara el 50% relativo al alcance de disponibilidad y el otro 50% con respecto a la fiabilidad.
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En este caso el objetivo de fiabilidad por flota sera el aprobado por el Consejo de administracion para toda la compafiia.

En el caso de Barcelona se tendra en cuenta para el calculo de la disponibilidad y la fiabilidad el resultado de los dos
proyectos, correspondiendo:

50% Disponibilidad mensual: Proyecto HST 250.

50% Fiabilidad anual: Proyecto TRAXX 253.

El calculo de disponibilidad sera mensual y el de fiabilidad sera anual abonandose ésta ultima a final de afio (mes de
febrero siguiente). Los objetivos a alcanzar siempre se referirdan al contrato de mantenimiento en la parte
correspondiente a Btren y no del conjunto del vehiculo, en el caso de que el mantenimiento se realice en consorcio.

Esta prima sera percibida Unicamente, por los trabajadores vinculados a convenio del taller de Can Tunis.

En caso de encontrarse el trabajador en situacion de baja, la prima se cobrara proporcionalmente, en funciéon de los
dias trabajados.

Los indicadores se publicaran mensualmente en los tablones de comunicacion.
Articulo 39. Plus de maniobra.

Se establece un plus de maniobra a todas las personas autorizadas por la empresa a realizar la labor de movimiento de
vehiculos en las instalaciones y mesa de enclavamientos (Jockey).

El valor sera de 40 EUR/mes, durante toda la vigencia del convenio.
Se cobrara maximo 11 meses al afo. No cobrandose en el mes de diciembre.
Articulo 40. Plus de Navidad.

Se establece un plus de Navidad por trabajar durante los dias 24, 25, 31 de diciembre y el dia 1 y 6 de enero. El plus de
Navidad sera de 55 EUR/dia trabajado, siempre y cuando la mayor parte de la jornada se realice en estos dias.

Articulo 41. Plus movilidad.

Debido a la polivalencia y experiencia del personal del taller de Can Tunis, se establece un plus de movilidad
especificamente para los técnicos de mantenimiento de este centro, con la posibilidad de asignar a un trabajador a
cualquiera de los centros que tengan la consideracion de centro de trabajo de la provincia de Barcelona.

Entendiendo por centro de trabajo, segun acuerdo con la RLT, aquel centro productivo en el que se realice de manera
estable una actividad principal de la compafia en proyectos de mantenimiento diferentes, excluyendo especificamente
la supervision de limpieza, ATL y pruebas de vehiculos.

Se cobrara el plus durante el periodo que dure la apertura de los centros.

El plus tendra la siguiente compensacion:

No existira compensacion por este concepto, cuando solo exista un centro de trabajo de Btren en la provincia.

4 EUR/dia cuando existan 2 centros de trabajo en la provincia.

6 EUR/dia cuando existan 3 centros de trabajo en la provincia.

8 EUR/dia cuando existan 4 o mas centros de trabajo en la provincia.

El plus movilidad del area de Barcelona, sera percibido por los técnicos de mantenimiento regulados por convenio (a
excepcion del grupo profesional 10 y 11), no teniendo derecho a compensacién adicional (km) por el desplazamiento a

otros centros.

Si se tendra derecho a la compensacion por kildmetros, cuando el trabajador se desplace a otro centro, habiéndose
incorporado antes a otro en la misma jornada laboral.
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Este plus se cobrara por dia de trabajo realmente efectuado.
Articulo 42. Plus de viaje.

Se establece un plus de viaje de dia completo, por valor de 14 EUR/dia, a los que se tendra derecho por cada dia que
corresponda una dieta completa.

Articulo 43. Plus tutor.
43.1. Concepto.

Se creara la figura del tutor en los talleres, esta persona sera la responsable de supervisar, formar y coordinar al
personal de reciente incorporacion.

43.2. Funciones.

- Explicar como se rellena un bono/orden de trabajo.

- Documentacion administrativa.

- Explicacion general del taller.

- Conocimiento de los proyectos de aplicacion en el taller.

- Uso de EPI's.

- Utilizacion de herramientas y medios productivos.

- Supervision de las tareas relacionadas con seguridad en el trabajo.
- Trasladar procedimientos de trabajo y establecer criterios técnicos para el mantenimiento preventivo y correctivo que
vaya a realizar.

43.3. Condicionantes.

Para el personal técnico de mantenimiento:

a) Se establece tutorizacién durante cuatro meses para las personas de nuevo ingreso que se incorporen en grupo
profesional 11.

b) Se establece tutorizacion durante dos meses para las personas de nuevo ingreso que se incorporen en el grupo
profesional 10.

c) Se establece tutorizacion durante un mes para las personas de nuevo ingresos que se incorporen en el grupo
profesional 9.

d) Durante los meses de tutorizacion estaran grafiados en el mismo turno de manera que pueda tutorizarse cada una de
las funciones.

e) Se asignara por el jefe de taller y se publicara la tutorizacion.

f) Sera de aplicacién al personal de reciente incorporacion.

g) El tutor debera emitir un informe final, indicando la completa realizacion de las tareas del tutorizado.
Para el personal vinculado al cuadro técnico.

Se establece tutorizacién durante dos meses para las personas de nuevo ingreso que se incorporen en grupo
profesional 11.

Las funciones seran las mismas que el personal de mantenimiento, salvo en la parte de conocimiento de vehiculo.
43.4 Compensacion.

Por la realizacion de estas funciones el tutor recibira un importe de 100 EUR/mes cuando se realice la labor de tutor.
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Articulo 44. Plus reemplazo jefe de equipo.

En ausencia de un jefe de equipo en el turno, éste podra ser reemplazado por un oficial de 12 u oficial 22, percibiendo un
complemento de 7,50 EUR/diarios, mientras dure el reemplazo.

Se consideraran reemplazos exclusivamente temporales.

Articulo 45. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran 2 pagas extraordinarias, comprendiendo cada una de ellas el sueldo de calificacion mensual mas la
antigliedad y plus personal para el personal empleado, y el salario base mensual més la antigliedad y plus personal
para el personal obrero.

En junio: la correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio.

En diciembre: la correspondiente a los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

El salario de convenio sera el vigente para el interesado en el Ultimo mes del semestre en el que se ha devengado la
gratificacion.

Articulo 46. Retribuciones por gastos de viaje.
Los principios del sistema de indemnizacion por gastos de viaje, alojamiento y manutencion seran los siguientes:

a) No deberan suponer al trabajador ni beneficios ni perdidas porque en este sistema se pretende exclusivamente
atender a los gastos reales normales ocasionados por los citados viajes, alojamiento y manutencion.

b) Mediante la correspondiente percepcion el trabajador debera poder desarrollar su vida en condiciones similares a las
de su nivel habitual.

c) Por ello el personal que viaje, tendra derecho a la compensacion establecida en el anexo VI.

Articulo 47. Retribuciones brutas.

Las retribuciones que se garantizan son brutas y, por tanto, las retenciones legales que corresponden al trabajador,
tales como Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF), Seguridad Social, etc. se deduciran integramente de
aquellas.

Articulo 48. Incrementos salariales.

Se establecen los siguientes incrementos salariales durante la vigencia del presente convenio:

Para el afio 2015, incremento del 1%.

Para el aifo 2016, incremento del 1,5%.

Para el afio 2017, incremento equivalente al valor del IPC real de 2017, con garantia del 1,5%.

Para el afio 2018, incremento equivalente al valor del IPC real de 2018, con garantia del 2%.

Estos incrementos seran de aplicaciéon a todos los conceptos salariales recogidos en el capitulo VI de este convenio,
salvo aquellos que tienen un tratamiento especial acordado.

Capitulo VII. Beneficios sociales.
Articulo 49. Retribuciones por incapacidad temporal.
A) Por enfermedad comun o accidente no laboral.

A todo trabajador en situacion de baja por estos conceptos, la empresa le complementara las prestaciones de la
Seguridad Social, de la forma siguiente:

1. Del primer al veintiun dia, ambos inclusive, hasta el 85% del sueldo de calificacién y de los complementos salariales
personales.
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2. A partir del veintidés dia de baja, el 100% de lo sefialado anteriormente.
B) Por maternidad.

Durante los dias de baja se complementaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del sueldo
de calificacion, de los complementos personales y de los complementos de puesto de trabajo.

C) Por accidente de trabajo.

Durante todos los dias de baja, se complementaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del
sueldo de calificacion, de los complementos personales y de los complementos de puesto de trabajo.

La empresa podra verificar el estado de enfermedad del trabajador que sea alegado por ésta para justificar sus faltas de
asistencia al trabajo, mediante reconocimientos a cargo de sus servicios médicos. La negativa del trabajador a dichos
reconocimientos determinara la suspension de los complementos a cargo de la empresa establecidos en este articulo.
Articulo 50. Ayuda por comida.

El personal cuya jornada partida de trabajo de lugar a una interrupcion al mediodia no superior a una hora podra utilizar,
si lo desea, los vales que mediante el sistema ticket restaurante, la empresa pone a su disposicion.

- Para el periodo de vigencia del convenio, se establece un valor de 11,00 EUR/dia.
- Para trabajos en fines de semana y festivos, esta misma dieta asciende a 15,00 EUR/dia.

Articulo 51. Seguro de vida e incapacidad.

La empresa tiene contratado un seguro de vida para casos de fallecimiento e invalidez absoluta de sus trabajadores por
un importe de una anualidad de salario bruto fijo, con un minimo de 24.000 EUR. EIl certificado de adhesién se
entregara cada afo a los trabajadores.

Articulo 52. Ayudas a trabajadores con hijos disminuidos.

La empresa subvencionara durante de duracion del presente convenio los costos que por ensefianza o readaptacion
tengan que afrontar los trabajadores con hijos disminuidos fisicos o psiquicos con el abono de un subsidio econémico
mensual por valor de 45 EUR/mensuales.

Para tener derecho a este subsidio sera necesario que el trabajador tenga reconocido como beneficiario de la Seguridad
Social al hijo disminuido, y que aporte un certificado a la empresa con el debido reconocimiento de la situacion de
discapacidad emitido por un servicio médico oficial.

Articulo 53. Ayuda a hijos.

Se establece una ayuda a hijos, que se abonara mensualmente por importe de 16,66 EUR, por cada hijo hasta que
cumplan la edad de 18 afos.

Para la percepcion de esta ayuda, sera necesario que el trabajador aporte una copia del libro de familia dénde
aparezcan los datos de los hijos. Esto también sera aplicable para tutores, que tengan legalmente a su cargo algun nifio
menor de 18 afos.

Esta ayuda se establece para los afios 2016, 2017 y 2018.
Articulo 54. Asistencia médica.

El servicio médico contratado de la empresa complementara los reconocimientos anuales que se vienen practicando
con otros especificos, como audiometrias, vacunaciones preventivas, revisiones de la vista y analisis y radiografias
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especiales para aquellos trabajadores cuyas circunstancias de edad o condiciones fisicas ambientales, hagan
necesarios dichos reconocimientos. También podran ser solicitados estos reconocimientos por los trabajadores.

Articulo 55. Ayudas por jubilacion y defuncion.

1. Cuando un trabajador se jubile a la edad reglamentaria con mas de 10 afios de antigiedad en la empresa, percibira
ademas de su finiquito correspondiente, una gratificacion equivalente al importe de 2 mensualidades integras de su
salario.

2. Si ocurriera el fallecimiento, por cualquier causa de un trabajador con mas de 2 afios perteneciendo a la empresa,
seran abonadas a sus herederos legales un importe equivalente a 2 mensualidades de salario.

Articulo 56. Jubilacion parcial.

La empresa facilitara siempre que las circunstancias lo permitan, el acceso a la jubilacion parcial a los trabajadores que
cumplan con los requisitos establecidos en la legislacién y que comuniquen su intencion a la compafdia.

Articulo 57. Sistema de retribucion flexible.

La compafia pone a disposicion de los empleados sujetos a convenio la posibilidad de adherirse a los planes de
retribucion flexible que la compafiia tenga en vigor en cada momento.

Articulo 58. Excedencias.

En los temas relacionados con las excedencias sera de aplicacion la regulacion que establece el Estatuto de los
trabajadores.

Capitulo VIII. Representacion del personal.

Articulo 59. Derechos sindicales.

Los delegados de personal se regiran por las leyes actualmente en vigor.

Se facilitara un ordenador al Comité de Empresa y un teléfono movil, vinculado a una sola persona.
Disposiciones finales.

Primera: Igualdad.

De acuerdo con la legislacion vigente, todo lo regulado en el presente convenio es de aplicacion en los mismos términos
y condiciones para las parejas de hecho, cuando asi sean reconocidas mediante la oportuna regulacion legal.

La empresa y los representantes de los trabajadores, se comprometen a velar especialmente por el cumplimiento del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, asi como por la no discriminacion laboral por cuestiones de
edad, género, orientacion sexual, discapacidad, raza, religion o nacionalidad y se apoyara y colaborara con la persona
victima de violencia de género.

Ambas partes se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad del conjunto de
personas que trabajan en el ambito laboral, actuando frente a cualquier forma de acoso, abuso fisico y psicoldgico o
conducta ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de la misma.

Segunda: Sometimiento a los érganos extrajudicales de solucion de conflictos.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan someterse para la solucién extrajudicial de conflictos a los organismos
existentes en cada momento, de mediacion y arbitraje de la provincia de Barcelona, tales como el CMAC.

Disposicién transitoria.

Las condiciones establecidas en el presente convenio tendran vigencia a partir del 1 de julio de 2016. Las condiciones
de aplicacion para el periodo de tiempo desde el 1 de enero de 2015 y el 30 de junio de 2016 seran las establecidas en
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el acuerdo firmado entre la empresa y representantes de los trabajadores de fecha 1 de diciembre de 2015. Por lo que
no se generara ningun tipo de atraso con la entrada en vigor de este Convenio a fecha de 1 de julio de 2016, al haberse

abonado estos anteriormente en base al acuerdo firmado.

La proxima revision de categorias se realizara en 2017 segun el procedimiento establecido.

ANEXO |. TABLA DE GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES.

Grupo profesional Concepto Niveles
1 Ingenieros A
Licenciados A
Graduados A
2 Ingenieros técnicos B
Diplomados B
3 Jefe de taller E C
Jefe de 12 C
Ayudantes no titulados C
4 Jefe de taller 1A 1B 1C
Ayudantes no titulados 1A 1B 1C
5 Maestro 2A 2B 2C
Jefes de 22 2A 2B 2C
6 Técnico de organizacién 12E 3A 3B 3C
Titulado superior de nuevo ingreso 3A 3B 3C
Mando intermedio 3A 3B 3C
Oficial logistico administrativo de 12E 3A 3B 3C
Oficial 12E* 3A 3B 3C
7 Técnico de organizacion 12 4A 4B 4C
Oficial 12 4A 4B 4C
Titulado medio de nuevo ingreso 4A 4B 4C
Jefe de equipo 4A 4B 4C
Oficial logistico administrativo de 12 4A 4B 4C
8 Oficial logistico administrativo de 22 5A 5B
Oficial de 22 5A 5B
9 Oficial 32 6A 6B
Auxiliar logistico administrativo 6A 6B
Aucxiliar administrativo 6A 6B
10 Pedn especialista de segundo afio 7A
Auxiliar de primer afio 7A
11 Pedn especialista de primer afio 8A
Aprendiz administrativo/mozo de almacén 8A
* Para aquellos que la ostentan antes de la firma del presente Convenio.
ANEXO II. TABLA DE SALARIOS/SUELDOS (SEGUN NIVELES). ANO 2016.
Grupo Nivel A B C
1 A 33.023,47 - -
2 B 32.053,04 - -
3 C 31.134,88 - -
4 1 31.134,88 29.929,60 28.839,75
5 2 27.676,78 26.687,27 25.756,07
6 3 25.756,07 24.971,67 24.156,85
7 4 23.371,18 22.666,35 21.966,35
8 5 21.303,08 20.708,22 -
9 6 20.374,86 19.829,91 -
10 7 19.138,68 - -
11 8 15.706,86 - -
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ANEXO lIl. TABLA DE VALORES HORAS DE GUARDIAS SIN PRESENCIA. ANO 2016.

Grupo Nivel A B C
1 A 5,93 - -
2 B 5,76 - -
3 C 5,57 - -
4 1 5,57 5,36 5,18
5 2 4,96 4,79 4,60
6 3 4,60 4,47 4,32
7 4 4,18 4,06 3,94
8 5 3,83 3,71 -
9 6 3,66 3,54 -
10 7 3,43 - -
11 8 3,10 - -
TABLA DE VALORES HORAS DE FLEXIBILIDAD. ANO 2016.
Grupo Nivel A B C
1 A 17,58 - -
2 B 17,06 - -
3 C 16,56 - -
4 1 16,56 15,93 15,36
5 2 14,74 14,22 13,69
6 3 13,69 13,30 12,87
7 4 12,43 12,07 11,68
8 5 11,35 11,01 -
9 6 10,86 10,55 -
10 7 10,20 - -
11 8 9,48 - -
ANEXO IV. TABLA DE VALORES PARA HORAS EXTRAORDINARIAS. ANO 2016.
Grupo Nivel A B C
1 A 25,64 - -
2 B 24,89 - -
3 C 24,18 - -
4 1 24,18 23,24 22,41
5 2 21,50 20,73 20,01
6 3 20,01 19,40 18,75
7 4 18,15 17,60 17,06
8 5 16,54 16,09 -
9 6 15,82 15,40 -
10 7 14,85 - -
11 8 12,20 - -
ANEXO V. OTROS PLUSES Y SUBVENCIONES. ANO 2016.
Concepto Anual Pagos Mensual Dia
Plus vinculacion 655,88 14 46,85 -
CMA 802,90 DIT - 3,70
Plus seguridad (T) 742,53 DIT - 3,41
Plus seguridad (S) 371,27 DIT - 1,73
Plus noche - D/IT - 18,00
Plus de sabados, domingos y festivos - DIT - 38,00
Plus movilidad - D/IT - 4/6/8
Plus de maniobra - 11 40,00 -
Plus de Navidad - D/IT - 55,00
Prima por objetivos - 12,00 100,00 -
Ayuda hijos - 12,00 16,66 -
Ayuda por comida - - - 11,00
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Concepto Anual Pagos Mensual Dia
Ayuda por comida festivo - - - 15,00
Plus de viaje (desde el 01.07.2016) - - - 14
Plus de tarde - DIT - 5
Plus tutor - - 100 -
Plus reemplazo jefe de equipo - - - 7,5

ANEXO VI. RETRIBUCIONES POR GASTOS DE VIAJE (ANO 2016-2018).
Manutencion (sin alojamiento).

La compensacion diaria para viajes en Espafia sera de:

- Entre 8 y 15 horas:

Media dieta: 30,15 EUR.

- Mas de 15 horas:

Dieta completa: 45 EUR/dia.

- Manutencion y alojamiento (compensacioén unica).

Para viajes nacionales la compensacion diaria sera de 76,30 EUR.

A efectos de tributacion en lo referente a la dieta, se aplicara la legislacién vigente en cada momento.
Compensacioén por uso de vehiculo particular:

0,32 EUR por kildmetro recorrido.

ANEXO VII. DESARROLLO DE LOS GRUPOS PROFESIONALES DE BTREN MANTENIMIENTO FERROVIARIO
PARA EL AREA DE BARCELONA.

La necesaria organizacion del trabajo en la compafiia, y el establecimiento de un marco en donde los trabajadores, en
funciéon de sus conocimientos y experiencia, estén encuadrados, aconseja la realizacion del siguiente marco de
categorias.

La definicidon de categorias, trata de una forma sencilla, de dar a conocer los requisitos necesarios para la obtencion de
las diferentes categorias, sin que por ello se limite el nimero de categorias o la actualizacién de la definicion de las
mismas.

Para que un trabajador pueda ser promocionado a un puesto o a un nivel superior dentro del mismo puesto, se valorara
por parte de la empresa el cumplimiento del conjunto de requisitos de cada puesto, asi como el desempefio en su
trabajo diario y el grado de compromiso y dedicacion.

Las categorias y niveles que rigen el marco laboral de Btren Mantenimiento Ferroviario en Area de Barcelona, son las
siguientes que se adjuntan:

Comentarios generales sobre la clasificacion de categorias:

La clasificacién profesional, se establece atendiendo a los siguientes criterios: formacion, aptitudes profesionales,
autonomia, responsabilidad, mando, complejidad de las funciones, experiencia y desemperio.

- Conocimientos/formacién: estudios minimos requeridos.

- Autonomia/experiencia: experiencia directa en el puesto y nivel de supervision necesario sobre la persona.
- Responsabilidad: funciones de responsabilidad necesarios para cada nivel.

- Mando: supervision, coordinacion y organizacion sobre el resto de personas.

- Complejidad: nivel de dificultad de las funciones desempefiadas.
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El presente documento se encuentra dividido en grupos profesionales que agrupan las distintas posiciones y los
distintos niveles dentro de cada uno de ellos.

Cada grupo profesional contiene una descripcion asi como los conocimientos, experiencia, responsabilidad y
complejidad minimos exigidos para el acceso a cada una de ellos, asi como, el mando requerido cuando corresponda y
la promocién tanto entre los niveles de cada grupo, como la promocién al grupo superior.

Cada grupo profesional en la que el trabajador se encuentre, implica cubrir necesariamente el desempefio y las
funciones de las anteriores. Es la organizacion del taller la que identifica las tareas a realizar en cada taller, en linea con
las necesidades de produccion, la aptitud y el valor afadido de los trabajadores. Los trabajadores de Btren deben ser
completamente polivalentes, de manera que todos ellos puedan manejarse en todas aquellas intervenciones diarias de
los talleres, siempre y cuando su formacion y cualificacion interna lo permitan.

Por ello, esta clasificacion pretende fomentar el desarrollo, crecimiento y promocion de los trabajadores de Btren,
estableciendo unos grupos que no limitan ni restringen en ningun caso los trabajos a realizar, permitiendo el aprendizaje
y desarrollo de todos los profesionales de la compafiia. Sélo seran limitantes aquellas actuaciones o trabajos indicados
explicitamente en cada grupo profesional como trabajos que no se pueden realizar.

Las revisiones de categoria se haran cada afio, y en ella se valorara el desempefio del afio anterior en aquellas
funciones relacionadas con su grupo profesional, asi como valorandose para la revision el haberse iniciado, participado
y desarrollado en las funciones del grupo superior al que se encuentra. Estableciéndose una evaluacién del desempefio
en la que se tendran en cuenta los aspectos técnicos, actitud y aptitud, ademas de aquellos factores de obligado
cumplimiento por parte de todos los trabajadores de la compafila como puede ser seguridad, medio ambiente y
prevencion y documentacion.

Mediante la evaluacién del desempefio los superiores jerarquicos deberan orientar a los trabajadores para la
consecucion de los objetivos y expectativas de su puesto y superior para el caso de ascenso de categoria, dandoles
feedback en cada una de las reuniones personales anuales establecidas.

Se modifica el actual modelo de evaluacion del desempefio de técnicos de mantenimiento, estableciendo una escala de
cumplimiento de las expectativas en el puesto de trabajo:

1. No cumple las expectativas de su grupo profesional.

2. Cumple parcialmente las expectativas de su grupo profesional.

3. Cumple las expectativas de su grupo profesional.

4. Cumple parcialmente o totalmente por encima de las expectativas de su grupo profesional.

En aquellos puestos dénde la revisién no es automatica, las subidas de nivel deben ir acompafiadas de un desempefio
correcto (3 o0 4) en las dos ultimas evaluaciones. Para las subidas a grupo de categoria superior el desempefio debe ser
de 4, indicando esto que el trabajador tiene un desempefio superior a su grupo profesional y por lo tanto esta preparado
para ascender. Esto implica que en la ultima revisién del desempefo debe valorarse con un 4 mientras que en la
anterior es suficiente con un 3.

La empresa valorara en los casos de desempefio muy positivo de personas en categoria inferior a su desempefio, la
revisién y promocién de grupo profesional en un periodo inferior al tiempo indicado.

Otros puntos:

- Generacion de un plan e itinerario formativo para tutorizaciones.

- Revision de categorias: en el menor plazo posible una vez firmado el convenio, y en linea con este documento se
revisara la categoria de todo personal para encuadrarlos donde corresponda.

- Mantener esta Comision de Clasificacion de categorias para reunirse al menos 1 vez afio con objeto de revisar la
evolucion de clasificacion profesional.

Aclaraciones:
Como aclaracion general se define y limita el concepto de asistencia técnica en linea ATL. Entendiendo ésta como los

trabajos operativos de mantenimiento de trenes realizados por los técnicos de mantenimiento (personal operativo) fuera
de las instalaciones habituales de trabajo. En funcién del tipo y entorno de trabajo asi como del grupo profesional de los
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afectados se deben observar las siguientes normas (se entiende salvaguardando el resto de requisitos de cualquier
materia):

- Aquellos trabajos que impliquen desarraigo personal, es decir en horarios y lugares inhdspitos, preventivamente deben
ser realizados por dos operarios. Se entiende como valido si el acompafiamiento se produce por personas de otras
empresas.

- La categoria 8 no puede realizar ningun tipo de ATL.

- La categoria 7 podra realizar ATL siempre y cuando vaya acompaiado de personal de categoria superior adecuado al
tipo de trabajo a realizar.

- La categoria 6 podra realizar ATL sencillas y rutinarias, como por ejemplo del tipo supervision de limpieza, traslado de
materiales, etc.

GRUPOS Y CATEGORIAS CUADRO TECNICO:
Grupo 11, nivel 8 A:
Descripcion (forma de acceso y definicién de puesto):

- Aprendiz administrativo/mozo de almacén: Persona de reciente incorporacién sin experiencia. Sera la persona
encargada de dar apoyo al personal logistico-administrativo en todas sus funciones. Para ello realiza y usa cuantas
herramientas, utillajes y equipamientos se requieran, entre ellos las labores informaticas, gestion de la documentacion,
uso de vehiculos, carretillas, puentes-grua...

Factores:

- Conocimientos/formacién: Formacion profesional de grado medio/superior sin experiencia.

- Autonomia/experiencia: Podra ser autbnomo para sus funciones rutinarias o diarias, siendo supervisada su labor por el
superior jerarquico y/o categoria superior correspondiente cuando sea necesario, de forma periddica. No podra salir del
taller. Requiere tutorizacion.

- Responsabilidad: Ejecucién correcta de su trabajo, apoyandose en los demas departamentos y/o mandos cuando sea
necesario.

- Mando: No tendra responsabilidad sobre personas.

- Complejidad: Trabajos administrativos y logisticos de complejidad baja. No definira procedimientos de trabajos, solo
los aplicara. Tareas sencillas y procedimentadas.

Promocion entre niveles:

No aplica porque solo hay un nivel.

Promocion categoria superior:

Automatica a los 12 meses.

Grupo 10, nivel 7 A:

Descripcion (forma de acceso y definicién de puesto):

- Auxiliar de primer afio: Sera la persona encargada de las siguientes funciones de gestion de documentacion,
informacion y datos del taller. Entre estas labores estara la de grabacion de datos, organizacion, archivo, tratamiento,
clasificacion, organizacién, elaboracion, reporte de datos e informacién usando los medios administrativos e

informaticos necesarios.

Entre los documentos a tratar estaran los registros de produccion del taller, ordenes de trabajos y otros.
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Gestidn y control de presencia/ausencia en el taller, seguimiento del absentismo, variables de RRHH, vacaciones y
descansos, informes de finanzas, RRHH, QHSE o cualquier otro que sea requerido. Registro control y archivo de
documentos y certificados derivados del taller.

Realizara labores de planificaciéon, organizacién, control, seguimiento, entrega, colocacion, verificacion de estado,
reporte, manipulacién conservacion, preparacién y recepcion de los materiales, herramientas, equipos de medida,
gestion de residuos en un almacén, tanto en parte operativa como en la administrativa en lo concerniente a la
interlocucion con compras, con el taller. Para ello realiza y usa cuantas herramientas, utillajes y equipamientos se
requieran, entre ellos las labores informativas, gestidon de la documentacion, uso de vehiculos, carretillas, puentes-
grua...

Factores:

- Conocimientos/formacion: Formacién profesional de grado medio/ superior y/o experiencia equivalente de al menos 1
ano en funciones similares.

- Autonomia/experiencia: Podra ser autbnomo para sus funciones rutinarias o diarias, siendo supervisada su labor por el
superior jerarquico y/o categoria superior correspondiente cuando sea necesario, de forma periddica.

- Responsabilidad: Ejecucion correcta de su trabajo, apoyandose en los demas departamentos y/o mandos cuando sea
necesario.

- Mando: No tendra responsabilidad sobre personas.

- Complejidad: Trabajos administrativos y logisticos de complejidad baja-media. No definira procedimientos de trabajos,
solo los aplicara.

Promocion entre niveles:

No aplica porque solo hay un nivel.

Promocién categoria superior:

Automatica a los 18 meses con desempefio satisfactorio.
Grupo 9, nivel 6 Ay 6B:

Descripcion (forma de acceso y definicion de puesto):

- Auxiliar administrativo: Debera realizar todas las funciones administrativas relatadas en el nivel inferior (auxiliar de
primer afio) en lo concerniente a la parte administrativa: gestiéon de documentacion, informacion y datos del taller. Entre
estas labores estara la de grabacion de datos, organizacién, archivo, tratamiento, clasificacion, organizacion,
elaboracion, reporte de datos e informacién usando los medios administrativos e informaticos necesarios.

Entre los documentos a tratar estaran los registros de produccion del taller, ordenes de trabajos y otros.

Gestidn y control de presencia/ausencia en el taller, seguimiento del absentismo, variables de RRHH, vacaciones y
descansos, informes de finanzas, RRHH, QHSE o cualquier otro que sea requerido. Registro control y archivo de
documentos y certificados derivados del taller.

Realizara labores de planificacion, organizacién, control, seguimiento, entrega, colocacion, verificacion de estado,
reporte conservacion, en la parte administrativa y en lo concerniente a la interlocucién con compras, con el taller, y
apoyo administrativo a las tareas de almacén ademas realizara las siguientes:

1. Realizacion de solicitudes de compras de materiales y repuestos necesarios para la realizacién del mantenimiento
segun requerimientos de la direccion del taller.

2. Gestion y seguimiento de los pedidos, trabajando directamente con el departamento de compras y/o logistica,
utilizando las herramientas necesarias para ello (Shared point, AS400 o cualquier otra equivalente).

3. Apoyo administrativo al taller en cualquier labor de seguimiento y/o control de materiales derivados de las actividades
diarias del depdsito.
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Factores:

- Conocimientos/formacién: Formacién profesional de grado superior o experiencia equivalente.

- Autonomia/experiencia: Podra ser autdbnomo para sus funciones, siendo supervisada su labor por el superior jerarquico
correspondiente cuando sea necesario. Debera trabajar en conjunto con otros departamentos de la compafiia.

- Responsabilidad: Ejecucién correcta de su trabajo, apoyandose en los demas departamentos y/o mandos cuando sea
necesario.

- Mando: No tendra responsabilidad sobre personas.

- Complejidad: Trabajos administrativos de complejidad media-alta. Podra crear procedimientos y seguirlos para el
desarrollo de su propio alcance.

Promocion entre niveles:
Para subir de nivel debera permanecer al menos 2 afios (24 meses) en nivel 6B con un desempefio, satisfactorio.
Promocion categoria superior:

Pasara a categoria superior por promocion a técnico logistico-administrativo desempefiando y asumiendo las funciones
del puesto/categoria superior, con desempefo satisfactorio superior a su categoria (4) y en la evaluaciéon anterior
debera tener 3, tras estancia minima de 24 en nivel 6A.

Grupo 9, nivel 6B - 6 A:
Descripcion (forma de acceso y definicion de puesto):

- Auxiliar logistico-administrativo: Ademas de las funciones del nivel inferior (auxiliar de primer afio), también sera el
encargado de controlar y proporcionar el material necesario al personal del taller.

Recepcionar los pedidos y ubicar el material en la posiciéon correspondiente. Garantizar el orden y el funcionamiento del
almaceén, segun procedimientos. Realizara inventarios. Manejo de las herramientas informativas para el control de los
mismos. Informes de materiales y control de rupturas. Por exigencias del taller/proyectos debera realizar las labores de
gestiéon de pedidos. Realizando solicitudes de compras de repuestos mediante el sistema informatico, realizar control
cuantitativo y cualitativo en la recepcion de pedidos siguiente las instrucciones. Recepcion de pedidos. Optimizar la
peticién de pedidos en cuanto a cantidades y cadencia de los mismos.

Supervisién del correcto estado de las herramientas almacenadas, preparacion de carros de intervencién planificadas
(herramientas, materiales necesarios, etc.). Seguimiento de las fechas de calibracidn de las herramientas en la base de
datos para realizar los correspondientes pedidos de calibraciéon cuando sea necesario.

Debera realizar todas las funciones relatas en el nivel inferior y ademas las siguientes:

1. Realizacion de solicitudes de compras de materiales y repuestos necesarios para la realizacién del mantenimiento
segun requerimientos de la direccion del taller.

2. Gestion y seguimiento de los pedidos, trabajando directamente con el departamento de compras y/o logistica,
utilizando las herramientas necesarias para ello (Shared point, AS400 o cualquier otra equivalente).

3. Apoyo administrativo al taller en cualquier labor de seguimiento y/o control de materiales derivados de las actividades
diarias del depdsito.

Factores:

- Conocimiento/formacion: Formacion profesional de grado medio/superior o experiencia equivalente.

- Autonomia/experiencia: Podra ser auténomo para sus funciones diarias, siendo supervisada su labor por el superior
jerarquico correspondiente cuando sea necesario. Podra realizar la planificacion de repuestos y servicios para
aprobacién por superior jerarquico.
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- Responsabilidad: Ejecucidon correcta de su trabajo, apoyandose en los demas miembros del equipo y/o mandos
cuando sea necesario.

- Mando: No tendra responsabilidad sobre personas. Salvo coordinacion con otros miembros del equipo, empresa,
CoNsorcio.

- Complejidad: Trabajos de complejidad media-alta, Podra crear procedimientos de temas administrativos logisticos para
el desarrollo de su propio alcance.

Promocidn entre niveles:

Debe estar 2 afios (24 meses) en nivel 6B para subir a 6A, con desempeiio satisfactorio.

Promocién categoria superior:

Pasara a categoria superior por promocién a Oficial logistico-administrativo desempefiando y asumiendo las funciones
del puesto/categoria superior, con desempefio satisfactorio superior a su categoria (4) y en la revision anterior de 3, tras
estancia minima de 24 meses en nivel 6 A.

Grupo 8, nivel 5 A-5B:

Descripcion (forma de acceso y definicion de puesto):

- Oficial logistico-administrativo de 22: Realizara las funciones del auxiliar logistico administrativo con alto nivel, mayor
autonomia siendo capaz de definir e implantar protocolos, planificacion y organizacién de nivel alto.

Factores:

- Conocimientos/formacion: Formacién profesional de grado medio/superior o experiencia equivalente.

- Autonomia/experiencia: Podra ser autdnomo completamente para sus funciones diarias, es capaz de proponer
mejoras, conocimiento de idiomas para relaciones internacionales, gestion internacional de mercancias y/o
documentacion, informacion, definicion de procedimientos y protocolos. Planificacion de materiales y servicios para
aprobacion por el superior jerarquico.

- Responsabilidad: Ejecuciéon correcta de su trabajo, apoyandose en los demas miembros del equipo y/o mandos
cuando sea necesario.

- Mando: No tendra responsabilidad sobre personas. Salvo coordinacién con el resto del equipo/taller.

- Complejidad: Trabajos de complejidad alta a nivel logistico y administrativo.

Promocion entre niveles:

Debera estar 2 afios (24 meses) en nivel 5B para acceder al nivel 5A con un desempefio satisfactorio.

Promocion categoria superior:

Procedera subida de grupo profesional por promocién a puesto superior, cumpliendo requisitos del puesto, asumiendo y
desempefiando las funciones de categoria/puesto superior, con desempefio positivo (4) y en las anteriores 3, tras
estancia minima de 24 meses en nivel 5 A.

Grupo 7, nivel 4 A-4B:

Descripcion (forma de acceso y definicion de puesto):

- Oficial logistico-administrativo de 12: Realizara las funciones de oficial logistico-administrativo.

Tendra responsabilidad sobre un equipo de dos o mas personas. Ademas de las funciones derivadas de su puesto,
debera coordinar y supervisar las tareas de su equipo.
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Factores:

- Conocimientos/formacién: Formacién Profesional de grado medio/superior o experiencia equivalente.

- Autonomia/experiencia: Podra ser auténomo para sus funciones diarias, siendo supervisada su labor por el superior
jerarquico correspondiente cuando sea necesario.

- Responsabilidad: Ejecucién correcta de su trabajo, apoyandose en los demas miembros del equipo y/o mandos
cuando sea necesario.

- Mando: Tendra responsabilidad sobre dos o0 mas personas. Hasta un maximo de 4.

- Complejidad: Trabajos de complejidad alta a nivel logistico y administrativo. Coordinacién de personas.
Promocién entre niveles:

Debera estar 2 afios (24 meses) en nivel 4B para acceder a 4A, con desempefio satisfactorio.
Promocién categoria superior:

Tendra subida de categoria cuando cumpla las exigencias del siguiente nivel. Con un desempefio satisfactorio de 4 y en
la anterior revision 3, tras estancia minima de 24 meses en nivel 4 A.

Grupo 6, nivel 3 A-3B-3C:
Descripcion (forma de acceso y definicion de puesto):

- Oficial logistico-administrativo de 12 E: Realizara las funciones de oficial logistico-administrativo.

Tendra responsabilidad sobre un equipo de 4 o mas personas. Ademas de las funciones derivadas de su puesto,
debera coordinar y supervisar las tareas de su equipo.

Factores:

- Conocimientos/formacion: Formacién profesional de grado medio/superior o experiencia equivalente.

- Autonomia/experiencia: Podra ser totalmente auténomo para sus funciones diarias, siendo supervisada su labor por el
superior jerarquico correspondiente cuando sea necesario.

- Responsabilidad: Ejecuciéon correcta de su trabajo, apoyandose en los demas miembros del equipo y/o mandos
cuando sea necesario.

- Mando: Tendra responsabilidad sobre 4 o mas personas.

- Complejidad: Trabajos de complejidad alta a nivel logistico y administrativo. Coordinacién de personas.
Promocién entre niveles:

Debera estar 2 afios (24 meses) en cada nivel, con un desempefio satisfactorio.

Promocién categoria superior:

Tendra subida de grupo profesional cuando cumpla las exigencias del siguiente nivel. Con un desempefio satisfactorio
de 4 y en la anterior revision 3, por promocién a otro puesto de la empresa.

GRUPOS Y CATEGORIAS DE TECNICOS DE MANTENIMIENTO:
Grupo 11, nivel 8 A:

Descripcion (forma de acceso y definicion del puesto):
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Personas de nueva incorporacion, sin experiencia en mantenimiento ferroviario. Realizacion de trabajos de baja
complejidad.

Factores:

- Conocimientos/formacién: Formacién profesional de grado superior o experiencia equivalente.

- Autonomia/experiencia: Sin experiencia previa en mantenimiento ferroviario. Su trabajo sera supervisado y coordinado
mas estrechamente en linea con su desarrollo. Estara tutorizado segun el plan previsto.

- Responsabilidad: Ejecucion correcta de su trabajo a través de la firma del bono de trabajo individual y la certificacion
del mismo mediante los documentos que apliquen.

- Mando: No tendra responsabilidad sobre personas.

- Complejidad: Trabajos de baja complejidad. No haran ATL, ni guardias, ni seccionamiento, ni jockeys de ningun tipo.
Promocion entre niveles:

No aplica al existir solo un nivel.

Promocion categoria superior:

Automatica a los 12 meses.

Grupo 10, nivel 7 A:

Descripcion (forma de acceso y definicién de puesto):

Las personas incluidas en este grupo pueden ser de 2 tipos:

- Personas de nueva incorporacion con al menos 1 afio en de experiencia en el sector ferroviario.

- Personas que tras pasar 12 meses en el nivel 8A pasan a 7A de manera automatica. Realizacién de tareas poco
complejas.

Factores:

- Conocimientos/formacion: Formacion profesional de grado superior o experiencia equivalente.

- Autonomia/experiencia: Autonomia baja, deben estar bajo la supervision de un jefe de equipo o persona con
experiencia.

- Responsabilidad: Ejecuciéon correcta de su trabajo a través de la firma del bono de trabajo individual y la certificacion
del mismo mediante los documentos que apliquen.

Se podra comunicar y coordinar en el taller con otros miembros del equipo y/o consorcio para ejercitar sus funciones.

En general, no sera un interlocutor de la compafiia, ante el cliente final o miembros consorciales sobre la aptitud de
estado de vehiculos en taller o en explotacion, salvo que en ausencia de mandos intermedios o jefe de equipo y por
delegacion explicita de éstos tuviera que hacerlo.

- Mando: No tendra responsabilidad sobre personas.

- Complejidad: Realizan tareas de mantenimiento preventivo y correctivo poco complejas de bajo nivel y/o rutinarias, de
manera que sigan desarrollando su autonomia en la realizacion de estas tareas e iran adquiriendo mayor conocimiento
del vehiculo, si su formacion y aptitudes lo permiten.

No realizaran tareas que impliquen el conocimiento profundo funcional de los vehiculos, su regulacion, configuraciones
de equipos o interpretacion de diagnosis salvo que se realice bajo supervisién, directriz y coordinacion con personal de
categoria superior.
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No podran ejercer de jockeys. No podran realizar ATL (ver "otros puntos") ni guardias.
Promocion entre niveles:

No aplica.

Se eliminan los niveles 7C y 7B.

Se crea nivel 7A que tendra el valor actual de 7B convenio 2014.

Promocion categoria superior:

Automatica a los 18 meses con desempefio satisfactorio.

Grupo 9, nivel 6 Ay 6B:

Descripcion (forma de acceso y definicion de puesto):

Personas que procedan del nivel 7 o que accedan a la empresa con mas de 2 de experiencia en el sector ferroviario.
Realizacion de trabajos de complejidad media.

Factores:

- Conocimientos/formacion: Formacion profesional de grado superior o experiencia equivalente. Aplicacion satisfactoria
de los cursos de formacion recibidos.

- Autonomia/experiencia: El trabajador podra ser auténomo para todas las actividades de preventivo y correctivo de
nivel bajo, rutinario y/o procedimentado.

- Responsabilidad: Ejecucion correcta de su trabajo a través de la firma del bono de trabajo individual y la certificacion
del mismo mediante los documentos que apliquen.

Se podra comunicar y coordinar en el taller con otros miembros del equipo y/o consorcio para ejercitar sus funciones.
En general, no sera un interlocutor de la compafiia, ante el cliente final o miembros consorciales sobre la aptitud de
estado de vehiculos en taller o en explotacion, salvo que en ausencia de mandos intermedios o jefe de equipo y por

delegacion explicita de éstos tuviera que hacerlo.

- Mando: no tendra responsabilidad sobre personas.

- Complejidad: Realizan tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de complejidad baja y/o rutinarias y/o
procedimentadas. Pueden establecer prioridades, conocen los procedimientos y las herramientas. Participaran en
inspecciones de mantenimiento de cualquier nivel.

Podran realizar tareas que impliquen el conocimiento funcional de vehiculos su regulacion, configuraciones de equipos
o interpretacion de diagnosis sencillas ligadas a intervenciones rutinarias, en el resto deberan estar acompafiados de
categoria superior. Podran utilizar cualquier tipo de instalacion, equipamientos, medios productivos siempre que esté
cualificado para ello por parte de la empresa. Realizaran ATL sencillas (ver "otros puntos"”).

Promocion entre niveles:

De 6B a 6A promocidn a los 24 meses, con valoracion positiva (cumpliendo expectativas de desempefio).

Promocién categoria superior:

Deberan estar 24 meses en 6A. Desemperio satisfactorio en esos 24 meses, y cumplimiento de las expectativas basicas
de la categoria superior para promocionar a 5B.

Grupo 8, nivel 5 Ay 5B:

Descripcion (forma de acceso y definicion de puesto):
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Estan incluidos los trabajadores que promocionan de categoria 6A a 5B, que posean una amplia formacién ferroviaria
con un alto grado de conocimiento, capacitados para desarrollar trabajos complejos.

En esta categoria estara incluido personal de mantenimiento avanzado, tanto en mantenimiento preventivo como en
correctivo.

Las personas clasificadas en esta categoria tendran conocimientos de mantenimiento avanzado. Seran capaces de
coordinar sus actividades con las del resto de sus compafieros, establecer prioridades en sus funciones, asi como
proponer mejoras, desarrollar técnicas mas eficientes, procedimientos, etc.

Factores:

- Conocimientos/formacién: Formacién profesional de grado superior o experiencia equivalente.
Aplicacién satisfactoria de los cursos de formacion recibidos.

- Autonomia/experiencia: Son capaces de desarrollar sus funciones con total autonomia, recibiendo instrucciones de
sus responsables en el reparto de tareas, pero no necesitan supervision continua, siendo practicamente resolutivos en
las tareas diarias. Realizan un mantenimiento avanzado, han participado en grandes intervenciones y dominan las
funciones de su puesto.

- Responsabilidad: Ejecuciéon correcta de su trabajo a través de la firma del bono de trabajo individual y la certificacion
del mismo mediante los documentos que apliquen.

Se podra comunicar y coordinar en el taller con otros miembros del equipo y/o consorcio para ejercitar sus funciones.
En general, no sera un interlocutor de la compafiia, ante el cliente final o miembros consorciales sobre la aptitud de
estado de vehiculos en taller o en explotacion, salvo que en ausencia de mandos intermedios o jefe de equipo y por

delegacion explicita de éstos tuviera que hacerlo.

- Mando: No tendra responsabilidad sobre personas salvo sustitucién temporal de jefe de equipo en el caso de los
categoria 5A, siempre y cuando no exista ningun oficial 12 grafiado en el mismo turno.

Podran liderar pequefios grupos de trabajo de categorias inferiores dentro de un equipo.
Podran tutorizar al personal nuevo en tareas de preventivo de cualquier nivel y para aquellas tareas de correctivo medio.

- Complejidad: Trabajo de mantenimiento de nivel medio alto. Podran realizar operaciones/intervenciones de preventivo
de cualquier nivel. Pueden establecer prioridades, conocen los procedimientos y las herramientas.

Participaran en inspecciones de mantenimiento de cualquier nivel. Realizaran tareas que impliquen el conocimiento
profundo funcional de vehiculos, su regulacién, configuraciones de equipos o interpretacion de diagnosis de nivel medio
y/o rutinario, investigacion de averias sistematicas de nivel medio. Para aquellas averias o interpretacion de diagnosis
de nivel avanzado podran estar acompafados de una persona de categoria superior. Interpretan esquemas de manera
auténoma. Podran utilizar cualquier tipo de instalacién, equipamientos, medios productivos siempre que esté cualificado
para ello por la empresa. Podran ser designados para formar a personal nuevo.

Promocién entre niveles:

De 5B a 5A promocién a los 24 meses, con valoracion positiva (cumpliendo expectativas de desempefio).

Promocién categoria superior:

Seran necesarios dos afios de experiencia en nivel 5A con un desempefio positivo, valorandose el desarrollo personal y
el conocimiento de funciones de nivel superior, para el acceso a la categoria de oficial 12 experto. Podran acceder a
categoria superior aquellas personas que promocionen a jefe de equipo.

Grupo 7, nivel 4 A, 4B, 4C:

Descripcion y complejidad:
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En este grupo se engloban 2 grupos de personas (expertos y jefes de equipo):

- Jefes de equipo: entrada directa a categoria 4B, seran los encargados de llevar un equipo formado por dos o mas
personas, coordinando los trabajos del taller con el resto de equipos, priorizando las funciones a realizar y
cerciorandose del trabajo realizado, supervisando, y garantizando el trabajo en equipo, siendo capaces de evaluar los
resultados de los colaboradores, seran los encargados de formar al nivel de reciente incorporacion. Los puestos de jefe
de equipo estaran limitados por la propia estructura definida en cada taller. (En todo caso, un trabajador nombrado jefe
de equipo estara en prueba durante 6 meses antes de consolidar la posicion).

- Oficial de 12 experto: son las personas reconocidas como expertas en los vehiculos u otro campo profesional,
dominando la totalidad de las intervenciones. Sera el personal que tenga un conocimiento profundo y especifico de un
vehiculo, esto incluye: analisis e interpretacion de diagnosis de trenes, investigacién/resolucion de averias completas de
cualquier nivel, habilidades de resoluciéon de incidencias en explotacion ferroviaria, comunicacion y coordinacion el
cliente/socios e interdepartamental. Podran utilizar cualquier tipo de instalaciéon, equipamientos, medios productivos
siempre que esté cualificado para ello. Podran ser designados para formar a personal nuevo. Seran las personas
designadas para sustitucion de jefe de equipo.

Factores:

- Conocimientos/formacion: Formacion profesional de grado superior o experiencia equivalente. Aplicacion satisfactoria
de los cursos de formacion recibidos.

Conocimiento técnicos relevantes en mantenimiento de diferentes series de vehiculos que impliquen al menos tres afios
de experiencia en intervenciones de alto nivel.

Formacion, acreditacion y cualificacion interna y externa (a definir por la empresa) que requieran una certificacion
especial: END, soldadura avanzada, ingenieria, etc.

- Autonomia/experiencia: Son capaces de desarrollar sus funciones con total autonomia, liderando la realizacién de las
tareas.

- Responsabilidad: Ejecucion correcta de su trabajo a través de la firma de bono de trabajo individual y la certificacion
del mismo mediante los documentos que apliquen.

Seran los interlocutores de la compafiia ante el cliente final o miembros consorciales dentro de su nivel, en ausencia de
mando intermedio puede definir y comunicar la aptitud de los vehiculos en mantenimiento y en explotaciéon a quien
proceda.

Los jefes de equipo seran los responsables de la supervisién, coordinacion y direccién de los trabajos realizados por las
personas a su cargo.

- Mando: Los jefes de equipo tendran responsabilidad sobre un grupo de 2 o mas personas, hasta un maximo de 5,
repartiendo funciones entre los distintos miembros del equipo. Oficial 12 experto no tendra responsabilidad sobre
personas salvo sustitucion temporal de jefe de equipo.

- Complejidad: Trabajos de mantenimiento de muy alto nivel. Podran realizar seccionamiento de catenaria. ATL y
guardias, movimiento de vehiculos, encargado de maniobras y manejo de cualquier instalacion/equipamiento necesario
para la realizacién de sus funciones. Analisis, interpretacion de diagnosis, labores de correctivo de alto nivel.

Promocion entre niveles:

Para oficial de 12 experto: a los 2 afos, con un desempeio satisfactorio, subida a 4B.

Para los jefes de equipo, a los 2 afios, con un desempefio satisfactorio, subida a 4A.

Promocion categoria superior:

Por promocién a mando intermedio.
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Grupo 6, nivel 3 A, 3B, 3C:
Descripcion:
Se accede por promocion desde la categoria 4A o 4B o por contratacion externa.

- Mando intermedio: Seran los encargados del turno que se les asigne en cada momento, asi como la coordinacion de
los trabajos y produccion entre turnos y semanales, delegando en los jefes de equipo la coordinacion de los grupos de
trabajo y supervisando su desarrollo.

Seran los encargados de la coordinacién de las actividades en el taller, deberan evaluar las mejoras que propongan los
colaboradores, deben dominar las funciones de mantenimiento, y contar con un alto grado de planificacion, control y
orientacion a resultados. Seran los encargados de formar a los niveles inferiores. Los puestos de mando intermedio
estaran limitados por la propia estructura definida en cada taller. (En todo caso, un trabajador nombrado mando
intermedio estara en prueba durante 6 meses antes de consolidar la posicion).

Factores:

- Conocimientos/formacioén: formacion profesional de grado superior o experiencia equivalente. Aplicacion satisfactoria
de los cursos de formacion recibidos.

- Autonomia/experiencia: Son capaces de desarrollar sus funciones con total autonomia. Liderando la realizacién de las
tareas, coordinando a los jefes de equipo y/u operarios de mantenimiento directamente en el reparto de tareas,
priorizaran funciones entre los distintos miembros del equipo, coordinaran actividades con el resto de empresas en
CONSOrcio.

- Responsabilidad: Ejecucion correcta de su trabajo a través de la firma del bono de trabajo individual y la certificacion
del mismo mediante los documentos que apliquen. Responsable del turno asignado asi como del personal, y
coordinador entre turnos.

Responsables de control de mantenimiento.

Responsables de cambio de grafico, turno y aprobacién de variables generadas, cambios de planificacion y gestion de
imprevistos.

- Mando: Los mandos intermedios tendran responsabilidad sobre un grupo de 2 o mas personas.

- Complejidad: Gestion de todos los trabajos de mantenimiento que se realicen en turno en que se encuentre. Incluira
cualquier actividad relacionada con la diaria del taller. Seran RCM.

Promocién entre niveles:

Subida cada 2 afios con un desempefio satisfactorio, hasta nivel 3A.
Promocién categoria superior:

Por promocién a otro puesto de la compadia.

Barcelona, 7 d'abril de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés
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