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Divendres, 6 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 20 de juliol de 2017, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Desjust, SL (Hotel Hesperia Presidente) per a I'any 2017 (codi de conveni nim. 08012051012002)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Desjust, SL (Hotel Hesperia Presidente) subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 31 de marg de 2017, i de conformitat amb el que disposen
I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio,
denominaci6 i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i
altres normes d'aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Desjust, SL (Hotel Hesperia Presidente) per a I'any
2017 (codi de conveni num. 08012051012002) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament
amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA DESJUST, SL (HOTEL HESPERIA PRESIDENTE) PARA
EL ANO 2017.

Capitulo primero. Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito funcional y de aplicacion.

El presente Convenio afecta y obliga a la empresa Desjust, SL y a los trabajadores/as de Desjust, SL que presten sus
servicios en el Hotel Hesperia Presidente de Barcelona o aquellos que durante la vigencia de este Convenio se
incorporen al mismo.

Articulo 2. Partes firmantes.

Son partes firmantes en este Convenio la empresa Desjust, SL, representada por Felipe Campos Villodre y Carlos
Cruzado y el Comité de Empresa del Hotel Presidente representado por:

- Esteban Casas Cano.

- Dago A. Carvajal Brifiez.

- Rita M. Redhead Reyes.

- Aurora Marin Pérez.

- Rosa Maria Alvarez Torras.

Articulo 3. Vigencia y duracion.
El Convenio tendra una duracién de 1 afio, desde el 1 de enero del 2017 hasta el 31 de diciembre del 2017.

Con independencia de la fecha en que aparezca publicado este Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, tendra
efectos desde el 1 de enero de 2017.

Salvo denuncia expresa y valida, el Convenio se prorrogara automaticamente por plazos iguales al de su duracion
inicial. Se entiende por denuncia valida la efectuada por escrito certificado dirigido a la otra parte con una antelacion
minima de 2 meses a la fecha de expiracion del Convenio o prérroga en su caso.
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No obstante lo antes mencionado se podra prorrogar por 1 afio mas si existe acuerdo por ambas partes durante el
primer trimestre del afio 2018 convocando una reunion a tal efecto con un Unico punto del dia el cual seria prérroga del
convenio.

Articulo 4. Absorciones y compensaciones.

Las condiciones establecidas en este Convenio consideradas en su computo anual y globalmente, no podran ser
compensadas ni absorbidas con las ya existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen,
procedencia, causa o naturaleza de las mismas.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que se declarase la nulidad por via judicial o a través de cualquier procedimiento de solucién de
conflictos alternativos, de una parte del Convenio colectivo, el resto de su texto quedara en vigor a excepcion de las
clausulas declaradas nulas.

Si se declarase una clausula nula y no se alcanzase acuerdo sobre la misma, en un plazo de 3 meses desde la
denuncia, se acuerda regirse en ese punto por lo previsto en el Convenio colectivo interprovincial del sector de la
industria de hosteleria y turismo de Catalufia.

Articulo 6. Retribucién salarial.

Para el afio 2017 se mantendran las tablas salariales del afio 2016. Dichas tablas se regularizaran en el momento que
se conozca el incremento pactado para el afio 2017 en el ambito interprovincial del convenio de hosteleria de Catalufia
y con efectos de 1 de enero de 2017, lo que daran las tablas definitivas del 2017.

La Comisién Paritaria del Convenio, una vez conocido el incremento pactado en el ambito de referencia arriba indicado,
procedera a reunirse y confeccionara las tablas salariales del 2017.

Igual tratamiento descrito en los parrafos anteriores del presente articulo tendran los conceptos salariales siguientes:
plus de transporte, plus de manutencion, plus asistente/a de pisos, plus camarero/a de pisos, plus de vestuario y plus
ropa de trabajo.

En ningun momento estos salarios podran ser inferiores a los establecidos en el Convenio colectivo interprovincial del
sector de la industria de hosteleria y turismo de Catalufia.

La antigiiedad a partir de la firma de este Convenio pasara a denominarse antigliedad consolidada, que figura en el
(anexo V).

La estructura de la ndmina seguira siendo salario base segun las tablas del Convenio colectivo interprovincial del sector
de la industria de hosteleria y turismo de Catalufia, mas la diferencia garantizada (anexo Il), mas la antigliedad
consolidada (anexo V), mas los pluses que le correspondan a cada trabajador en el caso en que los vengan
percibiendo.

No se incluira en el concepto de diferencia garantizada los pluses de transporte para aquellos trabajadores/as que a la
entrada del presente convenio lo venian percibiendo, asi como el plus de manutencion y el plus de asistente/a de pisos
y/o camarera/o de pisos se seguiran abonando en un concepto independiente salvo las diferencias que resulten con
respecto a los mismos pluses del Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de hosteleria y turismo de
Cataluria.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio las condiciones retributivas se regiran en su totalidad segun lo que
establezca el Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de hosteleria y turismo de Catalufia con la
excepcion de aquellas condiciones pactadas que existan y que estén recogidas en el actual convenio de empresa o en
los correspondientes anexos.

Respecto a los trabajadores/as que sean contratados una vez haya entrado en vigor el presente Convenio de empresa y
bajo cualquier modalidad de contratacién les seran de aplicacion durante toda la vigencia del mismo las tablas salariales
e incrementos que se establezcan en el Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de hosteleria y
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turismo de Cataluia, salvo si se establece alguna mejora en el Convenio del propio Hotel Hesperia Presidente que
también le sera aplicable a todos los nuevos contratos temporales.

Articulo 7. Comision paritaria.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado por
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se establece, para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que
deriven de la aplicacion del Convenio de la empresa Desjust, SL, una Comisién Paritaria que estara formada por 3
representantes pertenecientes a la empresa Desjust, SL y 3 al Comité de Empresa.

De entre las personas designadas para formar dicha Comisién, se elegira un presidente y un secretario pertenecientes a
cada una de las partes, alternandose anualmente los citados cargos entre ambas representaciones, empresarial y
sindical.

Sin perjuicio de que la Comisién se dote de su propio reglamento de funcionamiento, la funcién del presidente tendra
caracter moderador y ordenador de las sesiones, mientras que las funciones del secretario seran basicamente las de
convocatoria de la Comision y levantamiento de las actas de las reuniones celebradas.

Igualmente, estudiara y resolvera las discrepancias que pudieran surgir en materia de movilidad funcional y clasificacion
profesional en funcion de lo previsto en los articulos 13 y 14 del presente Convenio. También conocera y resolvera los
errores materiales que pudieran existir en la clasificacion y cuantificacion de los niveles salariales.

A las reuniones podran asistir con voz pero sin voto los asesores que las partes designen, con un maximo de 2 por
representacion.

Se establecen como domicilios para comunicaciones a la Comisiéon Paritaria los de las partes firmantes: Avenida
Diagonal, 570, 08021, Barcelona.

Las funciones encomendadas a la Comisién Paritaria son:

a) Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del Convenio de la empresa
Desjust, SL, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y soluciéon de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo le
sean sometidos de comun acuerdo entre las partes en aquellas materias contempladas en los arts. 40, 41 y 82.3 del
Texto refundido del Estatuto de los trabajadores.

El procedimiento de actuacidon de esta Comision Paritaria consistirda en que, las discrepancias o asi como demas
funciones reguladas mas adelanté, que puedan surgir sobre lo pactado en este convenio, se comuniquen por escrito a
la Comisidn Paritaria, que tras recibir el escrito, se reunira y en un plazo de 7 dias a contar desde la recepcion del
escrito resolvera.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada Comision, las partes se someten
expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufa.

Se acuerda que la Comisién Paritaria celebrara su primera reunion a los 3 meses de la fecha de la firma del Convenio
de la empresa Desijust, SL.

2. Conflictos colectivos.

A efectos de solventar los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse, tanto de caracter juridico como de
intereses, derivados de la aplicacion o interpretacion de este convenio, sin perjuicio de las facultades y competencias
atribuidas a la Comision Paritaria, ambas partes negociadoras, en representacion de los trabajadores/as y las empresas
incluidas en su ambito funcional, pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de conciliacién y
mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia para solucionar todos aquellos no excluidos expresamente de las
competencias de dicho Tribunal a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Social.
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Capitulo segundo. Contratacion, ceses, movilidad, ascensos.
Articulo 8. Organizacion del trabajo.
La organizacion del trabajo de conformidad con la legislacion vigente, corresponde a la direccion de la empresa.

Las relaciones laborales se entienden en todo momento en la mutua confianza y respeto entre empresa y
trabajadores/as.

Articulo 9. Contratacion.

Las partes se regiran por lo establecido en el Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de hosteleria y
turismo de Cataluiia o legislacion vigente.

Articulo 10. Finalizacion de contrato.

Se establece una indemnizacion de entre 8 y 12 dias de salario por afio trabajado o su parte proporcional al finalizar
cualquier contrato no indefinido, de conformidad con la disposicién transitoria decimotercera de Texto refundido del
Estatuto de los trabajadores. Dicha indemnizacion se abonara junto con la liquidacion por saldo vy finiquito.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Se estara a lo establecido en el Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de hosteleria y turismo de
Catalufia.

Articulo 12. Cese voluntario, plazo de preaviso.

Cuando un trabajador/a cese en la empresa voluntariamente, debera comunicarlo por escrito, de acuerdo con los
siguientes plazos de preaviso:

a) 2 meses de preaviso para jefe y 2° jefe.
b) 15 dias para el resto del personal.

El incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligaciéon de preavisar con la obligada antelacion, dara derecho a la
empresa a descontar en la liquidacion del mismo el importe del salario de 1 dia por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo recibido el aviso con la antelacion referida, la empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los
conceptos fijos que puedan ser calculados hasta ese momento. El resto de ellos le seran abonados en el momento
habitual del pago.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa llevara aparejado el derecho del trabajador/a a ser
indemnizado con el importe de 1 dia de salario por cada uno de retraso hasta el limite maximo de los dias de preaviso.

En todo lo no previsto ni regulado en este articulo se estara al articulo 18 (dimision y término de preaviso) del Convenio
colectivo interprovincial del sector de la industria de hosteleria y turismo de Cataluiia.

Articulo 13. Ascensos.

Los ascensos de categoria se produciran teniendo en cuenta la formaciéon y capacidad, dentro de las facultades
organizativas de la empresa. La categoria de jefe de departamento sera de libre designacion de la empresa. Para el
resto de categorias se recabara informe previo de la representacion de los trabajadores/as.

Articulo 14. Movilidad funcional.

Se estara a lo establecido en los articulos XllI, XIV y XV del Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria
de hosteleria y turismo de Catalufia y el V Acuerdo marco estatal para el sector de hosteleria.
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Capitulo tercero. Jornada, descanso semanal, vacaciones.
Articulo 15. Jornada.

Durante la vigencia de este Convenio, la jornada méaxima legal anual sera 1.791 horas de trabajo efectivo, equivalente a
aplicar en computo anual la jornada de 40 horas semanales.

En las jornadas continuadas que excedan de 5 horas de duracién habra un descanso de 30 minutos que se considerara
tiempo de trabajo efectivo. Si este tiempo de descanso se destinara para la toma de alguna comida podra ampliarse en
10 minutos, entendiéndose que cuando sobrepase los 30 minutos ira a cargo del trabajador/a, y lo debera recuperar
dentro de la misma jornada.

En las jornadas partidas los turnos tendran un maximo de 5 horas y un minimo de 3 horas. El descanso entre turnos
tendra una duraciéon minima de 1 hora y 30 minutos.

Si la prolongacion de la jornada o el cambio de turno aqui regulados implican para el trabajador/a afectado la pérdida de
bus 0 metro, la empresa se hara cargo del importe que suponga el taxi que utilice para desplazarse, siempre y cuando
no se efectue el pago de dichas horas.

Articulo 16. Nocturnidad.

Las horas realizadas en el periodo comprendido entre las 22.00 horas de la noche y las 06.00 horas de la mafiana,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una
retribucion especifica incrementada en un 25% sobre el salario ordinario.

Articulo 17. Descanso semanal.
Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio disfrutaran de un descanso semanal de 2 dias consecutivos.

La empresa procurara que los trabajadores/as que no tengan 1 dia fijo para realizar su descanso semanal, por lo menos
efectuen dicho descanso en sabado y domingo 1 vez al mes y, a no ser posible 6 veces al afio como minimo.

Articulo 18. Calendario laboral.

La elaboracion y fijacion del calendario laboral anual es facultad de la direccion de la empresa en funcion de sus
situaciones econémicas, técnicas, organizativas y de produccion, que lo elaborara en el mes de enero de cada afo y se
establecera de acuerdo con el Comité de Empresa.

En caso de desacuerdo la empresa y los representantes someteran el calendario al arbitraje obligatorio del Tribunal
Laboral de Cataluia.

Articulo 19. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio, disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones dentro del afio natural.
Aquéllos que no lleven 1 afo de trabajo efectivo tendran derecho a disfrutar la parte proporcional computando a estos
efectos el afio natural.

El calendario de vacaciones se elaborara durante los meses de noviembre y diciembre del afio anterior, por acuerdo con
el Comité de Empresa y la direccion.

El periodo vacacional de los 30 dias naturales se podra sumar a las fiestas no recuperables para su disfrute. Se podra
dividir su realizacién en 2 periodos, pactandose de forma rotativa por departamentos de comun acuerdo con el Comité
de Empresa y la direccién, permitiéndose asi que un mayor niumero de trabajadores/as accedan a disfrutar una parte de
su periodo de vacaciones en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

El comienzo del periodo vacacional coincidird con el final del descanso semanal. Por otra parte, si la fecha de
reincorporacion al trabajo coincide con los dias de descanso semanal fijo, éste debera respetarse, reiniciandose el
trabajo una vez cumplido dicho descanso.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida con una incapacidad temporal derivada
de embarazo, parto o lactancia o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5y 7
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del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas total o parcialmente durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de 18 meses a partir del final del afio en que se haya originado.

En caso de desacuerdo en la interpretacion de este articulo, ambas partes se someteran al arbitraje obligatorio del
Tribunal Laboral de Catalufa.

Articulo 20. Fiestas no recuperables.
Las fiestas no recuperables, siempre que el trabajador/a las trabaje, se compensaran de una de las formas siguientes:

a) Acumulandolas a las vacaciones anuales.
b) Como descanso continuado en periodos distintos.

En ambos casos, se realizard el descanso compensatorio, alargandolo con los dias de descanso semanal que
coincidieran dentro del periodo sefialado. En todo caso sera facultad de la empresa fijar el periodo de disfrute de las
mismas, de acuerdo con el Comité de Empresa.

c) Disfrutandolas una a una acumuladas a un descanso semanal siempre que haya acuerdo entre la direccion y el
Comité de Empresa. Si las partes no se ponen de acuerdo se optara por una de las dos opciones anteriores a) o b).

La empresa abonara por los festivos trabajados, el 40% de la tabla salarial del Convenio colectivo interprovincial del
sector de la industria de hosteleria y turismo de Catalufia (anexo |) mas la antigliedad consolidada del (anexo V)
siempre que la fiesta se trabaje.

Cuando un festivo coincida con el dia de descanso semanal, con las fiestas no recuperables o con una situacion de IT
derivada de accidente de trabajo, éste se considerara como trabajado.

En cambio, aquel festivo que coincida con el periodo vacacional o en periodo de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun se considerara como disfrutado.

La empresa podra absorber con caracter general sélo 1 fiesta no recuperable como maximo cuando coincida con el
periodo de vacaciones, con independencia de que estas se fraccionen, para aquellos trabajadores/as que las trabajen
habitualmente.

Articulo 21. Permisos retribuidos.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

1. 15 dias naturales en caso de matrimonio o unién de hecho. En este Ultimo supuesto el trabajador/a debera aportar
certificado de unién de hecho expedido por el Ayuntamiento u organismo competente, concediéndose esta licencia
solamente 1 vez cada 10 afios.

2. 3 dias en los casos de nacimiento de hijo/a, hospitalizacion o enfermedad grave o fallecimiento de cualquier familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador/a necesitase hacer un
desplazamiento fuera de la provincia el permiso sera de 5 dias.

3. 3 dias en los casos de intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En los casos de enfermedad, accidente u hospitalizacion referenciados
en los apartados 2) y 3), se podra ejercer el disfrute de este permiso durante la situacion de convalecencia del familiar,
siempre que justifique tal situacion a la empresa mediante parte o justificante médico.

4. 1 dia para bodas de hijos/as, hermanos/as, hermanos/as politicos, padres o padres politicos. En el caso de que se
precise realizar un desplazamiento fuera de la provincia el permiso sera de 3 dias.
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5. 2 dias por cambio de domicilio habitual.

6. El tiempo indispensable para la asistencia a examenes, quedando el trabajador/a obligado a justificar su asistencia a
las pruebas.

7. 2 dias por afio natural para asuntos propios, teniendo que avisar con la mayor antelacién posible y sin necesidad de
justificacién posterior.

Articulo 22. Excedencia.

Las partes se regiran por lo establecido en el Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de hosteleria y
turismo de Catalufia o normativa supletoria.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias so6lo seran obligatorias cuando vengan a cubrir necesidades del servicio imprevistas, para
prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios urgentes, ausencias imprevistas con un maximo de 2 dias de
turno, y retrasos en el cambio de turno.

Todas las horas extraordinarias que se realicen, tanto las voluntarias como las obligatorias, se compensaran con
periodos equivalentes de descanso dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.

Las horas extraordinarias de prolongacion de jornada tanto por llegar antes como salir mas tarde para cubrir las
necesidades del servicio se abonaran a 12,21 EUR y su numero no podra ser superior a 80 horas al afio por
trabajador/a siempre que se abonen.

Capitulo cuarto. Condiciones econdémicas.
Articulo 24. Retribuciones.

Sera como salario base las tablas por categorias del Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de
hosteleria y turismo de Cataluiia, mas diferencia garantizada (anexo II).

El importe del plus de transporte, se mantendra unicamente para aquellos trabajadores/as que a la entrada en vigor del
presente convenio lo venian percibiendo y en la misma cuantia que fije el Convenio colectivo interprovincial del sector
de la industria de hosteleria y turismo de Catalufia, por 12 mensualidades.

Los pluses de camarera/o y/o asistente/a de pisos y manutencion se estara a lo que marque el Convenio colectivo
interprovincial del sector de la industria de hosteleria y turismo de Catalufia.

Para todos aquellos trabajadores/as que estén percibiendo los pluses anteriormente mencionados hasta la fecha, los
excesos con respecto a los importes del Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de hosteleria y
turismo de Cataluiia, se incluiran dentro del concepto diferencia garantizada.

Articulo 25. Antigliedad.

Todos aquellos trabajadores/as que a la firma de este convenio se encuentren en la condicién de fijos/as en la empresa
y perciban un plus por antigiedad segun el (anexo V), en el que se incluye la relaciéon de trabadores/as con las
cantidades a percibir, se les aplicara la congelacion de dicho plus en su siguiente salto de trienio o quinquenio en los
meses y afos estipulados en el mismo cuando este se produzca. Dicho concepto no sera compensable ni absorbible.

Tales cuantias para el ejercicio 2017 se revalorizaran en la misma cuantia que se establezca como subida salarial en el
Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de hosteleria y turismo de Catalufia. Dicho concepto no sera
compensable ni absorbible.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.
La empresa abonara a los trabajadores/as una gratificacion de Navidad y otra de verano en la cuantia que se fija en las

tablas Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de hosteleria y turismo de Catalufia, del mismo modo
sera para las nuevas incorporaciones.
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Y para los trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente convenio estén, ya sea bajo la modalidad de fijos/as,
indefinidos/as o eventuales sea cual sea la modalidad se les aplicaran las pagas extraordinarias fijadas en el (anexo IIl)
mas el complemento de antigiiedad consolidada en su caso (anexo V).

Estas gratificaciones se abonaran los dias 10 de diciembre y 30 de junio y nunca podran ser inferiores a las
gratificaciones extraordinarias establecidas en las tablas salariales del Convenio colectivo interprovincial del sector de la
industria de hosteleria y turismo de Catalufa. Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afo percibiran estas
gratificaciones en su cuantia proporcional al tiempo trabajado.

Las gratificaciones extraordinarias no sufriran detraccion alguna por el hecho de que el trabajador/a se halle en situacion
de incapacidad temporal.

Capitulo quinto. Condiciones sociales.
Articulo 28. Ropa de trabajo.

La empresa vendra obligada a facilitar a los trabajadores/as los uniformes, asi como la ropa de trabajo que no sea de
uso comun en la vida ordinaria, adaptando dicho uniforme a los casos de embarazo de la mujer. Su cuantia, duracion y
plazos se fijaran de comun acuerdo entre el Comité y la empresa. Los uniformes seran competencia exclusiva de la
empresa.

De igual modo se entregara a todos los trabajadores/as que la usen en su uniforme, la camisa como parte integrante del
vestuario y compensara con 66,49 EUR mas el incremento que se establezca en el Convenio colectivo interprovincial
del sector de la industria de hosteleria y turismo de Catalufia, en concepto de calzado y demas prendas que no se
entreguen por parte de la empresa. Esta cantidad se abonara en el mes de noviembre.

Este plus sera revisable anualmente en la misma cuantia que se fije de incremento salarial en el Convenio colectivo
interprovincial del sector de la industria de hosteleria y turismo de Catalufia.

En este articulo se mejora el Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de hosteleria y turismo de
Catalufa y este plus se abonara a todos los trabajadores/as tanto fijos/as como eventuales.

La limpieza y conservacion de la ropa de trabajo sera a cargo de la empresa.

En todo caso, la no exigencia por la direccion de determinada modalidad de ropa no excusara la obligacion del
trabajador/a de realizar sus funciones con arreglo a las normas usuales y de higiene.

Articulo 28. Jubilacion.

En este articulo se estara segun la legislacion vigente en cada momento o al Convenio colectivo interprovincial del
sector de la industria de hosteleria y turismo de Catalufia.

Articulo 29. Premio de vinculacion.

Cuando un trabajador/a de 45 o mas afios cese en la empresa por cualquier causa, excepcion hecha de la de despido
procedente por sentencia firme, y sin perjuicio de otras indemnizaciones que pudieran corresponderle, percibira junto a
la liquidacion y en funciéon de los afios que haya permanecido en aquella, una compensacion econémica consistente en:

- A'los 10 afios de servicio en la empresa: 2 mensualidades.
- A'los 15 afios de servicio en la empresa: 3 mensualidades.
- Alos 20 afos de servicio en la empresa: 4 mensualidades.
- Alos 25 anos de servicio en la empresa: 5 mensualidades.
- Alos 30 afos de servicio en la empresa: 6 mensualidades.
- Alos 35 anos de servicio en la empresa: 7 mensualidades.

El pago de la referida compensacién, que tendra caracter indemnizatorio, se efectuara sobre el salario base de las
tablas Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de hosteleria y turismo de Catalufia.

Para todos los trabajadores/as mas el prorrateo de las pagas extraordinarias mas la antigliedad consolidada fijada en el
anexo V sila tuviese el trabajador/a afectado en el momento correspondiente al cese.
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Todos aquellos trabajadores/as que figuran con nombre y apellidos en el anexo IV se les abonara dichas cuantias, mas
el prorrateo de las pagas extraordinarias, mas la antigiiedad consolidada fijada en el anexo V si la tuviese el
trabajador/a afectado en el momento correspondiente al cese.

Estas mensualidades que son las tablas del Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de hosteleria y
turismo de Catalufia y o anexo IV seran revisables anualmente y sufrirdn el mismo incremento que el Convenio colectivo
interprovincial del sector de la industria de hosteleria y turismo de Catalufia.

Cuando un trabajador/a fallezca en situacion de activo en la empresa, dicho premio correspondera a sus herederos/as o
sus beneficiarios/as.

Articulo 30. Enfermedad y accidente.

Siempre que la situacion de incapacidad temporal que se produzca en el afio natural por accidente de trabajo o
enfermedad comun con hospitalizacion y/o intervencion quirirgica se abonara el 100% de la tabla salarial de los anexos
| y anexo Il mas el complemento de antigiiedad consolidada si el trabajador/a lo viene percibiendo hasta un maximo de
12 meses.

En la primera baja del afio, si la incapacidad temporal por enfermedad comin no requiere hospitalizacion y/o
intervencion quirdrgica ni viene derivada de un accidente laboral la empresa abonara al trabajador/a el 100% de la
tablas del Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de hosteleria y turismo de Catalufia y el anexo Il
mas el complemento de antigiiedad consolidada si el trabajador/a lo viene percibiendo hasta un maximo de 45 dias.

A partir del 46° dia y hasta un periodo maximo de 12 meses, el trabajador percibira lo que esté fijado segin normativa
vigente en el régimen general de la Seguridad social.

En la segunda situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun que se produzca en el afio natural se
abonara lo establecido segun la normativa vigente en el régimen general de la Seguridad social.

El pago siempre se efectuara sobre el salario base, mas la diferencia garantizada si el trabajador la viniera percibiendo,
mas la antigliedad consolidada segun los anexos Il y V.

Articulo 31. Seguro de accidentes.

La empresa concertara una pdliza de seguro individual o colectivo que garantice a los trabajadores/as, a partir de que
causen alta en la misma, la percepcion de 21.500 EUR para si o para sus beneficiarios/as, en los casos de fallecimiento
por accidente, o invalidez permanente total o absoluta, también por accidente, ocurridas exclusivamente durante la
prestacion del trabajo o "in itinere".

La empresa unicamente sera responsable del abono de la mencionada cantidad en el supuesto de no concertar la
mencionada pdliza. Pero no en aquellos casos en que la compaiiia de seguros no abone la indemnizacion basandose
en alguna de las clausulas generales de la pdliza.

Se establece un plazo de carencia de 45 dias a partir de la firma del presente Convenio a fin de que se pueda proceder
a concertar la pertinente poliza.

Capitulo sexto. Seguridad e higiene en el trabajo.
Articulo 32. Seguridad y salud en el trabajo.

Se estara a lo que disponga la legislacion vigente y especialmente la Ley 31/1.995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de riesgos laborales y normativa de desarrollo, adaptandose, en su caso, cualquier nueva regulacién sobre la materia.

Anualmente, la empresa facilitara los medios necesarios para que todo el personal pueda hacerse un reconocimiento
médico a cargo de la misma.

Dicho reconocimiento sera obligatorio sélo en aquellos/as trabajadores/as en que asi lo decida el Comité de Seguridad y
Salud por unanimidad y sin contravenir lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de riesgos laborales.
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Los demas reconocimientos médicos comprenderan las pruebas y analiticas que se establezcan para cada puesto de
trabajo o colectivo de trabajadores/as, en funcién de los criterios que se establezcan en el Comité de Seguridad y Salud.
Dichos criterios ya estan determinados. A estos efectos, se debatira en el mismo la forma de incluir las exploraciones
mamograficas para aquellas trabajadoras que voluntariamente lo deseen asi como la realizacion de radiografias de
columna y/o extremidades inferiores a aquellos trabajadores/as que pasen la mayor parte de su jornada de pie.

En todo lo referente en materia de seguridad e higiene en el trabajo se estara a lo dispuesto en el articulo 47 del
Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de hosteleria y turismo de Catalufia.

Capitulo séptimo. Derechos sindicales.
Articulo 34. Derechos sindicales y de representacion de los trabajadores/as de la empresa.

En esta materia se estara a los dispuesto en la Ley organica de Libertad Sindical 11/1.985, de 2 de agosto, Texto
refundido del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre y demas
normas de desarrollo.

Los representantes de los trabajadores/as tendran un crédito de horas sindicales para el ejercicio de su representacion
de 27 horas mensuales, cuyo uso lo deberan preavisar con una antelacion minima de 48 horas.

Las horas sindicales se podran acumular trimestralmente.

Para el caso de que no se utilice todo el crédito horario trimestral por un representante, éste podra acumular el 50% del
sobrante en un periodo de hasta 6 meses.

Se podra acumular automaticamente las horas sindicales dentro del mismo trimestre entre los miembros de un mismo
sindicato, comunicandoselo a la empresa con una antelacion minima de 48 horas.

Cuando se efectue la acumulacion en un s6lo miembro se comunicara con 14 dias de antelacion.
Articulo 35. Grupos profesionales y clasificacion profesional.

Se estara a lo dispuesto el Acuerdo laboral estatal de hosteleria vigente en cada momento (ALEH). En ese sentido
también se estara a lo dispuesto en el tema de polivalencia. No obstante, con independencia de ello se establecen los
siguientes grupos:

Grupo 1:

Jefe/a recepcion.

Contable general.

Jefe/a de contratacion y reservas.
Primer/a conserje.

Jefe de cocina primero/a.

Jefe/a de comedor.
Gobernante/a.

Grupo 2:

Segundo/a jefe /a de recepcion.
Oficial de contabilidad.
Segundo/a jefe/a de cocina.
Segundo/a jefe/a de comedor.
Jefe/a de sector.

Encargado de trabajos.

Grupo 3:

Recepcionista.
Jefe/a de partida.
Cocinero.

Of. repostero/a.
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Encargado economato y bodega.
Barman.

Camarero/a.

Subgobernante/a.

Oficial mantenimiento.

Grupo 4:

Ayudante de recepcion.
Telefonista.

Auxiliar de oficina.
Vigilante de noche.
Portero de coches.

Mozo equipajes.
Ayudante de cocinero.
Cafetero/a.

Bodeguero/a.

Ayudante de camarero/a.
Camarero/a de pisos.
Mozo/a habitacion.
Ayudante de mantenimiento.

Grupo 5:

Ayudante cafetero.

Fregador/a.

Ayudante de economato.

Clausulas finales. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto ni regulado en este Convenio y con caracter supletorio se estara a lo establecido en la Legislacion
vigente en cada momento, al Convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de hosteleria y turismo de
Cataluiia y al Acuerdo marco de ambito estatal para el sector de la hosteleria.

ANEXO I. TABLAS SALARIALES Y PAGAS EXTRAS. ANO 2016 (0,90%).

Grupo Categorias Cantidad
1 Jefe/a recepcion 1698,11
2 Segundo jefe/a recepcion 1492,55
1 Contables generales 1698,11
2 Oficial/a de contabilidad 1492,55
4 Ayudante/a de recepcion 1286,61
3 Recepcionista 1443,36
4 Telefonista 1286,61
4 Auxiliar de oficina 1286,61
1 Jefe/a de contratacion y reservas 1698,11
1 Jefe/a de contratacion y reservas 1698,11
1 Primer/a conserje 1698,11
4 Vigilante/a de noche 1286,61
4 Portero/a de coches 1286,61
4 Mozo/a equipajes 1286,61
1 Jefe/a de cocina 1698,11
2 Segundo/a jefe/a de cocina 1492,55
3 Jefe/a partida 1443,36
3 Cocinero/a 1443,36
4 Ayudante/a cocinero/a 1286,61
3 Of. repostero/a 1443,36
4 Cafetero/a 1286,61
5 Ayudante/a cafetero/a 1262,43
3 Encargado/a economatos y bodegas 1443,36
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Grupo Categorias Cantidad
4 Bodeguero/a 1286,61
5 Fregador/a 1262,43
5 Ayudante/a de economato 1262,43
1 Primer/a jefe/a de comedor 1698,11
3 Barman/Barwoman 1443,36
2 Segundo/a jefe/a de comedor 1492,55
2 Jefe/a sector 1492,55
3 Camarero/a 1443,36
4 Ayudante/a de camarero/a 1286,61
1 Gobernanta/e 1698,11
3 Subgobernante/a 1443,36
4 Camarera/o pisos 1286,61
4 Mozo/a habitacion 1286,61
2 Encargado/a de trabajos 1492,55
3 Oficial/a mantenimiento 1443,36
4 Ayudante/a de mantenimiento 1286,61

En estos importes no esta incluida la antigliedad.

ANEXO II.

Salarios garantizados por nombres. Diferencia garantizado. (Ver documento original).
ANEXO .

Pagas extras garantizadas por nombres. Diferencia garantizada. (Ver documento original).
ANEXO IV.

Premios vinculacién garantizados por nombres. (Ver documento original).

ANEXO V.

Antigliedades. (Ver documento original).

Barcelona, 20 de juliol de 2017

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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