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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 27 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sitges
EDICTE

EN‘RELACIO A L'APROVACIO, DE LES BASES ESPECIFIQUES PER SELECCIONAR PERSONAL EN
PRACTIQUES.

Es fa public que la Junta de Govern Local, reunida en sessio ordinaria celebrada el dia 11/10/2017, va aprovar les bases
especifiques per seleccionar personal en practiques, que es transcriuen:

ACORD:

1. Aprovar les Bases especifiques que s'annexen i que hauran de regir la convocatoria per poder seleccionar personal
en practiques vinculat al Programa de Garantia Juvenil a Catalunya per un periode de sis mesos, de I'Ajuntament de
Sitges, per concurs de merits de personal laboral temporal, condicionats a subvencid, en aquells aspectes que no
estiguin regulats a les bases generals aprovades per Acord de Junta de Govern Local de 03/06/2009.

2. Supeditar la convocatoria del procés de seleccid, a I'atorgament de la subvencio i a I'aprovacié de les operacions
comptables corresponents.

3. Que en el moment d'aprovacié de les operacions comptables corresponents conforme I'Ajuntament disposa de crédit
suficient per la contractacié dels aspirants que quedin seleccionats, es procedira a fer publica la convocatoria,
composicio del tribunal, terminis i proves, per via d'urgéncia, d'acord amb el Procediment Administratiu, al DOGC.

4. Tramitar per raons d'interés public d'urgéncia l'expedient administratiu de convocatoria del procés de seleccié de
personal en practiques vinculat al Programa de Garantia Juvenil a Catalunya per un periode de sis mesos.

5. Fer publiques integrament les Bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i I'Anunci de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb el que disposa la base 42 de la convocatoria.

6. Aprovar el model normalitzat d'instancia que s'annexa, a emprar per aquesta convocatoria.
7. Declarar que:

- L'acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs contenciés administrativa
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'érgan titular legal de la competéncia en el termini
d'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.
La Junta de Govern Local, per unanimitat, aprova els acords descrits en la proposta precedent.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER PODER SELECCIONAR PERSONAL EN
PRACTIQUES VINCULAT AL PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL A CATALUNYA PER UN PERIODE DE SIS
MESOS, DE L'AJUNTAMENT DE SITGES, PER CONCURS DE MERITS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
CONDICIONATS A SUBVENCIO.

1.- OBJECTE.

L'objecte de les presents bases és poder seleccionar personal en practiques vinculat al Programa de Garantia Juvenil a
Catalunya per un periode de sis mesos, de I'Ajuntament de Sitges, per concurs de mérits de personal laboral temporal,
condicionats a subvencio, d'acord amb la RESOLUCIO TSF/1779/2017, de 13 de juliol, per la qual s'obre la
convocatoria, per a I'any 2017, per a la concessioé de subvencions destinades a incentivar la contractacié en practiques
de joves beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya.
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2.- LLOCS DE TREBALL OFERTATS.

PRIORITZACIO (*) ~ LLOC DE TREBALL NIVELL N° DE PLACES OFERTADES
1 TECNIC AREA DE CULTURA A En funcié de la subvencié atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
2 ENGINYER TECNIC (instal-lacions esportives) A En funcié de la subvencio6 atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
3 TECNIC AUXILIAR DE TURISME C1 En funcié de la subvencié atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
4 TECNIC SUPERIOR DRET (recaptacio) A En funci6 de la subvencié atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
5 ARQUITECTE TECNIC A En funcié de la subvencio6 atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
6 TECNIC INFORMATICA A En funci6 de la subvenci6 atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
7 TECNIC MITJANS DECOMUNICACIO A En funci6 de la subvencié atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
8 TECNIC AUXILIAR DE JOVENTUT Cc1 En funci6 de la subvencioé atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
9 TREBALLADOR SOCIAL A En funcié de la subvencié atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
10 TECNIC AUXILIAR TERRITORI (inspeccions) C1 En funcié de la subvencioé atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
11 TECNIC AUXILIAR TERRITORI (inspeccions) C1 En funcié de la subvencioé atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
12 TECNIC AUXILIAR ORGANITZACIO C1 En funcié de la subvencié atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
13 TECNIC AUXILIAR ADMINISTRATIU (Esports) C1 En funcié de la subvencié atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
14 TECNIC AUXILIAR DE CULTURA C1 En funcié de la subvencié atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
15 TECNIC SUPERIOR DRET (llicéncies d'obra i disciplina urbanistica) A En funcié de la subvencio6 atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
16 TECNIC AUXILIAR ADMINISTRATIU (tresoreria) C1 En funcié de la subvenci6 atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
17 TECNIC AUXILIAR (Benestar i Familia) C1 En funci6 de la subvencié atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
18 TECNIC AUXILIAR (organitzacio) C1 En funci6 de la subvencioé atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
19 ENGINYER TECNIC (activitats i disciplina urbanistica) A En funcié de la subvencio6 atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
20 ARQUITECTE (Projectes i Obres i llicéncies d'obra major) A En funcié de la subvencié atorgada i dels
serveis essencials i necessitats urgents
21 TECNIC AUXILIAR (assistent de Direccid) Cc1 En funci6 de la subvencioé atorgada i dels

serveis essencials i necessitats urgents

3.- REQUISITS ESPECIFICS.

a) Tenir un minim de 16 anys i menys de 30 anys i ser ciutada espanyol; ciutada d'un dels estats membres de la unié
europea; paisos membres de I'associacié europea de lliure comerg. Aixi com conjuges dels ciutadans espanyols o dels
ciutadans de la Unié Europea sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents directes i els
seus conjuges si son menors de 21 anys o més gran d'aquesta edat i viuen a carrec dels seu pares. Igualment podran
ser admesos els estrangers que no siguin nacionals dels Estats membres de la Unié Europea amb residéncia legal a
I'estat espanyol, d'acord amb allo previst a l'article 57.4 de la RDL 5/2015.

b) Tenir la titulacié exigida en cada cas d'acord amb el detall seglent:

PRIORITZACIO (*) LLOC DE TREBALL NIVELL  GENERIC

1 TECNIC AREA DE CULTURA A diplomatura o grau en titulacions relacionats amb mitjans de
comunicacié o equivalent

2 ENGINYER TECNIC (instal-lacions esportives) A ENGINYER/A TECNIC/A o EQUIVALENT. En cas d'invocar un
titol equivalent a l'exigit s'estara al que disposa el RD
1272/2003, de 10 d'octubre

3 TECNIC AUXILIAR DE TURISME C1 Cicle formatiu Grau superior en sector hostaleria i turisme o
equivalent.
Nivell d'anglés first certificate

4 TECNIC SUPERIOR DRET (recaptacid) A Llicenciatura o Grau en Dret o equivalent

5 ARQUITECTE TECNIC A Grau arquitecte TECNIC / enginyeria d'edificacié o equivalent

6 TECNIC INFORMATICA A Grau en Enginyeria Informatica o equivament

7 TECNIC MITJANS DECOMUNICACIO A Diplomatura o grau en titulacions relacionats amb mitjans de
comunicacio

8 TECNIC AUXILIAR DE JOVENTUT C1 Cicle formatiu Grau superior Serveis sociocultutals o equivalent

9 TREBALLADOR SOCIAL A Diplomat o Grau en Treball Social
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PRIORITZACIO (*) LLOC DE TREBALL NIVELL GENERIC

10 TECNIC AUXILIAR TERRITORI (inspeccions) C1 CFGS Medi ambient / edificacio 1 obres

11 TECNIC AUXILIAR TERRITORI (inspeccions) C1 CFGS Medi ambient / edificacio i obres

12 TECNIC AUXILIAR ORGANITZACIO C1 CFGS Administracio i Gestio

13 TECNIC AUXILIAR ADMINISTRATIU (Esports) C1 CFGS Administracio i Gestio

14 TECNIC AUXILIAR DE CULTURA C1 Cicle Formatiu de Grau Superior Animacié Sociocultural i
Turistica, Grau superior en sector hostaleria i turisme o
equivalent

15 TECNIC SUPERIOR DRET (llicéncies d'obra i disciplina A Llicenciatura o Grau en Dret o equivalent

urbanistica)

16 TECNIC AUXILIAR ADMINISTRATIU (tresoreria) C1 CFGS Administracié i Gestié

17 TECNIC AUXILIAR (Benestar i Familia) C1 Clcle formatiu Grau superior Serveis sociocultutals i a la
comunitat

18 TECNIC AUXILIAR (organitzacid) C1 CFGS Administracié i Gestié

19 ENGINYER TECNIC (activitats i disciplina urbanistica) A ENGINYER/A TECNIC/A o EQUIVALENT. En cas d'invocar un

titol equivalent a l'exigit s'estara al que disposa el RD
1272/2003, de 10 d'octubre

20 ARQUITECTE (Projectes i Obres i llicencies d'obra major) A Arquitecte o Grau en arquitectura o equivalent

21 TECNIC AUXILIAR (assistent de Direcci6) C1 CFGS Administracié i Gestié

c) Estar inscrit en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil abans de finalitzar el periode de presentacié d'Instancies.

d) Constar inscrit com a demandat d'ocupacié no ocupat (DONO) al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

e) Coneixement de la llengua Catalana nivel C de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.

f) No haver estat contractat en practiques per la mateixa titulacié en cap altra empresa.

g) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucioé disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, i
no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/es a sancié disciplinaria o equivalent

que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacio publica.

Els requisits necessaris per a participar s'han de complir en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

El procediment de seleccié s'ha d'iniciar amb la convocatoria, que haura de ser feta pel president de la corporacié i que
es fara publica en primer lloc al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, juntament amb les presents bases; en
segon lloc, I'anunci de la convocatoria s'haura de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aquesta darrera publicacié assenyalara I'obertura del termini per a la presentacio de les sol-licituds per a prendre part en
el procés de seleccid, que s’han de presentar en el termini improrrogable de 10 dies naturals a comptar de la publicacié
d'aquest darrer anunci al DOGC.

Les posteriors publicacions es faran en el tauler d'anuncis municipals i a la seu electronica:

4.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud en model oficial
que esta disponible a la pagina web municipal (www.sitges.cat), pels segiients mitjans:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions publiques relacionades a
l'article 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en endavant, LPACAP).(1).

(1) I d'acord al que es disposa a la disposicio final setena de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, conforme les previsions relatives al registre electronic, punt d'accés general
electronic de I'Administracio i arxiu unic electronic produeixen efectes al cap de dos anys de I'entrada en vigor de la Llei"
(octubre de 2017 esdevé obligacio).

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament (OAC).

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi.
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d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.
e) A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d'aquest Ajuntament I'aspirant haura d'anunciar de
comunicar-ho de forma immediata al departament de RRHH de [I'Ajuntament de Sitges, via email
(aj270.rrhh@sitges.cat), dins del termini de presentacio d'instancies.

4.2. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves, o
I'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per
I'equip de valoracié multiprofessional competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries. En el cas que optin
per la quota de reserva de persones discapacitades han d'indicar expressament a la sol-licitud el grau de discapacitat.

4.3. Per ser admeés al procés selectiu n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la sol-licitud que compleixen totes
les condicions referides a la base 3, les quals s'hauran d'acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

Documentacio per tal d'acreditar els merits de la fase de concurs (2):
(2) la documentacié que ja consti als expedients de I'Ajuntament no cal aportar-la (art. 53.1 D de ka Llei 39/15 de
01/10/2015. En cas contrari cal presentar la documentacio original i la fotocopia per la seva validacié o fotocopia

compulsada en origen.

a) Curriculum vitae, on constara tots aquells mérits i capacitats que tinguin relaci6 amb el lloc a proveir degudament
especificats (d'acord amb el model normalitzat de I'OAC).

b) Merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en el procediment selectiu de concurs, sense que I'0rgan
seleccionador pugui valorar altres mérits que els aportats en aquest moment.

Acreditacio de I'experiéncia laboral:

Es obligatori que de la documentacié presentada es pugui desprendre la data d'alta a I'empresa, data de baixa o bé
certificar que encara es treballa (dltima nomina), funcions i categoria professional.

Caldra presentar:

* Certificat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral recent (maxim emesa amb 1 mes
d'anterioritat a la data de finalitzacié de presentacio d'instancies), juntament amb:

» Un full de salari, contracte, presa de possessio, certificat d'empresa o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats, alta i baixa d'empresa i ultima ndomina si encara treballa.

Els serveis prestats a I'Ajuntament de Sitges i/o en els seus organismes dependents seran acreditats per la Corporacio.
Per empresaris/aries individuals i professionals,
Cal presentar:

» L'alta a la declaracié censal/lAE, certificats, factures o altres documents expedits per les empreses clientes que
acreditin les tasques dutes a terme. Les factures hauran de reunir els requisits tecnics exigits per les lleis i els
reglaments que regulen les seves caracteristiques i contingut (nim., nom i cognoms de l'expedidor o raé social i de la
persona destinataria, NIF, descripcid de I'operacio i contraprestacio total, lloc i data de I'emissio). S'adjuntaran també les
declaracions trimestrals de I''RPF o bé la declaraci6 anual.

Els cursos, seminaris i jornades que s'al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopia dels titols
oficials u homologats, en el que hi consti el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada, assisténcia o
aprofitament.

Aquests documents justificatius només es podran presentar durant el periode de presentacié d'instancies. Els merits
insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents que consideri necessaris per a la
correcta valoracio dels mérits al-legats.
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5.- PUBLICACIO D'ANUNCIS.

La composicié del Tribunal, la llista d'admesos i exclosos i la determinacié del lloc i dates de la valoracié dels meérits o
serveis, es publicaran al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web municipal www.sitges.cat.

6.- LLISTA D'ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, en el termini
maxim de 15 dies dictara resolucié aprovant les llistes d'admesos/es i exclosos/es provisional.

L'esmentada resolucié també concedira un termini de cinc dies habils per a esmenes o reclamacions possibles.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de tres dies habils, transcorregut el qual, sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

7.1 El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

President: El/la Secretari/aria Accidental o funcionari o laboral fix en que delegui.

Vocals:

Vocal 1: un empleat/da de I'Ajuntament, amb el mateix grup o superior a la plaga a proveir o funcionari i/o laboral fix en
qui delegi que realitzara les funcions de Secretari.

Vocal 2: un empleat/da de I'Ajuntament, amb el mateix grup o superior a la plaga a proveir o funcionari i/o laboral fix en
qui delegi.

Vocal 3: un empleat/da de I'Ajuntament, amb el mateix grup o superior a la plaga a proveir o funcionari i/o laboral fix en
qui delegi.

Vocal 4: un representant de 'EAPC o el suplent representant de I'EAPC.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb
els titulars.

El Tribunal podra decidir lliurement l'ordre en la realitzaci6 dels exercicis, podent variar I'ordre.

La designacio del Tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a minim 15 dies abans de les
proves.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes, els quals actuaran amb
veu perod sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de
la seva competencia.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de selecci6.

L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d"1 d'octubre i/o normativa vigent.

Els membres dels tribunals qualificadors o organ técnics de seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el
secret professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que se celebrin.
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Els membres del tribunal pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que
mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc en dies festius o cap de
setmana.

Cada secci6 sindical podra nomenar un representant de la mateixa per assistir als processos selectius de personal com
a observadors, sense vot.

8.- PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccio sera el de concurs de mérits.

A. Prova de coneixements de llengua.

Coneixement de la llengua catalana.

Per demostrar el coneixement del catala requerit a les bases.
La qualificacié d'aquest exercici és de apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s'assenyala en la corresponents base especifica i I'aspirant
que hagi participat i obtingut plaga en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a la mateixa
Administracié publica en que s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta
convocatoria.

B. FASE DE CONCURS: VALORACIO DE MERITS.
La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 15 punts.

Els mérits al-legats es valoraran d'acord amb el seglient barem:

Formacié reglada i académica realitzada en centres oficials complementaria a la 0,5 per cada titulacié fins a 1 punts
titulacié exigida a les bases que sigui rellevant o estigui relacionada amb I'exercici

de les tasques propies del lloc de treball.

- Diplomatura: 0,40 punts.

- Llicenciatura: 0,50 punts.

Formacié especialitzada, cursos 0 seminaris, en centres publics o privats Fins a 3 punts.

relacionats amb les tasques del lloc de treball.* Amb durada inferior a 10 h: 0,20 punts.
*Pel lloc de treball TECNIC AUXILIAR DE TURISME es valorara a més, Durada entre 10i30 h: 0,30 punts.
especificament la formacié en idiomes, complementaria a l'exigida a les bases Durada entre 31 50 h: 0,40 punts.

Durada entre 51i 100 h: 0,50 punts.
Durada de més de 101 h: 0,60 punts

Experiéncia professional. Per haver prestat serveis professionals en un lloc d'igualo 0,5 punt per cada any complert de serveis a

similar categoria i en funcions analogues a les de la plaga a cobrir. (*). I'empresa privada i 1 punt per cada any complert
(o part proporcional corresponent al periode
treballat) a I'administracié publica fins a un maxim
de 8 punts.

Figurar inscrit en el Servei Local d'ocupacié de Sitges Per cada mes d'inscripcié (sense interrupcié per
motius de no recerca de feina) 0,3 punts fins a un
maxim de 2 punts

Antiguitat a I'atur Menys d'un any: 0,25 punts.

Entre un i dos anys: 0,5 punts.
Més de dos anys: 1 punt.

(*) L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral i la certificacié actualitzada que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacio i I'experiéncia adquirida o la certificacié
de I'é6rgan competent en el cas de I'experiéncia professional en les administracions o sector public.

C. ENTREVISTA.

Un cop valorats els mérits dels aspirants que tinguin la millor puntuacié en cada lloc convocat, podran ser convocats a
una entrevista personal, que consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qlestions vinculades a les funcions
propies de la plaga i a I'experiéncia professional de l'aspirant, podent-se efectuar preguntes sobre el seu nivell de
formacio.

Aquesta fase no sera eliminatoria i es qualificara de 0 a 5 punts.
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9.- LLISTA D'APROVATS | APROVADES i BORSA DE TREBALL.
9.-1 Llista d'aprovats i proposta de contractacié/nomenament.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara en els llocs senyalats a la base 4a la llista dels aspirants
aprovats/des i elevara la proposta de contractacio/nomenament de candidat/s que, de conformitat amb les presents
bases, hagin obtingut la millor puntuacid i ordenara a la resta dels aspirants aprovats per ordre de puntuacioé obtinguda a
fi de conformar la llista d'espera, amb la finalitat d'assegurar la cobertura del lloc, quan es produeixin renuncies de
I'aspirant seleccionat.

En cas de que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de seleccid declarara deserta la convocatoria.
9.2.- Borsa de Treball.

Els aspirants que, tot i haver superat la fase d'oposicié i concurs, no siguin proposats per ser nomenats/contractats
perquée no superin el procés selectiu s'incorporaran a una borsa de treball que I'Ajuntament de Sitges utilitzara per cobrir
les vacants temporals que es produeixin.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data de la resolucié de
nomenament/contractacié de l'aspirant seleccionat, segons article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui nomenant/contractat en execucié d'aquesta borsa de treball, finalitza la
seva contractacid o el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes
originaries de l'interinatge, per expiracié del termini previst, reincorporacié del personal titular de la plaga, provisio
reglamentaria, amortitzacié de la plaga, etc), i que no siguin conseqiiéncia d'una baixa voluntaria, separacio del servei
per aplicacié del regim disciplinari, declaracié de no apte després del periode de practiques/prova, incompatibilitat,
pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d'altres requisits exigits per a l'ocupacio6 de la plaga, s'incorporara a aquesta
borsa de treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

L'ordre de proposta de nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui
nomenat/contractat consequiéncia de I'aplicacié d'aquesta borsa de treball, rebra el mateix tractament previst a 'apartat
anterior.

10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

D'acord amb la base 12 de les bases generals, els i les aspirants que s'hagin seleccionat han de presentar en el Servei
de RRHH de la corporacid, el mateix dia o el dia segiient a partir de la publicacié de la llista definitiva de seleccionats,
els documents originals per que acreditin les condicions de capacitat i els requisits generals i especifics exigits que es
detallin a les bases especifiques corresponents i/o que siguin imprescindibles per tirar endavant el tramits administratius
corresponents.

11. PERIODE DE PROVA.

D'acord amb el que estableix la base 14 de les bases generals.

12.- RECURSOS.

Aquestes bases i els actes administratius que se'n derivin, podran ser impugnats per les persones interessades en els

casos i en la forma previstos en la Llei 39/2015, de data 1 d'octubre. Aixi mateix podran interposar qualsevol altre recurs
que sigui ajustat a llei.
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Ajuntament
de Sitges

AREA DE SERVEIS A LES PERSONES, ORGANITZACIO | GOVERN OBERT

SOL-LICITUD D’ADMISSIO
A CONVOCATORIES DE
SELECCIO DE PERSONAL

1. DADE:

S DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Regidoria de Recursos Humans
Departament de Recursos Humans

Nom i cognoms o rad social

DNI / NIE / PASSAPORT / CIF

Adreca a efectes de notificacions

Num. Bloc Escala | Pis Porta

Codi postal | poblacié Provincia
Teléfon fix Teléfon mobil FAX Correu electronic
Representat/da per: DNI/NIE / PASP / CIF

3. SELECCIO DEL LLOC AL QUE OPTEU (marqueu la o les opcions a les que s opta):

floc titulacié requerida
TECNIC AREA DE CULTURA Diplomatura o grau en titulacions relacionats amb mitjans de
1 comunicacio o equivalent
. ; ENGINYER/A TECNIC/A o EQUIVALENT. En cas dinvocar un
EN G"‘,’ YER TECNIC (installacions titol equivalent a 'exigit s'estara al que disposa el RD 1272/2003,
g| Soporives) de 10 doctubre
Cicle formatiu Grau superior en sector hostaleria i turisme o
TECNIC AUXILIAR DE TURISME equivalent
3 Nivell d’anglés first certificate
TECNIC SUPERIOR DRET| ;. ; .
4| (recaptacis) Liicenciatura o Grau en Dret o equivalent
5| ARQUITECTE TECNIC Grau arquitecte tecnic / enginyeria d'edificacio o equivalent
&| TECNIC INFORMATICA Grau en Enginyeria Informatica o equivament
TECNIC MITJANS | Diplomatura o grau en titulacions relacionats amb mitians de
7| DECOMUNICACIO comunicacid
8| TECNIC AUXILIAR DE JOVENTUT | Cicle formatiu Grau superior Serveis sociocullutals o equivalent
9| TREBALLADOR SOCIAL Diplomat o Grau en Treball Social
1| TECNIC ~ AUXILIAR  TERRITOR! . " S A
0| (inspeceions) CFGS Medi ambient / edificacio i obres
1| TECNIC  AUXILIAR TERRITORI i ’ LR
1| (inspaceions) CFGS Medi ambient / edificacio i obres
; TECNIC AUXILIAR ORGANITZACIO | CFGS Administracio i Gestio
1| TECNIC AUXILIAR ADMINISTRATIU i Gy 255
3| (Esponts) CFGS Administracid i Gestio
Cicle Formatiu de Grau Superior Animacié Sociocultural i
1| TECNIC AUXILIAR DE CULTURA Turistica, Grau superior en sector hostaleria i turisme o
4 equivalent
TECNIC SUPERIOR DRET
1| (licencies  dobra i disciplina | Llicenciatura o Grau en Dret o equivalent
5 | urbanistica)
1| TECNIC AUXILIAR ADMINISTRATIU sois _— -
8| (tresoreria CFGS Administracio i Gestio
1| TECNIC AUXILIAR (Benestar i|Clcle formatiu Grau superior Serveis sociocultutals i a la
7| Familia) comunitat
; TECNIC AUXILIAR (organitzacic) CFGS Administracid i Gestio
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Ajuntament
de Sitges
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Regidoria de Recursos Humans
Departament de Recurses Humans

i ;| ENGINYER/A TECNIC/A o EQUIVALENT. En cas dinvocar un
1 g{:(?hquEH ,ba,:;EgMC (activitats 1 titol equivalent a l'exigit s'estara al que disposa el RD 1272/2003,
g |ideopingroanistcs) de 10 doctubre
2| ARQUITECTE (Projectes i Obres i i ? 7
0| licéncies d'obra major) Arquitecte o Grau en arquitectura o equivalent
2| TECNIC AUXILIAR (assistent de i i
1| Direccio) CFGS Administracio | Gestid

3. SITUACIONS A DECLA

RAR:

SOL-LICITO la meva admissio a la convocatoria referida en aquest document i
DECLARO que:

[0 Son certes totes les dades que hi consigno i que tinc les condicions exigides per treballar a I'Administracio
publica i les assenyalades especialment a les bases de la convocatoria.

[ No he estat contractat en practiques per la mateixa titulacio en cap altra empresa

[0 No he estat separat/da ilo acomiadat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica, i no em trobo inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser
nacional d’un aftre Estat, no trobar-se inhabilitat'ada o en situacié equivalent ni haver esiat sotmés/es a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a |'ocupacio publica

4. ASPIRANTS AMB DISCAPACITAT:

[ SOL-LICITO que es tingui en consideracio la meva condicid de persona amb disminucio als efectes que
corresponguin i adjunto document amb les adaptacions que sol-licito per a la realitzacio de les proves

5. NIVELL DE CATALA

MANIFESTO,

O que presento certificacio acreditativa de! nivell de coneixement de la llengua catalana que es requereix a les
bases de la convocatoria.
O que no tenint la certificacio, opto per la realitzacic de la corresponent prova.

6. DOCUMENTS A APORTAR

O Gurriculum

O onmie

O sitof corresponent

Jole]

Certificacio acreditativa del nivell de coneixement de la llengua calalana

[ Certificacié acreditativa del nivell de coneixement d’angiés (pel lloc de treball de TECNIC AUXILIAR DE
TURISME)

O Inscripcid al SOC per situacio d atur
Inscripcid com a persona beneficiaria del sistema nacional de garantia juvenil
Justificants acreditatius dels mérits relacionats al curriculum.

[ Certificat de I'equip multiprofessional corresponent, que acrediti el tipus i grau de disminucid (persones amb
disminueid)
AQUELLA DOCUMENTACIO QUE JA CONSTI ALS EXPEDIENTS DE L’AJUNTAMENT NO CAL
APORTAR-LA (ARTICLE 53.1D LLEI 39/15 D'1 D'OCTUBRE). EN CAS CONTRARI, CAL PRESENTAR LA
DOCUMENTACIO ORIGINAL | LA FOTOCOPIA PER LA SEVA VALIDACIO O FOTOCOPIA COMPULSADA
EN ORIGEN

7. SIGNATURA

Data: D'acord amb la Llei Organica 15/99, de 13 de desembre,
de proteccié de dades de caracter personal, us informem
que les dades que ens facilileu seran incloses en un
fitxer automatitzat als efectes de poder processar les
demandes recollides i/o realitzar comunicacions sobre
informacions derivades de les mateixes. Aixi mateix us
informem de la possibilitat d'exercir els drets d'accés,
rectificacié, cancel-lacio i oposicid, en els termes
inclosos a la legislacio vigent, mitjancant escrit presentat
en el Registre General de I'Ajuntament de Silges (Flaga
de I'Ajuntament, s/niim. 08870 — Sitges).

Signatura Per trametre a: RECURSOS HUMANS
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El que es fa public per a general coneixement i als efectes procedents.

Sitges, 16 d'octubre de 2017
El batlle, Miquel Forns i Fusté
Davant meu, el secretari general acctal., Joaquim-A. Vidal i Puig

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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