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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sabadell
EDICTE

El Ple, en sessio6 celebrada el proppassat dia 29 de juny de 2017, va aprovar inicialment la modificacié de la plantilla de
personal i la relacié de llocs de treball de I'entitat local per a I'exercici de 2017.

Transcorregut el termini d'informacié publica sense que s'hi hagin presentat al-legacions, la plantilla de personal i la
relacio de llocs de treball es consideren definitivament aprovades, amb efectes del 27 de juliol de 2017.

Es procedeix a continuacié a la seva publicacio al Butlleti Oficial de la provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, d'acord amb el que disposen els articles 283.4 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i 28.1 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals. aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de I'Ultima de les publicacions d'aquest edicte al Butlleti Oficial de la provincia i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, d'acord amb el que disposen els articles 112.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. No obstant aixd, es pot interposar qualsevol altre recurs que es
consideri procedent.

ANNEX |

Ajuntament de Sabadell
Plantilla anual de personal
Any 2017

1. PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP PLACES VACANTS
ADMINISTRACIO  TECNICA - Tecnic/a A1l 22 6
GENERAL ADMINISTRATIVA Administratiu/va C1 40 8
] AUXILIAR - Auxiliar Cc2 208 40
ADMINISTRACIO  TECNICA SUPERIOR T.S. Gestio A1 28 5
ESPECIAL T.M. Economia A2 5 2
DIPLOMADA T.M. Enginyeria A2 10 5
T.M. Enginyeria, esp. Obres Publiques A2 6 5
T.M. Gestié A2 72 21
T.M. Mediacié Comunitaria A2 5 4
2. PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DENOMINACIO DE LA PLACA GRUP PLACES VACANTS
Operari/aria AP 19 15
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ANNEX Il

Ajuntament de Sabadell
Relacioé de llocs de treball
Any 2017

LLOCS DE TREBALL DE DIRECCIO

Denominacié del lloc de treball Grup CE Reégim Escala Forma de Provisio Tipus de lloc Jornada Efectius
Coordinador/a d'Urbanisme, Habitatge i A1/A2 26/27 35.472,50 F Adm. General/Especial  Lliure designacio Singular Completa 1
Sostenibilitat
Coordinador/a Adjunt/a d'Organitzacio i  A1/A2 26/27 3547250 F Adm. General/Especial  Lliure designacié-Mobilitat ~ Singular Completa 0
Recursos Humans interadministrativa
Cap del Servei de Recursos Humans A1/A2 26/27 23.542,82 F Adm. General/Especial  Lliure designacié-Mobilitat ~ Singular Completa 1
interadministrativa

LLOCS DE TREBALL DE COMANDAMENT
Denominacio del lloc de treball Grup CD CE Reégim Escala Forma de Provisio Tipus de lloc Jornada Efectius
Referent Comunitari/aria A2 22 13.538,28 F Adm. General/ Especial Concurs Genéric Completa 1
LLOCS DE TREBALL BASE
Denominacio del lloc de treball Grup CD CE Reégim Escala Forma de Provisio Tipus de lloc Jornada Efectius
Secretari/aria de Direccid C1 18 9.079,14 F Adm. General/ Especial Lliure designacio Singular Completa 2
hab.nacional/sindic/defensa/OA
Secretari/aria de Direccio C1 15 8.459,64 F Adm. General/ Especial Lliure designacio Singular Completa 0
hab.nacional/sindic/defensa/OA
Secretari/aria de Direccid Cc2 14 8.129,62 F Adm. General/ Especial Lliure designacio Singular Completa 3
hab.nacional/sindic/defensa/OA
Sabadell, 16 d'octubre de 2017
L'alcalde, Maties Serracant Camps
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