
1

Divendres, 27 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament d'Olesa de Bonesvalls

ANUNCI d'aprovació de la modificació annex de personal i base 50 d'execució del pressupost de l'entitat 2017

El  Ple de  l'Ajuntament  d'Olesa  de  Bonesvalls,  en sessió  ordinària  celebrada el  dia  10  d'octubre  de 2017,  aprovà 
inicialment els següents acords:

" PRIMER.- Modificar l'Annex de Personal del Pressupost de 2017 i incrementar en un 1% les retribucions de cadascun 
dels llocs de treball que hi consten: càrrecs electes, personal funcionari i personal laboral.

SEGON.- Modificar la base 50 del pressupost, en el sentit d'incrementar l'assistència a òrgans de govern en un 1%, per 
la qual cosa, queda amb el següent redactat:

Base 50 - Per retribucions, indemnitzacions i assistències.

De conformitat amb l'establert a l'art. 75 de la Llei 7/85, Reguladora de les Bases del Règim Local; art. 166 de la Llei 
2/2003 Text Refós de la Llei Municipal i  de Règim Local de Catalunya, s'estableixen les següents indemnitzacions, 
assistències i retribucions de l'Alcalde i del Regidors:

Règim de retribucions.

1r.- L'Alcalde.

No tindrà dedicació exclusiva ni parcial. Només rebrà les retribucions pertinents per assistència a òrgans de govern.

2n.- Regidor responsable de l'Àrea de gestió de l'espai públic i serveis al ciutadà.

Establir,  pel  Regidor  amb  règim  de  dedicació  parcial  (18,5 hores  setmanals)  per  realitzar  les  funcions,  tasques  i 
responsabilitats inherents al càrrec, ha de ser donat d'alta per aquest concepte davant de Seguretat Social i l'Ajuntament 
assumirà els costos que se'n derivin.

Establir una retribució bruta de 10.967,29 EUR anuals bruts en catorze pagues (incloses pagues extres).

La percepció d'aquesta retribució és incompatible amb la percepció d'assistències.

3r. Regidor responsable de l'Àrea d'economia i urbanisme.

Establir,  pel  Regidor  amb  règim  de  dedicació  parcial  (15  hores  setmanals)  per  realitzar  les  funcions,  tasques  i 
responsabilitats  inherents  al  càrrec,  ha  de  ser  donat  d'alta  per  aquest  concepte  davant  de  la  Seguretat  Social  i 
l'Ajuntament assumirà els costos que se'n derivin.

Establir una retribució bruta 8.892,40 EUR anuals bruts en catorze pagues (incloses pagues extres).

La percepció d'aquesta retribució és incompatible amb la percepció d'assistències.

Indemnitzacions i assistències.

La resta de regidors només percebran les retribucions pertinents per assistència a òrgans de govern.

1r.- Assistències a Plens ordinaris i/o extraordinaris.

S'estableix un import de 75,75 EUR/assistència.

En el cas que es realitzin dos plens seguits, un a continuació de l'altre, només hi ha dret a percebre assistència per un 
Ple.
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2n.- Assistències a Junta de Govern.

S'estableix un import de 227,25 EUR/assistència.

S'estableix un límit màxim de retribucions per assistències de 24 sessions per regidor i any.

No percebrà retribucions per assistència qui assisteixi a la mateixa en qualitat de convidat/da.

3r.- Comissió Especial de Comptes.

S'estableix un import de 50,50 EUR/assistència.

4t. Comissió de seguiment de la gestió municipal.

S'estableix un import de 50,50 EUR/assistència.

No percebrà retribucions per assistència qui assisteixi a la mateixa en qualitat de convidat/da.

5è. Junta de Portaveus.

S'estableix un import de 50,50 EUR/assistència.

No percebrà retribucions per assistència qui assisteixi a la mateixa en qualitat de convidat/da.

4t.- Indemnitzacions.

S'indemnitzaran  aquelles  despeses  que,  en  desenvolupament  de  les  seves  responsabilitats  es  derivin.  L'import 
d'aquestes indemnitzacions s'haurà d'acreditar mitjançant tiquets o factures acreditatives de la despesa real i efectiva 
produïda.

A l'ordre de pagament s'haurà d'adjuntar el justificant acreditatiu de l'import que s'indemnitza.

TERCER.- Aquestes modificacions tindran efectes retroactius a 1 de gener de 2017.

QUART-. Sotmetre aquesta modificació a informació pública per un termini de 15 dies mitjançant anunci en el  Butlletí  
Oficial  de  la  Província  de Barcelona i  al  tauler  d'anuncis  de l'Ajuntament,  durant  el  qual  els  interessats  la  podran 
examinar i presentar les reclamacions que estimin oportunes davant del Ple. La modificació de les bases d'execució del 
pressupost es considerarà definitivament aprovada si durant l'esmentat termini no es presenten reclamacions. En cas 
contrari, el Ple disposarà d'un mes per resoldre-les.

L'expedient resta exposat al públic a la Secretaria de l'Ajuntament durant un termini de quinze dies comptats des del dia 
següent al de la publicació del present anunci en el Butlletí Oficial de la Província, a fi i efecte que els interessats puguin 
consultar-lo i presentar les al·legacions i reclamacions que considerin adients.

En el supòsit que no es presenti cap al·legació ni reclamació durant el període d'exposició pública, l'acord d'aprovació 
inicial esdevindrà definitivament aprovat sense la necessitat de nou acord.

Olesa de Bonesvalls, 17 d'octubre de 2017
L'alcalde, Josep Maria Tillo Bagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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