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Dijous, 26 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Adrià de Besòs

ANUNCI de l'Ajuntament de Sant Adrià de Besòs (Barcelona) sobre la modificació de la plantilla i de relació de llocs de  
treball

El Ple de l'Ajuntament de Sant Adrià de Besòs, en sessió ordinària de data 16 d'octubre de 2017, ha adoptat el següent 
acord:

"L'article  4.1,  a)  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d'abril,  reguladora  de  les  bases  del  règim  local  reconeix  la  potestat 
d'autoorganitzacio a les entitats locals.

L'article 69.2 del Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'empleat públic, aprovat mitjançant Reial Decret legislatiu 
5/2015, de 30 d'octubre, estableix que les administracions publiques podran aprovar plans per l'ordenació dels seus 
recursos humans i l'article 74 de la mateixa norma estableix que les administracions públiques estructuraran la seva 
organització a través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars.

L'article 32.1 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de  
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública estableix que la creació, modificació, refosa i 
supressió de llocs de treball s'ha de fer en tot cas mitjançant la relació de llocs de treball.

L'article 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats 
locals de Catalunya, estableix que la plantilla es pot modificar amb posterioritat a l'aprovació del pressupost durant l'any 
de la seva vigència per criteris d'organització interna, i  més, quan,  com es el  cas,  no hi  ha augment de despesa 
pressupostària.

La modificació de la relació de llocs de treball està regulada a l'article 31 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual  
s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya, el qual assenyala com a requisit mínim 
d'aquesta modificació l'existència d'una memòria justificativa de la mateixa.

L'article 10 del reglament de la relació, valoració i provisió de llocs de treball de l'Ajuntament de Sant Adrià de Besòs 
estableix el procediment a seguir per modificar la relació de llocs de treball, establint en el seu punt 3 el contingut de 
l'expedient de modificació de la relació de llocs de treball on hi ha de constar una memòria explicativa on constin i es 
motivin les modificacions organitzatives proposades.

Vista la memòria elaborada pel servei de recursos humans referent a la necessitat i abast de modificar la plantilla i la  
relació  de llocs de treball  en el  sentit  d'augmentar  en una les dotacions de TAG i  disminuir-ne una les dotacions 
d'administratiu, totes elles amb adscripció a la secció jurídica de territori.

Atès que el contingut d'aquesta modificació ha estat negociada amb la representació sindical en la reunió del dia 18 de 
juliol de 2017 i vist l'informe emès per la Intervenció Municipal i les observacions que allí hi figuren.

La comissió informativa proposa al Ple de l'Ajuntament l'adopció del següents ACORDS:

PRIMER.- Modificar la plantilla municipal de personal funcionari en el següent sentit:

- Amortitzar 1 plaça d'administratiu d'administració general, grup C1.

- Augmentar 1 plaça de tècnic d'administració general, grup A1.
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SEGON.- Modificar la relació de llocs de treball en el següent sentit:

Creació d'un nou lloc de treball amb el següent detall:

IDENTIFICACIÓ LLOC CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS PROVISIÓ ALTRES
Codi Denominació 

Lloc de Treball
Destinació Règ Gr. Niv. 

CD
C Especific Esc Subescala/ 

Categoria
TL FP Adm Requisits de titulació Altres 

Requs.
N Cat Tip. 

Jorn.
Fitxa 
funcions

Dot Obs.

Tècnic 
d'administració 
general

Secció 
jurídica de 
territori

F A1 22 10.413,28 AG Tècnica B C A0 Llicenciat en dret, 
ciències polítiques, 
sociologia, econòmiques 
o empresarials, intendent 
mercantil o actuari

C O 501 1

- Disminuir en una les dotacions del lloc de treball d'administratiu del servei de territori.

TERCER.- Exposar al públic, pel termini de quinze dies hàbils, aquests acords. Un cop transcorregut aquest termini per presentar reclamacions, si no se n'han presentat, s'entendrà 
elevat a definitiu aquest acord sense necessitat d'adoptar-ne un altre de nou, tot realitzant els tramits de publicitat previstos en la normativa vigent.

QUART.- Donar a aquest acord els tràmits de publicitat normativament preceptius.”

Sant Adrià de Besòs, 17 d'octubre de 2017
La regidora delegada de Recursos Humans, Filomena Cañete Carrillo

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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