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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 20 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
ANUNCI

En aplicacio al que disposa l'article 76 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa publica
I'aprovaci6 de la convocatoria i les bases que hauran de regir la seleccid per la contractacioé d'11 persones en situacio
d'atur, 8 peons i 3 oficials, per portar a terme el projecte anomenat “Pla de manteniment de proximitat i edificis publics”,
del Pla Local d'Ocupacié de Suport a les Politiques Socials Municipals 2016-2019, amb subvencié de [I'Area
Metropolitana de Barcelona. Segona Fase, que van ser aprovades per Decret d'Alcaldia 20170000003117 de data 17
d'octubre de 2017”.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA | PROCES DE SELECCIO DEL PLA LOCAL D'OCUPACIO DE
SUPORT A LES POLITIQUES SOCIALS MUNICIPALS 2016-2019. AREA METROPOLITANA DE BARCELONA.

Projecte de Suport al Manteniment de Proximitat i Edificis Publics.
Segona fase: 2017/2018.

1.- Objecte de la convocatoria.

L'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, com a politica activa d'ocupacid, planteja la millora de I'ocupabilitat de
persones amb perfil professional de personal d'oficis, amb la realitzacié de plans d'ocupacié de suport al Departament
de Via Publica i Manteniment Ciutat, doncs es detecta que aquest col-lectiu t¢ majors dificultats d'insercié en el mercat
de treball, i la participaci6 al pla d'ocupaci6 afavoreix la seva posterior insercio.

El Projecte de Suport al Manteniment de Proximitat i Edificis Publics, consta de dues fases, la primera esta en
funcionament i finalitzat a I'octubre de 2017. La segona es preveu desenvolupar entre octubre de 2017 i octubre de
2018.

La segona fase del Projecte suposara la contractaci6é d'11 persones, els contractes sén a jornada completa i es preveu
una durada d'un any, per tal d'afavorir una experiéncia professional completa i la generacié de drets a les persones
contractades. La primera contractacio, des de la data d'inici de contracte fins el 31 de mar¢ de 2018 esta finangada per
la primera convocatoria de I'Area Metropolitana de Barcelona del Pla de Suport a les Politiques Socials Municipals 2016
— 2017. La resta de termini de contractacié fins arribar a I'any, es condiciona a I'aprovacié del projecte per part de I'Area
Metropolitana de Barcelona dins de la segona convocatoria del Pla de Suport a les Politiques Socials Municipals 2018 —
2019.

Es objecte d'aquestes bases regular la convocatoria de seleccié de onze persones.

Es reserva una plaga per a una persona amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%. En el cas que cap de les
persones candidates aptes pel desenvolupament de les tasques compleixi aquest requisit el contracte reservat es
sumara a la resta de contractes.

2.- Perfils professionals.
Es seleccionaran professionals per a les seguents linies d'actuacio:
Suport al Servei de Manteniment de la Ciutat:

+ 2 Oficials Paleta.

* 4 Peons Paleta.

* 1 Pe6 Fuster.

* 1 Pe6 de Manteniment de I'Enllumenat.
* 1 Ped de Logistica.

Actuacions xarxa soterrada enllumenat public — ECAS:

* 1 Oficial Paleta.
* 1 Peo Paleta.
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Es desenvoluparan les segiients tasques:
Intervencio als diferents barris de la ciutat:

- Reparaci6 de sots a les voreres i paviments, aixi com la supressié de barreres arquitectoniques en la vialitat de la
ciutat i en els accessos a edificis publics, a entitats socioculturals i esportives, places publiques i llocs d'esbarijo....

- Canvi de pavimentacié: millora de pendents, nova pavimentacié antilliscant.
- Nova senyalitzacio vial: instal-lacié de senyals verticals de circulacio, construccié de passos de vianants,....

- Manteniment (pintura inclos) d'elements del mobiliari urba: Parcs infantils, tancament de proteccié d'aquests parcs,
bancs, papereres, fonts publiques, tractament de pintura a places publiques...

- Neteja d'embornals de la via publica.

- Millora i manteniment dels espais per animals.

- Intervencioé en tapes i marcs de clavegueram.

- Enllumenat public, tant de manteniment preventiu com correctiu.

- Reparacio i reposicio de fanals trencats per accidents, actes vandalics,...
Intervencio a edificis publics:

- Actuacions generals de conservaci6 i millora d'edificis publics.

- Pintura d'envans interiors, exteriors, de portes i marcs.

- Revisid i millora dels sanitaris.

- Conservacio i manteniment de mobiliari.

Actuacions xarxa soterrada enllumenat public — ECAS.
3.- Requisits de participacio.

» Les persones que optin al perfil d'Oficial Paleta, hauran d'estar en possessié del titol de Graduat en Educacio
Secundaria Obligatoria o equivalent (Graduat Escolar, Formacié Professional primer Grau...) o acreditar experiéncia
minima d'un any desenvolupant tasques d'oficial paleta.

« Estar en situacio d'atur amb inscripcié al SOC en el moment de la contractacio.
* Tenir com a minim 30 anys a data 9 d'octubre de 2017.
» Només es podra seleccionar una persona de cada nucli familiar o unitat de convivéncia.

* No haver estat contractat per I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat mitjangant plans d'ocupacié o projectes formatius
amb contracte laboral en els darrers 24 mesos. No es tindra en compte aquest requisit si el contracte ha estat inferior a
6 mesos.

Les persones aspirants, en l'imprés de sol-licitud podran autoritzar a I'Ajuntament a comprovar directament aquests
requisit en les bases de dades corresponents. En cas de no donar l'autoritzacié o que la comprovacié no es pugui
realitzar, caldra que la persona aporti el justificant corresponent.

4.- Aspectes que es valoraran en la seleccio.

Les persones candidates que siguin admeses per reunir els requisits establerts a la base tercera, se'ls valoraran els
aspectes que es detallen a continuacio segons s'estableix en la base cinquena:

- Situacio socioecondmica familiar.

- El grau de disposicié de les competencies propies del perfil necessari per a la feina a desenvolupar en cada cas, aixi
com l'experiéncia i formacié aportada.
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- Altres aspectes relacionats amb la situacié sociolaboral:

* L'estimacio de la incidéncia que la participacié al Pla pot provocar en la millora de les possibilitats d'insercié laboral
posterior o d'accés a altres situacions socioecondomiques més estables (per exemple, jubilacid...)

« L'estimacio de la incidéncia que la participacié en el Pla pot provocar en I'evitacié de situacions de greu risc de pobresa
0 exclusio social.

5.- Criteris de seleccid.

5.1 - Fase 1: Recollida de sol‘licituds.

Les persones interessades en participar en el procés de seleccio i que compleixen els requisits d'entrada hauran de
complimentar la Fitxa de recollida de dades de la persona sol-licitant.

5.2 - Fase 2: Baremacio de la informacié aportada per les persones candidates.

Es seleccionaran aquelles persones que obtinguin la major puntuacié d'acord amb el segiient barem, que contempla
una puntuacié maxima de 14 punts, sent necessari obtenir una puntuacié superior a 0,50 en l'apartat 5.2.7.1, (major
adequacioé a l'ocupacié a desenvolupar) per poder ser seleccionada. La puntuacié obtinguda determinara I'ordre de
prelacié de les aspirants.

5.2.1.- Situacio economica nucli familiar (Maxim 5,25 punts):

« S'entén per nucli familiar el candidat/a amb la parella i els fills menors de 26 anys, fils amb discapacitat
independentment de I'edat i menors acollits.

* Els ingressos dels fills entre 16 i 25 anys que treballin seran computats si s6n superiors a 569 EUR bruts mensuals.

* En cas de candidates majors de 30 anys sense carregues familiars que conviuen amb els pares, el comput dels
ingressos del nucli familiar incloura els ingressos dels progenitors, a la puntuacié que correspongui d'acord als ingressos
se li sumara 1,25 punts.

* Les persones candidates amb carregues familiars que conviuen amb els pares, es consideraran unitats familiars
independents.

* Només podra ser seleccionada una persona de cada unitat de convivéncia familiar. Les persones candidates hauran
de signar una declaracié jurada on consti els membres de la seva unitat de convivéncia.

El total dels ingressos mensuals bruts del nucli familiar puntuen segons la seguent taula, i es revisara d'acord amb el
import mensual de la Renda de Suficiéncia Econdmica de Catalunya de 2017.

INGRESSOS PUNTUACIO
Sense ingressos o ingressos inferiors a 200 EUR 4 punts
Ingressos entre 200 EUR i inferiors a 569,12 EUR 3 punts
Renda de suficiéncia Econdmica de Catalunya 2017

Ingressos entre 569,12 EUR i inferiors a 853,68 EUR 2 punts

1.5 vegades la Renda de suficiéncia Econdmica de Catalunya 2017

Ingressos entre 853,68 EUR i inferiors a 1.138,24 EUR 1 punt

2 vegades la Renda de suficiéncia Econdomica de Catalunya 2017

Ingressos entre 1.138,24 EUR i inferiors a 1.422.5 EUR 0 punts
2.5 vegades la Renda de suficiencia Economica de Catalunya 2017

Ingressos entre 1.422.5 EUR i inferiors 1.707,36 EUR - 0,50 punt
3 vegades la Renda de suficiéncia Econdmica de Catalunya 2017

Ingressos entre 1.707,36 EUR i inferiors 2.276,48 EUR -1 punt

4 vegades la Renda de suficiéncia Economica de Catalunya 2017

Ingressos entre 2.845,6 EUR i inferiors a 3.414,60. -1,50 punts
5 vegades la Renda de suficiéncia Econdmica de Catalunya 2017

Ingressos superiors a 3.414,60. -2 punts

6 vegades la Renda de suficiéncia Economica de Catalunya 2017
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Per acreditar la situacié economica del nucli familiar cal I'autoritzacié per la consulta de la documentacié requerida de
tots els majors d'edat que formen part del nucli familiar de la persona que es presenta a la seleccid, treballin o no. Les
dades es podran consultar a través d'EACAT o a través de la documentacié aportada:

- Certificat dels ingressos del nucli familiar: (ndmina, certificat del SOC / SEPE / INSS de les prestacions, subsidis o
pensions).

- Senténcia de separaci6 i/o divorci, si s'escau.

- Demanda per incompliment de senténcia en el cas que no es rebi la pensié d'aliments.

- Certificat conforme no es rep cap import de prestacions o subsidis. Certificat del SOC / SEPE / INSS.
- Altra documentacié acreditativa que requereixi el procediment de baremacio.

5.2.2.- Puntuacio per carregues familiars (Maxim 1,75 punts).

Per fill/la menor de 18 anys ' 0,50 punts
Per fill/la major de 18 anys i menor de 26 anys que no treballi 2 0,25 punts
Per familia nombrosa * 0,25 punts
Per familia monoparental 0,50 punts

Per acreditar les carregues familiars del candidat/a caldra aportar o donar autoritzacié per consultar a EACAT.

- Llibre de familia.
- Carnet de familia nombrosa o Carnet de familia monoparental.

5.2.3.- Puntuaci6 per discapacitat en el nucli familiar (Maxim 0,50 punts).
Certificat de discapacitat d'un membre de la unitat familiar (discapacitat igual o superior al 33%) *: 0,25 punts.

Per acreditar la situacio, les persones candidates i/o els familiars hauran d'aportar el certificat de discapacitat o donar
permis per realitzar la consulta a través de 'EACAT.

5.2.4.- Puntuacié per edat.

Les persones candidates majors de 45 anys sumaran 0,50 punts i les majors de 55 anys sumaran 0,75 atés que reben
la consideracié de col-lectius amb dificultats especifiques en la insercié laboral.

5.2.5.- Puntuacio situacié greu habitatge (Maxim 1 punt).

- Per a unitats familiars amb risc de pérdua de I'habitatge (desnonament).
- Per a persones sense habitatge.

En el cas de persones candidates que declaren trobar-se en situacié de risc d'habitatge hauran d'aportar la
documentacié acreditativa (senténcia, data judici o data llangament o altres).

5.2.6.- Puntuacio per residencia. (Maxim 3 punts):

- Per estar empadronat a Sant Feliu de Llobregat amb una antiguitat minima de sis mesos, a data 9 d'octubre de 2017. 3
punts.

5.2.7.- Puntuacio Entrevista (Maxim 3 punts).

Passen a la fase d'entrevista les persones que obtinguin més puntuacié de la valoracié de la situacié econdomica del
nucli familiar, carregues familiars i discapacitat del nucli familiar i habitatge; i les persones amb discapacitat. S'estableix
un numero maxim de 6 entrevistes per cada contracte.

Es comptaran com a maxim un total de 2 fills/es entre menors i majors de 18 anys.

Els ingressos dels fills menors de 26 anys que treballin només seran computats si sén superiors a 569 EUR bruts mensuals
La puntuacio per familia nombrosa o familia monoparental se sumara a la puntuacio dels fills

Es tindran en compte un maxim de 2 familiars amb discapacitat, excloent la persona candidata

AON -
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Davant multiples candidatures amb una mateixa puntuacioé per accedir a la fase d'entrevista es fara un desempat seguint
els criteris que s'indiquen a continuacid, tenint en compte que la puntuacié no s'afegira al comput total de la persona:

- Necessitat de cotitzar per accedir a situacions socioeconomiques més estable (per exemple, jubilacié) 0,50 punts.
- Experiéncia:

* Menys d'un any 0,25 punts.
* Més d'un any 0,50 punts.

Aquesta puntuacio servira només pel pas a entrevistes de candidatures amb la mateixa puntuacié. La puntuacié amb la
qual es passa a entrevista no incorpora aquests items ni els punts associats.

Puntuacié de l'entrevista:
5.2.7.1. Major adequacioé a I'ocupacié a desenvolupar (2 punts).

Només superaran la fase d'entrevista les persones que obtinguin una puntuacié igual o superior a 0,5 punt en aquest
apartat.

Es valorara:

* Que la persona candidata pugui desenvolupar les tasques del lloc de feina.
* Les competéncies técniques i competéncies transversals.
* Que la formacio i I'experiéncia del pla d'ocupacié millorin les possibilitats d'insercié laboral un cop finalitzat.

5.2.7.2. Major adequacio per a la integracio social i laboral (maxim 1 punt).
Es valorara:

* L'accés a situacions socioecondomiques meés estables: jubilacid, prestacions: 0,25 punts.

+ Accions per la recerca activa de feina: club de feina, SOC, formacié per la recerca de feina: 0,50 punts.
* El reciclatge formatiu: 0,50 punts.

* No haver participat mai en un Pla d'Ocupacié: 0,25 punts.

L‘entrevista s'articula en base a:

- Repas document de recollida de dades signat.
- Guié de I'entrevista a definir per I'drgan de seleccio.

Les persones seleccionades es comprometran, a signar i acceptar l'assisténcia a formacié i tutories durant el periode de
contractacio, proposades pel personal técnic del Servei Local d'Ocupacié i/o la propia convocatoria dels plans
d'ocupacio.

Es confeccionara la relacié de persones suplents per a cada categoria que podran ser cridades per ordre de puntuacio
obtinguda en el procés de seleccid quan es donin vacants en cadascuna de les categories laborals ofertades en que
hagin participat.

S'establira un periode de prova d'un mes. El responsable de cada servei generara un informe on faci constar la
superacio o no del periode de prova.

6.- Desenvolupament del procés de seleccié. Presentacio de les sollicituds.

Les persones interessades en participar, emplenaran la fitxa amb dades personals, formatives i professionals en el
termini de 5 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de les ofertes al Butlleti Oficial de la Provincia.

Lloc de presentacio:
Centre Can Maginas.

Carrer Hospitalet, 25.
08980 — Sant Feliu de Llobregat.
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El procés es realitzara de la segtient manera:

» Convocatoria d'usuaris i usuaries de la bossa de treball demandants de plans d'ocupacié amb els perfils d'oficis,
mitjangant sms.

* Publicacié de les ofertes al web de I'Ajuntament tenint en compte que la inscripcié és Uunicament presencial a Can
Maginas.

* Publicacié de les ofertes al Butlleti Oficial de la Provincia.

* Publicaci6 del procediment i sistema de baremacio.

* Sessions informatives i inscripcid de totes les persones interessades a Can Maginas — Fitxa de recollida de dades -.
* Recollida de documentacié acreditativa / consulta a EACAT.

» Baremacio segons criteris establerts.

* Publicacié de llista de persones que passen a la entrevista.

* Entrevistes de seleccio.

* Publicacié de la llista de les persones seleccionades.

+ Formacié obligatoria a les persones seleccionades prévia a la seva contractacié. Formacié a les persones
seleccionades com a reserves que de manera voluntaria realitzin la formacié com a millora per la insercié.

* Contractacio i acollida.
7.- Composicié del Tribunal.

Es constituira un Tribunal per portar a terme el procés de seleccié de les persones participants, realitzant un informe del
seu desenvolupament.

Aquest Tribunal estara constituit per:
President/a:

» Un/a funcionari/a de carrera del grup de classificacié més alt que la resta dels membres del tribunal, en cas d'haver-hi
diferents grups de classificacio, i preferentment de I'escala d'administracié general, o funcionari/a en qui delegui amb els
mateixos requisits. Aquest membre té vot de qualitat.

Vocals:

» Un/a Técnic/a expert/a de I'Ajuntament, amb la condicié de funcionari de carrera o personal laboral fix, atenent a
I'especialitat de les proves.

» Un/a Técnic/a expert, amb la condicié de funcionari de carrera o personal laboral fix, atenent a I'especialitat de les
proves i extern a I'Ajuntament, de I'Escola d'Administracié Publica.

» Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix, a titol individual, i previ informe favorable de la Comissié de
Seleccio, amb veu i vot.

Secretari/aria:

« Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix, de I'Area de Govern Obert i Serveis Generals, en qualitat de
secretari/a, amb veu perd sense vot, prenent acta del desenvolupament del procés.

El Tribunal elevara la relacié a la Presidéncia de la Corporacié perqué s'efectuin les incorporacions corresponents, tenint
en compte que aquests no podran sobrepassar el nombre de contractacions convocades.
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8.- Facultats del Tribunal.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords necessaris per al bon ordre
del concurs en tot el que no estigui previst en aquestes bases, i per apreciar lliurement els merits dels aspirants, com
també si els considera suficientment provats.

Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres presentats. En cas de produir-se empat,
el vot del / de la President/a sera de qualitat.

9.- Recursos.

Aquestes bases i la convocatoria del concurs podran ser impugnats pels qui es considerin interessats legitims
mitjancant els recursos seguents:

- Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'6rgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia
seglent al de la inserci6 de I'anunci de la convocatoria a I'e-Tauler, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o directament,

- Recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, o bé,
alternativament, si el seu domicili és en una altra provincia, davant els jutjats contenciosos administratius amb
competéncia territorial a la provincia de la localitat on resideix, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segtient
al de la insercié de l'anunci de la convocatoria a I'e-Tauler, de conformitat amb el que preveu l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

No obstant aix0, pot interposar-ne qualsevol altre si ho considera convenient.

Sant Feliu de Llobregat, 17 d'octubre de 2017
L'alcaldessa accidental, Lourdes Borrell Moreno
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