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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 19 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
ANUNCI

La Junta de Govern d'aquest ajuntament, en sessié ordinaria de data 6 d'octubre de 2017 va adoptar entre d'altres,
I'acord de convocar el procés de seleccid per la contractacié temporal d'un técnic/a mitja/ana de promocié econdomica
per al programa de treball als barris i la creacid d'una borsa de treball de técnics/ques mitjans/anes temporals per
programes subvencionats.

BASES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER LA CONTRACTACIO TEMPORAL D'UN
TECNIC/A MITJAJANA DE PROMOCIO ECONOMICA PER AL PROGRAMA DE TREBALL ALS BARRIS | LA CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNICS/QUES MITJANS/ANES TEMPORALS PER PROGRAMES
SUBVENCIONATS.

1.- Objecte.

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié del procediment per a la seleccidé per a la contractacié temporal d'un/a
técnic/a mitja/ana de promocioé econdmica per al programa de treballs als barris del grup A2, nivell de destinacié 18 amb
una valoracié de 290 punts, condicionada a la concessio de la subvencid sol-licitada per I'Ajuntament de Sant Viceng
dels Horts al Servei d'Ocupacié de Catalunya en relacié a la RESOLUCIO TSF/1324/2017, de 25 de maig, per la qual
s'obre la convocatoria per a I'any 2017 per a la concessio de subvencions destinades al Programa de suport als territoris
amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris (ref. BDNS 349858), Programa A. La
persona seleccionada sera contractada per un periode de dotze mesos per desenvolupar, executar i fer seguiment del
projecte ocupacional i de desenvolupament local lligat a la subvencié de Treball als Barris 2017 al barri de La Guardia i
La Font del Llargarut de Sant Viceng dels Horts i, la creacié d'una borsa de treball per cobrir les necessitats de
contractacions laborals temporals per programes subvencionats, que es puguin produir en el termini de dos anys a partir
de la resolucié d'aquest procediment.

Aquesta borsa de treball tindra una vigencia de 2 anys a comptar des de la publicacié de les llistes definitives amb la
puntuacio final del procés selectiu, prorrogable fins a I'aprovacio definitiva d'una nova borsa de treball que en tot cas no
podra superar els sis mesos.

Aquestes bases i convocatoria es consideraran fermes si transcorregut el termini de 5 dies naturals des de la seva
publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, no s'han presentat al-legacions a les mateixes.

En el cas que es presentin al-legacions la resolucié de les quals comporti una modificacio substancial del contingut de
les bases, s'acordara I'atorgament d'un nou termini de presentacié de propostes.

2.- Convocatoria.

El procediment de seleccié es regira per convocatoria publica i atenent els principis de mérit, igualtat i capacitat, i
s'ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en compliment del principi de publicitat.

3.- Condicions de contractacions 0 nomenaments.
La contractacio tindra un periode de prova de 6 mesos i tindra les retribucions corresponents al lloc de treball a ocupar.
L'horari de treball s'adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en els corresponent contracte que es formalitzi.

També podra formalitzar-se un contracte de relleu a temps parcial, de duraci6é determinada, per una jornada no inferior
al temps reduit pel treballador, en casos de jubilacio parcial.

4 .- Funcions.

Les funcions a realitzar com a Técnic/a Mitja de Promocié Economica per al programa Treball als Barris seran les
indicades a la fitxa descriptiva de la relacié de llocs de treball, que s'adjunta com annex numero 1.
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Aquestes funcions concretes, s'han d'entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva
concrecid i amplitud es produira a traves de les ordres o instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic en
funcié de les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

5.- Condicions dels aspirants.
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de
Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdds i els descendents del conjuge,
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

També podran participar els estrangers no inclosos en l'apartat anterior que gaudeixin del corresponent permis de
residéncia, en els termes previstos en la legislacié sobre estrangeria.

b) Haver complert els 18 anys d'edat en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i no excedir de I'edat
de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol de Grau en Ciéncies Politiques, Socials, Sociologia, Administraci6 i direccié d'Empreses o
la llicenciatura en Empresarials o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini d'admissié
d'instancies.

d) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques propies de la categoria.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les comunitats autonomes o a
I'Administracio local, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

f) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.

g) Acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1, antic nivell C) equivalent o superior.

h) Acreditar la possessid del permis de conduir B.

6.- Forma i termini de presentacié de sol-licituds.

6.1. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives ho hauran de sol-licitar mitjangant instancia
presentada en el Registre General de I'Ajuntament o en la forma que estableix I'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu, adregada i dirigida a I'llima. Sra. Alcaldessa de I'Ajuntament de Sant Viceng dels
Horts, dins del termini de 15 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié en el DOGC de I'anunci de la
convocatoria de les proves selectives.

Les sol'licituds també podran presentar-se en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; en el cas que I'aspirant utilitzi aquesta opci6, haura
de remetre un correu electronic fent constar aquest fet a l'adrega de recursos humans de I'Ajuntament de Sant Viceng
dels Horts rrhh@svh.cat.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacioé segiient:

a) Adaptacions necessaries que creguin adients per realitzar les proves en el supodsit de persones disminuides.

b) Acreditacié del nivell C1 (antic nivell C) o equivalent de catala. Els aspirants que no estiguin en possessié del nivell
exigit hauran de realitzar la prova de coneixements de catala prevista en la base 99 d'aquesta convocatoria.

c) Acreditacio d'haver ingressat I'import de 42 EUR d'acord amb I'ordenancga fiscal numero 14, al compte bancari de
BBVA numero ES17 0182 6035 44 0201603314, indicant el nom, cognoms i DNI de la persona candidata. Les persones
en situacié d'atur estaran exemptes de la taxa.
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d) Declaracio responsable conforme reuneixen tots els requisits exigits, a la base cinquena.
La sol‘licitud s'ha de presentar en model normalitzat, que facilita I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
6.2 Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, incloent I'enviament de missatges SMS al mobil, d'acord amb la normativa vigent.

7.- Admissi6 d'aspirants i publicitat.

7.1 Quan finalitzi el termini de presentacié d'instancies, I'6rgan competent dictara resolucié en el termini maxim de
quinze dies, en qué declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada al tauler d'edictes i
a la pagina web de la corporacio.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'hora del comengament de les proves i, en el seu cas, I'ordre
d'actuacio dels aspirants.

Els aspirants que es declarin exclosos, disposaran d'un termini de 10 dies naturals per a que puguin esmenar les
omissions o defectes que hagin causat la seva exclusié, o les reclamacions que considerin oportunes segons l'art. 68 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La data de publicacié al web municipal (www.svh.cat) i tauler d'edictes a l'edifici de I'Ajuntament al carrer Placa de la
Vila, num. 1 d'aquesta resolucié sera certificada per la secretaria de la corporacié i indicativa dels terminis a I'efecte de
possibles impugnacions.

L'drgan competent resoldra les omissions o defectes i/o estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si
s'estimés alguna d'aquestes, es dictara resolucié definitiva incorporant la corresponent esmena i es notificara la
resolucio a la persona recurrent en els termes previstos a la Llei 39/2015, sens perjudici de I'exposicio a la pagina web i
al tauler d'edictes de I'Ajuntament.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el termini de 10 dies naturals
esmentats no s'hi presenten reclamacions.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucio de la qual pugui variar el resultat d'aquest procediment selectiu,
es podra determinar en qualsevol moment la suspensioé del procediment fins a la seva resolucié.

8.- Tribunal qualificador.

8.1. El Tribunal Qualificador estara constituit per un minim de 5 membres titulars i els seus suplents. Tots els assistents
hauran de posseir una titulacid de igual o superior categoria a la que s'exigeix per a l'accés a les places objecte de
convocatoria.

8.2 El Tribunal es composara dels segients membres:

- Presidenta: Sra. Cristina Gelabert i Oriol, Secretaria de la Corporacié com a titular i Sra. Marcel-lina Bosch i Costa com
a suplent.

- Vocals: quatre tecnics de I'Ajuntament de igual o superior categoriaala plaga convocada, un dels quals assumira
les funcions de secretari del  tribunal:

1. Ramon Montafia Vazquez, Cap de la Unitat de Medi Ambient com a titular i Vanesa Ceba Piqueras, Tresorera
accidental, com a suplent.

2. Javier Enriquez Latorre, Cap del Departament de Serveis Municipals com a titular i Eulalia Prat Salvans, arquitecta
tecnica com a suplent.

3. Sonia Belmonte Miras, Técnica de Promocié Economica com a titular i Rosa Maria Alcala, Responsable de I'Oficina
Municipal de Consumidor, com a suplent.
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4. Teresa Comino Haro, Cap de la Unitat de Recursos Humans com a titular i Josep Capé Pons, arquitecte teécnic com a
suplent.

- Sense formar part del Tribunal, pot assistir una persona observadora designada pel Comité d'Empresa, sense veu ni
vot.

8.3. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres. Les seves
decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president o d'una persona que el
substitueixi i del secretari.

8.4. El Tribunal podra disposar de persones assessores especialistes per a les proves dels exercicis que consideri
convenient, amb veu perd sense vot.

8.5. L'abstencié i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

8.6. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon
funcionament i ordre de les proves en tot el que preveuen aquestes bases.

9.- Inici i desenvolupament del procés de seleccio.

A) Les bases es publicaran integrament al BOP, un anunci al DOGC i un extracte a la pagina web, en el qual hi
constaran les funcions i la retribucio.

Els/Les aspirants seran convocats/des per a les proves o exercicis en crida Unica i quedaran exclosos/es de I'oposicio
els/les que no compareguin.

B) L'inici del procés selectiu, que sera determinat en l'acord que declari els/les aspirants admesos/ses i exclosos/es, es
fara en el termini més breu que permeti la legislacié vigent.

C) Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia d'un termini de 10
dies naturals a comptar des de la data de la notificacidé de la persona interessada, la seva exclusié i, si s'escau, es
posara en coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

D) Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu de
la seva identitat. La manca de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant en aquella
prova, i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

E) El procediment de seleccio constara de les dues fases seguents:

Fase oposicio.

- Primer exercici.

1.- Prova de coneixements temari general.

El primer exercici consisteix en respondre per escrit un questionari de 60 preguntes amb respostes alternatives, sobre el
contingut del temari general, que consta a I'annex 2 durant el temps que determini el tribunal, i que com a maxim sera

d'una hora i mitja.

Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 5
punts.

2.-Prova de coneixements temari especific.

També de caracter eliminatori i consistira en el desenvolupament per escrit, durant el temps que determini el Tribunal
d'un o varis suposits practics que aquest organ plantegi i relacionat amb el temari especific, que consta a I'annex 2.

Es puntuara entre 0 i 20 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 10
punts.

CVE-NUm. de registre: 022017019783



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 19 d'octubre de 2017

El Tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.
- Segon exercici.- Acreditacié de la Llengua catalana.

Acreditacié del coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressioé oral com en l'escrita, en el grau adequat a les
funcions propies de les places objecte de convocatoria (nivell C1, antic nivell C).

L'acreditacié dels coneixements es realitzara mitjangant una de les formes seguents:

a) La superacio de la prova amb caracter obligatori i eliminatori, a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, de data 11
de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

b) La presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Direccid General de Politica
linguistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccio General de Politica Linguistica.

En aquest cas, caldra que l'aspirant aporti fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d'estar en possessiod
del nivell de coneixements de llengua catalana requerit o superior de la Direccié General de Politica Linglistica, o
equivalent.

Suposits d'exempcio d'acreditacio.

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés selectiu les persones aspirants que es
troben en una de les situacions seguents previstes a l'article 5 del Decret 161/2002 i que aixi ho indiquin a la sol-licitud:

a) Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I'Administracié Publica, en que hi hagués
establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

b) Haver superat la prova o exercici en altres processos selectius corresponents a la mateixa oferta d'ocupacié publica.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement del castella
mitjangant la realitzacié d'una prova en que es comprovara que posseeixen un nivell suficient de comprensié i expressio
oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d'aquesta prova s'ajustara a alld disposat en el Real Decret 826/1988, de 20 de juliol, pel qual s'estableixen
diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera. La prova es qualificara com apte o no
apte, i sera necessari obtenir la valoracié d'apte per poder continuar el procés de seleccié. Queden exempts de realitzar
aquesta prova aquells que estiguin en possessio del Diploma Superior d'Espanyol com a Llengua Estrangera establert
pel Real Decret 826/1988, de 20 de juliol o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d'ldiomes. Per tot aixd hauran d'aportar fotocopia compulsada del diploma superior d'espanyol com a llengua
estrangera o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d'ldiomes. Si no
s'aporta aquesta documentacio no podran ser declarats exempts, i hauran de realitzar la prova abans esmentada.

- Tercer exercici.- Test psicotécnic acompanyat d'entrevista personal.

Els aspirants que hagin aprovat el primer i el segon exercici obligatori, seran convocats a realitzar una test psicotécnic i
a una entrevista personal per tal d'avaluar I'adequacié del candidats/a al perfil competencial cercat (d'acord amb.

el que esta fixat a 'Annex numero 3 d'aquestes bases).

Aquesta adequacié del perfil competencial s'avaluara mitjangant un test psicotécnic i una entrevista personal. Tindra una
Unica puntuacié de com a maxim 6 punts, i d'acord amb el seguent barem:

Adequacio de fins el 50% del perfil requerit: No APTE.
Adequacio entre el 51% i 60% del perfil requerit: 2 punts.

Adequacio entre 61% i el 70 % del perfil requerit: 3 punts.
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Adequacioé entre 71% i 80% del perfil requerit: 4 punts.
Adequacio superior al 81% del perfil requerit: 6 punts.

La puntuacio final de la fase d'oposicio sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en al primer i el tercer
exercici, sempre que s'hagin aprovat els dos exercicis.

Avaluacio del perfil competencial.

L'drgan tecnic de valoracio disposara de I'assessorament de personal técnic psicoleg, el qual realitzara les entrevistes
escaients i emetra l'informe oportu en.

relacio als items que consten al perfil competencial adjunt a I'annex ndmero 3.

A efectes d'identificacio els aspirants hauran de concérrer a cada exercici proveits del DNI. Aixi mateix, hauran d'aportar
el comprovant d'haver presentat la instancia dins de termini davant de la comissié qualificadora en el moment d'inici del
primer exercici.

Fase concurs.

Previ a la valoracié de la fase concurs, es requerira dins del termini de 10 dies naturals a la publicacié del resultat de la
fase d'oposicid, als aspirants que hagin aprovat la fase d'oposicié a que acreditin mitjangant fotocopia compulsada el
detall dels merits al-legats en el curriculum vitae presentat amb la instancia. En cas que aquesta documentacié no sigui
lliurada, en cap cas podra ser comptabilitzada en aquesta fase.

Consistira en la valoracio dels mérits que s'al-leguin en el curriculum vitae i s'acreditin documentalment, d'acord amb el
seglent barem:

Factor a) Per serveis prestats a I'Administracié publica qualsevol que sigui la vinculacié juridica, aixi com interi,
substitucio, adjunt, contractat, associat i categories analogues en tasques relacionades a les funcions descrites a
I'apartat. Segons el barem seguient:

a.1) En I'administracié Autonomica: 0,05 punts per mes.

a.2) En I'administracio local: 0,1 punts per mes.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

Els serveis prestats a I'Administracié local no computen doblement com a serveis prestats en els apartats a) i b).

La puntuacié de les fraccions de temps treballat inferiors al mes sencers, no es computaran. S'avaluara I'experiéncia en
llocs similars, les tasques desenvolupades que puguin ser d'interes, aixi com el nivell de formacié complementaria.

Puntuacié maxima de 4 punts.

Factor b) Valoracié de les experiéncies professionals acreditades en relaci6 a les funcions que comportin experiéncia
laboral a I'ambit privat 0,05 punts per mes. Puntuacié maxima de 2 punts.

L'experiéncia professional s'acredita mitjangant I'Informe actualitzat de vida laboral emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. A mes a mes caldra aportar una copia del contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitra
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacio de
serveis.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions.

Factor ¢) Formacio. La formacid s'acreditara mitjangant I'aportacio del certificat de I'accié formativa emes per I'organisme
public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per aquells certificats on no s'especifiquin les hores
lectives es valorara amb la puntuacié minima.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a meérit, ni els cursos de
preparacio per a l'obtencié dels certificats. Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys,
llevat dels postgraus i mestratges. El Tribunal podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.
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c.1. Titulacié de formacid, que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d'aquesta convocatoria, sempre que
no sigui l'aportada per la persona aspirant com a titulacid exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries
per aconseguir-les, fins a 2 punts a rao de:

* Una segona Carrera o grau universitari 1,5 punts.

» Masters universitaris 1 punt.

* Postgraus universitaris 0,5 punts.

La titulacié s'acreditara mitjangant I'aportacié de la corresponent fotocopia de la titulacid o fotocopia del rebut que
acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol.

c.2. Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 2 punts. Es valoren només les
activitats de formacid que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc a proveir, d'acord amb el barem seglent:

Certificat d'assisténcia Certificat d'aprofitament

0 - 45 hores 0,1 0,2
46 - 90 hores 0,2 0,4
91 o + hores 0,4 0,8

10.- Qualificacié i publicacié de les llistes definitives.-
La puntuacio final sera la suma de les obtingudes en la fase d'oposicié i concurs.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com també de les entrevistes i
valoracions de mérits, es faran publics en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

En el supdsit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en
el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, resultant de I'entrada en vigor de la Llei organica.

15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el nUmero corresponent al registre d'entrada
de la sollicitud presentada en qualsevol dels registres de la Corporacié per participar en la convocatoria constituira la
referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

11.- Presentacié de documents.-

En el termini de 10 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de la llista d'aprovats/des, I'aspirant
proposat/da haura d'aportar els documents acreditatius dels requisits segiients:

a) Declaracié jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica.

b) Certificacié negativa d'antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels, que sera tramitada d'ofici
per I'Ajuntament.

c) Certificaci6 médica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de
les funcions corresponents.

d) Original del titol academic previst a I'apartat 5.c), o resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedicio.

e) Original del permis de conduir B.

En el cas de que l'aspirant proposat/da tingui la condicio de treballador d'aquesta Administracio, estara exempt/a de
justificar documentalment les condicions i els requisits ja acreditats, i que no requereixen actualitzacio, per obtenir el seu
anterior nomenament o contractacio.

L'aspirant que, dintre del termini indicat i tret de casos de for¢ga major, no hagi presentat la documentacié o no compleixi

els requisits exigits no podra ser nomenat/da com funcionari/a interi/na, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi
pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia.
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En aquest cas es nomenara al segiient de la llista que hagi obtingut millor puntuacié.
12.- Contractacié temporal.-

Les contractacions temporals laborals, es realitzara d'acord amb el que preveu el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei I'Estatut Basic de I'Empleat Public, s'ajustaran als criteris segiients:

a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuaci6 obtinguda.
En cas d'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut la millor puntuacié global a la fase d'oposici6.
Si encara persisteix I'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut la millor puntuacio en el psicotécnic.

Si encara persisteix I'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut millor puntuacié a la fase de concurs relativa
a acreditacio d'assisténcia a cursos relacionats amb el lloc de treball.

En cas de persistir I'empat, la preferéncia es decidira mitjangant sorteig.

b) Les persones que formin part de la bossa hauran de formular una declaracié en la que s'indicara necessariament un
unic nombre de fax o correu electronic al qual s'adregara I'Ajuntament quan es produeixi la necessitat temporal.

En aquesta declaracid, les persones aspirants hauran de reconéixer expressament la suficiencia d'aquest mitja de
comunicacié com a instrument valid a tots els efectes per rebre informacié de les vacants, deslliurant I'Ajuntament de
tota responsabilitat en cas que, per qualsevol causa no derivada d'avaria técnica o forga major, no arribés al seu
coneixement I'oferta de treball.

c) El termini maxim d'incorporacio al lloc de treball a substituir sera de de deu dies naturals, a comptar de I'endema de la
tramesa del fax o correu electronic a que es fa referéncia en I'apartat anterior. La no incorporacié en el termini indicat,
implicara la renuncia a ocupar el lloc de treball ofertat, de manera que perdra l'opcio i passara a ocupar el darrer lloc en
la llista d'espera.

Una segona renuncia implicara I'eliminacio definitiva de la llista d'espera.

La no incorporacio a la feina després d'haver-se acceptat I'oferta de treball implicara I'eliminacié definitiva de la llista
d'espera.

d) La incorporacio6 de les persones aspirants es produira per l'ordre determinat en l'apartat a) precedent a mesura que
les necessitats de provisié temporal es produeixin i hauran de presentar la documentacié descrita a I'anterior base 11 i
cas que no es presenti s'aplicaran els criteris previstos en aquest apartat.

e) L'Ajuntament, podra declarar la seva extincié en un termini inferior a dos anys a partir de la publicacié de la llista de
persones aprovades en aquest procediment selectiu, quan la borsa quedi esgotada o bé per qué ja estan tots els
aspirants contractats o bé, perqué els que encara hi resten no acceptin I'oferta de I'Ajuntament.

f) En cas de coexisténcia de més d'una llista d'espera de la mateixa categoria laboral, prevaldra la llista constituida en
data més antiga:

Les llistes d'espera derivades de procediments selectius per a la constitucioé de borses de treball. En cas de coexisténcia
de llistes d'espera d'aquesta naturalesa, prevaldra la constituida amb data més antiga.

2. Finalment, s'aplicaran les llistes d'espera derivades de procediments selectius de caracter temporal (excloses les
derivades de seleccio de personal de rellevista). En cas de coexisténcia de llistes d'espera d'aquesta naturalesa,
prevaldra la constituida amb data més antiga.

g) Seguint l'ordre de prelacié determinat en l'apartat precedent, tindran preferéncia permanent les persones que hagin
obtingut la millor puntuacié.

h) En finalitzar el periode prova de 6 mesos, la persona responsable o el/la cap d'area del servei d'adscripcié emetra un
informe valoratiu. Si I'informe és negatiu, la persona afectada restara definitivament exclosa de la llista d'espera.
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13.- Incompatibilitats i régim de serveis.

En l'ocupacié del lloc de treball objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre régim
d'incompatibilitats en el sector public.

14.- Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria.

15.- Régim de recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'6rgan competent, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d'acord amb
I'article 123 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant de I'alcaldessa, o be recurs contenciés administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant els Jutjats del contencids administratiu de Barcelona, d'acord amb el
que preveu l'article 10 de la llei esmentada.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Annex numero 1.

Fitxa descriptiva del Lloc de treball de Técnic/a de Promocié Econdmica (programa treball als barris).
Funcions generals.

1. Reconeixer, detectar i investigar els recursos i possibilitats de desenvolupament econdmic del municipi.

2. Promocionar, difondre i estimular, en cooperacié amb altres agents, programes i mesures que afavoreixin la promocié
economica i la dinamitzacié empresarial i turistica del municipi, cercant un creixement economic sostenible.

3. Dissenyar i coordinar projectes d'insercié laboral i foment de I'ocupacié a nivell local, aplicant una metodologia
sistematica de concertacié amb els agents socials i economics.

4. Assessorar i donar suport técnic en el seu ambit, tant a nivell intern (Corporacié) com a nivell extern (ciutadans i
empreses).

Funcions especifiques.
1. Reconeixer, detectar i investigar els recursos i possibilitats de desenvolupament econdmic del municipi.
* Analitza i estudia el teixit econdmic i social del municipi.

* Recopila informaci6 i elabora indicadors sobre el mercat de treball municipal, aixi com les problematiques dels
diferents col-lectius i dels diferents sectors economics.

* Realitza prospeccions de projectes empresarials de promocié economica.
* Analitza i fa la valoraci6 de les dinamiques i metodologies que altres organitzacions estan emprant en I'ambit.

» Emet informes d'analisi i elabora treballs d'ordre técnic en relacié a les necessitats municipals en matéria de promocio
economica.

* Impulsa i participa en la cerca de finangament extern per impulsar projectes i actuacions en I'ambit de la dinamitzacié
econdmica.
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2. Promocionar, difondre i estimular, en cooperacié amb altres agents, programes i mesures que afavoreixin la promocié
economica i la dinamitzacié empresarial i turistica del municipi, cercant un creixement economic sostenible.

» Dona suport en la gestio dels expedients de sol-licitud i justificacid de subvencions per tal de cofinangar les actuacions
de I'Ajuntament en matéria de promocié econdmica, comerg i turisme.

* Facilita i impulsa la creaci6 d'empreses innovadores i amb un important valor afegit.
* Dissenya i confecciona campanyes de caracter técnic per a la promocio local destinades a promocionar i difondre les
potencialitats de desenvolupament del territori per tal de generar nova activitat econdmica, crear ocupacié i atraure

inversions generadores de riquesa i ocupacio.

* Visita i fa divulgacié en empreses per a donar a conéixer els programes i accions que desenvolupa el servei de
promocié econdémica municipal.

3. Dissenyar i coordinar projectes d'insercié laboral i foment de I'ocupacié a nivell local, aplicant una metodologia
sistematica de concertacié amb els agents socials i economics.

* Impulsa i col-labora en el disseny, implementacié i la gestié de les politiques d'intermediacioé i inserci6 laboral, en
coordinacié amb la resta d'agents implicats.

* Visita i negocia amb institucions i organismes (gremis, universitats, escoles de negoci, etc.) per tal d'establir vies de
col-laboracié generadores de riquesa i ocupacio.

* Facilita i desenvolupa nous mecanismes, recursos i espais de trobada per a professionals i empreses.

» Estableix relacié i manté contactes amb representants d'entitats, associacions, empreses i organismes de |'ambit
d'ocupacio i formacid, aixi com mitjans de comunicacio per tal de difondre les activitats planificades.

» Fomenta les relacions amb el teixit productiu i empresarial per facilitar la insercié laboral.

4. Assessorar i donar suport técnic en el seu ambit, tant a nivell intern (Corporacié) com a nivell extern (ciutadans i
empreses).

» Déna pautes i aconsella sobre la viabilitat técnica, economica i financera i, en general, sobre els plans de llangament
de les empreses.

* Fa el guiatge técnic i juridic en la iniciaci6 de projectes empresarials per a la seva consolidaci® en empreses
generadores d'ocupacio.

» Dona pautes per I'adaptacio del mén empresarial i laboral a I'entorn productiu canviant.
* Informa sobre les ajudes i subvencions disponibles en I'ambit.
 Pauta i promociona projectes per a la consolidacié de les empreses presents al territori.

+ Col-labora en l'orientacio i ajuda al desocupat mitjangant activitats d'assessorament per a la recerca de feina posant en
contacte als desocupats amb les empreses que busquen personal.

* Participa en jornades, seminaris i intercanvis de coneixements i experieéncies per tal d'afavorir el desenvolupament
local, la innovacié i I'ocupacié, la creacié d'activitat econdmica, la implementacié de plans estratégics o d'accié de
desenvolupament economic local, la difusid6 de les bones practiques i la cooperacié entre la iniciativa publica i la
iniciativa privada en el marc local.

6. | totes aquelles altes que el cap superior li pugui encarregar per competéncies professionals.

DADES ECONOMIQUES.

PUNTS VALORACIO: 290

GRUP CLASSIFICACIO: A2.
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NIVELL COMP. DESTINACIO: 18

COMPLEMENT ESPECIFIC: RETRIBUCIO ANUAL SEGONS ACORD - GRUP CLASSIFICACIO — COMPLEMENT
DESTINACIO — ASSISTENCIA — PRODUCTIVITAT — DIFERENCIES BASIQUES (SI PROCEDEIX).

IMPORT ASSISTENCIA: SI.
IMPORT PRODUCTIVITAT: SI.
Annex numero 2.

TEMARI GENERAL.

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. El
Tribunal Constitucional: composicié i competéncies. Processos. El valor de les sentencies del Tribunal Constitucional.

2. La potestat legislativa. La delegacio legislativa a favor del govern. La iniciativa legislativa. Les lleis organiques. Les
lleis ordinaries. Les lleis marc. Les lleis d'harmonitzacio. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacié judicial. El
Consell General de Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.
3. Les comunitats autonomes. Constitucié i competéncies. Relacions entre I'Estat i les comunitats autdnomes:
coordinacioé i control. Els estatuts d'autonomia de les comunitats autbnomes: naturalesa juridica i contingut. La
distribucié de competéncies. Tipologia competencial. Les comunitats autbonomes amb dues llenglies oficials.

4. L'Administracio local. Ens que la integren. La Llei de bases del regim local. La regulacio del regim local a Catalunya.
El municipi. Organs de representacié politica i la seva designacio. Linies generals de l'organitzacid i competéncies
municipals. Els regims municipals especials. L'organitzacié comarcal de Catalunya. La vegueria.

5. La Unié Europea i el dret comunitari. Les institucions comunitaries. La Comissié. El Consell. El Parlament Europeu. El
Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

6. Caracteristiques de l'ordenament juridic comunitari. Les fonts del dret comunitari. Tractats. Reglaments. Directrius.
7. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: estructura i contingut. Drets i deures de la ciutadania. Principis rectors.
Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: tipologia. Relacions de la Generalitat

amb I'Estat, amb altres comunitats autonomes i amb la Unié Europea. L'accié exterior de la Generalitat.

8. Les institucions de la Generalitat de Catalunya: el Parlament, el President, el Govern, el Consell de Garanties
Estatutaries, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes i el Consell de I'Audiovisual.

9. El municipi: concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament.

10. El municipi: elements, el terme municipal. La poblacio, I'empadronament. Drets i deures dels veins. Autonomia
municipal i tutela.

11. Funcionament organs col-legiats: convocatoria i ordre del dia: Actes i certificacions dels acords.
12. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes, procediment d'elaboracié i aprovacio.

13. L'acte administratiu. Elements. Motivacio i forma. Eficacia de I'acte administratiu: notificacio i publicacio. Silenci
administratiu i els actes presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i anul-lables.

14. Procediment administratiu. Fases. Terminis. Col-laboracié i compareixenga de ciutadans i ciutadanes.
15. Revisié dels actes administratius. Revisié d'ofici. Recursos administratius: concepte i classes. Recurs contencios.
administratiu: concepte. Responsabilitat de les administracions publiques.

16. La contractacid publica. Ambit subjectiu d'aplicacié de la normativa en matéria de contractes del sector public.
Negocis i contractes exclosos. Tipus de contractes: contracte d'obres, contracte de concessid d'obres publiques,
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contracte de gestié de serveis publics, contracte de subministrament, contracte de serveis, contracte de col-laboracié
entre el sector public i el sector privat, contractes mixtos i contractes subjectes a una regulacié harmonitzada.

Contractes administratius i contractes privats.

17. Configuracio general de la contractacio del sector public i elements estructurals dels contractes. El regim especial de
revisié dels actes en matéria de contractacié i mitjans alternatius. Preparacié dels contractes. Seleccio del contractista i
adjudicacio dels contractes. Efectes, compliment i extincié dels contractes administratius. Organitzacié administrativa per
a la gestio de la contractacio.

18. Hisendes locals: classificacié dels ingressos. Ordenances fiscals: els pressupostos locals: la despesa publica local.
19. Hisendes locals: Impostos municipals, taxes, contribucions especials i preus publics.

20. El dret urbanistic de Catalunya. El regim urbanistic del sol. El planejament. Execucié del planejament.

TEMARI ESPECIFIC.

1.- El Mercat de treball: conceptes basics (taxes d'atur i d'activitat, poblacié activa oferta i demanda.

2.- Els Observatoris del Mercat de Treball. Definicié, objectius i funcions. Fonts d'informacié per a I'analisi del mercat de
treball.

3.- La realitat socioeconomica de Sant Viceng dels Horts.

4.- Planificacid estratégica, gestio i control de projectes i de politiques actives d'ocupacié i desenvolupament local.
5.- Les politiques actives d'ocupacid. Marc general i competencies de les administracions publiques.

6.- Fons Social Europeu: Les iniciatives Comunitaries per a la millora de I'ocupacié.

7.- Politiques de suport a I'ocupacio i vies de finangament. Seguiment i avaluacio de les politiques d'Ocupacio.

8.- Els Serveis locals d'Ocupacio: Concepte, organitzacié i funcionament.

9.- El procés d'intermediacio laboral. Itineraris de I'oferta i la demanda.

10.- Orientacié professional i laboral.

11.- Desenvolupament de les competéncies professionals.

12.- Recursos d'insercié sociolaboral de col-lectius amb disminuci6 fisica, psicologica i/o malalties mentals. Deteccio i
derivacio.

13.- Eines, vies i técniques de recerca de feina.

14.- Les noves tecnologies en el procés de recerca d'ocupacio.

15.- Disseny i planificacié de la Formacié Ocupacional. La Qualificacié Professional.
16.- El tercer sector i la seva contribuci6 a la generacié d'ocupacio.

17.- La prospeccio d'empreses. Estratégies d'actuacid. Incidéncia en el mén local.
18.- La Protecci6 de Dades de caracter personal en el procés de recerca de feina.
Annex numero 3.

D'acord amb la metodologia emprada per la Diputacié de Barcelona i aplicada a I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts,
el perfil competencial és el corresponent al personal Técnic de Serveis Técnics Municipals.
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Competéncies estrategiques de Competéncies qualitatives de tipus transversal

I'administracio local

Gran Grup de funcid6  Gesti6 eficient de  Orientacid de  Aprenentatge  Comprensio Efectivitat Influénciai Presade  Treball Visio
col-lectiu recursos publics  serveiala permanent interpersonal  individual persuasié decisions enequip global
ciutadania
Técnic Serveis técnics A C B D B (e} C D
municipals
Sant Viceng dels Horts, 13 d'octubre de 2017
El primer tinent d'Alcaldia, Manuel Ortega Gonzalez
https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 13
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