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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 24 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Llica d’Amunt
ANUNCI
De conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local del dia 9 d'octubre de 2017, es publiquen integrament les Bases
que han de regir la provisié mitjangant concurs-oposicio lliure de quatre places d'Agent de la Policia Local i d'una placa

de monitor/a adscrit/a al Departament d'Accié Social.

Aixi mateix es sotmeten a informacio publica pel termini de vint dies, per tal de que es puguin presentar les al-legacions i
reclamacions que s'estimin oportunes.

Simultaniament, s'anuncia la convocatoria de conformitat a les Bases que es transcriuen a continuacio.

CONVOCATORIA MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA PROVISIO DE QUATRE PLACES
D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL MUNICIPAL.

1. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema de concurs oposicié lliure de
dues places d'agent de carrera i dues places d'agent interi/na de la policia municipal, enquadrades a l'escala
d'Administracio especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup de titulacié C2.

2. Lloc de treball: Agent.

3. Nombre de places 4.

4. Categoria professional: Agent.

5. Funcions del lloc de treball.

Les funcions que s'han de desenvolupar son les que els puguin ser encomanades, d'acord amb la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals de Catalunya.

6. Tipus de relacio.
* Dues places de funcionari/a carrera.
* Dues places de funcionari/a interi/na:

* Per la substitucié de dues comissions de serveis del funcionari titular, un cop superat el periode de practiques establert
en les presents bases.

7. Jornada i horari.

Segons acord de condicions de treball del personal funcionari.

8. Requisits dels aspirants.

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir els requisits seglients:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessio del titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar, técnic/a corresponent a cicles
formatius de grau mitja, tecnic/a auxiliar corresponent a formacio professional de primer grau o un altre equivalent o

superior.

c) Haver complert 18 anys, i no passar dels 40 en la data del termini de presentacié d'instancies.
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d) No haver estat condemnat per cap delicte.; no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da o suspes/a, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracidé public, ni tenir antecedents
policials en vigor (Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial).

e) Tenir la capacitat funcional per dur a terme el desenvolupament de les funcions propies de la categoria.

f) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,70 m els homes (es comprovara mitjangant certificat o informe medic
aportat per l'aspirant).

g) Estar en possessio dels permisos de conduir de la classe B.

h) Tenir el coneixement de la llengua catalana, certificat de nivell intermedi de la Secretaria de Politica Linguistica (nivell
B).

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomandes, d'acord amb el que
determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el reglament del cos de la policia
municipal.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
9. Sollicitud.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament dins el
termini improrrogable de vint dies habils, a comptar des del dia seglent al de la publicacié del darrer anunci de la
convocatoria (Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o DOGC). També poden presentar-se en qualsevol de les
altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les Administracions
Puabliques.

Els/les aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base
vuitena, i que prenen el compromis de portar armes de foc i de renovacié del permisos de conduir exigits a la
convocatoria, d'acord amb les condicions establertes a la legislacio vigent.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum de I'aspirant, de fotocopies del DNI, dels permisos i dels titols
academics exigits a la base vuitena, de la documentacio acreditativa dels merits que s'al-leguin per a la fase de concurs
i abonar la taxa corresponen de drets d'examen.

10. Llistat d'aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié ha de dictar resolucié en el
termini maxim d'un mes i aprovar les llistes d'aspirants admesos i exclosos, que sera exposada en el tauler d'anuncis de
la corporacio (e-tauler). Es concedira un termini de deu dies per a esmenes, aportacié de documentacié o reclamacions.
Les al'legacions presentades s'han de resoldre en el termini maxim de quinze dies. Si dins d'aquest termini no s'ha
dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades. Si no es presentessin al-legacions les llistes s'entendran
elevades a definitives.

11. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador ha de ser senar i s'ha de constituir President/a i quatre vocals. La distribucié dels membres del
Tribunal sera la seguent:

- Un dels membres sera proposat per la Direccié General Administracié de la Seguretat de la Generalitat de Catalunya i
un altre estara proposat per d'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i.

- Un tercer sera el/la secretari/a de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui, que assistira amb veu i vot.
- La resta estara integrat pel personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius, que s'han de designar conjuntament amb els
titulars.
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Els membres que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o superior a la de les places objecte de la
convocatoria. En cap cas, el tribunal no pot estar constituit majoritariament per membres en actiu que pertanyin al cos
de la policia local de I'ajuntament convocant.

Podra ser-hi present un/a representant dels/ de les treballadors/ores, amb veu, perd sense vot.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes de
les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se'ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

12. Procés de seleccié.

La seleccid pel sistema de concurs oposicid consisteix en la valoraci6 de determinades condicions de formacio,
capacitat i mérits o experiéncia relacionades amb la tasca policial que s'ha d'exercir i en la superacié de les proves
corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase
d'oposicié.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de I'oposicié s'ha de publicar al tauler d'anuncis de I'Ajuntament (e-tauler), com a minim, amb
quinze dies d'antelacio.

Per a cada una de les proves es fara una unica crida. Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun/a dels/ de les aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu pot proposar, amb audiéncia prévia a la persona interessada, la
seva exclusio i, si cal, posar-ho en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades a
I'efecte corresponent.

13. Desenvolupament de la fase de concurs.

El tribunal ha de valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant fotocopies
compulsades, d'acord amb el barem corresponent.

a) Experiéncia en funcions de seguretat publica.

Per haver exercit com a agent de la policia local a qualsevol ajuntament o en altres cossos policials, 0,25 punts per cada
sis mesos complert, fins a un maxim de 2 punts (no es computara una antiguitat inferior a sis mesos).

b) Experiéncia en treballs similars.

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, a les quals es refereix I'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de les policies locals, 0,25 punts per cada any complert, fins a un maxim de 1 punt.

c) Titulacions académiques.

c.1. Batxillerat superior o equivalent, 0,20 punts.

c.2. Diplomatura universitaria o equivalent, 0,40 punts.

c.3. Llicenciatura universitaria o superior, 0,60 punt.

d) Formacio.

d.1. Per formaci6 inclosa dintre dels Plans Formatius de I'Administracié Publica, plans agrupats, cursos organitzats o

homologats per I'Escola de Policia de Catalunya i/o altres escoles de policies o cossos de seguretat realitzats amb
aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de formacio basica, fins a un maxim de 2,40 punts.
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- Durada inferior o igual a 25 hores, 0,15 punts per cada curs.
- Durada entre 26 i 50 hores, 0,25 punts per cada curs.

- Durada entre 51i 100 hores, 0,40 punts per cada curs.

- Durada superior a 100 hores, 0,50 punts per cada curs.

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats i si son amb aprofitament. Si
no ho fan aixi, es computaran com a maxim amb 0,05 punts cada curs.

d.2. Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, fets amb aprofitament, fins a un maxim de 0,80 punt.
- Durada inferior o igual a 25 hores, 0,05 punts per cada curs.

- Durada entre 26 i 50 hores, 0,10 punts per cada curs.

- Durada entre 51i 100 hores, 0,15 punts per cada curs.

- Durada superior a 100 hores, 0,20 punts per cada curs.

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats i si son amb aprofitament. Si
no ho fan aixi, es computaran com a maxim amb 0,05 punts cada curs.

e) Nivell de coneixement de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Secretaria de Politica Linguistica, fins un
maxim de 0,60 punts.

f) Recompenses i distincions.

Es valorara les recompenses i distincions propies del cos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat,
sempre i quan siguin rellevants en relacié amb les funcions que s'han de portar a terme, es computara 0,10 punts per
cada una i com a maxim fins a 0,60 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 11 punts.

El tribunal pot decidir fer una entrevista personal, sobre el curriculum professional de I'aspirant en relacié amb la plaga
que s'ha de cobrir (en aquest cas hi ha d'estar present com a minim, un membre del tribunal, juntament amb el/la
técnic/a que faci I'entrevista). Puntuacié maxima de 3 punts.

14. Exercicis de la fase d'oposicio.
Exercici 1. Aptitud fisica. Eliminatori.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia de
I'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen en I'annex | d'aquestes bases. Els aspirants hauran d'aprovar
cadascuna de les subproves, restant eliminats del procés immediatament, en el moment que no es superi la puntuacio
d'alguna d'aquestes.

Per fer aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal abans de fer la prova un certificat medic oficial, en el
qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per portar-les a terme. La no presentaciod
d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de l'aspirant del procés selectiu.

Per fer aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
educacio fisica.

Aquesta prova es qualificara com a "apte" o "no apte".
Exercici 2. Coneixement de la llengua catalana. Eliminatori.

Consisteix en una prova de coneixements orals i escrits de la llengua catalana, d'acord amb el nivell que es demana de
nivell intermedi (nivell B). Queden exempts de fer aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins
el termini de presentacié de sollicituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B) de la Secretaria de Politica
Linglistica, o equivalent o un certificat de nivell superior. Poden restar igualment exempts de fer aquesta prova els i les
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aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccidé de personal per accedir a la mateixa
administracio, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié, sempre que aportin la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia.

Per fer aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacié linguistica.

Aquesta prova es qualificara com a "apte" o "no apte".

Exercici 3. Prova cultural, tedrica i practica.

Aquest exercici es divideix en cinc proves:

Prova cultural. Es tracta de respondre, en un periode maxim de 30 minuts, 20 preguntes tipus test proposades pel
tribunal i relacionades amb temes culturals d'actualitat social, cultural i politica. S'haura de puntuar un minim de 5 per
poder ser considerat apte. Les preguntes mal contestades no descomptaran.

Prova teodrica 1. Es tracta de respondre, en un periode maxim de 30 minuts, 20 preguntes tipus test proposades pel
tribunal i relacionades amb els temes que figuren a l'annex Il. S'haura de puntuar un minim de 5 per poder ser

considerat apte. Les preguntes mal contestades no descomptaran.

Prova teorica 2. Es proposara un tema de I'annex Il, a desenvolupar en el temps maxim de 45 minuts. S'haura de
puntuar un minim de 5 per poder ser considerat apte.

Prova practica 1. Es tracta de redactar per escrit durant 45 minuts, un cas practic que tingui relacié amb les tasques que
s'hauran de desenvolupar en I'exercici de la professié. S'haura de puntuar un minim de 5 per poder ser considerat apte.

Prova practica 2. Es tracta d'una prova de coneixements d'ofimatica. S'haura de puntuar un minim de 5 punts per tal de
ser considerat apte.

Les proves es puntuaran de 0 a 10 punts, considerant-se apte les proves amb puntuacié igual o major a 5 punts.

La no superacié d'algunes de les proves no dona lloc a la realitzacié de la seglent prova, resultant aixi cada una d'elles
eliminatoria.

La puntuacié final resultara de la suma de cadascuna de les cinc proves.
Exercici 4. Psicotecnic. Eliminatori.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per
a I'exercici de les funcions policials. Es realitzara una entrevista personal per tal d'integrar tots els elements explorats.

Es portaran a terme a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Aquesta prova es qualificara com a "apte" o "no apte".
Exercici 5. Reconeixement médic.

Consisteix en un reconeixement medic, fet per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta en
els/les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes en I'annex Il d'aquesta convocatoria.

Aquesta prova es qualificara com a "apte" o "no apte".
15. Qualificacions dels i de les aspirants i proposta de nomenament.

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicio i les obtingudes
a la fase de concurs.

Els/les aspirants que siguin considerats aptes a la prova medica seran proposats a I'Alcaldia per al seu nomenament
com a personal funcionari en practiques. El nombre d'aspirants proposats no pot ser superior al de places convocades.
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Els/les aspirants proposats han de presentar els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona, en
el termini de vint dies naturals, a partir de la publicacié de la llista d'aprovats, en el departament de recursos humans.

Els qui tinguin la condicié de personal funcionari estan exempts de justificar documentalment els requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els/les aspirants proposats no presenten la documentacié o
no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats personal en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Vist que la present convocatoria hi ha varies vacants a cobrir, el criteri d'eleccié de la vacant es realitzara per puntuacio
obtinguda en el procés selectiu. Es a dir, la persona que obtingui major puntuacié sera la que escollira la vacant que
sigui del seu interés i, aixi successivament.

16. Curs Selectiu.

En el cas de la plaga d'agent de carrera s'ha de superar el Curs de Formacié Basica que imparteix I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya. Queden exempts els i les aspirants que acreditin haver-los superat amb anterioritat.

La qualificacié del curs selectiu sera d'apte/a o no apte/a, sens perjudici que I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
emeti una puntuacio. Els i les aspirants no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Excepcionalment I'alumnat pot ser no avaluat. En aquest cas I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya informara al
tribunal qualificador de les causes que han impedit I'avaluacié de I'alumne i el tribunal podra optar pe declarar-lo no
apte/a.

17. Periode de practiques.
Funcionari/a carrera.

Un cop superat el Curs de formacié basica, els i les aspirants han de fer un periode de practiques avaluables de sis
mesos al municipi.

El periode de practiques avaluables és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera apte/a o no apte/a. Els i les
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié dels o de
les aspirants el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que han de
presentar una proposta de valoracid basada en items conductuals predeterminats, basicament, coneixements del
treball, habilitats socials i de comunicacio, compliment de les ordres i la disciplina, disposicié personal vers el treball,
responsabilitat, adaptacio a I'organitzacid, iniciativa, confianga en si mateix/a, judici practic i autocontrol.

Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques avaluables seran proposats pel Tribunal a I'Alcaldia per a
ser nomenats personal funcionari de carrera.

Funcionaris/es interins/es.

Un cop superat el concurs-oposicié i s'incorporin en el lloc de treball esmentat, els i les aspirants han de fer un periode
de practiques avaluables de dos mesos al municipi.

El periode de practiques avaluables és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera apte/a o no apte/a. Els/les
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacio dels/les
aspirants el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que han de
presentar una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament, coneixements del
treball, habilitats socials i de comunicacio, compliment de les ordres i la disciplina, disposicid personal vers el treball,
responsabilitat, adaptacio a I'organitzacid, iniciativa, confianga en si mateix/a, judici practic i autocontrol.

Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques avaluables seran proposats pel Tribunal a I'Alcaldia per a
ser nomenats personal funcionari interi per a la cobertura de la comissié de serveis o substitucié de la funcionaria titular.
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18. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calgui per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

19. Llista d'espera.

La resta de candidats que hagin superat el concurs oposicid i no hagin estat seleccionats constituiran una llista d'espera
per a cobrir temporalment les vacants i/o substitucions que per causes sobrevingudes, que d'acord amb la normativa, es
puguin originar durant el termini de dos anys, des de la formalitzacié de la llista d'espera.

Els integrants de la llista d'espera que refusin una oferta efectuada per I'Ajuntament, es donaran de baixa de
I'esmentada llista.

20. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o indirecta els
fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats/des podran interposar davant el mateix organ autor, recurs
potestatiu de reposicid, en el termini d'un mes comptat a partir de la data de publicacié o recepcié de la notificacio
respectiva. Si no es produeix resolucio expressa en el termini d'un mes, el recurs s'entendra presumptament desestimat.
Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicid, podra interposar-se recurs contencios
administratiu davant el Jutjat, en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la data en qué es notifiqui la
resolucié expressa del recurs de reposicio, o en el de sis mesos a partir de la data en qué aquest s'hagi d'entendre
presumptament desestimat. El termini per interposar el recurs jurisdiccional sera de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la data de la recepcié de la notificacio.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Annex |.
ANNEX 1. PROVES FISIQUES.

1. Velocitat: Cdrrer al maxim de les possibilitats 50 metres. Es col-locara el candidat/a a la pista en el lloc assenyalat, i
podra efectuar la sortida dempeus o ajupit. Puntuara segons s'indica en el quadre a). Es fara un sol intent.

2. Potéencia de cames: Consistent en un salt de longitud amb peus junts i sense carrera. El candidat/a es col-locara
davant una ratlla tragada a terra. Des d'aquesta posicio, sense trepitjar-la i amb els peus situats en paral-lel es fara un
salt cap endavant. Es mesurara des de la vora anterior de la ratlla, fins a la part de la marca més propera al punt de
batement. Només es podran efectuar dos intents i puntuara aquell en el que s'hagi obtingut la distancia més llarga,
resultant invalidada la prova quan es trepitgi la ratlla en fer el salt i quan s'efectui un moviment de peus previ al salt.
Puntuara segons s'indica en el quadre b).

3. Abdominals en 30 segons: L'aspirant es col-locara estirat al terra amb les cames flexionades 90 graus, els peus junts i
els dits de les mans entrellagats darrera del clatell. Un ajudant li subjectara els peus i ell haura de realitzar el major
nombre de flexions possible en el periode de 30 segons, tocant amb els colzes els genolls en la flexié i el terra amb
I'esquena en I'extensié. Es fara un sol intent.

4. Cursa de resistencia 1000metres: L'aspirant es col-locara a la pista en el lloc assenyalat en posici6 dempeus. La
cursa sera continua fins a cobrir la distancia en el minim temps possible.

L'amidament sera manual i només es podra fer un intent. La prova s'invalidara per la realitzacié de dues sortides nul-les
o sortir de la pista.

La puntuacio sera segons el barem de I'annex.

Els opositors seran considerats aptes per les proves fisiques si obtenen el minim de puntuacié en cada prova, la resta
quedaran eliminats de l'oposicié.
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Barem minim de puntuacié.

a)
TEMPS CURSA DE VELOCITAT (segons)
EDAT (anys) HOMES DONES
18-24 8,20 8,60
25-29 8,30 8,70
30-34 8,40 8,80
35 0 més 8,50 8,90

b)
POTENCIA DE CAMES (metres, centimetres)
EDAT (anys) HOMES DONES
18-24 2,00 1,68
25-29 1,99 1,67
30-34 1,98 1,66
35 0 més 1,97 1,65

c)
ABDOMINALS
EDAT (anys) HOMES DONES
18-24 24 22
25-29 23 21
30-34 22 20
35 0 més 21 19

d)
CURSA DE RESISTENCIA (minuts, segons)
EDAT (anys) HOMES DONES
18-24 4,26 — 4,30 4,56 — 5,05
25-29 4,28 -4,32 4,58 — 5,07
30-34 4,30-4,34 5,00 - 5,09
35 0 més 4,32 — 4,36 5,02 -5,11

Annex Il

Primera Part: Dret Constitucional i Administratiu.

1.- La Constituci6 Espanyola de 1978: Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols. La possible
suspensio dels drets de la Constitucié Espanyola.

2.- Els Poders de I'Estat: El Poder Legislatiu, El Poder Executiu i EI Poder Judicial. La Corona.
3.- Organitzacié territorial de I'Estat Espanyol. Regulacié constitucional. Les Comunitats Autonomes.

4.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Idees Generals. Organitzacié de la Comunitat Autonoma. El Consell Executiu. El
Parlament.

5.- El Dret Administratiu. La seva delimitaci6. Divisié de poders i principi de legalitat. L'Administracié Publica.
6.- L'Acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu.

7.- El municipi. Els seus elements constitutius. La poblacio dels municipis: les seves classes i les seves peculiaritats. El
padré municipal.
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8.- L'organitzacié municipal: organs de govern de I'Administracié municipal. L'organitzacié de I'Ajuntament de Llica
d'Amunt.

Segona Part: Temari especific.

1.- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

2.- La Llei de Seguretat Viaria. EI Reglament General de Circulacié. L'Ordenanca Municipal de Circulacio.
3.- L'atestat policial: Concepte i Caracteristiques.

4.- El municipi de Lliga d'Amunt: Coneixements, caracteristiques.

5.- L'accident de transit. Atestats per accidents de transit. Alcoholémies: normativa reguladora i procediment.
6.- Dret Penal i Dret Processal: consideracions sobre els seus principis i normes fonamentals.

7.- Principals delictes i faltes contra les persones, la llibertat, la propietat i la seguretat.

8.- Les detencions. Qui pot i qui ha d'efectuar detencions i quines sén les circumstancies que permeten o obliguen a
efectuar-les. Forma i durada de les detencions.

9.- Delictes contra la seguretat del transit. El delicte d'omissio del deure de socors. La imprudéncia punible. Atestats per
delictes contra la seguretat del transit.

10.- Llei 4/2015, de 30 de marg, de Proteccid de la Seguretat Ciutadana.

11.- Delictes punibles contra el medi ambient.

12.- Llei 04/03 del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya.

13.- El Servei public de policia.

14.- La Policia de Proximitat. Concepte, objectius, elements essencials i linies d'actuacio.

15.- Policia administrativa: normativa policia administrativa (vigilancia privada, drets del consumidor, horaris comercials i
d'espectacles i activitats recreatives, etc.), les actes i els informes.

Annex lll.

Quadre d'exclusions médiques.

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la
ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb l'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1 Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.
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1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficieéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures o torax.
3 Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu.

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucié, la digestié o I'excrecid.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.
6 Aparell locomotor.

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials.
7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.
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7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacio exdgena (deteccié de metabdlits de drogues d'abus en
I'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines.

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
10 Organs dels sentits.

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la
funcio fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
11 Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funci6 policial.

11
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11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.
12 Altres.

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi allérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesio o disfuncio que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

BASES PER A LA CONVOCATORIA D'UN/A MONITOR/A, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, ADSCRITA AL
DEPARTAMENT D'ACCIO SOCIAL DE L'AJUNTAMENT DE LLICA D'AMUNT.

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la provisié, mitjangant accés lliure, d'una plaga de monitor/a adscrita al
departament d'acci6 social, grup C2, en régim laboral temporal, vacant a la plantilla laboral de I'Ajuntament de Llica
d'Amunt.

1.1 Funcions del lloc de treball:

a. Intervencio directa d'atencio als menors de l'espai creix del parc de Can Godanya.

b. Realitzacié d'activitats de lleure i altres per tal de dinamitzar el grup, d'acord amb el projecte educatiu elaborat per
I'equip.

c. Contenir, resoldre i notificar els conflictes i incidencies relacionades amb els menors.

d. Realitzacid de Tallers (manualitats, d'expressioé corporal, d'alimentacio, d'higiene i salut), jocs, activitats lliure, activitat
esportiva...

e. Planificar i realitzar la celebracié de diferents festivitats - Festa Major, castanyada, Nadal, Carnestoltes, Sant Jordi...
f. Sortides culturals i ludiques (assistir a representacions teatrals, visites a museus, anades al cinema).

g. Participacio en l'elaboracié, aplicacio i seguiment de manera conjunta amb I'equip del centre, del projecte educatiu i
del pla de treball especific de l'infant i adolescent.

h. Avaluacié periodica de les activitats realitzades (grau d'assoliment d'objectius, proposant i modificant les estratégies i
metodologies, si s'escau).

i. Suport a I'educador per tal de que la intervencid sigui mes individualitzada.

j. Valorar i fer el seguiment de les capacitats d'autonomia i autogovern, relacions interpersonals i afectives i benestar
social i integracié amb el entorn.

k. Recolzament en les tasques de gestid i informacié del centre.

12
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|. Prospeccio de recursos materials i comunitaris.

m. Altres que delegui la regidoria de accioé social.

1.2 Condicions del lloc de treball:

a) Tipus de contracte: Fins a provisio definitiva de la plaga.

b) Categoria: C2.

c) Jornada: 37'5h setmanals.

d) Distribucié horaria: segons necessitats del servei.

e) Retribucio bruta mensual: 1.205'35 EUR per catorze pagues.
f) Periode de prova: 2 mesos.

2. Condicions dels aspirants.

Per ésser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de complir els seglents requisits:

a) No haver estat separat/da per resolucié administrativa ferma, del servei de cap administracio publica, i no trobar-se
inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques.

b) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'art. 57 EBEP (Estatut Basic de 'Empleat Public).
c¢) Tenir la capacitat funcional per portar a terme les tasques del lloc de treball.

d) Haver complert 16 anys i no exercir I'edat de jubilacio forgosa en la data que finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds.

e) Estar en possessio d'alguna de les titulacions seglients: Graduat escolar, graduat en ESO, formacié professional de
primer grau o qualsevol altra acreditada com equivalent.

f) Estar en possessié del titol de monitor/a de lleure.

g) Coneixement llengua catalana: nivell B2.

h) No tenir antecedents penals per delictes de caracter sexual.

i) Experiencia minima de 6 mesos en llocs de treballs similars. L'acreditacio es realitzara de la seglent forma:

a. Certificat de serveis prestats de I'empresa on aparegui la categoria/funcions.

b. Vida laboral + contracte o nomina o certificat d'empresa on consti la categoria /funcions.

3. Presentacio de sollicituds.

Les instancies per sol'licitar prendre part a les proves selectives, en les quals els aspirants hauran de manifestar que
compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, i en que s'haura d'adjuntar fotocopia de: el DNI, la titulacio, el
nivell B2 de catala, Curriculum Vitae, vida laboral i la documentacio que acrediti els mérits a valorar i els drets d'examen,
es dirigiran al President de la Corporacio i es presentaran en el termini de 20 dies habils a comptar a partir de I'endema
de la darrera publicacié de la convocatoria als diaris oficials (Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o DOGC). Si el
darrer dia de la presentacio d'instancies coincidis en dissabte, s'entendra el termini prorrogat fins el primer dia habil

seglent.

Les instancies també es podran presentar com determina l'article 16 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.
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Quedaran exempts dels drets d'examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacioé.
4. Admissio d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia declarara els aspirants admesos i exclosos mitjangant
resolucié municipal que es fara publica a I'e-tauler de la web municipal i es concedira un termini de 10 dies habils per
presentar les possibles reclamacions o esmenes. En la resolucio definitiva es determinara els membres que compondra
el Tribunal qualificador del procés de seleccid i el lloc, data i hora en qué es portara a terme les proves.

El mateix organ acceptara resoldre les reclamacions presentades, i en cas d'acceptar alguna reclamacio, s'elaborara
una nova llista d'admesos, publicant-ne aquesta novament i de forma definitiva. Si no és el cas, la llista s'entén elevada
a definitiva.

5. Tribunal qualificador.
El Tribunal qualificador s'ha de constituir pel President/a i quatre vocals. Un dels membres sera proposat per I'Escola
d'Administracié Publica de Catalunya i el secretari/a de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui, que assistira amb veu i

vot.

Assistira, si s'escau, a les sessions del Tribunal un representant del Comité Unitari de Personal amb veu, pero sense
vot.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.
En la composicié del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d'especialitat, per tal que la meitat més un
membre tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixin en les proves i perqué tots aquests

membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres, ja siguin titulars
o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes per a totes o algunes de les
proves. Aquests assessors es limiten a valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran
amb I'érgan de seleccié exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

6. Desenvolupament de les proves selectives.

Crides:

Els/les opositors/res seran convocats per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio d'un aspirant a qualsevol
de les proves en el moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en I'exercici i
els successius i en conseqiiencia quedara exclos del procediment selectiu.

El procediment de seleccid es regira per les segiients fases generals:

Fase d'oposicio:

Els exercicis de I'oposicid, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els seglents:

Primer exercici: Prova de catala. Relacionat amb coneixements de catala i consistira en la realitzacié d'una série
d'exercicis adequats al nivell B2 de la Direcciéo General de Politica Linguistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara

com a "apte" o "no apte".

Quedaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova aquells aspirants que acreditin el seu coneixement de catala
segons els nivells de la Direccié General de Politica Linguistica (nivell B2) o equivalent.

D'acord amb el que disposa l'article 5.b. del decret 161/2002, d'11 de juny, estan exempts de la realitzacié de la prova
de catala les persones aspirants que hagin participat i obtingut en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa administracié en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.
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Segon exercici.

Cas Practic. Consistira en desenvolupar en 45 minuts un cas practic relacionat les tasques a desenvolupar. Aquesta
prova es qualificara sobre 20, resultant no apte les notes inferiors a 10.

Fase de concurs de mérits:

A. Estudis i formacié complementaris

I. Per haver participat en cursos o seminaris relacionats amb el lloc de treball.
a. 0'05 punts per curs d'una durada inferior o igual a 10 hores lectives.

b. 0,10 punts per curs d'una durada entre 11 i 20 hores lectives.

c. 0,15 punts per curs d'una durada entre 21 i 50 hores lectives.

d. 0,20 punts per curs d'una durada superior a 50 hores lectives.

Es valorara com a maxim 1'5 punts.

Il. Per altres mérits que puguin estar relacionats amb la plaga objecte de convocatoria (idiomes, informatica, titulacions
superiors) segons criteri del Tribunal, fins a un maxim d'1'5 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no s'especifica es puntuaran
com a maxim amb un 0,05.

B. Experiencia professional.

Per haver treballat en administracions publiques o empresa privada, desenvolupant funcions similars al lloc de treball a
cobrir, degudament acreditades. 0'20 punts per cada sis mesos treballats, fins a un maxim d'1'5 punts.

Per haver treballat a I'Ajuntament que convoca, degudament acreditat, 0,25 punts per mes treballat, fins un maxim de 1
punt.

C. Entrevista personal: Si el Tribunal ho creu convenient. els aspirants que hagin superat el procés selectiu i amb la
finalitat de concretar aspectes relatius a la valoracié del concurs i d'altres mérits, realitzaran una entrevista personal per
a comprovar les condicions especifiques exigides per I'exercici del lloc de treball. Donat el cas que es fes l'entrevista,
aquesta es valorara entre 0 i 3 punts.

La suma de les proves, juntament amb la valoracié de la fase de concurs determinara el resultat final.

7. Incompatibilitats.

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga per a la qual es nomeni I'aspirant, sera aplicable la normativa vigent
sobre el régim d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual l'aspirant en el moment de prestar el
jurament o la promesa, haura de fer una declaracié de les activitats que duu a terme o sol-licitud de compatibilitats si
s'escau.

8. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

9. Valoracio i proposta de contractacio.

Una vegada finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, el Tribunal publicara la llista d'aprovats, per ordre de puntuacio,
i I'elevara a la Presidéncia perqué formuli la proposta de contractacié corresponent.
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10. Borsa de treball.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d'oposicié i concurs no siguin proposades per ser
nomenades, s'incorporen a una borsa de treball que I'Ajuntament de Llica d'Amunt utilitzara per a nomenaments
d'interinitat per cobrir les vacants que es puguin produir en la mateixa escala i subescala, per substituir empleats/des
amb dret a reserva de lloc de treball o per atendre necessitats urgents.

La vigéncia d'aquesta borsa sera de 5 anys a comptar des de la data de la publicacié a I'e-tauler de la Corporacié de la
resolucioé que aprovi la relacié definitiva en I'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.

11. Funcionament de la borsa de treball.

En el moment que hi hagi una substitucié, s'oferira als aspirants la contractaci6 o nomenament per rigorés ordre de
puntuacié de la borsa i es procedira de la forma segient:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un maxim de 3
vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic. Correspon als aspirants I'obligacid de facilitar i actualitzar en tot
moment I'adreca de correu electronic i els niumeros de contacte telefonic adequats. En el cas de no poder-hi contactar,
el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona
seglent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte 0 nomenament podra ser contractada o
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi successivament. La persona que no
accepti la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats.

Llica d'Amunt, 11 d'octubre de 2017
L'alcalde, Ignasi Simén i Ortoll

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 16
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