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Divendres, 20 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Tona

EDICTE

El Ple Municipal  aprovà inicialment,  en sessió del  dia 26 de juliol  de 2017,  la modificació del  Reglament  Especial 
d'Honors i Distincions; i el corresponent Edicte va ser publicat al BOP i al DOGC del dia 16 d'agost de 2017, en un diari  
de tirada provincial de data 9 d'agost de 2017, com al tauler d'anuncis i la pàgina web de l'Ajuntament de Tona, del 21 
d'agost de 2017 al 2 d'octubre de 2017.

Transcorregut  l'anterior  termini,  no  es  varen  presentar  reclamacions  ni  suggeriments,  per  tant  la  modificació  del 
reglament s'entén aprovada definitivament sense necessitat de nou acord.

Mitjançant  aquest  Edicte,  i  en  aplicació  dels  articles  178 del  text  refós  de  la  Llei  Municipal  i  de  Règim Local  de 
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i 49 i 70.2 de la Llei de Bases de Règim Local 7/1985, de 
2 d'abril, es fa públic el text del Reglament per a general coneixement.

"REGLAMENT ESPECIAL D'HONORS I DISTINCIONS DE L'AJUNTAMENT DE TONA.

TÍTOL I.

CAPÍTOL I - OBJECTE.

Objecte.

Article  1r.- L'objecte  d'aquest  Reglament  és la  regulació  dels  distintius i  nomenaments  honorífics  que premien els 
mereixements  especials,  les  qualitats  i  les  circumstàncies  singulars  que  concorren  en  determinades  persones  o 
col·lectius a les que l'Ajuntament de Tona vol distingir de manera especial a través dels diversos guardons regulats.

Article 2n.- Totes les distincions a què fa referència aquest reglament tenen un caràcter exclusivament honorífic, sense 
que, per tant, atorguin cap dret ni de tipus administratiu ni econòmic.

Article 3r.- No es podrà atorgar el premi "Mil·liari" ni cap distintiu honorífic o nomenament a persones que tinguin alts 
càrrecs a l'Administració i respecte de les quals la Corporació estigui subordinada per jerarquia, funció o servei, mentre 
existeixin aquests motius.

TÍTOL II - DELS HONORS I DISTINCIONS PERIÒDICS.

CAPÍTOL I.

El Premi Mil·liari.

Article  4t.- L'Ajuntament  de  Tona  crea  el  distintiu  anomenat  "Mil·liari"  consistent  en  una  escultura  en  bronze 
representativa d'aquest objecte de tant alt interès històric per la nostra població i que s'entregarà anualment a una 
persona o persones físiques.

Article 5è.- El distintiu del reconeixement públic atorgat tindrà les següents característiques:

REPRODUCCIÓ EN BRONZE DE L'ANOMENAT "MIL·LIARI" DE TONA (Peça romana d'identificació i assenyalament 
en distància de la via romana que circulava per Tona).

Article  6è.- Amb  l'entrega  d'aquesta  reproducció  es  premiarà  els  mereixements  especials,  els  beneficis  que  una 
determinada conducta o manera de fer hagi representat per a Tona, els serveis extraordinaris prestats al poble de Tona 
o la  trajectòria  d'una persona o persones que es  consideri  que ha beneficiat  el  poble de tona  o algun dels  seus 
col·lectius.

Article 7è.- La convocatòria del premi serà anual de manera que es faci coincidir l'entrega dins la programació de la  
festa major d'hivern (festes de Sant Andreu).
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CAPÍTOL II.

El Premi Noi de Tona.

Article  8è.-  L'Ajuntament  de Tona crea  un distintiu  per  premiar  la  trajectòria  o  un fet  destacable  de les entitats  o 
associacions del nostre terme municipal, per la seva participació activa en la promoció de la vida social del municipi o 
per la promoció de Tona més enllà dels nostres límits municipals.

Article 9è.- El distintiu del reconeixement públic atorgat tindrà les característiques següents:

Reproducció de la figura del Noi de Tona obra de l'escultor Josep Prat.

Article 10è.- La convocatòria del premi serà anual de manera que es faci coincidir l'entrega dins els actes de la setmana 
cultural, al voltant de la diada de Sant Jordi, el 23 d'abril.

TÍTOL III - DELS HONORS I DISTINCIONS NO PERIÒDICS.

CAPÍTOL I.

Tonenc/a de l'any.

Article 11è.- L'Ajuntament de Tona crea un distintiu per premiar aquella persona resident al municipi de Tona, que per la 
seva activitat professional, artística, cívica, de compromís social o altra, hagi destacat durant un any i que aquesta 
activitat  hagi  tingut  com a conseqüència contribuir  a  projectar  el  nom del  municipi  de Tona i/o  beneficiar  a  algun 
col·lectiu o el conjunt del municipi.

Article 12è.- El dia d'entrega d'aquest premi es fixarà en l'acord d'atorgament.

CAPÍTOL II.

Els nomenaments.

Article 13è.- El Ple de la Corporació, per votació ordinària, podrà concedir el nomenament de:

a) Fill predilecte, per a persones nascudes o residents a Tona, que per la seva activitat hagin beneficiat o distingit el 
municipi de Tona.

b) Fill adoptiu o honorari, per a persones nascudes o residents fora de Tona, que per la seva activitat hagin beneficiat el  
municipi de Tona.

Article 14è.- Amb els nomenaments es premiaran els mèrits, les qualitats i les circumstàncies singulars que concorrin en 
les persones guardonades.

Article 15è.-  Els nomenaments de membres honoraris de la població de Tona no atorgaran, en cap cas, facultats per  
intervenir en el govern o en l'Administració de la Corporació, però l'Alcalde titular o l'Ajuntament podrà encomanar-los 
funcions representatives si s'estima oportú.

CAPÍTOL III.

Les altres distincions honorífiques.

Article 16è.- El Ple de la Corporació podrà designar una via pública, un complex urbà, o una instal·lació municipal amb el 
nom d'una persona vinculada a la Vila, i així li reconeixerà els mèrits especials o els serveis extraordinaris.

TÍTOL IV – DEL PROCEDIMENT.

CAPÍTOL I.

El procediment.

Article 17è.-

Els nomenaments i altres distincions honorífiques els atorgarà el Ple de la Corporació un cop tramitat el procediment 
que es regula en aquest capítol i que s'iniciarà amb un decret de l'Alcaldia. C

V
E

-N
úm

. d
e 

re
gi

st
re

: 0
22

01
70

19
59

1



3

Divendres, 20 d'octubre de 2017

El reconeixement es produirà per acord del plenari que requerirà majoria simple i amb posterior exposició al públic per 
termini d'un mes, passat el qual l'Ajuntament decidirà de forma definitiva o bé s'elevarà a definitiu els termes del primer 
acord per absència de reclamacions, procedint-se a l'executivitat de l'acte.

CAPÍTOL II – DE LES FASES.

Article 18è.- De l'inici.

L'Alcalde decretarà l'inici de l'expedient per algun dels següents motius:

• per pròpia iniciativa,

• a requeriment d'una tercera part dels membres que formen la Corporació municipal.

• a petició raonada d'entitats locals de prestigi reconegut.

• a petició subscrita per un mínim de 50 persones majors d'edat amb una residència mínima de cinc anys a Tona.

Article 19è.- De la instrucció.

Al decret d'inici de l'expedient, el Sr. Alcalde podrà convocar directament la mesa de valoració o designar un instructor 
de  l'expedient,  el  qual  ordenarà  la  pràctica  d'aquelles  les  proves  i/o  actuacions  que  es  considerin  escaients  per 
concretar  els  mèrits  de la  persona proposada,  i  farà constar  les  diligències efectuades,  tant  si  afavoreixen  con si 
perjudiquen la proposta inicial.

L'instructor nomenat, en el termini d'un mes; termini on s'hi inclouen proves i actuacions, haurà de formular una proposta 
a la mesa de valoració.

Article 20è.- De la mesa de valoració.

La mesa de valoració estarà constituïda pels següents membres:

• President: L'Alcalde de la Corporació.

• Vocals: El Regidor de Cultura.

El Regidor d'Esports.

Un representant de cada grup municipal.

• Secretari: El de la Corporació que tindrà veu però no vot i aixecarà acta de les reunions.

A requeriment de l'Alcaldia podran assistir a les reunions de la mesa amb veu però sense vot, l'instructor de l'expedient 
si  ha  estat  nomenat  o  aquelles  persones  que,  pels  seus  coneixements  en  les  matèries  o  actuacions  objecte  de 
valoració, el president consideri escaient convocar.

La mesa de valoració adoptarà els seus acords per majoria simple, decidint-se els possibles empats pel vot de qualitat 
de l'Alcalde. Com a excepció a aquest quòrum, cal vot unànime per acordar la modificació de la proposta en el cas que, 
raonadament, es consideri pertinent el nomenament d'un aspirant diferent al proposat inicialment.

La mesa de valoració, a la vista de la proposta feta per l'instructor si escau, o dels antecedents de l'expedient si no s'ha 
nomenat instructor, haurà de fer una proposta de resolució en els següents termes:

• Favorable a la proposta.

• Desfavorable a la proposta.

• Favorable a la modificació de la proposta en el cas que, raonadament i per unanimitat dels seus membres, es consideri 
pertinent el nomenament d'un aspirant diferent al proposat inicialment.

En cas d'honors i distincions periòdics, la proposta de resolució desfavorable comportarà que el premi es declari desert.
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En cas  d'honors  i  distincions  no  periòdics,  la  proposta  de  resolució  desfavorable  comportarà  la  desestimació  del 
contingut de la resolució de l'Alcaldia.

La proposta de resolució serà tramesa Ple a la primera sessió que celebri.

CAPÍTOL III – DE LA RESOLUCIÓ.

Article 21è.- El Ple de la Corporació, a la vista de la proposta feta per la mesa de valoració, procedirà a l'atorgament del 
premi, a declarar-lo desert o a rebutjar la proposta de la mesa.

Si el Ple de la Corporació rebutja una proposta de concessió d'honor o distinció, aquesta serà declarada deserta.

Si el Ple de la Corporació rebutja una proposta de la mesa de declarar desert l'honor o distinció, es concedirà a la 
persona o entitat que proposades en el Decret d'Alcaldia d'inici.

Si el Ple de la Corporació rebutja una proposta de la mesa favorable a la modificació de la proposta, es concedirà 
l'honor o distinció a la persona o entitat proposades en el Decret d'Alcaldia d'inici.

Article 22è.- L'acord de concessió d'honors i distincions serà publicat en el tauler d'edictes de l'Ajuntament i en la pàgina 
web de l'Ajuntament.

CAPÍTOL IV – DE L'ENTREGA.

Article 23è.- La concessió de distincions i nomenaments es realitzarà al Saló de Sessions de la Casa de la Vila o en lloc 
adient en substitució d'aquell prèvia determinació per Resolució de l'Alcaldia, amb l'assistència del Ple de la Corporació i 
de les autoritats i representacions que es considerin pertinents, segons les circumstàncies de cada cas.

TÍTOL V – DEL REGISTRE D'HONORS.

Capítol I.

Article 24è.-  l'Ajuntament crea el Llibre d'Honor de Distincions i Nomenaments on s'inscriuran tots els reconeixements 
que es concedeixin d'acord amb el que estipula el  present Reglament amb indicació de les persones i Institucions 
guardonades. Aquest Llibre restarà sota la custòdia directa de l'Alcaldia.

TÍTOL VI – DE LA REVOCACIÓ D'HONORS I DISTINCIONS.

Capítol I.

Article 25è.- Prèvia tramitació d'expedient instruït amb les mateixes característiques i garanties que el de l'atorgament de 
l'honor i distinció, la Corporació podrà revocar l'acte de concessió a la persona guardonada si aquesta modifica tan 
profundament  la  seva  conducta  posterior  que  els  seus  actes  la  fan  indigne  de  figurar  entre  els  guardonats  o  bé 
sorgeixen motius desconeguts d'indignitat en el moment de tramitació de l'expedient.

Disposició final.

Aquest Reglament, que consta de vint-i-cinc articles i una disposició final, entrarà en vigor un cop aprovat definitivament 
per l'Ajuntament i publicat íntegrament el seu text en el BUTLLETÍ OFICIAL de la província.".

Tona, 5 d'octubre de 2017
L'alcalde, Josep Salom Ges

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

70
19

59
1


		2017-10-19T13:29:07+0200
	


19/10/2017
13:29:06




