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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 20 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Pol de Mar

ANUNCI sobre la convocatoria del procés selectiu d'una plaga d'enginyer/a -personal funcionari interi/ina- programa
temporal

Num. 106/2017.

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el dia 02 d'octubre de 2017, s'han aprovat les
bases reguladores del procés selectiu per a la seleccié, mitjangant concurs-oposicio lliure, d'un ENGINYER/A, per a la
I'execucio d'un programa temporal ‘Programa d'actualitzacio, regularitzacié i verificacid d'activitats 2017-2020', amb
nomenament de funcionari/aria interi/ina, per programa i borsa de treball per substitucio, en cas de quedar vacant el lloc
de treball abans de finalitzar el referit programa, d'acord amb l'article 10 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el text refés de 'EBEP.

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, i segons I'establert a I'acord de la Junta de Govern Local esmentat anteriorment,
s'aproven les bases i es convoca el procés selectiu, d'acord amb les bases que tot seguit es transcriuen.

El termini de presentacié de sollicituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema de la darrera
publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el DOGC.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO MITJANGANT CONCURS-
OPOSICIO LLIURE, D'UN/A ENGINYER/A PER A L'EXECUCIO D'UN PROGRAMA TEMPORAL, MITJANCANT
NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA PER PROGRAMA.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA | NORMES GENERALS.

La present convocatoria es justifica en I'article 10.1 ¢) i 10.6 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, que permet el nomenament de funcionaris interins, per
raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, per a I'acompliment de funcions propies de funcionaris de
carrera, quan es doni la circumstancia de la necessitat d'execucié de programes de caracter temporal i, en concret, per
la necessitat urgent d'incorporar interinament una persona amb qualificacié i experiéncia professional suficient per
assumir les tasques de l'execucié del "Programa d'actualitzacio, regularitzacié i verificacié d'activitats 2017-2020"
vinculat a I'Area de Serveis Territorials.

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com un procediment agil que respecta els principis d'igualtat,
meérit i capacitat regulats a I'article 10.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aixi com a I'article 19 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la
reforma de la Funcié Publica.

Aquestes Bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s'efectui la convocatoria del procés selectiu, per
totes aquelles persones que d'una o altra manera hi participin.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment la Llei organica de proteccié de dades.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.

Lloc de treball: Enginyer.

Nombre de places: 1.

Categoria professional: Grup A1.

Dedicacio: Jornada parcial - 21 hores setmanals (3 dies a la setmana).
Retribucié mensual: Sou base A-1, CD (20), CE: 641,46 EUR.

Area d'adscripcié: Area de Serveis Territorials.
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Termini del nomenament com a funcionari/aria interi/na: de l'inici fins a la finalitzacid del programa de "Programa
d'actualitzacid, regularitzacié i verificacié d'activitats 2017-2020" i en tot cas fins un maxim de tres anys tal i com es
preveu al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (Periode de practiques de 6 mesos).

Funcions basiques: El nomenament esta vinculat a la execucié amb caracter temporal i de duracié determinada del
seglent programa: "Programa d'actualitzacié, regularitzacio i verificacié d'activitats 2017-2020".

Aquestes funcions inclouen, entre d'altres, les seglents tasques:

* Impulsar i liderar I'elaboracié dels Plans de verificacid d'activitats comunicades, els quals deriven de les normes de
transposicié de la Directiva de serveis europea 2006/123/CE i que tenen per objecte agilitzar i simplificar la implantacio
de noves activitats amb un control de I'administracié que s'efectua ex post i un cop redactat, fer-se carrec d'exercir les
tasques de control i verificacié sobre les activitats sotmeses al régim de comunicacié prévia i declaracié responsable,
d'acord amb la planificacié i la implantacié dels sistemes aprovats pel Pla.

* Informar, assessorar i donar resposta a la comissié de seguiment de l'empresa adjudicataria del servei d'aigua,
controlant i fent el seguiment del funcionament de la xarxa d'aigua publica del municipi: queixes, talls de
subministrament, obres de millora a les infraestructures, reparacions, control del pressupost i d'altres tasques que no
poden ser assumides pels Serveis territorials.

» Tramitacio dels expedients d'activitats i les corresponents llicéncies, d'acord amb la normativa actual, tant de noves
industries que es volen implantar al municipi, com de les que ja funcionaven que requereixen ampliacions, reformes o
adequacions a la normativa vigent.

 Fer-se carrec de tots els aspectes relacionats amb la legalitzacio, implantacio, inspeccid, control i seguiment de les
tasques executades per I'empeses adjudicataries dels serveis publics de I'enllumenat, detectant mancances i proposant
millores del servei de I'enllumenat public.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Capacitats i actituds.

Capacitats:

* Persona responsable, treballadora, motivada, amb iniciativa i capag de treballar sota pressio.

» Persona amb capacitat de treballar en equip i amb ganes d'implicar-se en el projecte.

Actituds:

* Bona disposicio per al treball.

* Actitud de col-laboracié amb el persona del Departament.

* Actitud receptiva amb el ciutada i amb els companys.

TERCERA.- REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.

a) Nacionalitat: Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unioé Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, es aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

b) Edat: Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c) Titulacio: Les persones que participin en aquest procés selectiu han d'estar en possessié del GRAU D'ENGINYERIA
d'acord amb I'Ordre CIN 351/2009, de 9 de febrer, per la qual s'estableixen els requisits per a la verificacié dels titols

universitaris oficials que habilitin per a I'exercici de la professié d'enginyer técnic industrial. (Es pot verificar la titulacié a
la seglient adreca https://www.educacion.gob.es/ruct/consultaestudios).
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d) Capacitat: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les places
convocades.

e) Habilitacié: no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques, separat/ada mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol Administracié publica ni pertanyer al mateix cos o escala objecte de convocatoria.

f) Llengua Catalana: L'acreditacié dels coneixements es realitzara mitjangant una de les formes segients:

a) La superacio de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell C-1 Suficiéncia de conformitat amb
les arees, els criteris de puntuacid i el sistema de qualificacié que determina el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i certificacié de coneixements de catala.

b) La presentacio del certificat del nivell de Suficiencia C-1 o superior de la Secretaria de Politica linguistica, o d'un dels
altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

En aquest cas, caldra que I'aspirant aporti fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio
del nivell de coneixements de llengua catalana requerit o superior de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

g) Llengua Castellana: Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la
llengua castellana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les places
objecte de convocatoria.

L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacio de la prova o exercici establert a I'efecte, o la
presentacio d'un dels documents que s'indiquen a continuacié:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

b) Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

h) Haver satisfet la taxa d'inscripcié que estableix I'ordenanga fiscal vigent nimero 16, Reguladora de la taxa per a
expedicié de documents administratius i que té aprovada aquesta per 15,50 EUR. La manca de pagament de la taxa o
la no acreditacio del seu abonament determinara I'exclusié de l'aspirant.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre que es
refereix al personal al servei de les administracions publiques.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol‘licituds i s'han de
continuar complint fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries interins/nes.

QUARTA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de sol-licitar-ho mitjangant instancia, en model
normalitzat i han d'estar signades per l'aspirant. Els exemplars de sol-licituds estaran a disposicié dels interessats a
I'Oficina d'Atencié al ciutada de ['Ajuntament de Sant Pol de Mar i també en la pagina web municipal
(http://www.santpol.cat). Les sol‘licituds s'hauran de presentar en el Registre General de I'Ajuntament de Sant Pol de
Mar, Placa de la Vila, 1, o bé pels mitjans que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. La manca de signatura suposara l'exclusié de l'aspirant. Els
exemplars de sol‘licitud estaran a disposicié dels interessats a les oficines municipals i també es podran obtenir en la
pagina web municipal (www.santpol.cat).

Caldra acompanyar la documentacio seglent, mitjangant fotocopies o originals:
* DNI i/o passaport.

* Acreditacio titulacié exigida. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s'haura d'adjuntar a la instancia
un certificat lliurat per I'6rgan competent que s'acrediti I'equivaléncia.
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* Acreditacio coneixements de la llengua catalana nivell C o superior. Acreditacié coneixements de la llengua castellana
nivell superior, si s'escau.

* Curriculum vitae acadéemic i professional. Els meérits que constin al curriculum perd que no quedin acreditats
documentalment no seran valorats.

» Document acreditatiu d'haver satisfet els drets d'examen que estableix I'ordenanga fiscal vigent nimero 16, reguladora
de la taxa per a expedicié de documents administratius i que té aprovada aquesta per 15,50 EUR.

» Forma d'ingrés: Els drets d'examen seran abonats per les persones aspirants en qualsevol de les oficines locals dels
seglents establiments i entitats col-laboradores, mitjancant ingrés en el compte obert a nom de I'Ajuntament:

- LA CAIXA ES44 2100 0212 11 0200000512 — CODI ENTITAT: 0367456.

La falta de justificaciéo de I'abonament dels drets d'examen determinaran I'exclusié de la persona aspirant. No sera
procedent la devolucio dels drets d'examen en els suposits d'exclusié per causa imputable a les persones aspirants o no
superacio de proves.

1. Acreditacio del mérits al-legats:
* El Tribunal Qualificador no en podra valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment:

Experiencia Professional: L'experiéncia professional en el sector public s'acreditara mitjangant I'aportacié d'un certificat
de serveis previs emes per I'Administracié Publica corresponent on s'hagin prestat els serveis.

Per acreditar I'experieéncia professional en el sector privat caldra aportar copia del contracte de treball 0 nomina,
acompanyada d'un full d'historia de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Per acreditar l'experiéncia professional com a professional lliberal caldra full d'historia de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social on constin els periodes d'alta en el regim especial corresponent i acreditacio
col-legial. En el cas d'haver treballat com professional lliberal en régim d'autdbnoms en un despatx professional, també es
valorara el temps treballat si I'aspirant acredita aquesta experiéncia aportant certificat de I'empresa per la que prestat els
serveis com professional autonom.

Formacié: Els cursos i seminaris s'hauran d'acreditar mitjangant titol o certificat emés on s'acrediti el numero d'hores i
I'entitat organitzadora.

* En el cas que els requisits i els mérits s'acreditin mitjangant fotocopies, els/les aspirants que hagin superat el
procediment selectiu hauran d'aportar els originals de dita documentacié per a ser compulsada per la mateixa secretaria
de I'Ajuntament.

2. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el tauler d'anunci i en el web municipal www.santpol.cat, i la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els restants i
successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler d'anuncis de la corporacio i al web municipal.

3. El termini de presentacié de sollicituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema de la darrera
publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el DOGC.

CINQUENA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, e/la President/a de la Corporacio, dictara una resolucié en la
que declarara aprovada la llista d'admesos/es i exclosos/es, que sera anunciada i publicada al tauler d'anuncis i a la
pagina web de la corporacio.

2. En aquesta mateixa resolucié s'incloura la llista dels aspirants admesos i exclosos a la convocatoria, que estaran
identificats amb el numero de registre d'entrada de les sol-licituds, amb indicacié dels motius d'exclusio i la llista
provisional d'exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana. Els aspirants disposaran d'un termini
de DEU DIES HABILS a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié indicada per formular davant I'alcaldia les
reclamacions que creguin oportunes, adregades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir, o per adjuntar la
documentacié que es requereix a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, de 1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Se'ls adverteix que, en cas que no
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esmenin dins d'aquest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat la seva exclusio, es considera que desisteixen
de la seva peticid.

3. Aquesta resolucié determinara també el lloc, data i hora d'inici de les proves i donara a conéixer els noms dels
membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

4. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el termini dels DEU dies
establerts no s'hi presenten reclamacions.

5. Les al'legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de DEU dies, transcorregut el qual sense que s'hagi
dictat resolucié, s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i
no caldra tornar a publicar-la.

6. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador que es nomenara es composara pels segliients membres:

President: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament que pertanyi o estigui assimilat al grup A
subgrup A1, de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

Vocals:
+ Un funcionari/a de carrera o personal laboral fix designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

* Dos funcionari/a de carrera o personal laboral fix, técnic especialitzat, que pot ser o no, personal de la mateixa entitat
local, que pertanyi o estiguin assimilat al grup A subgrup A-1.

 Un funcionari de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, que pertanyi o estigui assimilat al
grup A subgrup A-1.

Secretari/aria:

Les funcions de secretari/a del Tribunal Qualificador recauran en el Técnic/a de Recursos Humans o personal laboral fix
adscrit al departament de Recursos Humans, d'acord a I'establert a I'article 16 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public.

El Secretari/a no té la condicid6 de membre del Tribunal Qualificador, fet que implica la seva assisténcia a les sessions
amb veu perd sense vot, d'acord al previst a l'article 19.4 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Regim Juridic del
Sector Public.

La designaci6 dels membres del Tribunal incloura la dels membres suplents respectius.

El tribunal no es podra constituir sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents,
i sense la preséncia de la Presidéncia i la Secretaria.

El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d'especialistes que I'assessorin, perd aquests han de
limitar la seva intervencié a I'assessorament técnic, i no poden participar en la qualificacié de les proves. A I'acte del
procés caldra fer esment de la participacié d'aquests assessors.

Les valoracions i resolucions s'adoptaran per votacié ordinaria, disposant el president del tribunal del vot de qualitat per
tal de dirimir els empats.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacio
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de
facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

SETENA.- PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio lliure.
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Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de I'altra, de manera que en un
mateix dia es podran portar a terme més d'una prova.

FASE D'OPOSICIO (maxim 25 punts):

1) PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA.

1.1. Coneixement de la llengua catalana.

Per demostrar el coneixement del catala requerit a les bases. La qualificacié d'aquest exercici és de apte/a o no apte/a.
Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s'assenyala en la corresponents base especifica i aquells
aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la mateixa
Administracié publica en que s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta
convocatoria.

1.2. Coneixement de la llengua castellana.

La qualificacié d'aquest exercici és de apte/a o no apte/a. Te caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules en termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una
conversa amb membres del tribunal durant el temps maxim de 15 minuts, i si s'escau amb els assessors especialistes
que aquest designin.

2) PROVA PRACTICA- TEMARI ESPECIFIC.

Prova practica escrita: En un temps maxim de 2 hores s'hauran de desenvolupar uns casos practics i respondre
preguntes relacionades, directament, amb els casos practics plantejats d'acord amb el temari especific.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 20 punts. L'aspirant que no obtingui un minim de 10
punts en sera automaticament eliminat/ada.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament i formulacioé
de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics.

3) ENTREVISTA.

Els aspirants que han superat la prova practica, seran convocats a una entrevista personal, que consistira en mantenir
un dialeg amb el Tribunal sobre quiestions vinculades a les funcions propies de la plaga i a I'experiéncia professional de
I'aspirant.

Aquesta entrevista no sera eliminatoria i es qualificara de 0 a 5 punts.

FASE D'OPOSICIO (maxim 8 punts):

Finalitzada la fase d'oposicié el Tribunal valorara els mérits aportats pels aspirants.

Aquesta fase no sera eliminatoria.

Els documents que acrediten I'experiéncia i formacid dels/les aspirants s'han de justificar tal i com exposen aquestes
bases concretament la base quarta al seu punt 1 "Acreditaci6 dels mérits al-legats".

El barem per a la seva puntuacio sera el seguent:
a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 4 punts.
* Per serveis efectius prestats en lloc de treball d'enginyer o de similars caracteristiques o amb funcions intrinsecament

relacionades amb les d'aquesta categoria en una administracié publica local, fins a un maxim de 4 punts, a tenor de 0,20
punts per cada mes complet de servei actiu i/o de 2,40 punts per cada any complet.
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* Per serveis efectius prestats en lloc de treball d'enginyer o de similars caracteristiques o amb funcions relacionades
amb les d'aquesta categoria en una altra administracié publica o en I'ambit de I'empresa privada, fins a un maxim de 4
punts, a tenor de 0,10 punts per mes complet de servei actiu i/o de 1,20 punts per cada any complet.

* Per serveis prestats en exercici lliure de la professid, fins a 4 punts a tenor de 0,05 punts per mes complet de servei
actiu i/o de 0,60 punts per cada any complet, sempre que el candidat aporti la documentacié que acrediti I'exercici
efectiu de la professio, amb tasques similars a les de la plaga convocada.

Els serveis prestats a temps parcial computaran amb el percentatge de dedicacié contemplats en l'informe de vida
laboral i/o el contracte de treball.

b) Formacio fins a un maxim de 2 punts.

Per l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris directament relacionats amb les tasques propies del lloc de treball a
cobrir, realitzats en centres dependents o associats amb ens de les Administracions Publiques (Generalitat, Diputacions,
Estat), o en centres publics o privats de reconeguda solvéncia a judici del tribunal fins a un maxim de 2 punts, segons
I'escala seglient:

* Per cursos, jornades o sessions de durada entre 10 i 24 hores, per cadascun 0,10 punts.

* Per cursos, jornades o sessions de durada entre 25 i 49 hores, per cadascun 0,20 punts.

* Per cursos, jornades o sessions de durada entre 50 i 99 hores, per cadascun 0,30 punts.

* Per cursos, jornades o sessions de durada igual o superiors a 100 hores, per cadascun 0,50 punts.

Si els cursos son relacionats amb I'aprenentatge d'eines de disseny grafic o a amb I'aprenentatge de GIS (ArcGis o
QGis), la puntuacioé obtinguda segons I'anterior barem es veura incrementada en un 10%.

c) Altres titols académics fins a un maxim de 2 punts, segons l'escala seglent:

« Estudis de postgrau relacionats amb les funcions de la plaga convocada a raé de 0,80 per postgrau.

» Master relacionat amb les funcions de la plaga convocada, a rad de 1,20 punts per titulacio.

+ Segona titulacié universitaria vinculada amb les funcions de la plaga convocada, a ra6 de 1,20 punts.

Si es tracta d'una titulacié obtinguda a I'estranger, només es valoraran aquelles homologades per I'6rgan competent.
VUITENA.- CRITERI DE DESEMPAT.

En cas d'empat en les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, I'odre definitiu s'establira a favor
dels/de les aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta en I'exercici practic. En cas de nova coincidéncia, se
situara en numero superior en 'ordenacié de la borsa I'aspirant que major puntuacié obtingui en l'apartat a) de la fase de
concurs (experiéncia professional).

NOVENA.- NOMENAMENT.

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara els resultats globals en el tauler d'anunci de I'Ajuntament i a la pagina
web www.santpol.cat.

L'dérgan de seleccio realitzara la proposta a I'6rgan competent pel nomenament interi de la persona que hagi obtingut la
millor puntuacid. Els candidats que hagin superat el procés selectiu, perd no hagin estat nomenats, formaran part d'un
borsa, a efectes de cobrir el lloc de treball en el cas que es quedés vacant abans de finalitzar el Programa.

L'aspirant proposta pel nomenament haura de presentar a la Secretaria de la Corporacid, en el termini de 10 dies
naturals comptats a partir de I'endema de I'exposicié de la llista d'aprovats, els documents acreditatius de que, en la data
de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, reuneix els requisits exigits per la plaga.
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Els aspirants que dintre el termini fixat, excepte en cas de forca major, no presentin la documentacié o si en examinar-la
es comprova que no compleix algun dels requisits assenyalats a les bases, no podran ésser nomenats i quedaran
anullades les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que puguin incorrer per falsedat a la seva
instancia.

La Corporacié podra deixar sense efecte el nomenament/contractacié si transcorreguts 6 mesos des de l'inici de la
prestacio de serveis es produeix una manifesta manca d'idoneitat de la persona contractada per al desenvolupament de
les funcions propies de la plaga, considerant aquest periode com a part integrant del procés selectiu (Periode de
practiques). En aquest cas es cridaria al seglient aspirant per estricte ordre de puntuacié.

DESENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no han estat nomenats, integraran una borsa de treball que
estara vigent durant la vigéncia del programa "Programa d'actualitzacié, regularitzacié i verificacié d'activitats 2017-
2020", a efectes de cobrir la plaga i poder executar el programa, si es quedés el lloc de treball vacant abans de la
finalitzacio del referit programa.

En cas que hi hagi una vacant:

S'haura de cridar als candidats per estricte ordre de puntuacié.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una adrega de
correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment
actualitzat.

S'intentara la comunicacié telefonica, al teléfon facilitat a la instancia, fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, o en el seu cas I'adreca de correu electronic que hagin facilitat. Una vegada es comuniqui a la persona
I'oferta de feina, aquesta tindra un maxim de 24 hores per acceptar-la. Si I'aspirant no es pronuncia envers I'oferta
proposada o la rebutja habilita al departament de Recursos Humans a la crida de la seguent persona.

Si una persona es cridada a treballar i renuncia a l'oferta proposada passara a ocupar la darrera posicié de la borsa
vigent, si renuncia per segona vegada, queda exclos de la borsa.

D'acceptar Il'oferta haura d'aportar en el termini en que sigui requerit els documents acreditatius de les condicions
exigides a les bases que no s'haguessin presentat amb la instancia de sol-licitud.

ONZENA .- INCOMPATIBILITAT INCIDENCIES.

Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public.

La convocatoria i les seves bases, i els actes administratius que se'n derivin i de les actuacions del Tribunal podran
ésser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerta per la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment

Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament de les
proves selectives.

ANNEX I.
TEMARI.

1. Contractacié d'obres a les Corporacions Locals. Projectes d'obres, avantprojectes i estudis previs. Estructura del
projecte. Supervisio del projecte. Aprovacié técnica.

2. L'expedient de contractacié. La adjudicacié del contracte. Execucié del contracte. Resolucié del contracte.
Conservacio durant el periode de garantia. Liquidacio i Recepci6. Penalitzacions en I'execucio del contracte.

3. Codi Técnic de la edificacié (CTE).

4. Mesures d'eficiencia energetica, d'estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als diferents edificis i instal-lacions
municipals. Criteris generals per a I'estalvi energétic en els edificis i en les instal-lacions publiques.
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5. Instal-lacions eléctriques. Conceptes. Reglament electrotécnic de baixa tensié (REBT) i instruccions complementaries:
Instal-lacions d'enllag. Instal-lacions interiors o receptores.

6. Proteccions. Verificacions, aplicat a les diferents tipologies d'edificis municipals.

7. Instal-lacions eléctriques en locals de publica concurréncia, locals de caracteristiques especials i amb risc d'incendi o
explosio.

8. Instal-lacions d'enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les instal-lacions. Quadres de proteccio, mesura i
control. Elements basics de les instal-lacions. Proteccions contra contactes directes i indirectes. Normativa d'aplicacio.
Reglament d'Eficiencia Energética de les Instal-lacions d'Enllumenat Exterior. Contaminacié lluminosa. Normativa
d'aplicacio.

9. Subministrament eléctric i de gas natural. Estructura del mercat energétic. Tarifes d'accés. Distribucié i
comercialitzacio. Nous subministraments. Procediment de contractacié. Mesura i control dels consums. Optimitzacié de
tarifes segons tipologia d'edificis. Maximetre. Energia reactiva i millora del factor de potencia.

10. Instal-lacions d'aigua i aigua calenta sanitaria. Normativa d'aplicacio i protocols d'actuacio.

11. Comunicacions prévies i declaracions responsables.

12. Llei 16/2015 de simplificacié de I'activitat administrativa de I'Administracio de la Generalitat i dels governs locals de
Catalunya i d'impuls de I'activitat econdmica.

13. Taules d'accessibilitat a les activitats a Catalunya. Criteris, marc normatiu i aplicacio.
14. Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats. Objecte, finalitat i tramitacio.

15. Decret 112/2010, de 31 d'agost, Reglament d'espectacles publics i activitats recreatives. Requisits, obligacions i
régim d'intervencié administrativa.

16. Codi Técnic de I'edificacié CTE. Documents Basics: S, HR, SUA...

17. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencié i seguretat en matéria d'incendis en establiments, activitats
infraestructures i edificis.

18. Decret 159/2012, de 20 de novembre, d'establiments d'allotiament turistic i d'habitatges d'us turistic.

Sant Pol de Mar, 6 d'octubre de 2017
L'alcaldessa, Montserrat Garrido Romera

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 9
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