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Dilluns, 16 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Fruitós de Bages

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 02.10.2017 s'ha aprovat la modificació de les bases del procés 
selectiu per cobrir interinament dues places d'educadors/es de la llar d'infants, fins a la cobertura definitiva i creació de 
borsa de treball, per tal d'incloure la prova de coneixements de català i l'aportació del corresponent justificant, segons el 
següent detall:

"Primer.- Modificar la redacció de les bases tercera, quarta i setena de les esmentades bases, amb el següent redactat:

On diu:

Tercera.- Requisits per prendre part en el procés de selecció.

Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb anterioritat a l'acabament del 
termini de presentació d'instàncies, els següents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea o la dels estats als quals, en 
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir, si s'escau, de l'edat màxima de jubilació forçosa.

c) No patir  cap malaltia ni  estar afectat  per cap impediment físic o psíquic que impedeixi  el  normal exercici  de les 
tasques.

d) No haver estat inhabilitat/da, per sentència ferma, per a l'exercici de les funcions públiques, ni haver estat separat, 
per resolució disciplinària ferma, del servei de cap Administració Pública.

e) No trobar-se comprès/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la legislació vigent 
sobre la matèria.

f) Estar en possessió del títol de Formació professional de segon grau, especialitat d'Educació infantil, cicle formatiu de 
grau superior especialitat d'educació infantil o equivalent, o Diplomatura de mestre especialitat en educació infantil.

Ha de dir:

Tercera.- Requisits per prendre part en el procés de selecció.

Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb anterioritat a l'acabament del 
termini de presentació d'instàncies, els següents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea o la dels estats als quals, en 
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir, si s'escau, de l'edat màxima de jubilació forçosa.

c) No patir  cap malaltia ni  estar afectat  per cap impediment físic o psíquic que impedeixi  el  normal exercici  de les 
tasques.

d) No haver estat inhabilitat/da, per sentència ferma, per a l'exercici de les funcions públiques, ni haver estat separat, 
per resolució disciplinària ferma, del servei de cap Administració Pública.

e) No trobar-se comprès/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la legislació vigent 
sobre la matèria.
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Dilluns, 16 d'octubre de 2017

f) Estar en possessió del títol de Formació professional de segon grau, especialitat d'Educació infantil, cicle formatiu de 
grau superior especialitat d'educació infantil o equivalent, o Diplomatura de mestre especialitat en educació infantil.

g) Acreditar el nivell C o equivalent de coneixements de llengua catalana. En cas de no acreditar-ho hauran de realitzar 
la prova específica de coneixements de llengua catalana.

On diu:

Quarta.- Forma i termini de presentació de les instàncies.

4.1. Les sol·licituds per a prendre part en el procés de selecció s'han de presentar en el registre general de l'Ajuntament, 
en  el  model  normalitzat  que  està  a  disposició  dels  interessats  al  mateix  registre  i  a  la  web  (www.santfruitos.cat) 
adreçades a l'Alcaldia i acompanyades d'original o fotocòpia dels documents següents:

Les persones aspirants hi hauran de fer constar que accepten aquestes bases i que reuneixen totes les condicions 
exigides, referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentació de sol·licituds. Les sol·licituds hauran 
d'anar acompanyades de la següent documentació, que haurà d'estar degudament compulsada:

a) Fotocòpia del DNI o passaport.

b) Documents acreditatius de la titulació i permisos exigits, així com dels mèrits i circumstàncies al·legats que hagin de 
ser valorats.

c) Currículum vitae de l'aspirant i certificat de la vida laboral.

d) Les persones amb disminució han de fer constar a la instància aquesta condició, el grau de discapacitat i la seva 
compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions bàsiques a cobrir.

e) Resguard dels drets d'examen, l'import del qual és de 10 EUR, segons estableix l'ordenança fiscal núm. 17, seran 
abonats pels aspirants en el moment de la presentació de la instància, i no es podran retornar llevat el cas que no siguin 
admesos  a  examen  per  manca  d'algun  requisit  exigits  per  prendre  part  en  la  convocatòria.  El  pagament  es  farà 
mitjançant ingrés bancari a qualsevol caixer del Banc de Sabadell o mitjançant gir postal: en aquest cas s'haurà de fer  
constar a la instància el número i data de lliurament. S'aplicarà una bonificació del 50% (5 EUR) per aquells/es aspirants 
que acreditin la condició d'aturat inscrits al Servei d'Ocupació de Catalunya.

Ha de dir:

Quarta.- Forma i termini de presentació de les instàncies.

4.1. Les sol·licituds per a prendre part en el procés de selecció s'han de presentar en el registre general de l'Ajuntament, 
en  el  model  normalitzat  que  està  a  disposició  dels  interessats  al  mateix  registre  i  a  la  web  (www.santfruitos.cat) 
adreçades a l'Alcaldia i acompanyades d'original o fotocòpia dels documents següents:

Les persones aspirants hi hauran de fer constar que accepten aquestes bases i que reuneixen totes les condicions 
exigides, referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentació de sol·licituds. Les sol·licituds hauran 
d'anar acompanyades de la següent documentació, que haurà d'estar degudament compulsada:

a) Fotocòpia del DNI o passaport.

b) Documents acreditatius de la titulació i permisos exigits, així com dels mèrits i circumstàncies al·legats que hagin de 
ser valorats.

c) Currículum vitae de l'aspirant i certificat de la vida laboral.

d) Les persones amb disminució han de fer constar a la instància aquesta condició, el grau de discapacitat i la seva 
compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions bàsiques a cobrir.

e) Acreditació dels coneixements de llengua catalana: fotocòpia confrontada de la documentació acreditativa d'estar en 
possessió de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent o superior al lloc en qüestió de la secretaria de 
política lingüística o d'un dels altres títols, diplomes i certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política  
Lingüística, per tal de quedar exempt de la realització de l'exercici de coneixements de llengua catalana.
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f) Resguard dels drets d'examen, l'import del qual és de 10 EUR, segons estableix l'ordenança fiscal núm. 17, seran 
abonats pels aspirants en el moment de la presentació de la instància, i no es podran retornar llevat el cas que no siguin 
admesos  a  examen  per  manca  d'algun  requisit  exigits  per  prendre  part  en  la  convocatòria.  El  pagament  es  farà 
mitjançant ingrés bancari a qualsevol caixer del Banc de Sabadell o mitjançant gir postal: en aquest cas s'haurà de fer  
constar a la instància el número i data de lliurament. S'aplicarà una bonificació del 50% (5 EUR) per aquells/es aspirants 
que acreditin la condició d'aturat inscrits al Servei d'Ocupació de Catalunya.

On diu:

Setena.- Desenvolupament del procés selectiu.

SISTEMA DE SELECCIÓ.

7.1. La selecció es durà a terme mitjançant el sistema de concurs-oposició, es valoraran els mèrits aportats, titulacions 
acadèmiques, experiència professional i, es procedirà a la resolució d'una prova pràctica, a decidir pel Tribunal.

7.2. Resolució prova pràctica.

Consistirà a respondre durant el temps fixat pel tribunal a les qüestions plantejades pel tribunal i que poden prendre la 
forma de redacció, de preguntes curtes o d'ambdues coses al mateix temps i/o preguntes tipus test. Aquests temes o 
preguntes estaran relacionades amb el temari que s'especifica a l'annex 1 de les presents bases i amb les feines que es 
descriuen a la base segona.

Ha de dir:

Setena.- Desenvolupament del procés selectiu.

SISTEMA DE SELECCIÓ.

7.1. La selecció es durà a terme mitjançant el sistema de concurs-oposició, es valoraran els mèrits aportats, titulacions 
acadèmiques, experiència professional i, es procedirà a la resolució d'una prova pràctica, a decidir pel Tribunal.

7.2. Prova coneixements català.

Aquells aspirants que no hagin acreditat el coneixement de català, hauran de passar la prova pertinent, a la qual seran 
convocats per mitjà d'anunci al tauler i a la pàgina web municipal.

Aquells aspirants que no superin aquesta prova seran eliminats del procés selectiu.

7.3. Resolució prova pràctica.

Consistirà a respondre durant el temps fixat pel tribunal a les qüestions plantejades pel tribunal i que poden prendre la 
forma de redacció, de preguntes curtes o d'ambdues coses al mateix temps i/o preguntes tipus test. Aquests temes o 
preguntes estaran relacionades amb el temari que s'especifica a l'annex 1 de les presents bases i amb les feines que es 
descriuen a la base segona.

(...)

Tercer.- Publicar les presents modificacions al Butlletí Oficial de la Província, al tauler d'anuncis de la Corporació i a la 
web municipal.

Quart.- Declarar que:

- L'acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de recurs contenciós administratiu 
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l'òrgan titular legal de la competència en el termini 
d'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret."

Sant Fruitós de Bages, 6 d'octubre de 2017
L'alcalde, Joan Carles Batanés Subirana

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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