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Dimarts, 17 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos
ANUNCI
X2017001269.
Aprovades per la Junta de Govern Local de la Corporacid, en sessié de 25 de setembre de 2017, d'acord amb el Decret
de I'Alcaldia de 16 de juny de 2015, en el qual es deleguen competéncies per l'aprovaciéo de les bases dels
procediments selectius per a la provisié de places per part de la Sra. Alcaldessa a la Junta de Govern Local, les bases
de la convocatoria per a la contractacio, amb caracter d'urgéncia, d'una técnic/técnica de I'ambit de promocié economica
i desenvolupament local de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, per realitzar activitats de promoci6 de
I'economia social i solidaria i de desenvolupament comunitari al municipi, que es detallen a continuacio:
BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCES SELECTIU, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO AMB
CARACTER D'URGENCIA, PER A LA CONTRACTACIO D'UN/A TECNIC/A DE DESENVOLUPAMENT LOCAL EN
L'AMBIT DE L'ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA.
Primera. Objecte de la convocatoria.
Es objecte d'aquesta convocatoria regular el procés selectiu per cobrir, amb caracter d'urgéncia, una plaga de
tecnic/tecnica de I'ambit de promocié econdmica i desenvolupament local de I'Ajuntament de Santa Margarida i els
Monjos, per realitzar activitats de promocié de I'economia social i solidaria i de desenvolupament comunitari al municipi.
Segona. Funcions del lloc de treball.
+ Disseny, dinamitzaci6 i gestié de la promocié de la economia social i solidaria a Santa Margarida i els Monjos:
identificacio dels agents claus, cerca i implementacié d'estratégies de coordinacio i treball en xarxa, dinamitzacio de les
reunions i espais de treball, etc.
« Participar en la diagnosi sobre la situacié de I'economia social i solidaria del municipi. Elaborar un recull d'empreses
d'economia social i solidaria del municipi. Recopilar les bones practiques d'empreses de I'economia social i solidaria del
municipi.
* Informar, orientar i assessorar projectes de I'economia cooperativa, social i solidaria.

» Dinamitzar i gestionar programes relacionats amb I'emprenedoria social, I'impuls a I'economia cooperativa, social i
solidaria, el foment del voluntariat i I'intercanvi, els recursos endogens i el consum responsable.

* Realitzar accions de promocié de la formula de I'empresa cooperativa adregades a associacions, societats civils
particulars, joves estudiants i professorat de cicles formatius de formaci6 professional de grau superior i/o universitaris.

« Participacié en equips de treball inter disciplinar i transversal amb altres arees del propi Ajuntament aixi com altres
organismes i/o institucions per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

* Elaborar memories i informes.
* Realitzar I'atencio al ciutada en aspectes propis de la seva competéncia.
» Acompliment dels objectius que la direcci6 del servei estableixi.

* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Tercera. Requisits dels aspirants

a) Tenir complerts els 18 anys d'edat. i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, en la data que finalitzi el termini
de presentacié de sol-licituds.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre de la Comunitat Europea o d'aquells Estats als quals sigui d'aplicaci6 la
lliure circulacio de treballadors, en els termes previstos en la llei estatal que regula aquesta matéria.

c) Estar en possessi6 del titol oficial universitari que permeti exercir professionalment aquest lloc de treball (diplomatura
0 grau en ambits de les Ciéncies Socials: psicologia, pedagogia, sociologia, treball social, educacié social o relacions
laborals). En el cas de titulacions obtingudes en l'estranger s'haura d'estar en possessio de la credencial que acrediti la
seva homologacio.

d) No trobar-se en cap de les causes d'incompatibilitat o incapacitat per a contractar amb I'Administracid, no estar
inhabilitat penalment per a I'exercici de funcions publiques, ni haver estat separat mitjangant expedient disciplinari de
qualsevol administracio o lloc de treball public.

e) Certificat de Nivell de Suficiéncia de coneixements de llengua catalana, o algun dels certificats equivalents (nivell C).
En cas contrari, I'aspirant haura de realitzar la prova corresponent de catala, on la qualificacié sera d'apte o no apte. En
cas de ser qualificat com a no apte, I'aspirant sera eliminat del procés selectiu.

Aquests requisits per a ser admés o admesa a les proves hauran de reunir-se en el moment de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu.

Quarta. Forma i termini de presentacié d'instancies.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre de I'Ajuntament de Santa
Margarida i els Monjos, en horari de 9:00 hores a 14:00 de dilluns a divendres i dimarts, de 17 a 20 h., dins el termini de
10 dies naturals, a comptar des del seglent al de la publicacié de la convocatoéria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, en el model normalitzat que es pot descarregar del Tauler d'Anuncis de la web de I'Ajuntament de Santa
Margarida i els Monjos, (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=825150006.) o demanar a les mateixes oficines municipals.
També es pot presentar a través del portal de tramitacio electronica de I'Ajuntament, dins el mateix periode de temps,
omplint una Instancia Geneérica (a descarregar en http://bit.ly/2yj4Crv) i adjuntant-li en format digital tota la documentacié
necessaria.

La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics habilitats i a les oficines de correus,
sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i I'art. 31 del Reglament estatal de serveis postals (RD 1829/99).

En el cas que s'opti per presentar la sol'licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de I'Ajuntament, aixi
com a les oficines de correus, s'haura de trametre via correu electronic (info@smmonjos.cat), i dins el mateix periode
formal de presentacio, copia del full de la sol-licitud que contingui el segell de registre corresponent. Sense la
concurrencia d'ambdoés requisits la sol-licitud no sera admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del termini
assenyalat en 'anunci.

Les bases i la convocatoria es publicaran en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos,
(eTauler) accessible des de la web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=825150006.

Documentacio a presentar:

* Model normalitzat de formulari (demanar a les oficines municipals o descarregar des de https://tauler.seu.cat/inici.do?
idens=825150006, al qual s'haura d'acompanyar:

* Curriculum personal o professional.
* Fotocopia del DNI.
* Fotocopia de la titulacio exigida.

* Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels meérits que s'al-leguin per la seva valoracié en la fase de concurs,
el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.
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* L'experiéncia professional quedara acreditada amb la presentacio del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat
Social conjuntament amb documents que acreditin les funcions desenvolupades (contractes, nomines, etc.). En el cas
de treballs realitzats a I'Administracié Publica, sera suficient el certificat de serveis prestats expedit per cada
administracio on s'hagi desenvolupat la feina.

En relacié a I'acreditacié dels cursos de formacié caldra que en els mateixos consti la denominacié del curs i la seva
durada expressada en hores lectives i si és possible programa formatiu.

 Fotocopia del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o
dels reconeguts per aquesta com equivalents.

Cinquena. Admissi6 d'aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i dins dels 5 dies habils segiients, el tribunal de seleccidé
dictara resolucié aprovant la relacié d'admesos/es i exclosos/es amb indicacié de si estan o no exempts de la prova de
catala, que es fara publica al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=825150006)
concedint un termini de 5 dies habils per a que s'hi puguin fer al-legacions, segons l'art. 68 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre.

En la mateixa resolucid es determinara els membres que constituiran el Tribunal. La llista provisional s'elevara a
definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié, si en el termini de 5 dies habils establert no s'hi presenten
reclamacions.

Sisena. La comissioé d'avaluacio.

El Tribunal Qualificador estara format per un/a president/a i dos vocals, que podran ser técnics del mateix Ajuntament o
d'administracio local d'igual o superior categoria a la plaga convocada.

Actuara de Secretari un/a funcionari/a de la Corporacié. Els membres del Tribunal seran els que s'indicaran en la relacio
d'admesos/es i exclosos/es.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes de
les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, a les sessions del tribunal, les quiestions que se'ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competencia.

Podra assistir com a observador/a un representant del personal de la Corporacié.
Setena. Procés de seleccid.

La seleccio s'efectuara pel sistema de concurs oposicid. La fase de concurs consistira a avaluar els mérits al-legats i
acreditats en el curriculum, de tal manera que els mérits no acreditats no seran puntuats. La puntuacié maxima és de 10
punts, de conformitat amb el barem seguent:

- Experiéncia en treballs en administracié publica en tasques relacionades amb el desenvolupament econdomic local,
desenvolupament comunitari, dinamitzacié social o similars (maxim 5 punts; 0,5 punts per any).

- Experiéncia en treballs similars fora de I'administracié publica en tasques relacionades amb el desenvolupament
economic local, desenvolupament comunitari, dinamitzacio social o similars (maxim 3 punts; 0,5 punts per any).

- Per cursos relacionats amb I'ambit de treball: emprenedoria, innovacié, ocupacid, planificacié estratégica,
desenvolupament local, o altres que el tribunal consideri adequats per la finalitat del lloc de treball a cobrir (maxim 2
punts), segons el seglient barem:

Cursos de durada inferior a 25 hores (0,20 punts per curs).
Cursos de 26 a 40 hores (0,40 punts per curs).

Cursos de 41 a 100 hores (0,60 punts per curs).

Cursos de més de 100 hores (0,80 punts per curs).

La fase d'oposicid consistira en una prova practica en la que es valorara els coneixements i capacitats de I'aspirant. El
temps de realitzacié d'aquest exercici sera determinat pel tribunal abans del comengament de la prova i s'informara a les
persones aspirants.
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Consistira a respondre un o diversos suposits practics que plantegi el tribunal, relacionats amb les funcions propies del
lloc de treball objecte d'aquesta seleccio, i descrits a la Clausula Segona. La valoracié de la prova sera entre 0 i 15
punts. Qui no aconsegueixi una puntuacié minima de 7,5 punts sera retirat del procés selectiu.

Vuitena. Entrevista.

Les tres persones que quedin en primer lloc, passaran a la fase d'entrevista, que tindra lloc un cop finalitzada la fase
d'oposicio, i versara sobre els mérits especifics i la trajectoria professional dels aspirants, com a técnics dins el camp del
treball comunitari i I'economia social, I'experiencia en dinamitzacié de grups de treball i la capacitat de treball en equip,
iniciativa i proactivitat. La comissié avaluadora podra formular preguntes als aspirants sobre I'exercici realitzat en la fase
d'oposicié.

La valoracio final de I'entrevista sera entre 0 i 5 punts.
Novena. Llista d'aprovats i altres aspectes.

Una vegada finalitzat el procés selectiu, la comissié de valoracio fara publica al tauler d'anuncis de la corporacio i al web
municipal la relacioé d'aprovats/des per ordre de puntuacio6 final. Tots ells passaran a formar part de la borsa de treball
que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent, mentre aquesta estigui vigent. Els/les integrants de la
borsa de treball podran ser cridats d'acord amb I'ordre de preferéncia establert per la puntuacioé i segons les necessitats
que es produeixin, i podran ser nomenats amb caracter temporal i subjectes al régim laboral, amb durada maxima del
contracte i jornada de treball depenent de les necessitats del servei i els requisits dels llocs de treball.

Desena. Incidéncies.

El tribunal qualificador queda facultat per a resoldre tots els dubtes que es presentin i podra proposar a I'organ
competent els acords necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot alld no previst en aquestes bases.

La present convocatoria, bases i actes administratius que es deriven de la mateixa, podran ser impugnades pel
interessats en la forma i terminis previstos en la Llei 30-1992, de 28 de novembre del Régim Juridic de les
Administracions Publiques i el Procediment Administratiu Comu.

Santa Margarida i els Monjos, 4 d'octubre de 2017
L'alcaldessa, Imma Ferret Raventos

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 4
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