
Dimarts, 17 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet

ANUNCI

L'alcaldessa, mitjançant decret número 8362/2017, de data 2 d'octubre, ha dictat la resolució següent:

"El Ple de l'Ajuntament, en sessions de 16 de juliol de 2015 i 27 de febrer de 2017, ha aprovat la relació de llocs de 
treball a desenvolupar pel personal eventual.

Posteriorment, s'ha produït la renúncia de la Sra. Estefania Molina Trillo, que desenvolupava el lloc de coordinadora de 
Via Pública, Neteja, Civisme, Mobilitat i Seguretat Ciutadana, el que fa necessari realitzar alguns ajustos a la relació.

Atès que, de conformitat amb els articles 304.1 i 306.1 del Text Refós de la de la llei municipal i de règim local de 
Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el nomenament del personal eventual de confiança o 
assessorament especial correspon a l'Alcalde o President de la Corporació, i el del personal directiu al Ple.

Atès l'article 29 i 30 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les  
entitats locals (RPEL), respecte als requisits que ha de contenir la relació de llocs de treball i les funcions específiques 
que corresponen a cada lloc; i l'article 31 del RPEL en relació amb l'article 16 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de  
mesures per a la reforma de la funció pública, referents a les relacions de llocs de treball.

Atès que, de conformitat amb l'article 22.1. i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local  
(LBRL) segons redacció efectuada per la Llei  11/1999,  de 21 d'abril,  de modificació  de la LBRL, el  Ple és l'òrgan 
competent per a resoldre aquestes qüestions.

Per tot això,

HE RESOLT:

Primer.- Aprovar  la modificació de la relació de llocs de treball, en el sentit d'amortitzar el lloc de treball de personal 
eventual que a continuació es relaciona:

1. Coordinador/a de Via Pública, Neteja, Civisme, Mobilitat i Seguretat Ciutadana.

Segon.-  Aprovar  la  modificació  de  la  relació  de  llocs  de  treball,  en  el  sentit  de  modificar el  lloc  de  treball  de 
Coordinador/a de Cultura, que passa a denominar-se Director adjunt de Cultura i Esports, que assumeix, a més de les 
actuals funcions, esports, amb una retribució bruta anual de 60.000 EUR (atès l'increment de funcions) i que continuarà 
sent desenvolupat pel Sr. José Velasco Martínez.

Tercer.- Aprovar  la modificació de la relació de llocs de treball, en el sentit de modificar el lloc de treball de personal 
eventual de confiança o assessorament especial, adscrit a l'Alcaldia, d'assessor d'Esports i de Medi Ambient, que passa 
a  denominar-se  Assessor  de  Via  Pública,  Neteja,  Civisme,  Mobilitat,  Seguretat  Ciutadana  i  Medi  Ambient  i  que 
continuarà sent desenvolupat pel Sr. Tomàs Carrión Bernal, sense que es modifiquin les retribucions assignades.

Quart.- Modificar les fitxes de funcions corresponents als llocs de treball de personal eventual esmentats, d'acord amb 
les fitxes que figuren com annex al present decret.

Cinquè.- El present acord tindrà efectes a partir de l'1 d'octubre d'enguany,

Sisè.- Els punts anteriors hauran de ser ratificats pel Ple de la corporació.

Setè.- Notificar aquesta resolució als interessats i publicar-la al BOP, DOGC, Tauler Municipal d'Edictes i seu electrònica 
de l'ajuntament.

Santa Coloma de Gramenet, 4 d'octubre de 2017
El secretari general, Fco. Javier Ezquiaga Terrazas

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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