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Dilluns, 9 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Canovelles
ANUNCI de I'Ajuntament de Canovelles sobre publicacié de bases i convocatoria

Es fa public que per acord de la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Canovelles, en sessio celebrada el dia 26 de
setembre de 2017, han estat aprovades la convocatoria i les bases que regiran el procés de seleccié per a la
contractacié temporal, mitjangant un contracte de relleu a temps parcial, d'un/a técnic/a d'infancia i joventut, pel
procediment de concurs oposicid, per cobrir la jubilacié parcial d'una mestra en educacié infantil, i la formacié d'una
borsa de treball per cobrir possibles contractes de relleu per jubilacions parcials.

Les sollicituds s'hauran de presentar en el termini de 20 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

En compliment del que estableix I'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es publica el text integre de les bases aprovades:

"BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL, MITJANGANT UN
CONTRACTE DE RELLEU A TEMPS PARCIAL, D'UN/A TECNIC/A D'INFANCIA | JUVENTUT, PEL PROCEDIMENT
DE CONCURS OPOSICIO, PER COBRIR LA JUBILACIO PARCIAL D'UNA MESTRA EN EDUCACIO INFANTIL, | LA
FORMACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR POSSIBLES CONTRACTES DE RELLEU PER JUBILACIONS
PARCIALS.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la contractacié d'un/a técnic/a d'infancia i joventut, mitjangant un contracte de relleu
a temps parcial, per cobrir la jubilacié parcial d'una mestra en educacio infantil amb una reduccio de jornada del 75%.

El contracte de relleu, que se celebrara simultaniament amb el contracte a temps parcial de la treballadora que es
jubilara parcialment, tindra una durada igual a la del temps que |li manqui a la treballadora substituida per assolir I'edat
de jubilacio ordinaria.

Les dades basiques del lloc de treball s6n les seguents:

- Denominacié: técnic d'infancia i joventut.

- Régim juridic: personal laboral.

- Grup de classificacio del lloc de treball: grup A, subgrup A2.

- Nivell del complement de destinacio: 18.

- Jornada: Temps parcial (75% de la jornada habitual a I'Ajuntament).

Aquesta convocatoria s'ajusta amb alld que disposa la normativa basica actualment vigent en matéria de funcié publica,
es a dir, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public que, a l'espera del seu desenvolupament reglamentari, s'aplicara en concordanga amb els preceptes
que quedin en vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, amb el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del
personal al servei de I'Administracio de I'Estat, i amb el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

2. FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL.

a) Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins del seu ambit competencial,
col-laborant en I'elaboraci6 de noves linies d'actuacié i assumint totes les tasques derivades d'aquesta activitat.

b) Estudiar i detectar les noves necessitats a cobrir en relacio al col-lectiu d'infants i joves del municipi.

c) Promoure i fomentar les relacions socials entre infants i joves aixi com la participacid dels joves i el teixit associatiu
del municipi.
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d) Elaborar el Pla Local de Joventut.
e) Gestionar les subvencions rebudes, elaborant justificacions i memories, entre d'altres.
f) Elaborar informes i plans técnics sobre temes de la seva competéncia.

g) Coordinar-se amb d'altres ambits municipals en tots els projectes i programes d'actuacioé en xarxa o comunitaris que
requereixin una participacié conjunta.

h) Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern (institucions i
usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la seva especialitat.

i) Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada assumint
la representacio de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

j) Atendre al public personal, telefdnicament i telematicament (xarxes socials i gestié pagina Internet), resoldre aquelles
gliestions per les que esta capacitat, informant i assessorant al col-lectiu infantil i juvenil i gestionar les consultes que
formulin.

k) Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la Corporacio, altres
Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes
aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

I) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

m) | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.
3. CONDICIONS.

Per participar en aquest procés s'hauran de reunir les seglients condicions a la data en que finalitza el termini de
presentacié de sol-licituds, i mantenir-les fins el moment de la contractacié.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o la de qualsevol Estat de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espafia, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.
c¢) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

d) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucioé disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, i
no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a |'ocupacio publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administraci6 de la Generalitat.

f) Estar en possessié del titol de Diplomatura o Grau universitari de qualsevol titulacidé o grau universitari que habiliti per
a l'exercici de la professid de tecnic d'infancia i joventut, o en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini
d'admissié d'instancies. Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio
de la corresponent convalidacioé o de la credencial que acrediti, si s'escau, la homologacid del titol.

g) Estar en possessio de la certificacio negativa del registre central de delinquents sexuals. La manca de presentacié
d'aquest certificat comportara la impossibilitat de ser contractat.

h) Tenir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1). L'acreditacié del requisit de coneixements linglistics es
fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d'alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el
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cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d'una prova, que en el cas de no
superar-se, comportaria la seva exclusié del procés.

i) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana del
nivell C2. Aquest coneixement s'acredita mitjangant la superacié de la prova o I'exercici establert a aquest efecte, que en
el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés, o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

a. Certificat d'haver cursat I'educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.
b. Diploma d'espanyol (nivell C2 o equivalent).
c. Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

d. També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants nacionals
de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu s'ha de produir en la
data d'acabament de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del contracte de treball.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol
dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu de qué es tracti.

4. SOL-LICITUDS.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar la corresponent instancia al
registre general de I'Ajuntament de Canovelles.

En aquest cas, les sol'licituds que es presentin a través de les oficines de correus es lliuraran en aquestes
dependéncies, abans d'esgotar-se el termini de presentacié d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades
pel personal funcionari de correus abans de la seva certificacio.

Els dret d'examen seran els que determinin les ordenances fiscals de I'Ajuntament de Canovelles, els quals seran
abonats pels aspirants a I'hora de presentar la sol'licitud, adjuntant en aquesta el corresponent resguard justificatiu. Es
preveuen exempcions d'aquesta taxa per diferents col-lectius.

Si es tramita la instancia d'alguna de les formes no presencials previstes, s'hauran de pagar els drets d'examen
mitjancant gir postal.

Les sollicituds s'hauran de presentar en el termini de 20 dies naturals a comptar de I'endema de la darrera publicacié de
I'anunci de la convocatoria al DOGC. En aquest anunci s'indicara la data i nimero de Bultlleti Oficial de la Provincia on
s'han publicat les bases de la convocatoria.

Si l'ultim dia de presentacio d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al segiient dia habil.

Juntament amb la sol'licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen tots i cadascun dels requisits
d'accés i adjuntar fotocopia del curriculum, de la fotocopia del DNI, de la fotocopia de la titulacié requerida, i de
I'acreditacio de posseir el nivell de coneixements de nivell C de llengua catalana, si s'escau.

La documentacio acreditativa dels meérits a valorar a la fase de concurs, que s'haura de fer de la seguent forma:

1. Experiéncia: s'acredita amb la seglent documentacio:

a. Informe de vida laboral emés per TGSS.

b. Serveis prestats a les administracions publiques: certificacid de I'6rgan competent amb indicacié de la categoria
professional, temps contracte, grup professional.

c. Empresa privada: certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode
de temps, regim de dedicacid, experiencia adquirida, i fotocopia del/s contracte/s de treball.
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2. Formacio:

a. Fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En
cas que es valori, es fara per la puntuacié minima prevista.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la Presidéncia de la corporacié dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes declarant aprovada la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es.

Aquesta resolucid, que es publicara al DOGC, indicara els llocs on es troben exposades les llistes completes certificades
d'aspirants admesos/es i exclosos/es, i indicara el dia, hora i lloc de comengament de les proves i la composicié nominal
de I'6rgan de seleccié.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta resolucié al DOGC
per formular reclamacions davant el president de la corporacié o per esmenar defectes o errors en la presentacié de la
sol-licitud que n'hagin determinat I'exclusio.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d'aquest termini els defectes o errors que hagin motivat la seva
exclusid, quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria.

Les reclamacions seran resoltes en un termini maxim de 15 dies des de la finalitzacié del termini per la seva
presentacid. Si transcorregut aquest termini no s'ha dictat cap resolucié, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes o reclamacions, el llistat provisional esdevindra definitiu sense necessitat d'un nou acord i
publicacio.

Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara al recurrent i es publicara I'esmena de la llista d'admesos/es i exclosos/es
al DOGC i als altres llocs on aquella hagués estat exposada, si s'escau.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
Estara format per:

President: Un funcionari de carrera o personal laboral fix amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria o
llur suplent.

Secretari: Les funcions de secretari recauran en un dels vocals del tribunal que sigui funcionari de carrera amb un nivell
formatiu igual o superior al de la convocatoria.

Vocals: Dos funcionaris de carrera o personal laboral fix amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria, i
dos vocals designats per I'escola d'administracié publica de Catalunya, o llurs suplents.

La designacié del tribunal es fara en el mateix decret on s'aprovi la llista d'admesos i exclosos.

S'ajustara a l'establer a l'article 72 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals.

El tribunal no podra constituir- se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i per a prendre els acords que calguin per a garantir
el funcionament correcte del procés selectiu.
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El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes de les
proves.

L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.
7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
La seleccié es dura a terme pel sistema de concurs oposicio.

En la llista d'admissié dels aspirants s'indicara el dia, hora i lloc de comengament de la primera prova. Els aspirants
seran convocats per a la resta de proves per mitja d'anuncis al tauler d'edictes de I'Ajuntament, i en crida unica, llevat de
casos de forga major justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

Les qualificacions de cada exercici s'exposaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la web municipal. Els/les aspirants
podran sol-licitar en un termini maxim de tres dies la motivacio de la qualificacié obtinguda.

En aplicacio de Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, en la
publicacio dels resultats obtinguts en les diferents proves la identificacié dels/de les aspirants es fara mitjancant el
numero parcial del document d'identitat i de les inicials del seu nom i cognoms.

8. PROVES.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola crida, llevat dels casos de forga major, degudament
acreditats, i que seran valorats discrecionalment pel tribunal. Per tant, la no presentacié d'un aspirant a qualsevol dels
exercicis en el moment de la seva crida donara lloc a la pérdua del seu dret a participar en aquell exercici i, si s'escau,
en els seglents.

L'inici del procés selectiu, que sera determinat en la resolucié que declari els aspirants admesos i exclosos, es fara en el
termini més breu que permeti la legislacio vigent. Un cop iniciat correspon al tribunal assenyalar la data, I'hora i el lloc de
celebracié dels successius exercicis, la qual cosa es comunicara oportunament als interessats a I'acabament de cada
prova.

Les persones aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu de la
seva identitat. La manca de presentacio d'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant en aquella
prova, i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

El tribunal podra determinar, per al bon funcionament del procés selectiu la modificacié de I'ordre de celebracio de les
proves aixi com la realitzacié consecutiva de més d'una prova en la mateixa sessio; en aquest cas, la correccié de
I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio de l'anterior quan aquest sigui eliminatori.

El tribunal podra disposar la lectura publica dels exercicis per part dels aspirants, posant si estima convenient, preguntes
sobre el contingut de la prova, als efectes d'obtenir una major avaluacio dels coneixements dels aspirants.

El procés selectiu constara de:

A.- FASE D'OPOSICIO.

Prova 1. Coneixements de llengua catalana i castellana.

De caracter obligatori i eliminatori. Consta de dos exercicis.

Primer exercici.

Llengua catalana. Consistira en la realitzacié d'exercicis que acreditin el nivell de coneixement de la llengua catalana
esmentat a la base segona, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de

Catalunya.

La qualificacié de la prova sera apte/a o no apte/a.
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Quedaran exempts d'aquest exercici els aspirants que presentin el certificat del nivell exigit o superior, de la Direccid
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalents. La seva qualificacio sera d'apte/a. Aquesta
prova té caracter obligatori i eliminatori.

Segon exercici.

Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici que consistira en una redacci6é de
200 paraules en el termini maxim de 40 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant un termini
maxim de 10 minuts.

La qualificacié de la prova sera apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié d'un certificat conforme han
cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d'apte/a.

Prova 2. Prova coneixements generals.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consistira en desenvolupar per escrit dos temes, o en la
resolucio d'un qliestionari de resposta multiple, de les que només una opcio sera la correcte, sobre els temes del Temari
General. El temps maxim per a la resolucié de la prova sera de 45 minuts.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 5 punts.

Prova 3. Prova especifica.
De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que hagin superat la prova anterior.

Consistira en desenvolupar per escrit dos temes, o en la resolucié d'un questionari de resposta multiple, de les que
nomeés una opcio sera la correcte, en un periode maxim de 90 minuts, sobre el contingut del Temari Especific.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 15 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 7,5 punts.

Prova 4. Suposit practic.
De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que hagin superat la prova anterior.

Consistira en la resolucié d'un o diversos suposits practics que plantejara el tribunal relacionat amb les tasques del lloc
de treball objecte de la convocatoria.

Aquest exercici, que serveix per valorar els perfils de competéncies professionals dels candidats, es valorara de 0 a 15
punts, i seran eliminats del procés selectiu els aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 7,5 punts. El temps
per realitzar aquesta prova sera com a maxim de 60'".

B.- FASE DE CONCURS.

La valoracié dels mérits obtinguda pels/per les aspirants en la fase de concurs es fara publica al mateix temps i en el
mateix lloc que el resultat de la valoracié de I'Ultima prova de la fase d'oposicid. La fase de concurs no tindra caracter
eliminatori.

Es valoraran només els mérits dels aspirants que hagin superat les proves selectives de la fase d'oposicio.

El Tribunal valorara els mérits al-legats pels aspirants, sempre que s'hagi aportat la documentacié acreditativa dels

mérits de formacié o experiéncia professional pel desenvolupament de funcions vinculades amb el lloc de treball, i
s'efectuara d'acord amb el barem seguent:
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1. Experiéncia professional.

a) Experiéncia professional a I'administracid publica, realitzant funcions similars a les del lloc de treball de la
convocatoria, a raé de 0,10 punts per mes treballat.

b) Experiéncia professional a I'empresa privada o activitat autbnoma, realitzant funcions similars a les del lloc de treball
de la convocatoria, a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

L'experiencia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s'han d'acreditar mitjangant
I'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de l'inici i la fi d'aquesta prestacid, per la qual s'aportara un certificat
emes per la TGSS de la vida laboral del sollicitant, o la darrera ndmina on consti antiguitat i naturalesa del servei
prestat.

L'exercici lliure de la professié s'acreditara mitjangant els contractes mercantils o facturacié conformada per I'empresa
destinataria del servei, que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de l'inici i la fi d'aquesta prestacio, i
la seva dedicacio.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 3 punts.

2. Formacié i perfeccionament professional.

a) Formacio especifica vinculada a la gestié de personal propia del lloc de treball objecte de la convocatoria: 1,5 punts
per un Master i 1 punts per un Postgrau.

La puntuacié maxima de I'apartat a), sera de 2,5 punts.

b) Cursos de formacio i perfeccionament professional que tinguin relacié directa amb el lloc de treball.
objecte de la convocatoria, es valoraran segons la durada d'aquests, i d'acord amb I'escala seglent:
1. De 4 fins 10h.: 0,15 punts.

2. De mes de 10 fins 20h.: 0,25 punts.

3. De més de 20 fins 40h.: 0,40 punts.

4. Més de 40h.: 0,60 punts.

Tota la formacié que s'al-legui com a merit haura de ser acreditada mitjancant certificacié oficial homologada, fent
constar el centre emissor i la durada de la mateixa.

De no acreditar-se la durada del curs es podra valorar amb la puntuacié minima de 0,10 punts.

La puntuacié maxima de I'apartat b) sera de 2,5 punts.

La puntuacié maxima de I'apartat de concurs sera de 8 punts.

C. ENTREVISTA.

El Tribunal, si aixi ho estima oportl, podra mantenir una entrevista personal amb els aspirants a fi de determinar i
clarificar els valors professionals aportats que millor s'adequin al lloc de treball i que no hagin estat degudament
apreciats en les fases anteriors.

La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 1 punt.

9. LLISTA D'APROVATS/DES.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, el Tribunal fara publica al tauler d'edictes de la Corporacio i a la web

municipal la relacié d'aprovats/des per ordre de puntuacié final sense que en cap cas el nombre d'aquests/es superi el
de la convocatoria.
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Els aspirants seleccionats hauran de portar al servei de recursos humans de I'Ajuntament, en el termini de vint dies des
de la publicacié en el tauler d'anuncis del llistat d'aprovats, originals o copia compulsada dels documents acreditatius de
complir amb les condicions de capacitat (requisits), i amb els mérits aportats per a la valoracié en la fase de concurs,
d'acord amb I'estipulat a les bases d'aquest convocatoria.

Els/les aspirants quedaran eximits de la presentacié dels documents que constin als arxius municipals.

En cas que no s'aporti la documentacié assenyalada en el termini establert, excepte casos de forga major, o bé en cas
de renuncia de Il'aspirant proposat/a, el president de la corporacié resoldra la contractacié del segiient aspirant aprovat
que hagi obtingut la puntuacié més alta, i aixi successivament.

10. CONTRACTACIO.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, el President de la Corporacié fara efectiu el contracte de treball de
relleu a temps parcial (75% de la jornada habitual) amb I'aspirant proposat pel Tribunal, en el termini maxim d'un mes.
Aquesta contractacio sera notificada a l'interessat/da i publicada al BOP i al DOGC.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, els/les aspirants contractats/des hauran d'incorporar-se al servei de la
Corporacié en el moment en qué siguin requerits/des, i en un termini maxim d'un mes des de la data de la resolucio.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacié, perdra tots els drets derivats del procés de
seleccio.

El contracte de treball de relleu estipulara un periode de prova de sis mesos, finalitzat el qual, en cas de no superar-se,
suposara I'extincié de la relacié laboral amb I'Ajuntament.

11. BORSA DE TREBALL.

Els candidats/es que hagin superat totes les proves del procés de seleccid, formaran part d'una borsa de treball per
cobrir possibles contractes de relleu per jubilacions parcials.

Els aspirants que formin part de la borsa de treball seran cridats, per ordre descendent de la puntuaci6 obtinguda en els
procés de seleccid, de forma correlativa per cobrir les necessitats de personal temporal que es presentin, fins esgotar la
relacio de persones que configuren la borsa de treball. Els aspirants s'hauran d'incorporar en el moment en qué
I‘Ajuntament els requereixi.

12. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS.

Sera d'aplicacié la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public respecte al lloc de treball objecte
de la convocatoria.

La determinacio i adscripcions dels llocs de treball, tasques, régim d'horari i jornada, se li aplicaran els fixats mitjangant
els acords municipals o resolucions que adopti o hagi adoptat I'Alcalde President de la Corporacié.

13. ASSISTENCIES.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies d'acord el previst en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig sobre
indemnitzacions per raé del servei.

14. PUBLICITAT.

Les bases integres es publicaran al tauler d'edictes, al web municipal, al BOP, i la convocatoria al DOGC.
DISPOSICIO ADDICIONAL.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira d'acord el que estableixi la normativa vigent.

Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i als mitjans municipals
habituals (tauler d'edictes i pagina web).
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Contra aquesta convocatoria i les seves bases es podra interposar recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar de la data de la seva publicacié davant del Jutjat del Contenciés Administratiu, sens perjudici de la
interposicio prévia de recurs potestatiu de reposicié davant la presidéncia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio.

Els actes i acords del tribunal de seleccié es podran impugnar d'acord amb el que disposa la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Els aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'drgan de seleccié quan es tracti d'esmenar
possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmétics en les qualificacions, errors observables a simple vista, etc. Aquests errors també podran ser apreciats
d'ofici pels organs de seleccid. Les rectificacions seran comunicades als interessats i les llistes rectificades seran
objecte de nou anunci.

ANNEX 1. TEMARI GENERAL.

1) La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.

2) L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: naturalesa juridica, estructura i contingut. Drets i deures de la
ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

3) L'Administracié local. Ens que la integren. La Llei de bases del régim local. La regulacié del regim local a Catalunya.
4) La responsabilitat de I'administracié Publica.

5) L'organitzacié municipal. Concepte, classes d'organs.

6) Els ciutadans. Els seus drets davant 'Administracio.

7) Recepcio i registre de documents. Registre d'entrada i sortida de documents. Comunicacions i notificacions.

8) L'acte administratiu. Concepte i classes.

9) Els recursos administratius. Concepte i classes.

10) El pressupost local. Concepte i estructura. Formacié i aprovacié. Entrada en vigor. Les modificacions
pressupostaries.

11) La despesa publica local. Concepte i classificacio.

12) Ordenances i reglaments de les entitats locals. Concepte, elaboracié i aprovacio.

13) Llei 5/2004 de 9 de juliol, de creaci6 de llars d'infants de qualitat.

14) Decret 282/2006 de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacio infantil i els requisits dels centres.
15) Llei Organica 2/2006 de 3 de maig de 2006, d'Educacid.

ANNEX 2. TEMARI ESPECIFIC.
16) Conceptes teorics sobre la joventut. La joventut com a sector social.

17) La dinamica de grups. Comportament individual i de grup.

18) Els moviments educatius i de temps lliure infantil i juvenil.

19) Politiques integrals de joventut per assolir els objectius del Pla Nacional de Joventut de Catalunya.
20) La informacio juvenil. Els serveis d'informacio juvenil. Informacid, assessorament i orientacio.

21) El rol i les aportacions del tecnic de joventut de I'Administracié Local. Objectius prioritaris de I'accio socio-educativa.
Fases de I'accié socio-educativa. Treball en equip i planificacio de I'accié.
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22) El treball dels técnics municipals en la xarxa interinstitucional del municipi.
23) Projectes juvenils dins del municipi. Equipaments municipals.

24) Politiques de joventut des de I'Administracio Local.

25) Models de participacio del jovent als municipis.

26) El temps de lliure i I'oci de Canovelles. Aspectes que cal destacar. Ocupacié dels temps lliure dels joves. L'oci
consumista. L'oferta institucional. L'associacionisme. Habits i conductes.

27) El Pla local de joventut de Canovelles.

28) Actuacions en matéria de treball adregades als joves del municipi. Vinculacid amb altres serveis. Objectius del
projecte.

29) El Pla Nacional de Joventut de Catalunya.

30) Plans locals i comarcals: Objectius i caracteristiques principals.

31) Elaboracié d'un Pla Local de Joventut. Estructura i disseny. Elements.

32) Ajuts i subvencions existents en I'ambit de joventut.

33) La Regidoria de Joventut: competéncies. Marc tedric i realitat de Canovelles.

34) El teixit associatiu de Canovelles.

35) Equipaments juvenils. Tipologies.

36) Casals de joves. Origen i evolucio.

37) Marc normatiu i competéncies de les diverses administracions locals en materia de Joventut a Catalunya.
38) Joves i mon laboral.

39) Professionals de les politiques de joventut.

40) Aprenentatge servei en I'ambit de I'educacié i joventut.

41) El lleure des de les administracions locals.

42) Formacio al llarg de la vida.

43) Foment de la participacio i associacionisme juvenil.

44) Joves i formacié. Itineraris formatius per a joves.

45) El joc de descoberta. El joc d'exploracié. El joc simbdlic i el joc dramatic.

46) L'Educacioé musical en I'Educacio infantil. El descobriment del so i del silenci.

47) Caracteristiques i criteris de seleccié de les activitats musicals. Recursos didactics.

48) La influéncia de la imatge en el nen i la nena. La lectura i interpretacioé d'imatges. El cinema, la televisio i la publicitat.
49) Educacio i territori. El factor de proximitat i de comunitat en les politiques educatives municipals.

50) Noves necessitats educatives i socials. Programes educatius mes enlla de I'horari lectiu. Avaluacié dels programes i
projectes educatius en I'ambit de I'educacié no obligatoria.
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51) Drets i deures dels nois/noies en el marc de |'escolaritat no obligatoria.
52) Educacio i contextos educatius.

53) Comunicacid i interaccié educativa.

54) Intervencio i recursos formatius per a joves sense graduat en I'ESO.

55) L'accid tutorial en lI'acompanyament i seguiment dels joves en el procés d'insercié social, laboral i formativa. El
treball en xarxa en I'ambit de la insercié socio-laboral i formativa.

56) Els serveis de Transicié Escola-Treball com alternativa formativa al fracas escolar.

57) Mesures i actuacions en el municipi per tal d'aconseguir I'éxit escolar i la no exclusié social.

58) Pla educatiu entorn. Objectius i finalitats.

59) L'escola de la ciutat educadora: Una escola oberta al poble. Autonomia de centres: Finalitats i ambit d'aplicacio.
60) Educacié i participaci6. Principis i programes per fomentar la participacio."

Canovelles, 28 de setembre de 2017
L'alcalde, Emiliano Cordero Soria

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 11

CVE-NUm. de registre: 022017018993



		2017-10-06T13:39:57+0200
	


06/10/2017
13:39:57




