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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 11 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos
ANUNCI
X2017001269.

Aprovades per la Junta de Govern Local de la Corporacid, en sessié de 25 de setembre de 2017, d'acord amb el Decret
de I'Alcaldia de 16 de juny de 2015, en el qual es deleguen competéncies per l'aprovaciéo de les bases dels
procediments selectius per a la provisié de places per part de la Sra. Alcaldessa a la Junta de Govern Local, les bases
de la convocatoria per presentar davant el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya en el marc dels Programes de
Desenvolupament Local 2017 per cobrir una plaga d'Agent d'Ocupacio i Desenvolupament Local per la Dinamitzacié
socioeconomica territorial de la Xarxa de Camins Ramaders de Catalunya, que es detallen a continuacio:

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA URGENT PER A LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO,
D'UN/A TECNIC/A AGENT D'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL PER LA DINAMITZACIO
SOCIOECONOMICA DEL TERRITORI.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid mitjangant concurs oposicié d'un/a tecnic/a per a un lloc de treball
temporal com a agent d'ocupacio i desenvolupament local (AODL), que presenta L'Ajuntament de Santa Margarida i els
Monjos al Servei d'Ocupacié de Catalunya, en el marc dels Programes de desenvolupament local 2017, per realitzar
accions vinculades al Programa de Dinamitzacié Socioeconomica territorial de la xarxa de camins ramaders i de la
transhumancia de Catalunya: De la Cerdanya al Penedés.

La contractacié de la persona seleccionada estara integrament supeditada a I'atorgament de la subvencié i a I'aprovacié
de la candidatura per part del Servei d'Ocupacié de Catalunya.

Els requisits, seleccid i posterior contractacié dels agents d'ocupacioé i desenvolupament local es regeixen per I'Ordre
EMO/258/2014, base 55. L'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos ha d'acreditar la realitzacié d'un procés de
seleccio en concordanga amb les activitats previstes al Pla de Treball presentat.

El Servei d'Ocupacio de Catalunya comprovara i validara la idoneitat de la persona candidata proposada a la sol-licitud i
en cas de criteri en contra podra requerir a aquest Ajuntament una altra persona candidata que hagi superat el procés
selectiu.

En aquest sentit, s'establira una llista de candidats/es reserves per garantir la cobertura del lloc de treball sol-licitat i per
cobrir les possibles vacants que es puguin produir una vegada aprovat el projecte i iniciat aquest, i durant I'execucio del
mateix.

Tanmateix, les persones que no hagin estat seleccionades, perd que hagin superat el procés selectiu, formaran part de
la borsa de treball de personal técnic de I'ambit de promocioé econdmica i desenvolupament local de I'Ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos. La Corporacio podra utilitzar aquesta borsa per a altres contractacions laborals temporals
dins I'ambit de la promocié econdmica i el desenvolupament local, en el suposit que no decideixi obrir un nou procés
selectiu.

La persona seleccionada sera objecte d'un contracte laboral per obra o servei determinat vinculat a I'efectiva resolucié
d'atorgament de l'ajut per part del Servei d'Ocupacié de Catalunya, vinculat al projecte presentat i adscrit a les
actuacions que en aquesta matéria es desenvolupen des de l'ambit de promocié i desenvolupament local de
I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos.

Lloc de treball: Técnic/a de Desenvolupament, com a Agent d'Ocupacié i Desenvolupament Local, en el marc dels
Programes de desenvolupament Local 2017 del Servei d'Ocupacio de Catalunya.

Les retribucions a percebre seran les que corresponen a la categoria professional i a les retribucions vigents a jornada
completa. Amb caracter general s'estableix un periode de prova de dos mesos.
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Durada: la contractacié sera per la durada del projecte, inicialment d'un any, amb les prorrogues corresponents si escau,
a partir de I'aprovacié del mateix prevista abans del 31 de desembre d'enguany.

2. Funcions basiques del lloc de treball.
Les funcions basiques que desenvolupara I'AODL seran:

- Coordinar i executar projectes previstos en el marc del Programa de Dinamitzacié Socioeconomica territorial de la
xarxa de camins ramaders i de la transhumancia de Catalunya: De la Cerdanya al Penedes.

- Conéixer les potencialitats dels entorns socioeconomic dels municipis i territoris vinculats al programa aixi com les
seves necessitats.

- Elaborar informes i realitzar diagnosis sobre la situacié de les arees d'activitat econdmica de la comarca.

- Dinamitzar i implementar projectes que reforcin la cooperacié i col-laboracié entre empreses i administracions
publiques, centres d'innovacio, centres de formacio i entitats i agents dels territoris.

- Dissenyar estrategies i accions per fomentar I'economia circular i el desenvolupament sostenible.

- Difondre els serveis, programes i accions que es desenvolupin al territori en I'ambit empresarial per la creacié de
sinérgies positives.

- Col-laborar en la dinamitzacié de les diverses associacions d'agents economics territorials, aixi com fomentar
I'associacionisme.

- Mantenir, actualitzar i ampliar les diferents bases de dades sobre els diferents agents economics.

- Actualitzar els portals web relacionats amb els projectes que s'executin.

- Fer el seguiment i justificacié de convocatories i ajuts dels ambits del Programa.

- Avaluar les accions i projectes que es portin a terme.

- Realitzar informes técnics i memories.

- | totes aquelles altres de caracter similar que li siguin atribuides per raé del lloc de treball i/o programa especific.

3. Requisits dels/de les aspirants.

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de
Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdds i els descendents del conjuge,
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

b) Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacioé forgosa.

c) Estar en possessio del titol oficial universitari que permeti exercir professionalment aquest lloc de treball (diplomatura
o grau en ambits del Dret o les Ciencies Socials: psicologia, pedagogia, sociologia, treball social, educacié social,
relacions laborals...). En el cas de titulacions obtingudes en I'estranger s'haura d'estar en possessié de la credencial que
acrediti la seva homologacio.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell (C) de la Direcci6 General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalent. Les persones candidates que no acreditin documentalment aquests

coneixements hauran de superar una prova especifica, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a o no apte/a.
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€) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les comunitats autbnomes o a
I'Administracio local, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

g) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la mateéria.

h) Disposar de permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio: les funcions requereixen
desplagaments pel territori que no es poden fer amb transport public).

i) Estar inscrit/a com a persona demandant d'ocupacio, si més no amb caracter previ a la seva contractacié. Per tant, en
el moment previ a la seva contractacio, han d'estar inscrites com a persones en situacié d'atur o bé com a demandants
de millora d'ocupacio.

4. Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid s'han de presentar al Registre de I'Ajuntament de Santa
Margarida i els Monjos, en horari de 9:00 hores a 14:00 de dilluns a divendres, dins el termini de 10 dies naturals, a
comptar des del segiient al de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el
model normalitzat que es pot descarregar del Tauler d'Anuncis de la web de I'Ajuntament de Santa Margarida i els
Monjos, (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=825150006.) o demanar a les mateixes oficines municipals. També es pot
presentar a través del portal de tramitacié electronica de I'Ajuntament, dins el mateix periode de temps, omplint una
Instancia Genérica (a descarregar en http://bit.ly/2yj4Crv) i adjuntant-li en format digital tota la documentaci6 necessaria.

La sollicitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics habilitats i a les oficines de correus,
sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i I'art. 31 del Reglament estatal de serveis postals (RD 1829/99).

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de I'Ajuntament, aixi
com a les oficines de correus, s'haura de trametre via correu electronic (info@smmonjos.cat), i dins el mateix periode
formal de presentacio, copia del full de la sollicitud que contingui el segell de registre corresponent. Sense la
concurrencia d'ambdos requisits la sol-licitud no sera admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del termini
assenyalat en I'anunci.

Les bases i la convocatoria es publicaran en el taulell d'anuncis de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos,
accessible també des de la web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=825150006.

Al model normalitzat de sol-licitud s'hi haura d'adjuntar:
* Curriculum personal o professional.

* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia de la titulacio exigida.

* Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels meérits que s'al-leguin per la seva valoracié en la fase de concurs,
el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

Caldra aportar informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, de data recent, juntament amb
els contractes laborals acreditatius, i certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en I'Administracié Publica.

En relacié a l'acreditacio dels cursos de formacié caldra que en els mateixos consti la denominacio del curs i la seva
durada expressada en hores lectives i si és possible programa formatiu.

* Fotocopia del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o
dels reconeguts per aquesta com equivalents.

* Fotocopia permis de conduccio de classe B.
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5. Admissié d'aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i dins dels 5 dies habils segiients, el tribunal de seleccid
dictara resolucié aprovant la relaciéo d'admesos/es i exclosos/es amb indicacié de si estan o no exempts de la prova de
catala, que es fara publica al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=825150006)
concedint un termini de 5 dies habils per a que s'hi puguin fer al-legacions, segons I'art. 68 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

En la mateixa resolucié es determinara els membres que constituiran el Tribunal. La llista provisional s'elevara a
definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié, si en el termini de 5 dies habils establert no s'hi presenten
reclamacions.

6. Tribunal qualificador.

El Tribunal Qualificador estara format per un/a president/a i dos vocals, que podran ser técnics del mateix Ajuntament o
d'administracio local d'igual o superior categoria a la plaga convocada.

Actuara de Secretari un/a funcionari/a de la Corporacié. Els membres del Tribunal seran els que s'indicaran en la relacié
d'admesos/es i exclosos/es.

L'abstencio i la recusacié dels membres dels tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes de
les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, a les sessions del tribunal, les quiestions que se'ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competencia.

7. Inici i desenvolupament del procediment de seleccio.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat dels casos de forca major, degudament
justificats i valorats pel Tribunal. Els aspirants que no compareguin seran exclosos de la prova, i conseqiientment de la
seleccid. A efectes de identificacio els aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el DNI.

Quan un exercici inclogui diverses sessions del tribunal, aquest haura de determinar la data i I'hora de la seva realitzacio
o continuacio, sense haver d'observar la limitacié anterior, fins a 'acabament de les proves que contingui I'exercici.

8. Procés de seleccio.

El sistema de seleccié és el de CONCURS - OPOSICIO.

La seleccio per concurs-oposicid consisteix d'una part, en la valoracio dels meérits dels/de les candidats/ates, d'acord
amb el barem que estableixen les bases i, de l'altra, en la superacio de la fase d'oposicio, amb la puntuacié minima que
estableixen les bases. La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas pot ser aplicada per superar la fase
d'oposicié.

El procés constara de les fases seglents:

A) Fase d'oposicié - Proves.

Prova de catala.- (cas que sigui necessari): Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell C
de la Junta Permanent de Catala. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Prova practica.- Consistira en la resolucié d'un o més casos, teoric-practics sobre coneixements propis de la plaga que
es convoca, relacionat amb el temari que s'annexa i les funcions a realitzar.

Aquesta prova sera valorada de 0 a 30 punts, essent necessari obtenir una puntuacié minima de 15 punts per superar-
la.
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B) Fase de concurs - Valoracié de mérits.

Finalitzada la fase d'oposicié s'iniciara la de concurs, en la qual el tribunal qualificador valorara els mérits al-legats i
degudament justificats pels/les opositors/es que han superat la fase anterior. La puntuacié maxima és de 10 punts, de
conformitat amb el barem seguent:

- Experiéncia en treballs en administracié publica en tasques relacionades amb la promoci6é economica, I'ocupacio, el
desenvolupament economic local o similars (maxim 5 punts; 0,5 punts per any).

- Experiencia en treballs similars fora de I'administracioé publica en tasques relacionades amb la promocié economica,
I'ocupacio, el desenvolupament economic local o similars (maxim 3 punts; 0,5 punts per any).

- Per cursos relacionats amb el lloc de treball: emprenedoria, innovacié, prospecciod, ocupacio, planificacio estratégica,
desenvolupament local, promocié econdmica o altres que el tribunal consideri adequats per la finalitat del lloc de treball
a cobrir (maxim 2 punts), segons el segiient barem:

Cursos de durada inferior a 25 hores (0,20 punts per curs).
Cursos de 26 a 40 hores (0,40 punts per curs).

Cursos de 41 a 100 hores (0,60 punts per curs).

Cursos de més de 100 hores (0,80 punts per curs).

La puntuacié maxima a la fase de concurs sén 10 punts.

Entrevista.- Es realitzara una entrevista als cinc primers candidats que superin la fase d'oposicid, per tal de valorar millor
les seves competéncies laborals. Durant un periode maxim de quinze minuts, I'entrevista versara sobre questions
relacionades amb el contingut del temari especific. Es valorara el coneixement del territori i del sector industrial, les
competéncies transversals relacionades, la claredat expositiva i la capacitat de comunicacié i d'iniciativa. La puntuacié
maxima d'aquesta prova és de 10 punts. La puntuacié minima per superar-la és de 5 punts.

PUNTUACIO TOTAL DEL CONCURS-OPOSICIO.

La puntuacio total del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d'oposici6 i de
concurs.

9. Relacio d'aprovats i presentacio de documentacié.

Un cop finalitzada la seleccié el Tribunal publicara i remetra la seva proposta a I'Organ de govern corresponent. La
publicacio d'aprovats es realitzara en el taulell d'anuncis de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos i en la seva
pagina web.

L'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos trametra al Servei d'Ocupacié de Catalunya la proposta de candidat/a que
hagi obtingut la major puntuacié perqué comprovi i validi la idoneitat de la persona candidata proposada i en cas de
criteri en contra podra requerir a aquest Ajuntament una altra persona candidata que hagi superat el procés selectiu.

En aquest sentit, s'establira una llista de candidats/es reserves per garantir la cobertura del lloc de treball d'AODL
sol-licitat i per cobrir les possibles vacants que es puguin produir una vegada aprovat el projecte i iniciat aquest, i durant
I'execucio del mateix.

No obstant aix0, les persones que superin tots els exercicis del procés selectiu, i d'acord amb I'ordre de puntuacié
obtinguda, formaran part de la borsa de treball de personal técnic de I'ambit de promocié econdmica i desenvolupament
local de I'Ajuntament. La Corporacié podra utilitzar aquesta borsa per a altres contractacions laborals temporals, en el
suposit que no decideixi obrir un nou procés selectiu.

Les persones que integrin la borsa es trobaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament de Santa Margarida i els
Monjos per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractacioé temporal. En el suposit que algun dels
aspirants cridats no complis amb un o més dels requisits o renunciés al seu nomenament, sera exclos de la proposta i
sera proposat el candidat que el segueixi per odre de preferencia.
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10. Contractacions temporals i/0 nomenaments interins.

Tots/es els/les aspirants aprovats/ades, per ordre de puntuacid, integraran la borsa de treball de personal técnic de
ambit de promocié econdmica i desenvolupament local de I'Ajuntament. La Corporacié podra utilitzar aquesta borsa per
a altres contractacions laborals temporals, en el supdsit que no decideixi obrir un nou procés selectiu. Integrar la borsa
de treball no constitueix cap dret ni cap mérit. La durada maxima de la borsa de treball és de 2 anys.

La contractaci6 dels/de les aspirants aprovats/ades que integrin la borsa de treball es condiciona a la presentacié dels
documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de conformitat amb el que disposa la base tercera, i els
originals de les fotocopies acreditatives dels merits al-legats, a fi de poder-les confrontar.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra determinat per I'ordre de
puntuacié. En el supodsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats els resoldra el tribunal.

La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons que ens facilita, no mantindra cap dret
preferent i passara a ocupar I'Ultim lloc de la borsa, es cridara al seglent candidat de la llista.

Si per segona vegada refusa una oferta de treball, quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la
persona que préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

11. Incompatibilitats i régim de serveis.

En l'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacié sera aplicable al/a la treballador/a la normativa vigent
sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment d'incorporar-se al
servei de la corporacio, haura d'efectuar una declaracio d'activitats i, si s'escau, sollicitar la compatibilitat.

12. Incidéncies.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius que se'n derivin podran
ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de
seleccid, per qualificar el grau de suficiencia de I'acreditacié dels merits i per establir criteris de desempat.

Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dies inhabils, s'entendran prorrogats fins al dia habil
seglent.

Disposicié final.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la legislacio aplicable al personal de les
entitats locals de Catalunya.

Contra la resolucidé que aprova aquesta convocatoria i les seves bases, podra interposar-se recurs de reposicio en el
termini d'un mes, davant I'organ de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos que I'ha dictat, o bé directament,
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de
Barcelona.

Els terminis es computaran des del dia segtient al de la publicacio.

ANNEX 1.

TEMARI ESPECIFIC.

Tema 1.- La figura de I'Agent d'Ocupacio i Desenvolupament Local. Funcions i regulacié.

Tema 2.- Caracteristiques i funcions d'una area de Promocié Economica.

Tema 3.- Concepte de politiques de desenvolupament local.

Tema 4.- La promocié de I'emprenedoria i les empreses del territori.
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Tema 5.- Plans estratégics de desenvolupament local.

Tema 6.- Estructura socioecondmica del municipi.

Tema 7.- El Pla d'empresa. Definicié i descripcio.

Tema 8.- La prospeccio d'empreses. Definicié i objectius.

Tema 9.- Potenciacio de recursos endogens i exdgens. Concertacié institucional i interterritorial.
Tema 10.- El patrimoni cultural i la dinamitzacio territorial.

Santa Margarida i els Monjos, 29 de setembre de 2017
L'alcaldessa, Imma Ferret Raventos

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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