
Dilluns, 9 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Vic

ANUNCI

Es fa públic que per acord del Ple Municipal de data 13.09.17 es va acordar, entre d'altres una quarta modificació del 
Catàleg de llocs de treball de l'Ajuntament de Vic per l'any 2017, incorporant els canvis que es concreten a continuació:

• Eliminar una dotació del lloc de treball de monitor/a de FOIL, corresponent a l'Àrea de d'Alcaldia i Social, Departament 
d'Educació, passant de ser 2 a 1 dotació.

• Creació d'un lloc de treball, denominant-se "tècnic/a mig d'Esports i Joventut", amb 1 dotació, reservat a personal 
funcionari, grup A2, CD 22, CE 987,04 EUR bruts/mensuals.

• Aplicació de l'augment de l'1% sobre el complement específic de tots els llocs de treball del Catàleg.

• Suprimir les funcions de "Responsabilitat administrativa del subgrup, en absència FHN" i "Secretaria OFIM", en relació 
al  lloc  de  treball  de  cap  del  Departament  de  Serveis  Generals,  de  l'Àrea  d'Economia  i  Serveis,  Règim  Interior, 
Departament de Serveis Generals.

Es fa constar que s'exposa al públic l'expedient aprovat amb els seus antecedents, durant quinze dies hàbils comptats a 
partir del següent al de la publicació del present acord en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona o en el Diari 
Oficial  de  la  Generalitat  de  Catalunya.  En  l'esmentat  termini,  qualsevol  persona  interessada  podrà  examinar-lo  i 
presentar les reclamacions en contra que s'ajustin a dret.

Transcorregut l'esmentat termini sense que s'hagin interposat reclamacions, es considerarà definitivament aprovat.

Vic, 22 de setembre de 2017
La secretària, Maria Pilar Lobera Calvo

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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