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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 4 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sallent
ANUNCI
Per la Junta de Govern Local en sessio celebrada el dia 26 de setembre de 2017, s'han aprovat les bases que han de
regir la convocatoria publica per a la substitucié d'una jubilacié parcial i per a la creacié d'una borsa de treball d'oficials
de manteniment i serveis municipals, per a cobrir supléncies derivades de baixes, vacances, acumulacié de tasques o

altres incidéncies del personal de plantilla.

Les bases que regulen aquest procés selectiu s'han publicat integrament a la web municipal www.sallent.cat i en el
tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

Les instancies hauran de ser presentades al Registre General de I'Ajuntament dins el termini improrrogable de 20 dies
habils a partir de I'endema de la publicacié d'aquest anunci al BOP.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es publicaran exclusivament a la web municipal www.sallent.cat i
en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A SUBSTITUCIO D'UNA JUBILACIO PARCIAL | CREACIO
D'UNA BORSA PER SUPLENCIES DERIVADES DE BAIXES, VACANCES, ACUMULACIO DE TASQUES O ALTRES
INCIDENCIES DEL PERSONAL DE PLANTILLA, D'OFICIALS DE MANTENIMENT | SERVEIS MUNICIPALS DE
L'AJUNTAMENT DE SALLENT MITJANCANT SISTEMA CONCURS - OPOSICIO LLIURE.

PRIMERA. OBJECTE DEL PROCES DE SELECCIO.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a substitucié d'una jubilacié parcial i creacié d'una
borsa per supléncies derivades de baixes, vacances, acumulacié de tasques o altres incidéncies del personal de
plantilla, d'oficials de manteniment i serveis municipals de I'Ajuntament de Sallent mitjangant sistema concurs - oposicio
lliure.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a ser admesos/es a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de complir els requisits seglents:

a) Ser ciutada de la CEE, d'acord amb la legislacié vigent, o ciutada estranger en els termes que estableix I'article 10 de
la Llei Organica 4/2006, d'11 de gener.

b) Haver complert 16 anys i no exercir de l'edat de jubilacio forcosa abans de la finalitzacié del termini per a la
presentacié de les instancies.

c) Estar en possessioé del titol de graduat en educacié secundaria (ESO) o equivalent.

d) No haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, i no trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques.

e) No tenir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

f) No trobar-se compromeés en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitats de les previstes en la legislacié vigent
sobre la matéria.

g) Estar en possessio del Permis de Conduir B.

h) Esta en possessio del certificat de Nivell A o superior, emés per la Direccid General de politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalent.

Els aspirants que no tinguin el nivell corresponent de catala hauran de superar una especifica de catala adequada a
aquest nivell i es qualificara com a apte o no apte. Es aspirants que no la superin quedaran exclosos del procés selectiu.
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En aplicacié de les Ordenances fiscals vigents al municipi de Sallent per a I'exercici 2017, els drets d'examen per a
accedir a aquest procés de seleccio es fixen en 15 EUR.

TERCERA. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les instancies per prendre part en aquesta convocatdria es presentaran dins el termini establert al registre general
d'entrada de I'ajuntament, podent ésser també enviades per correu i s'han de presentar en el termini de 20 dies naturals
comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, a I'0Oficina d'Atencié ciutadana de I'Ajuntament de Sallent, a través d'un model normalitzat, que es facilitara
gratuitament a les dependéncies municipals o a la pagina web, adregada al president de la Corporacid, de conformitat
amb el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques.

A partir del tancament del termini, es mantindra oberta la borsa de treball. Per tant, les persones interessades podran
continuar presentant sol-licituds per incorporar-s'hi. Si s'escau, amb un caracter ordinari semestral o bé, de forma
extraordinaria, quan hi hagi manca de candidats disponibles a la borsa, I'd6rgan de valoracio procedira a realitzar noves
valoracions de les sollicituds presentades fins aquell moment.

Les persones que ja formin part de la borsa de treball podran sol-licitar en qualsevol moment I'actualitzacié dels mérits
que consten a la seva sol-licitud inicial; fent constar aquests canvis en la mateixa instancia normalitzada omplerta amb
ocasio de participacio inicial, i a acompanyant-la, si s'escau, de la documentaci6 acreditativa dels canvis al-legats.
L'actualitzacié d'aquest merits sera valorada en la segiient convocatoria de I'd0rgan de valoracié que es celebri.

Les persones aspirants hi hauran de fer constar que accepten aquestes bases i que reuneixen totes les condicions
exigides, referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds. Les sol-licituds hauran
d'anar acompanyades de la seguent documentacio:

- Fotocopia del DNI o passaport.

- Documents acreditatius de la titulacié i permisos exigits, aixi com dels meérits i circumstancies al-legats que hagin de
ser valorats.

- Curriculum vitae de l'aspirant i certificat de la vida laboral actualitzat.

- Les persones amb disminucié han de fer constar a la instancia aquesta condicio, el grau de discapacitat i la seva
compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions basiques a cobrir.

- Fotocopia del carnet de conduir.
- Resguard del pagament dels drets d'examen.

Les instancies també podran presentar-se en qualsevol de les formes que determina la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

La documentacioé acreditativa dels mérits a valorar a la fase de concurs, s'haura de presentar de la segiient forma:

- L'experiéncia professional s'acreditara mitjangant la documentacio seguent:

- Informe de vida laboral actualitzat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

- Per a serveis prestats: copia del nomenament, contracte laboral o certificat de I'organ competent de I'Administracio
Publica o empresa privada, amb indicacid expressa de la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicacio.

- Els cursos de formacié s'acreditaran mitjangant certificacio, on s'especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacio del
curs i durada en hores. En el cas de que no s'acrediti la duracid, es procedira a la seva valoracié d'acord amb el tram de

puntuacié minima prevista.

- Altres mérits: qualsevol altre mérit a valorar s'haura de documentar degudament.
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No podran valorar-se els mérits al-legats que no siguin justificats documentalment. El fet de relacionar els cursos com a
merits al-legats, sense justificar-los amb la sol-licitud, no obrira un termini de subsanacio.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el President de la Corporacié, dictara resolucié en el termini maxim d'un
mes declarant aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses. En el mateix acord s'establira la
composicio del Tribunal, el lloc, la data i I'nora del comengament del procés de seleccio.

L'esmentada resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la Corporacio i a la web municipal.

Es concedira un termini de tres dies habils per a la presentaci6 d'esmenes o reclamacions, transcorregut el qual, sense
que n'hagi presentat cap, quedara aprovada definitivament i no caldra tornar-la a publicar. Si es presenten esmenes i/o
reclamacions, es resoldran dins dels 20 dies seglients a la finalitzacié del termini per a la seva presentacié, procedint a
una nova publicacio al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la web municipal.

CINQUENA. TASQUES A REALITZAT.

FUNCIONS GENERALS.

1.- Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la via publica sota els
indicacions de I'encarregat o empleat en qui delegui.

2.- Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais o en el lloc on es desenvolupa la
seva activitat i vetlla pel seu bon Us.

3.- Realitzar el control del material i del seu transport amb vehicles.

4.- Donar suport a I'equip de manteniment municipal.

5.- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria i eines relacionades amb
la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

6.- | en general totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

FUNCIONS ESPECIFIQUES.

1.- Realitzar tasques de manteniment en les instal-lacions i equipaments municipals i de la via publica sota les
indicacions de I'encarregat o empleat en qui delegui.

Executar tasques de manteniment de les instal-lacions, equipaments, via publica, aixi com carregues i descarregues,
trasllat de material, mitjans i neteja d'obres.

Controlar la correcte evolucio de les tasques que esta realitzant.

2.- Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais on desenvolupa la seva activitat i
vetllar pel seu bon us.

Realitzar tasques de control i inspeccid de treballs sobre les instal-lacions i equipaments municipals que li siguin
assignats.

Controlar les reparacions realitzades per empreses de manteniment en equipaments dependents de participacio.
Comunicar els desperfectes i incidéncies que es puguin produir als seus superiors i proposta de reparacio.

Emprar les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual dels treballs encomanats, aixi com
tenir cura de la seva reparacié i els seu estat de conservacio.

Realitzar tasques de manteniment de maquinaria vehicles i eines.

CVE-NUm. de registre: 022017018753



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 4 d'octubre de 2017

3.- Realitzar el control del material i del seu transport amb vehicles.
Supervisar el control del material del magatzem, realitzar inventari, informes de desperfectes, etc..

Subministrar el material requerit per I'equip de manteniment municipal, i en cas de necessitat, fer la comanda a
I'encarregat.

Conduir els vehicles transportant el material necessari i altre maquinaria especifica per a la realitzacié de les seves
tasques.

4.- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria pel desenvolupament de les festes
populars i altres esdeveniments (carpes, tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc...).

5.- Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada Municipal quan sigui necessari, aixi com realitzar
els treballs assignats en cas d'emergéncies o catastrofes naturals.

6.- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa establertes per la
Corporaci6 i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que continuara fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral amb la Corporacio.

7.- | en general totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL CONCURS.

El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

President: El Secretari de la Corporacié o persona en qui delegui.

Vocals: 4 vocals designats pel President de la Corporacio.

Secretari: Personal Laboral o funcionari de I'Ajuntament.

En aquest cas el secretari actua amb veu pero sense vot. El tribunal ha d'estar integrat, a mes, pels membres suplents
respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents, i sera necessaria la preséncia del President i del Secretari. Les decisions seran adoptades per majoria de vots
i en cas d'empat resoldra el vot del President/a que sera de qualitat.

El Tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de persones técniques especialistes per a totes o algunes
de les proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les gliestions que
se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Podra estar present en el procés de seleccid, sense que sigui membre del Tribunal, un representant del Comité
d'Empresa del personal laboral de I'Ajuntament de Sallent.

SETENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

Fase d'Oposicio:

Aquesta fase tindra diferents exercicis de caracter obligatori i eliminatori, i seran els seglents:

Exercici 1. Prova de catala.

Els aspirants hauran d'acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjangant el certificat del nivell A de la Junta
Permanent de Catala o algun dels certificats, diplomes i titols equiparables. En el cas contrari els aspirants hauran de

superar una prova especifica de llengua catalana, equivalent al nivell exigit, de caracter obligatori, eliminatori i avaluada
com a apte/no apte.
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Exercici 2. Prova Teorica.

Consistira en respondre un questionari de 15 preguntes (tipus test i a desenvolupar), en un temps maxim de 60 minuts
de temes relacionats amb la seva categoria. Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuara entre zero i deu punts i
per ser apte s'haura d'aconseguir un minim de cinc punts.

Exercici 2. Prova practica.

Consistira en la realitzacié d'una prova de caracter practic, a determinar pel tribunal, relacionada amb la tasca a
desenvolupar i durant el temps que el tribunal determini. Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuara entre zero i
deu punts i per ser apte s'haura d'aconseguir un minim de cinc punts.

Fase del Concurs:

Els meérits que el Tribunal considerara a efectes de la qualificacié de la fase de concurs i les seves puntuacions maximes
son els que seguidament s'estableixen:

a) Per cada Carnet d'instal-lador 0.5 punts amb un maxim de 2 punts.
* Carnet d'instal-lador d'electricitat: 0.5 Punts.

* Carnet d'instal-lador d'aigua: 0.5 punts.

* Carnet d'instal-lador de gas: 0.5 punts.

* Carnet d'instal-lador de gasoil: 0.5 punts.

b) Per cada mes complert de serveis acreditats desenvolupant tasques equivalents o analogues a les del lloc de treball
a proveir, a I'Administracio publica o al sector privat: 0.10 punts per mes complert treballat fins a un maxim de 2 punt.

c) Per tenir una titulacio superior a I'exigida fins a un maxim d'1 punt.

* Titol Batxiller, FP de segon grau i cicle formatiu de grau superior.

* Técnic de titol superior: 1 punt.

d) Per cursos realitzats relacionats amb el lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts segons l'escala seguent:

* Per cursos, jornades o sessions relacionades amb la materia del lloc de treball, de durada igual o inferior a 10 hores:
0.05 punts per cadascun.

* Per cursos, jornades o sessions relacionades amb la materia del lloc de treball, de durada igual o inferior a 20 hores:
0.10 punts per cadascun.

* Per cursos, jornades o sessions relacionades amb la matéria del lloc de treball, de durada igual o inferior a 40 hores:
0.15 punts per cadascun.

* Per cursos, jornades o sessions relacionades amb la matéria del lloc de treball, de durada igual o inferior a 60 hores:
0.20 punts per cadascun.

* Per cursos, jornades o sessions relacionades amb la materia del lloc de treball, de durada igual o inferior a 80 hores:
0.25 punts per cadascun.

* Per cursos, jornades o sessions relacionades amb la mateéria del lloc de treball, de durada superior a 80 hores: 0.30
punts per cadascun.

Quan els certificats d'assisténcia acrediti alhora I'aprofitament en el curs realitzat, sempre i quant el curs tingui una
durada superior a 10 hores, s'incrementara en 0.05 punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

e) Es valoraran els coneixements i I'experieéncia en mecanica de vehicles fins a un maxim d'1 punts.
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No es valorara com a merit tot el que sigui requisit d'accés establert en la base segona d'aquestes bases. El tribunal no
podra valorar mérits no acreditats. En aquest sentit, el curriculum presentat pels i per les aspirants, en si mateix, no té
un valor acreditatiu dels mérits al-legats.

La puntuacié total de la fase del concurs, en cap cas no podra ser superior a 8 punts.
Entrevista personal:

Per assegurar I'objectivitat i la racionalitat del procés selectiu es realitzara una entrevista personal que constara de
I'exposicié curricular per part dels candidats.

Es realitzara I'entrevista als 5 candidats amb major puntuacio.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qliestions vinculades a les funcions a
desenvolupar, a l'experiéncia, formacié i condicions dels/les aspirants. La qualificaci6 maxima a atorgar en aquesta
prova sera de 2 punts i no sera eliminatoria.

VUITENA. CONSTITUCIO DE LA BORSA D'INTERINITAT.

Finalitzada la baremacio de les sol-licituds admeses, tant les de incorporacio6 a la borsa com les d'actualitzacié de mérits,
i I'entrevista personal, I'6rgan de valoraci6 publicara, per a cada lloc de treball, la relacié d'aspirants ordenada per la
puntuacié obtinguda.

En la mateixa publicacio, I'6rgan de valoracié establira I'actualitzacié de la borsa del lloc de treball corresponent als
efecte de determinar l'ordre en el que seran cridats, si s'escau, per a incorporar-se. Aquesta actualitzacié es fara
reordenant totes les sol-licituds valorades fins aquell moment, per ordre de la seva puntuacio, incorporant-hi les noves
sol-licituds i actualitzant les valoracions d'aquells aspirants que ho hagin sol-licitat i acreditat.

S'obrira un termini de 5 dies naturals comptats a partir de I'endema d'aquesta publicacié de la llista, per tal que les
persones interessades puguin formular les reclamacions que creguin oportunes.

NOVENA. FUNCIONAMENT PUNTUACIO DE LA BORSA | RELACIO DELS ASPIRANTS.

8.1.- El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes. En cas d'empat, el Tribunal podra proposar la
realitzacié de proves o entrevistes complementaries per a resoldre'l.

8.2.- El tribunal qualificador fara publica la relacié dels candidats per ordre de puntuacio, i elevara a Presidéncia per a la
seva aprovacio.

Els candidats que s'incloguin en la borsa, restaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre de puntuacio,
quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal (possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat
temporal, maternitat, contractes de relleu de jubilacions parcials i altres situacions que posin de manifest la necessitat de
substituir personal de la plantilla).

S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al teléfon que ens hagin
facilitat. La renuncia a ocupar la plaga habilita al President de la Corporaci6 a la crida del segiient en I'ordre.

8.3.- El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglients suposits:

- Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament. El rebuig d'una primera proposta la persona quedara en situacié d'inactiu i no se la tornara a avisar. No
obstant aixd, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per
a activar-s'hi de nou i ocupara ell lloc a la llista que va obtenir en el moment del concurs.

- Si una persona que esta en situacioé d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacié i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucio tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment de la seleccio.
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DESENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per atendre els acords que calguin per garantir el
funcionament del procés selectiu.

ONZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 123 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs
de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde,
0 bé recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant els Tribunals de l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu competents, d'acord amb el que preveu
I'article 8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacié, recurs d'algada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Sallent, 28 de setembre de 2017
L'alcalde, David Saldoni de Tena
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