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Dijous, 5 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Vilobí del Penedès

ANUNCI

Mitjançant aquest anunci es posa en coneixement general que l'ajuntament de Vilobí del Penedès, en sessió plenària 
ordinària del dia 13 de setembre de 2017, ha aprovat el Pla Local de Joventut de Vilobí del Penedès 2017-2020, que es 
transcriu en la seva integritat:

1. PRESENTACIÓ.

Avui en dia no és possible abordar les polítiques juvenils sense la realització prèvia d'un esforç important en matèria de 
les necessitats pròpies dels joves del municipi, la captació de les seves demandes i d'una planificació acurada al propi 
municipi. És per això que, des de l'Ajuntament de Vilobí del Penedès s'ha decidit elaborar un Pla Local de Joventut que 
dibuixa un retrat de la realitat juvenil del municipi i defineix les línies estratègiques d'actuació que donen resposta a les 
necessitats més importants d'aquest col·lectiu en els diferents àmbits de la seva vida.

El  Pla local  de Joventut  de Vilobí  del  Penedès 2017-2020 és el  document que recull  les línies estratègiques i  les  
actuacions per al desenvolupament de les polítiques de joventut pels propers anys al territori. El pla de joventut és 
l'aposta pels propers quatre anys, per unes polítiques de joventut integrals i de qualitat, és l'aposta per un treball social 
de cohesió a Vilobí. Per a la seva elaboració s'han tingut com a referència els principis rectors del Pla nacional de 
joventut de Catalunya: participació, transformació, integralitat i qualitat.

Per tal de garantir unes polítiques de joventut amb èxit i que suposin una transformació qualitativa de les oportunitats de 
tots els joves, és important, per una banda, la integralitat d'aquestes,  amb el treball  en xarxa que impliqui diversos 
agents socials a nivell local, i quan es requereixi a nivell comarcal i nacional. I per altra banda, no hem perdre de vista,  
la centralitat dels joves, apoderant-los i fent-los responsables de la seva trajectòria vital. Així doncs, les polítiques de 
joventut resultants d'aquest PLJ hauran d'estar enfocades cap a l'emancipació i la participació dels joves.

Fent  l'anàlisi  de la  realitat,  hem vist  que en 4 anys,  la  població  juvenil  ha tingut  un  creixement  positiu,  en dades 
absolutes, 24 joves més.

El pla estableix com a missió fonamental recollir, organitzar, potenciar i fer visibles els recursos de tot tipus que des de 
l'ajuntament i d'altres administracions públiques posen a l'abast dels joves.

En el pla de joventut, es dissenyaran uns programes per tal de donar la oportunitat als joves de gaudir de l'oci i la 
cultura, el treball, l'habitatge, la salut, etc. al costat de casa. Donar eines perquè la veu dels joves se sentin i puguin dur 
a terme els seus projectes.

El punt fort ha estat i seguirà sent, la participació total dels joves en la presa de decisions pel que fa a temes que els 
afecten directament: educació, salut, habitatge, treball, oci, i esports.

2. JUSTIFICACIÓ.

Vilobí del Penedès és un petit municipi de la comarca de l'Alt Penedès format per diversos nuclis poblacionals i té una 
població de 1111 habitants, segons les dades del darrer cens.

Al punt mig entre tots els barris, trobem la zona on es realitzen la major part dels actes socials al nostre municipi. Aquest  
podria definir-se com un nucli d'equipaments, ja que hi trobem l'Ajuntament, el Centre Cívic, el Bar-Restaurant Jaume 
Via, el Casal de la Gent Gran, l'Escola Llebeig, la Llar d'infants Els Ocellets, l'Església i la pista poliesportiva.

La població jove del municipi, d'edats entre 12 i 29 anys representa un 17% sobre el total dels habitants de Vilobí del 
Penedès. Així doncs, dels 191 joves d'entre aquestes franges d'edat, 98 són homes i 93 són dones.

Cal destacar també, que un 11% dels joves són d'origen estranger, dels quals 13 són homes i 8 dones. Aquestes dades 
s'han incrementat relativament poc ja que segons el cens de l'any 2014, hi havia un total de 18 joves al municipi, un 2% 
menys que enguany.

Normativament és un municipi que es troba exempt de l'obligatorietat de tenir un Pla Local de Joventut però el treball 
desenvolupat  en  polítiques  de  joventut  en  el  municipi,  molt  vinculat  tant  a  les  característiques  de  les  dinàmiques 
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comunitàries com a l'aposta política municipal de foment de polítiques públiques en l'àmbit de la joventut, han establert 
els fonaments per al desenvolupament d'un pla estratègic en polítiques de joventut.

Els joves de Vilobí disposen d'un equipament juvenil i recentment es va crear una associació de joves. No obstant això, 
el principal problema dels joves que es detecta de la regidoria de joventut és que tot i existint una petita implicació del 
municipi pel que fa a polítiques de joventut no esta ben definida i això fa que aquest col·lectiu s'acabi perdent.

Per  aquest  motiu,  l'ajuntament  de  Vilobí  del  Penedès  aposta  per  al  desenvolupament  de  polítiques  de  joventut 
emmarcades en un Pla Local de Joventut.

3. DIAGNOSI.

3.1. INTRODUCCIÓ.

La diagnosi és una de les parts més importants del Pla Local de Joventut, ja que aporta la informació sobre el punt de  
partida i sobre la que es fonamenta tot el treball de propostes d'acció del PLJ.

El Pla Local 2017-2020 vol ser un instrument de referència per a l'execució de les nostres polítiques de joventut a Vilobí 
del Penedès. Volem apostar per la nostra població jove i per aquest motiu volem arribar a totes les seves necessitats  
reals gràcies a la regidoria de joventut del nostre consistori i els agents socials que hi participen d'alguna manera activa 
amb els i les joves.

El disseny i el marc de referència per a l'elaboració del nostre Pla Local de Joventut 2017 - 2020 són els principis rectors 
del Pla Nacional de Joventut de Catalunya PNJCat 2010 - 2020:

• La participació.
• La transformació.
• La integralitat.
• La qualitat.

Cadascun d'aquests principis tracten de facilitar la realització del projecte de vida dels i les joves, atenent les diversitats i  
models de vida i apoderar-los per esdevenir agents de canvi social impulsant el seu paper de ciutadans actius en el 
conjunt de la societat.

Aquest  Pla Local  de Joventut  emmarcarà les línies bàsiques d'actuació de l'Ajuntament  de Vilobí  del  Penedès en 
matèria de polítiques de Joventut durant els propers quatre anys.

Cal dir, però, que la pròpia naturalesa i característiques canviants de la realitat juvenil obliguen a què es tracti d'un 
document dinàmic i que requereixi d'una revisió i adequació constant a aquesta realitat, als problemes i necessitats dels 
i les joves.

Per tal de conèixer la realitat dels i les joves del municipi i dels serveis que s'adrecen a aquesta població, la diagnosi es  
composa dels següents apartats:

1. Anàlisi de la realitat juvenil.
2. Context social i territorial.
3. Anàlisi de les polítiques de joventut.
4. Conclusions.

Amb l'anàlisi de la realitat juvenil hem obtingut la informació necessària per saber quina és la situació dels i les joves de 
Vilobí; amb l'anàlisi de les polítiques de joventut hem vist quines són les accions que s'estan desenvolupant. Amb els 
dos primers punts i les conclusions hem obtingut quines són les principals necessitats juvenils que ens serviran per a 
l'elaboració de les línies estratègiques del Pla Local de Joventut 2017-2020.

La participació dels i les joves de Vilobí es presenta com un dels fonaments principals de la metodologia plantejada en 
aquesta diagnosi. Així doncs, el Casal de joves, tot el teixit associatiu juvenil esdevindrà el punt de contacte entre els/les 
joves del municipi i l'Ajuntament, l'equipament de referència on es fan visibles les polítiques de joventut, i el lloc des del  
qual es fomenta la transversalitat i el treball en xarxa amb la resta d'àrees i departaments municipals en relació a aquest 
àmbit de treball.
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3.2. ANÀLISIS DE LA REALITAT JUVENIL.

En aquest apartat es recull l'anàlisi dut a terme en base a la informació estadística existent de la realitat dels i les joves 
de Vilobí. Tractarem les dades quantitatives obtingudes de diferents fonts i recursos de la Generalitat i del Mercat de  
Treball de la Mancomunitat Penedès-Garraf. Obtindrem la informació sobre quants joves resideixen al municipi, quina és 
la proporció de població juvenil, quin és el seu perfil sociodemogràfic, quina és la seva situació respecte a l'activitat  
econòmica, etc. En les següents pàgines trobareu la descripció de totes aquestes característiques que fonamenten la 
realitat juvenil del municipi. Considerem que aquesta pot esdevenir de gran utilitat tant a la regidoria de Joventut com a 
la resta de regidories del consistori, esdevenint un document de referència per a tots/es els/les agents implicats/des en 
les polítiques de joventut.

Hem de comentar però, que en relació al volum poblacional del municipi algunes de les dades estadístiques no es fan 
públiques en segons quins àmbits. Aquesta visió de la realitat juvenil s'ha completat amb la realització d'una enquesta 
als i les joves de Vilobí.

Aquesta, en primer lloc, ens ha servit per comentar en aquest punt que donades les característiques poblacionals dels i 
les joves de Vilobí, les dades de l'enquesta es presenten en clau qualitativa.

Donades les característiques del municipi s'han realitzat diferents trobades amb l'Associació de joves i la resta d'entitats 
municipals que han facilitat més dades informatives sobre la realitat juvenil a Vilobí.

Quin ha estat el procés d'elaboració del Pla Local de Joventut de Vilobí?

•  L'ajuntament  de Vilobí  amb el  suport  de  la  Diputació  de Barcelona s'ha encarregat  d'impulsar  i  desenvolupar  el 
projecte.

• Per a la realització de l'anàlisi de la realitat juvenil s'ha fet una explotació de les diferents fonts de dades existents 
sobre la realitat juvenil local. També s'han convocat diverses dinàmiques participatives amb joves (enquesta online) i 
amb entitats municipals.

• Pel que fa a l'anàlisi de les polítiques de joventut, s'ha procedit a avaluar les polítiques de joventut desenvolupades,  
s'ha recollit informació de tots els serveis que han desenvolupat activitats adreçades a joves.

• El treball de diagnosi ens ha permès identificar línies de treball prioritàries.

Aquestes es concreten en objectius i activitats a partir del treball conjunt entre representants electes, tècnics municipals 
i els propis joves.

3.3. CONTEXT SOCIAL I TERRITORIAL.

La primera part d'aquesta diagnosi juvenil esta dedicada al context territorial que ens permetrà ubicar el nostre poble a 
la comarca i ens donarà informació del seu entorn més proper.

La segona part,  la  dedicarem al  treball  de les dades demogràfiques  que ens permetin obtenir  informació sobre la 
població del municipi, fent incís en aquelles dades que serveixin per analitzar la població juvenil.

3.3.1. El municipi.

El municipi de Vilobí consta de diversos nuclis poblacionals i també d'un bon nombre de cases disseminades. El nucli  
més antic, possiblement construït des del s. XII, s'anomena La Plaça. En aquest barri  destaca la Plaça Major i les  
antigues dependències de la casa consistorial i les restes de l'antic castell.

Tots els habitatges s'organitzen dalt d'un turó que domina bona part del municipi. Bellver és un altre dels barris de Vilobí. 
És un conjunt habitat situat al nord del terme municipal i separat de La Plaça. Se sap que existia al s. XIII, per la qual  
cosa la seva antiguitat deu ésser contemporània a la plaça, si bé té una estructura rural més pronunciada. Destaca 
l'edifici de la Cooperativa.

Les Guixeres de Baix és una barriada situada al sud del terme. És un conjunt de cases disseminades però amb una 
personalitat pròpia. És possiblement, un dels barris amb un major creixement durant els últims anys.
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També, com a conjunt de cases disseminades amb personalitat pròpia, hi ha el barri de la Font, a l'est del municipi, i el 
barri de La Sala al sud. Aquesta darrera barriada té com a centre l'antiga església de Santa Maria de Vallformosa, avui 
cementiri.

Al punt mig entre tots barris trobem la zona on es realitzen la major part dels actes socials al nostre municipi. Aquest  
podria definir-se com un nucli d'equipaments, ja que hi trobem l'Ajuntament, el Centre Cívic, el Bar-Restaurant Jaume 
Via, el Casal de la Gent Gran, l'Escola Llebeig, la Llar d'infants Els Ocellets, l'Església i la pista poliesportiva.

Geogràficament, el municipi de Vilobí del Penedès està dins la comarca de l'Alt Penedès. Té una extensió de 9'43 km2 i 
un perímetre de 15 Km. Limita al NE. Amb el terme de Font-Rubí; al NW amb el terme de Sant Martí; al SW amb Pacs; 
al SE amb les Cabanyes i a l'E. Amb la Granada. La població censada el gener de 2017 és de 1111 habitants.

3.3.2. Població de Vilobí en xifres.

En aquest apartat us presentem les dades quantitatives referents a la població en general de Vilobí i  també de la 
població jove.

Ens els següents gràfics podem veure l'evolució de la població total del municipi en els darrers 15 anys.

El municipi de Vilobí del Penedès té una població total de 1.111 habitants (segons l'últim cens municipal).

Si observem l'evolució en el gràfic 1, podem veure que en els darrers quinze anys, la població de Vilobí del Penedès ha 
crescut un 26.2%, passant de 874 habitants al 2000 a 1.103 l'any 2016. Tanmateix, aquest increment es va donar els 
primers anys, doncs a partir  del  2010 la població registrada va disminuir entre l'1% - 2%, tornant a una tendència 
creixent a partir del 2016 (+1.2%).

L'Alt Penedès ha tingut la mateixa tendència, però amb un increment per sobre del 35% fins al 2010, moment a partir del 
qual s'estabilitza amb nivells de creixement per sota de l'1%.
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Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del padró d'Idescat.

Pel que fa al següent gràfic de la piràmide de la població del municipi, ens dóna informació sobre quines franges d'edat 
són més nombroses i podem fer la comparativa amb la comarca.

Piràmide de la població de Vilobí 2016, font: Elaboració pròpia a partir de les dades Idescat.

La distribució de la població per grups ens mostra, tot i  la seva desigual figura, una estructura similar a la que es 
presenta pel conjunt de població de Catalunya.

La franja d'edat més poblada es troba en la població de 45 a 55 anys, per tant, el col·lectiu d'adults és el més nombrós. 
Entre els infants, destaquen les franges d'edat entre 5 i 10 anys i s'inicia un increment entre els 10 i 14 anys.

3.3.3. Població jove al municipi.

Vilobí presenta una proporció de joves del 17% (entre 12 i 29 anys). En relació a Catalunya (16.1%) representa una 
proporció superior. En nombre absoluts els i les joves de Vilobí són 191 persones. Aquest índex es situava en el 15% a 
l'any 2013, 167 joves en xifres absolutes.

Entenem com a "joves" aquelles edats compreses entre els 12 i 29 anys, tot i que en segons quins àmbits podríem 
allargar la franja d'edat juvenil fins als 30 o 35 anys.

La distribució dels i les joves segons grups d'edat ens presenta una tendència distributiva en la que els i les joves 
d'entre 15 i 29 anys presenten proporcions semblants. Entre el col·lectiu de joves al conjunt de Catalunya, la franja de  
joves d'entre 25 i 29 anys és la més nombrosa i en contrast els i les joves d'entre 15 i 19 anys representen una proporció 
menor.
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En el gràfic podem veure com la franja d'edat més nombrosa d'edat correspon als i les joves entre 20 i 24 anys, no 
obstant això, es manté un equilibri considerable entre la resta de franges d'edat.

3.3.4. Naturalesa de la població.

En aquest apartat introduïm l'anàlisi  del fenomen migratori,  ja que molts dels canvis demogràfics d'aquesta darrera 
dècada no es poden explicar sense tenir en compte aquesta variable.

El pes de la població nascuda a l'estranger al municipi es situa en el 8%, en comparació amb el 12% que hi ha a la  
comarca i amb el 17% en àmbit nacional.

Vilobí del Penedès Alt Penedès Catalunya
Catalunya 945 78.109 4.880.987
Resta d'Espanya 68 15.091 1.348.713
Estranger 90 13.075 1.292.896
Total 1.103 106.275 7.522.596

Font: Elaboració pròpia segons les dades Idescat.

Segons la comparativa de les dades de la població immigrant resident a Vilobí del Penedès, podem observar que es 
troba molt per sota del percentatge a nivell de comarca i de Catalunya.

Pel que fa a la població juvenil de nacionalitat estrangera, el percentatge que presenten és del 9% de la població jove  
del municipi. Així doncs, podem veure que el pes de la població immigrant, tant en general com juvenil és molt baix en 
relació a la resta de l'àmbit comarcal.

Homes Dones
Espanyola 538 488
Estrangera 41 36
Total 579 524

Població per nacionalitat per sexes 2016. Font Idescat..

Segons la distribució de la població estrangera per sexes, el 3.7% correspon al sexe masculí (7 persones) i la resta, el 
5.3% l'engloben les dones (10 persones).

3.3.5. Moviments migratoris.

El darrer any, un total de 45 persones locals decidien traslladar la seva residència a d'altres territoris, principalment de la 
mateixa comarca i província, i per raons laborals. Una sortida que es va concentrar principalment en els joves, doncs el 
77% dels emigrants tenien menys de 44 anys.

Tanmateix, durant el mateix període, Vilobí del Penedès va donar la benvinguda a 64 nous habitants, procedents la gran 
majoria de l'Alt Penedès, el 88% dels quals tenien menys de 44 anys.
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Així, l'arribada de nous habitants no només ajuda a frenar l'envelliment de la població local, sinó que permet compensar 
les emigracions, afavorint el creixement demogràfic del municipi (en el cas del 2016, en 19 persones).

3.3.6. Nivell d'instrucció a Vilobí.

Segons les dades extretes del Cens de població i  habitatge de l'INE, no ens mostren totes les dades completades 
segons els diferents nivells d'instrucció de la població de Vilobí del Penedès. Així doncs, no consten dades en l'apartat 
de sense titulació com tampoc en estudis d'ensenyament universitari.

Vilobí del Penedès Alt Penedès Catalunya
Sense estudis No consten dades 8.921 623.324
Primer grau 135 12.251 937.313
Segon grau 549 50.448 3.498.064
Ensenyament universitaris No consten dades 13.376 1.264.747
Total 908 84.996 6.223.448

El 60% de la població de Vilobí del Penedès tenen estudis de segon grau mentre que el 15% tenen estudis de primer  
grau. Aquestes dades estan molt equilibrades si les comparem amb els percentatges a nivell de comarca, 14% estudis 
de primer grau, com en l'àmbit autonòmic, un 15%. Pel que fa als estudis de segon grau, també es mantén aquesta 
línia, doncs a la comarca del Penedès es troba en un 59% de la població i a Catalunya en un 56%.

3.3.7. Mercat de treball dels joves.

A trets característics a l'Alt Penedès, es registren 808 desocupats joves al març del 2017, 199 joves menys (-20%) que 
al mateix mes de l'any anterior. Del total d'aturats a la comarca, el 13% són joves, i en aquest últim període del 2017 
l'atur s'ha vist disminuir en 6 joves (-0.7%) des de l'inici del trimestre.

El perfil de desocupat jove és d'una dona (52%) i les persones més afectades es situen en les franges d'edat d'entre els 
25 i els 29 anys (52%). Pel que fa al nivell formatiu, el 72% disposa, com a màxim, de l'educació obligatòria, el 6% té 
estudis universitaris.

La distribució dels parats joves en els sectors econòmics és la següent: serveis (61%), sense ocupació anterior (22%), 
indústria (9%), agricultura (5%) i construcció (3%).

A nivell municipal, l'atur registrat de la població juvenil de Vilobí del Penedès és de 4 persones al mes de març (segons 
les dades econòmiques registrades a la Mancomunitat Penedès-Garraf), que equival al 0.5% del total de l'atur registrat a 
la  comarca.  Durant  el  primer  trimestre  del  2017  l'atur  juvenil  al  municipi  s'ha  anat  mantenint  pràcticament  en  les 
mateixes xifres fins a situar-se en una posició de només quatre persones joves registrades al servei català de col·locació 
en data de març de 2017.
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Gràfic atur registrat per sexes primer trimestre 2017.

En el primer trimestre del 2017, la contractació realitzada a persones joves a l'Alt Penedès representa el 32% del total 
de contractes. Així doncs, s'han realitzat 2.922 contractes a joves, 283 contractes més (+11%) més que en el mateix 
període de 2016. Durant el mes de març, s'ha formalitzat el 38% dels contractes de tot el trimestre.

El perfil del contractat correspon a un home jove (63%). El 47% dels contractes són de joves entre 20-24 anys. Per la 
seva banda, els menors de 20 anys han formalitzat només el 10% dels nous contractes.

Pel que fa a la contractació juvenil al municipi de Vilobí del Penedès, s'han registrat un total de 58 contractes nous  
durant el primer trimestre de l'any 2017.

gener febrer març TOTAL
17 9 32 58

En el següent gràfic es pot veure la contractació registrada a Vilobí segons franges d'edat.
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Pel que fa a les dades sobre la contractació registrada per modalitat de contracte, trobem que es van fer un total de 32 
contractes  laborals  de joves durant  el  mes de març,  dels  quals  17  van ser  per  obra i  servei,  i  14  contractes per 
circumstàncies de la producció i 1 contracte indefinit.

3.3.8. Resum anàlisi realitat juvenil a Vilobí per àmbits.

Hem pogut tenir una primera aproximació a la realitat juvenil de Vilobí a través de les dades quantitatives extretes de  
diferents  fonts.  Aquest  resum  estadístic,  tot  i  que  esdevé  molt  útil  per  quantificar  la  dimensió  de  les  principals 
característiques estructurals dels joves, no ens ajuda a entendre la seva subjectivitat. És a dir, la motivació i significació 
que els joves donen a les seves accions, decisions i a la seva realitat quotidiana. Per aquest motiu, ens hem volgut 
centrar  més en  l'anàlisi  qualitatiu,  hem extret  de  totes  les  vies  de  comunicació  que hem obert  (grups  de  treball,  
enquestes online...) aquella realitat que percep els joves de Vilobí. Així doncs, us presentem les principals dades de tot 
el treball de camp que hem dut a terme. És un apartat clau del PLJ, doncs justament de tots els reptes aquí plantejats 
s'han creat els objectius i accions que donaran sentit a les polítiques de joventut dels propers quatre anys.

EDUCACIÓ I FORMACIÓ.

L'educació forma part de la ciutadania i ha de respondre a les necessitats d'ampliar el seu coneixement i saber. Ocupa 
un paper primordial en el desenvolupament de les persones i determina les oportunitats de la joventut en el mercat 
laboral.

En el context local, i gràcies a l'anàlisi de la realitat juvenil, podem copsar amb més detall com els dèficits educatius de  
les persones joves afecten el seu futur i com gràcies a projectes i estratègies de millora educativa i de proximitat i suport  
a la trajectòria educativa dels joves podem millorar aquestes situacions.

Les dades quantitatives analitzades a continuació i  el treball  qualitatiu extret de les entrevistes, permeten obtenir la 
informació necessària per establir quines línies haurien de tenir les polítiques educatives en el conjunt de les polítiques 
de joventut del present Pla Local.

Recursos i polítiques municipals en l'àmbit educatiu.

Vilobí del Penedès disposa d'una llar d'infants i una escola d'educació primària que permeten realitzar el primer cicle de 
l'educació obligatòria en el propi municipi. Un cop finalitzat els estudis bàsics, els joves de Vilobí han de completar la  
seva formació acadèmica en els diferents centres d'educació secundària de la comarca, principalment, de Vilafranca del 
Penedès, ja que el poble no disposa d'aquest recurs acadèmic.

Aquest fet, suposa que molts joves es desvinculin de les activitats que abans podien fer en el poble i que costi molt més 
la captació de nou d'aquest col·lectiu. Moltes de les actuacions que es podrien realitzar conjuntament amb l'institut no es 
fan perquè no es troben al municipi i aleshores, és el tècnic de joventut l'encarregat d'organitzar les xerrades i tallers 
però en fer-se fora de l'horari escolar, ens trobem amb poca afluència de públic juvenil. Aquest és un aspecte que, a 
nivell de polítiques de joventut caldria millorar. C
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Respecte a la formació i el treball, l'ajuntament subvenciona la participació als cursos de formació que s'han pogut fer 
sobre educació en el lleure i ofereix informació sobre la Borsa de treball pròpia i les ofertes que ens derives des del SIAJ 
(Servei d'informació i atenció juvenil de Vilafranca del Penedès).

El lligam més directe que es té amb els joves del municipi és a través de les activitats que el tècnic de joventut organitza  
tan en les activitats esportives com en les activitats puntuals d'oci (sortides, casals estiu, esquiada jove, estiu jove, etc).

SALUT I ESPORTS.

La integralitat del concepte de salut implica la interacció de molts i diversos agents que tenen, cadascun amb un rol 
concret, un paper estratègic en la transmissió de valors i missatges vinculats a la salut. L'entorn, la família, el lleure 
educatiu,  el grup d'iguals,  l'escola o els mitjans de comunicació són actors actius en la generació d'estils de vida i 
comportaments amb uns efectes sobre la salut.

Per tant, les polítiques de salut adreçades a joves hauran de tenir en compte les accions i les potencialitats d'aquests 
actors en el disseny i la implementació de programes i actuacions en matèria de salut i joves. Això implica la necessitat 
d'una aproximació participativa en l'elaboració de polítiques públiques sobre joventut i salut.

De fet, de la salut només en tenim una experiència clara quan la perdem, és llavors quan ens adonem que en algun 
moment del passat gaudíem de salut, d'alguna mena d'estat d'equilibri dinàmic en forma de benestar.

Precisament, una de les característiques dels joves és que es tracta del grup d'edat que, en general, té més bona salut i, 
per això, rarament n'expressa demandes ni reivindicacions.

Però, al mateix temps, és justament en aquesta etapa juvenil de la vida quan entrem en contacte amb tota una sèrie de 
factors de risc, quan posem en pràctica hàbits i comportaments, i quan aprenem a considerar "normals" unes coses i no 
unes altres que poden condicionar en bona mesura la nostra salut en un futur.

Deixant de banda les activitats d'atenció sanitària en sentit  estricte, la prevenció i la promoció de la salut seran les 
estratègies principals d'intervenció en la realitat social que ens poden ajudar a disminuir els problemes de salut de la 
població en general. I aquestes intervencions haurien d'anar adreçades molt especialment a la població jove.

Recursos i polítiques municipals de salut i esports.

Respecte a l'àmbit de vida saludable, els recursos existents al municipi es basen en el dispensari municipal que obra 
tres matins a la setmana el qual disposa d'una metgessa de capçalera, una infermera i una administrativa.

Per urgències s'ha d'anar al Cap de Vilafranca del Penedès o a l'hospital comarcal de Vilafranca.

Pel  que  fa  a  equipaments  esportius,  Vilobí  disposa  d'una  pista  de  ciment  on  s'hi  juguen  partits  de  futbol  sala  i,  
excepcionalment, altres activitats majoritàriament concorregudes per a joves. Altres activitats esportives es realitzen 
també a la pista de l'escola del municipi.

Actualment, l'ajuntament de Vilobí està dissenyant un estudi per a poder fer un pavelló municipal, cobrint la pista i la 
piscina municipal.

La intenció d'aquest projecte és que es puguin realitzar activitats esportives de diferents disciplines i  activitats que 
organitzen les diferents entitats municipals com puguin ser la gimnàstica, la dansa, pilates, la gimnàstica per a la gent 
gran, manteniment per a adults entre d'altres.

Enguany s'ha desenvolupat un programa de salut per a persones amb un perfil de majors de 28 anys. Les activitats que 
s'han organitzat són les següents:

- Curs de dansa oriental.
- Curs de marxa nòrdica.
- Tallers d'alimentació saludable per a tots els públics d'edat, des de l'infantil fins a l'adult.

Com a molts d'altres municipis, les entitats, sobretot les esportives, juguen un paper primordial en la promoció de la  
salut i hàbits saludables en els joves. En aquest sentit, el punt més fort que hi ha de vincle juvenil es realitza a través de  
l'escola esportiva municipal en la qual hi participen 70 nens/es i joves del municipi, entre edats de 5 a 18 anys. L'escola  
forma un equip de multi esports, cinc equips de futbol i dos de voleibol, agrupats per categories en funció de l'edat.
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Si ens fixem en les serveis i polítiques realitzades, aquestes es centren en el suport i assessorament en la promoció 
d'hàbits saludables.

CULTURA I OCI.

L'oci, el temps i les activitats culturals que s'hi desenvolupen estan vinculades al món de la cultura en el sentit més ampli 
i són cada vegada més importants en la vida de les persones joves i a les seves demandes d'oci cultural.

Des de la regidoria de cultura es gestiona les relacions amb les entitats culturals del municipi participant activament o 
donant suport tècnic i/o econòmic a la majoria de projectes que aquestes entitats puguin realitzar al poble.

Les  activitats  d'oci  que  es  desenvolupen  transversalment  des  de  la  regidoria  de  joventut,  de  cultura,  esports  i  
participació ciutadana tenen una gran participació juvenil i cohesió social.

Recursos i polítiques municipals en Cultura i Oci.

Els principals recursos i actuacions en l'àmbit de cultura i oci es centren en la gestió d'equipaments municipals i la 
realització d'activitats puntuals en aquests mateixos equipaments. Així doncs, els principals equipaments municipals en 
aquesta àrea són:

- Centre Cívic Jaume Via.
- Casal d'entitats "Cal Boter".
- Cooperativa Bellver.

Aquests tres equipaments estan descrits en l'apartat 4.4.3 d'infraestructures del pla local de joventut.

Les principals activitats que s'hi desenvolupen són cursos anuals de pilates, tallers de manualitats, ioga, taekwondo, 
d'idiomes, assajos del grup de dansa, de twirling, del grup municipal de teatre, entre altres activitats puntuals.

D'altra banda, com ja s'ha dit anteriorment, es realitzen altre tipus d'activitats d'oci juvenil que compta amb una gran 
participació dels joves de Vilobí i també de part de la comarca. Es tracta de les activitats que s'organitzen durant els  
mesos  d'estiu  per  cobrir  l'oferta  educativa  i  d'oci  de  la  majoria  dels  joves  vilobinencs/vilobinenques.  Així  doncs, 
s'organitza  un  estiu  jove  durant  el  mes de  juliol  i  altres  activitats  de  caràcter  juvenil  (concerts,  cinema,  activitats  
puntuals...)  durant tot  l'estiu.  La persona encarregada d'organitzar aquestes actuacions és el  tècnic de joventut,  no 
obstant això, per a algunes activitats puntuals, com poden ser el Festival Talls, són els propis joves que han format una 
comissió organitzativa per al desenvolupament de l'activitat i des de la regidoria corresponent se'ls ofereix tot el suport  
que necessiten o demanen.

TREBALL.

Una de les prioritats que es marca l'ajuntament en l'àmbit de treball en les polítiques del pla local és lluitar contra l'atur i  
la precarietat laboral que pateixen els joves.

Com ja s'ha pogut veure en l'apartat de la diagnosi de la realitat juvenil, Vilobí del Penedès té un nombre molt baix d'atur 
juvenil, amb un 0.5% de l'atur de la comarca segons les dades registrades al SOC. No obstant això, cada any, des de 
l'ajuntament de Vilobí s'aposta per reduir aquestes xifres contractant a persones residents a Vilobí i prioritzant els joves i 
les persones que es troben en situacions familiars desfavorables, per a treballar en els diferents plans d'ocupació i 
ofertes de treball que sorgeixen des del propi consistori.

HABITATGE.

Vilobí del Penedès per les seves dimensions i recursos no disposa d'un servei concret d'atenció o assessorament en 
matèria  d'habitatge.  Així  doncs,  els  únics  recursos  existents  són  els  derivats  de  l'oficina  d'Habitatge  del  Consell 
Comarcal de l'Alt Penedès.

La principal problemàtica en l'àmbit d'habitatge al municipi és que molts dels joves de Vilobí que es volen independitzar 
no es poden quedar al municipi perquè el preu mig dels habitatges és superior al nivell d'ingressos que tenen i tampoc hi 
ha  unes  polítiques  socials  de  lloguer  o  venda  de  vivendes.  Així  doncs,  ens  trobem  en  que  hi  ha  una  dificultat  
generalitzada per accedir a l'habitatge perquè quasi no existeix oferta i la que hi ha, és cara. D'altra banda, també ens 
trobem que l'emancipació dels/les joves es fa a pobles com Vilafranca del Penedès on tenen més serveis, com instituts,  
que no es troben a Vilobí.
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Per aquests  motius,  cal  fer  un treball  transversal  des de totes les regidories de l'ajuntament  per potenciar  aquells 
recursos que estan a l'abast de l'administració local per tal de facilitar i ajudar als joves en el seu procés d'emancipació.

PARTICIPACIÓ I ASSOCIACIONISME.

Actualment al municipi de Vilobí del Penedès hi ha 14 entitats, per tant, donades les característiques de la població, 
podríem dir que ens trobem en un municipi amb un elevat dinamisme associatiu. Les entitats que configuren el teixit  
associatiu municipal són les següents:

• Associació de joves de Vilobí.
• Club twirling.
• Comissió de festes.
• Grup de caramelles de Vilobí.
• Associació de veïns del barri de les Guixeres.
• Associació de veïns de la plaça i la font.
• Associació de veïns del barri de Bellver.
• Associació d'avis de Vilobí.
• Diables Magnum.
• Associació Mares i Pares Escola Llebeig.
• Temps de Dansa.
• Associació de Playbacks.
• Associació ABS.
• Grup de Teatre Dit i Fet.

En més de la meitat d'aquestes entitats hi ha una elevada participació juvenil però la destacada, com a entitat juvenil és  
l'Associació de joves.

L'associació de joves de Vilobí, grup informal de joves d'entre 12 i 30 anys, dividits en seccions segons edat i afinitats 
culturals, dinamitzats pel tècnic de joventut d'on surten la majoria de propostes d'actes i activitats per joves i on també 
les porten a terme ells mateixos. L'any 2007 l'ajuntament de Vilobí del Penedès va cedir un espai als joves, donades les 
necessitats que plantejaven aquest col·lectiu de tenir un espai de trobada on poder fer vàries activitats i com a espai 
d'oci  juvenil.  Així  doncs,  la  sala  de  joves,  disposa d'una  sala  d'estudi  i  de  trobada.  L'any  2016  es  va  formalitzar 
l'associació de joves de Vilobí amb la intencionalitat de potenciar activitats per a joves i tenint en compte els eixos 
transversals importants com: l'educació per a la salut, l'educació per al consum, l'educació per a la pau i la cooperació, 
etc.

L'horari de funcionament de l'espai és de totes les tardes de dimarts a diumenge i la gestionen els propis joves que 
assisteixen  al  casal.  Es  va fer  un  carnet  de  joves  per  poder  accedir  al  casal  i  ells  mateixos  assumeixen la  total  
responsabilitat i compromís de la bona gestió de l'espai.

A continuació us detallem les entitats que tot i no ser juvenils, són portades i participades per a joves:

-  Club  twirling:  entitat  esportiva  de  caire  gimnàstic  on  les  components  bàsicament  són  del  sexe  femení  i  d'edats 
compreses entre 3 i  24 anys. És un grup molt  tradicional  al municipi  ja que moltes de les integrants en són filles 
d'antigues components. Es reuneixen per entrenar tres dies a la setmana amb la finalitat de competir en campionats de 
la mateixa especialitat.

La integració dins el municipi és molt forta, ja que participa en tots els actes populars, fent exhibicions gimnàstiques 
sempre que se'ls hi ha demanat (Festa major, agermanament, festes del barri i acompanyament en la presentació dels 
Reis Mags, dins les festes de Nadal).

- Associació de Playback: és un grup que realitzen una actuació anual que resulta ser en un dels actes més esperats de 
la Festa Major de Vilobí del Penedès. Fan una crida a totes les persones que volen participar del municipi per col·laborar 
en les actuacions i les assagen durant l'estiu. És un dels esdeveniments amb més participació popular que engloba 
totes les franges d'edat.

- Grup de caramelles de Vilobí. És una de les entitats més nombroses del municipi ja que s'agrupen durant el període de 
setmana santa, per oferir concerts de coral.  La majoria dels integrants són adults, però, també se'n destaca algun 
membre jove.
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- Diables Magnum, entitat de diables que també van construir un drac, que engloba tot tipus de joves i porten el nom de 
Vilobí, amb el seu drac arreu de Catalunya, i que treballa voluntàriament per la recuperació i consolidació de la cultura 
tradicional i popular catalana des de ben petits.

-  Comissió de festes. És una entitat creada pel mateix ajuntament i està formada per 8 components 4 dels quals són 
dels col·lectiu juvenil del municipi.

-  Temps de Dansa: és una entitat que es va crear el 2007 que assagen durant tot l'any i engloba també un nombre 
important  de noies  i  mares  de  Vilobí  com també dels  municipis  veïns  de  La Granada,  Vilafranca,  Guardiola  i  les 
Cabanyes. Sumen en total unes 75-80 persones. Està format per 5 grups de la categoria infantil/juvenil i 1 grup de 
mares. Les edats de les persones que configuren l'entitat va des dels 3 anys fins als 55 anys. El grup més nombrós  
correspon a la franja d'edats d'entre 8-9 anys mentre que el grup de nenes d'entre 12-16 anys sumen aproximadament 
unes 12. Fan vàries actuacions,  totes elles,  en el  municipi  de Vilobí.  Així  doncs, actuen a les Festes Majors dels 
diferents barris i a final de temporada, organitzen el Festival de final de curs.

- Consell d'Agermanament, Vilobí està agermanat amb el poble italià de Chiusanico, des de l'ajuntament s'ha creat un 
consell per treballar els intercanvis anuals que es porten fent des del primer any, dins d'aquest consell s'hi troben alguns 
joves que treballen per les activitats entre els joves d'aquí i els d'allà.

- Comissió del Festival Talls: es un grup de joves que es reuneixen per organitzar el Festival, una proposta musical que 
va néixer el 2012 i al llarg dels anys ha anat adquirint forma i caràcter propi fins a consolidar-se com un esdeveniment  
important en el calendari cultural del territori i de promoció de Vilobí i el Parc dels Talls. Pel Festival Talls han passat  
grups de música emergents com Sanjosex, Joana Serrat, Inspira, Joan Dausà, Painomi, Núria Graham, Maïa Vidal, 
entre d'altres.

- Escola Esportiva municipal: és una entitat que cada vegada està més consolidada i actualment acull aproximadament 
uns 75 nens/es i joves de Vilobí i dels pobles veïns de la comarca. A l'escola esportiva municipal hi participen nens i 
nenes de l'Escola Llebeig de Vilobí com joves que ja van a l'institut. Del total de participants, uns 20-25 joves d'edats  
compreses entre els 12 i 16 anys realitzen les activitats que ofereix l'escola esportiva de voleibol femení i futbol sala.

Des  de  les  diferents  regidories  que  es  treballa  conjuntament  amb els  joves,  hi  ha  la  regidoria  de  joventut,  la  de 
participació,  que engloba totes les entitats i  fomenta l'associacionisme entre els joves, la  regidoria de serveis,  que 
col·laboren i donen eines per tal que els joves puguin realitzar les seves activitats, la regidoria d'esports, potencia les 
activitats esportives entre els joves i que aquests s'impliquin en la promoció de l'esport en totes les edats, i la regidoria 
de cultura, que vol promocionar la cultura a través dels joves amb una forta implicació, donant ajudes econòmiques i 
suport tècnic.

Temes juvenils que caldria millorar:

- Actualment hi ha una sala juvenil que es compon de dos espais: sala oberta amb taules, cadires, llibreria, música, un 
futbolí i un tenis-taula. La sala la gestionen els propis joves amb una normativa redactada entre el tècnic de joventut i els  
mateixos joves. La problemàtica que comporta que no hi hagi una persona que supervisi i controli l'espai és que en  
algunes ocasions no es faci un bon ús de l'espai.

A més, també s'ha detectat que la participació dels joves a la sala de joves limita una edat, acostumen a anar-hi joves 
d'entre 12-19 anys mentre que els més petits i més grans no hi acaben anant.

- No hi ha un seguiment/equipament que atengui les demandes laborals dels joves que no estan estudiant i tenen edat 
per treballar (orientació laboral als joves). Tot i que la taxa d'atur no afecta directament als joves hi haurà d'haver un 
programa per a nous emprenedors per tal que els joves puguin tenir la seva pròpia empresa dins del seu municipi.

-  Les entitats que podrien estar vinculades a promoure activitats juvenils necessiten un canvi generacional, ja que els 
integrants comencen a ser d'edats més avançades. S'ha de promoure la implicació juvenil dins de les entitats.

-  No hi ha una promoció d'habitatge per a joves i això fa que alguns joves s'independitzin fora del municipi buscant 
habitatges més barats. No obstant això, tampoc s'ha detectat  cap demanda explícita per part d'aquest col·lectiu en 
temes d'habitatge.

-  No existeix una borsa activa de voluntariat, però en vàries ocasions, alguns joves han fet de voluntaris en diferents 
actes organitzats per l'ajuntament (com fent de cambrers en el sopar de la dona, o en actes contra la violència de 
gènere o en l'organització de les matines per la Festa Major, etc) sempre que se'ls ha demanat.
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Així doncs, tot i que existeix una implicació dels joves en moltes de les entitats i associacions que configuren el teixit 
associatiu de Vilobí del Penedès, creiem que caldria definir millor les polítiques de joventut municipals i potenciar la  
màxima participació d'aquest col·lectiu en l'organització de les actuacions del Pla.

3.4. ANÀLISI DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT.

Tal i com recull la Llei de Polítiques de Joventut de Catalunya, les persones considerades joves són les situades en la 
forquilla d'edat compresa entre els 16 i els 29 anys (ambdós inclosos). Malgrat aquesta acotació, més administrativa que 
real, aquesta es pot matisar, ja que els canvis estructurals i  l'actual  context socioeconòmic i  polític  contribueixen a 
ampliar  aquesta etapa vivencial  a  uns extrems que anys enrere  haguessin semblat  inversemblants.  Així  doncs,  la 
complexitat de la joventut i la diversitat de polítiques que s'hi adrecen aconsellen ser oberts en les fronteres de l'edat. En 
aquest sentit,  a l'hora de dissenyar polítiques de joventut  caldrà que definim els límits d'edat que més s'adeqüin a 
l'objectiu de la nostra actuació. Així doncs, és evident que aquelles actuacions que es realitzin en el marc dels centres  
d'educació secundària inclouran a joves de fins a 12 anys mentre que en determinades accions en matèria laboral i  
d'habitatge s'ampliarà la franja d'edat fins als 35 anys.

La regidoria de Joventut de l'Ajuntament de Vilobí del Penedès és l'encarregada de desenvolupar les polítiques de 
joventut al municipi. Això inclou tots els i les joves compresos entre els 16 i els 29 anys, tot i que hi ha algunes accions 
que abasten altres edats: 12- 14 anys i més de 29 anys. Aquest fet comporta que les polítiques de joventut es troben 
ubicades dins l'àmbit de polítiques socials, una circumstància que facilita la coordinació entre els diversos serveis que 
formen aquesta àrea.

En el concepte o definició de joventut hem de tenir present que aquesta és una etapa clau en la vida de les persones ja  
que s'hi associa un conjunt de canvis biològics i psicològics que tenen una gran influència en el desenvolupament de la 
pròpia identitat i actituds. Durant aquest període, la persona passa per un seguit de canvis socials com el d'estar en una 
situació de dependència respecte  el nucli familiar a una situació d'autonomia i independència com a subjecte social i  
polític.

Aquesta dimensió de canvis comporta que cada persona es construeixi el seu propi projecte vital. Per això, el major o 
menor èxit en aspectes com l'educació, la participació ciutadana, la inserció en el mercat laboral durant aquests anys és 
clau per determinar el futur de les persones i el seu rol a la societat.

3.4.1. Polítiques de Joventut a Vilobí.

La regidoria de Joventut de l'Ajuntament de Vilobí és l'encarregada de portar a terme les polítiques de joventut  al 
municipi.  Les activitats que s'han anat programant al  llarg de tot  el  temps que porten integrades les polítiques de 
joventut a Vilobí han sigut, sobretot, de caire cultural, de participació, de lleure i accions puntuals sobre promoció de la 
salut i en l'àmbit educatiu.

Es dóna suport a l'associació de joves del municipi i a altres entitats municipals en les quals hi participen joves d'edats 
superiors als 25 anys.

El  tècnic  de  joventut  de  l'ajuntament  és  l'encarregat  de  planificar  i  dissenyar,  les  activitats  que  engloben  major 
participació juvenil al municipi: activitats esportives, l'esquiada jove, l'estiu jove i altres activitats puntuals en els àmbit de 
l'educació i la salut.

Des de l'ajuntament es potencia la participació dels joves en les diferents entitats municipals i  en les accions que 
aquestes puguin desenvolupar al municipi al llarg de l'any.

Així doncs, bona part d'entitats, com els Diables, Temps de Dansa, Club Twirling Vilobí, l'AMPA de l'escola Llebeig, i les 
Associacions de veïns dels diferents barris que configuren el municipi, estan formats, una part, per a joves fins a 35 
anys. Aquestes entitats estan en funcionament durant tot l'any, organitzant les seves pròpies activitats.

L'administració local hi col·labora aportant subvencions econòmiques anuals i en cas necessari, en temes de gestió.

A part d'aquestes entitats, també hi ha associacions que no estan registrades com entitats, que organitzen activitats  
festives, com el Festival Talls, que es porta realitzant des de fa 6 anys o les comissions de festes, que s'encarreguen de 
gestionar la Festa Major, la Festa del Carnaval i les Festes Nadalenques. Aquestes, també estan formades per bona 
part de joves del municipi.
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3.4.2. Agents juvenils de Vilobí.

Vilobí és un municipi petit, de 1111 habitants i per tant, hem de tenir present que els recursos disponibles, en general, 
són limitats. Actualment s'ha incorporat una nova professional, la dinamitzadora sociocultural, que dóna servei a l'àrea 
de cultura, participació i a joventut. Fins al moment, no hi havia cap figura a l'ajuntament que dues a terme aquestes  
tasques, excepcionalment del tècnic d'esports que s'encarregava també de les accions de joventut.

La  dinamitzadora  sociocultural  i  el  tècnic  d'esports  són  les  persones  responsables  d'assumir  les  responsabilitats 
tècniques a les àrees de cultura. Les seves funcions coordinen tasques derivades de la implementació de les polítiques 
de joventut així com d'interlocució amb les entitats juvenils i els i les joves d'altres entitats.

Aquests dos professionals són els que estan en contacte directe amb els/les joves. D'altres, tot i no estar de manera 
directa amb ells, són coneixedors de la realitat social  i  tenen dintre les seves funcions, el  perfil  juvenil.  Parlem de 
l'educadora social que ve des del Consell Comarcal de l'Alt Penedès un cop a la setmana.

Recursos humans.

Lloc de treball Categoria professional Hores dedicades % horari a joventut
Dinamitzadora sociocultural dinamitzadora 20 hores 25%
Tècnic d'esports tècnic A convenir 100%

Els recursos econòmics dels quals disposa la regidoria de Joventut  representen el  3.8% del  pressupost global  del 
consistori.

Pressupost.

Ajuntament de Vilobí del Penedès: 1.384.335 EUR.
Regidoria de Joventut: 52.200 EUR.
Percentatge: 3,8%.

Pel que fa als recursos estructural Vilobí del Penedès compta amb un espai de 60m2 dedicats específicament al Casal  
de Joves. Aquest espai està ubicat dins del Centre Cívic Jaume Via, l'edifici cultural del municipi. En aquest edifici, a  
part de la sala de joves, hi ha la sala polivalent, el bar-restaurant del Centre Cívic i el Casal dels avis.

L'associació  de joves desenvolupen les seves activitats a la  sala de joves o en un altre  espai,  Cal  Boter,  la casa 
d'entitats municipal. aquest està equipat per realitzar-hi diferents actes. Disposa de climatització, cuina, wc, tres sales 
grans amb taules i cadires.

3.4.3. Serveis de joventut referents a la Comarca.

- SIAJ (Servei d'Informació i Assessorament Juvenil del Servei de Joventut de l'ajuntament de Vilafranca del Penedès).

Vilobí del Penedès no disposa d'un informador juvenil però està adherit al Servei d'Informació i Assessorament per a 
Joves i al CAS, Centre d'Assistència i Seguiment de les Drogodependències. Aquesta informació arriba als i les joves 
del municipi periòdicament a través de les publicacions que edita el SIAJ (Servei d'Informació i Assessorament Juvenil) 
que distribueix l'Ajuntament al ban d'anuncis del propi consistori i a la Sala de Joves.

-  Serveis de Joventut del Consell Comarcal de l'Alt Penedès.
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El servei de joventut del consell Comarcal de l'Alt Penedès ofereix suport als serveis joves municipals de la comarca en 
els següents àmbits:

• Assessories específiques: Mobilitat Internacional, acadèmica i professional, laboral i emprenedoria, habitatge i consum.
• Programa de cursos i tallers comarcals.
• Programes de formació professionalitzadora: projecte Forma't.
• Serveis d'informació als IES de la comarca.
• Tramitació de carnets d'alberguista, carnet internacional d'estudiant i de professor.

3.4.4. Quines accions es realitzen per àmbits?

Respecte a la formació i el treball, l'Ajuntament subvenciona als joves del municipi part dels cursos que es realitzen en 
matèria de joventut. Així doncs, aquest curs passat, la Regidoria de Joventut ha subvencionat part del curs de monitor 
de lleure, impartit per la Fundació Pere Tarrés per als joves de Vilobí.

D'altra banda, des de promoció econòmica es demanen anualment varis plans de formació (de manteniment i de neteja) 
les places dels quals són ocupades per a persones majoritàriament menors de 35 anys residents al municipi.

També en el moment que hi ha ofertes de treball municipals es busquen cobrir-les amb el col·lectiu jove, sempre que es 
pot. Les actuacions que es desenvolupen des de les regidories de Joventut i Promoció econòmica en aquest sentit són 
les següents:

- Formació en el lleure.
- Plans d'ocupació.
- Ofertes de treball municipals.
- Informació de la Borsa de treball (SIAJ)

Dintre  de  l'àmbit  de  promoció  de  la  salut,  s'organitzen  diferents  actes  per  tractar  els  temes de  salut,  segons  les 
demandes del col·lectiu jove. Així doncs, es realitzen:

-  Campanyes de prevenció d'hàbits saludables.
- Potenciar l'oci saludable.
- Tallers d'alimentació saludable.
- Cursos i activitats físiques.

En l'àmbit de la participació juvenil es porten a terme vàries accions que s'organitzen des de fa anys que compten amb 
un èxit molt important de participació juvenil:

- Esquiada jove.
- Estiu jove.
- Concerts joves.
- Xerrades.
- Trobades/Fòrums joves.
- Altres activitats puntuals.
- Voluntariat en actes puntuals.

Pel que fa a les actuacions que es desenvolupen en matèria de suport a activitats culturals i  esportives,  aquestes  
s'organitzen a través de la comunicació fluïda amb la dinamitzadora sociocultural i la regidoria de cultura. Les activitats 
són pensades i organitzades la majoria d'elles, pel col·lectiu de voluntaris que formen part de les entitats i comissions de 
festes. Hi ha representació de tots els col·lectius joves. Hi ha entitats que organitzen activitats de forma autònoma però 
subvencionada per l'Ajuntament, en les quals hi col·laboren la Regidoria de Cultura, d'Esports i d'Ensenyament.

El conjunt d'aquestes activitats les estructurem en tres àmbits d'actuació:

- Festes locals- Activitats culturals: Comissió de festes, entitats, Comissió pel Festival Talls.
- Suport a les entitats.
- Esports a Vilobí (Escola Esportiva municipal).

En  aquest  darrer  àmbit  d'actuació,  és  el  tècnic  d'esports  qui  s'encarrega d'organitzar  i  gestionar  escola  esportiva 
municipal.
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En el suport a polítiques d'accés a l'habitatge, es compta amb poca oferta des de l'administració en aquest àmbit, no 
disposa de cap borsa d'habitatge jove, i  tota la informació que es dóna en aquest sector és a través de la borsa 
d'habitatge jove que hi ha al Consell Comarcal de l'Alt Penedès.

3.5. CONCLUSIONS I ORIENTACIONS.

Una línia metodològica que ens ha funcionat molt bé des de sempre, és el treball en xarxa i de cooperació i col·laboració  
entre diferents entitats i institucions. D'aquesta manera s'optimitzen els recursos existents, es minimitzen les despeses i 
es pot arribar a més joves.

Per treballar amb els joves hem de ser coherents i cal tenir un projecte ben definit. Hem d'anar encaminats cap a unes 
polítiques amb capacitat d'elaborar aproximacions estratègiques i integrals.

Si volem que Vilobí del Penedès gaudeixi d'una política de joventut ferma i estable, hem de comptar amb el suport de 
totes les àrees que es poden veure implicades dins l'ajuntament, i el que és més important, hem de comptar amb els  
recursos humans suficients per abordar aquest projecte des del seu nivell: el carrer. Hem de sortir al carrer i remodelar 
tots els àmbits on es mouen els joves.

Som conscients que hi ha molt treball per fer i que els resultats no seran immediats. Però hem d'aprendre dels fracassos 
i dels èxits per anar modelant la nostra pròpia política dins del poble.

És evident que cal seguir uns criteris coherents amb la dinàmica del poble i que s'adaptin a les necessitats. Tot això s'ha 
de fer seguint un mètode estable. Per a tot això hi ha d'haver un seguit d'avaluacions continuades amb els polítics de 
l'ajuntament per tal de millorar els serveis que s'estan oferint o s'oferiran al poble.

A part de tot, un objectiu primordial que hem de tenir en compte és que l'àrea de joventut no pot fer tot aquest projecte  
sense recursos. Hem de Conscienciar que l'àrea de joventut és una àrea com qualsevol altra dins de l'ajuntament i que 
per portar una política ferma i rigorosa ens calen recursos a nivell d'infraestructures, materials, humans, econòmics..etc.

Si parlem de treball transversal amb les altres àrees hem de tenir clar que el treball persegueixi uns mateixos objectius, 
és a dir treballar en línia recta i al mateix temps. No hem de caure en l'error que cada àrea pot aplicar una dedicació  
puntual dins de la seva política. Hem de pensar que els joves estan dins de la dinàmica de tot el poble i que per això és 
necessària la implicació de totes les àrees.

Finalitats.

El PLJ que es proposa pretén:

1.- Incrementar el grau d'autonomia dels joves per tal que tinguin accés en igualtat de condicions a tots aquells recursos 
que li permetran desenvolupar un projecte personal i lliurement escollit.

2.- Aconseguir que els joves com a ciutadans, tinguin la capacitat d'intervenir, opinar i decidir en tots el àmbits de la vida 
pública que els afecten.

3.- Conscienciar en la importància dels aspectes saludables i de medi ambient per tal de tenir un bon desenvolupament 
integral i prevenir situacions de risc.

4.- Potenciar la informació i coneixement dels mecanismes d'orientació al món laboral i afavorir la seva ocupabilitat.

4. DISSENY.

4.1. INTRODUCCIÓ.

El Pla Local de Joventut de Vilobí del Penedès pretén ser una eina de planificació estratègica per donar l'oportunitat als 
joves del municipi de desenvolupar-se d'una manera integral en tots els àmbits de la seva vida i poder realitzar el seu  
projecte de vida.

D'aquesta manera hem d'entendre que el PLJ ha de donar sentit i englobar totes les dimensions vitals de la població  
juvenil, tenint en compte les seves necessitats, les seves expectatives i sobretot, la seva pròpia visió.

Un cop realitzada la diagnosi, la qual ens ha permès conèixer quines són les necessitats dels i les joves del municipi, és  
el moment d'establir uns objectius que definiran les línies d'actuació del PLJ de Vilobí del Penedès. C
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Disseny del Pla Local de Joventut.

En aquesta fase del PLJ s'han definit els objectius estratègics, la missió i les propostes i programes a realitzar en el PLJ.  
L'aplicació dels principis rectors tindran una gran incidència sobre les actuacions que donaran resposta a les necessitats 
detectades en els joves a la fase de diagnosi.

Els elements bàsics que regeixen la metodologia d'aquest PLJ són la transversalitat i la participació juvenil.

En les properes pàgines incorporem les propostes que s'han elaborat a partir  del procés participatiu que s'ha dut a 
terme entre els i les joves del municipi. Les propostes en els diferents àmbits: formació, ocupació, salut, participació i  
cohesió social,  habitatge, etc. han estat  fonamentals per a indicar quin tipus d'actuacions prioritàries enfocaran les 
polítiques de joventut municipals els proper tres anys.

4.2. MISSIÓ I OBJECTIUS ESTRATÈGICS.

La regidoria de Joventut de Vilobí té com a finalitat oferir als joves del municipi els recursos i serveis necessaris per tal 
de facilitar-los el seu projecte de vida personal i col·lectiu i potenciar la seva participació a la societat.

En aquest  sentit,  i  adaptant-los a les línies estratègiques que marca el  PNJ Cat,  definirem els  següents objectius 
estratègics:

4.2.1. Eix Formació i Món laboral.

1. Facilitar l'accés de les persones joves al món laboral a partir de millorar les seves condicions d'ocupabilitat.

2.  Garantir les condicions necessàries perquè tots els i les joves de Vilobí puguin assolir nivells bàsics d'autonomia 
individual a través de facilitar-los opcions per a l'accés a una ocupació digna i formació adequada.

3. Afavorir el desenvolupament formatiu de forma global i transversal.

Objectius operatius:

a) Millorar l'ocupabilitat dels joves del municipi.

b) Oferir informació i  assessorament als i  les joves per donar resposta a les seves demandes en l'àmbit formatiu i  
laboral.

c) Dinamitzar un espai de trobada al casal de joves, o al casal d'entitats per a la realització d'activitats, tallers i xerrades 
orientades en la formació de joves.

4.2.2. Eix Cohesió social i participació.

1. Fomentar la participació dels joves per facilitar la seva presència en la vida pública del municipi, generar espais de 
relació i intercanvi en la gestió quotidiana dels interessos de la gent jove.

2. Promoure l'accés de les persones joves a les diverses formes de cultura per cohesionar la societat i facilitar-los la  
participació en els esdeveniments col·lectius.

Objectius operatius:

a) Establir canals de comunicació entre els/les joves i les administracions públiques.
b) Generar espais de relació i intercanvi en la gestió quotidiana dels interessos de la gent jove.
c) Promoure l'associacionisme juvenil i de les diverses entitats que hi participen joves del municipi.

4.2.3. Eix Vida saludable.

1. Millorar la qualitat de vida dels ciutadans joves de Vilobí fomentant les polítiques d'atenció a la salut, la mobilitat, el 
lleure, la cultura, l'esport i el medi ambient.

2. Fomentar la salut i l'esport en les persones joves.

3. Millorar la informació i el coneixement de pràctiques per a l'adopció d'estils de vida i conductes saludables. C
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Objectius operatius:

a) Donar a conèixer i sensibilitzar les persones joves sobre els hàbits i conductes saludables.
b) Promoure la prevenció i reducció de riscos en matèria de salut jove.
c) Fomentar l'organització d'activitats esportives des de qualsevol entitat municipal.

4.2.4. Eix Cultura i oci jove.

1. Promoure una oferta d'oci alternativa, estable i  periòdica que englobi propostes públiques i  associatives de caire 
professional i amateur que diversifiqui i eixampli les opcions de lleure dels joves amb iniciatives adequades per als 
diferents trams d'edat i en diferents horaris de programació.

2. Facilitar i generar l'accés a la cultura dels i les joves, fomentant la seva creativitat i impulsant espais de creació.

Objectius operatius:

a) Promoure l'interès i l'educació en la cultura per fomentar el consum cultural professional i amateur entre els joves.

b) Facilitar la participació activa del jovent de Vilobí en l'organització i el desenvolupament d'activitats de caire cultural i 
social.

c) Consolidar l'activitat cultural i d'oci demandada per la població jove del municipi.

4.2.5. Eix Polítiques d'habitatge.

1. Millorar l'oportunitat dels joves per accedir a habitatges al municipi i a la comarca.
2. Promoure polítiques públiques d'habitatge locals.

Objectius operatius.

1. Posar en contacte la oferta i la demanda d'habitatge.
2. Facilitar informació i assessorament sobre els diferents recursos existents.
3. Afavorir la creació i la rehabilitació d'habitatge destinat a joves.
4. Potenciar la cultura de l'habitatge de lloguer.

4.3. LÍNIES D'ACTUACIÓ.

En  aquest  apartat  presentem  les  primeres  concrecions  pràctiques  de  tot  el  procés  que  hem  dut  a  terme  i  que 
executarem amb els diferents programes i accions plantejats. Aquests donen resposta a les propostes recollides al llarg 
del procés d'elaboració del PLJ. Respon a les necessitats detectades, així com a les principals línies estratègiques de la 
regidoria de Joventut.

PROGRAMA 1. FORMACIÓ I OCUPACIÓ LABORAL.

Breu descripció:

Servei que pretén dotar de les eines necessàries als joves a l'hora de decidir sobre la seva trajectòria acadèmica, 
orientació laboral i potenciar l'emprenedoria juvenil en el municipi. Accions concretes:

- Butlletí informatiu d'activitats.
- Orientació acadèmica i laboral.
- Cursos, tallers, xerrades.
- Emprenedoria jove.

Objectiu estratègic:

-  Garantir les condicions necessàries perquè tots els i  les joves de Vilobí  puguin assolir nivells bàsics d'autonomia 
individual a través de facilitar-los opcions per a l'accés a una ocupació digna i formació adequada.

Objectius operatius:

- Millorar l'ocupabilitat dels joves del municipi. C
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- Oferir informació i assessorament als i les joves per donar resposta a les seves demandes en l'àmbit formatiu i laboral.

- Dinamitzar un espai de trobada al casal de joves, o al casal d'entitats per a la realització d'activitats, tallers i xerrades 
orientades en la formació de joves.

Destinataris: Joves de 12 a 29 anys.

ACCIONS.
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Cursos.

- Humans.
- Tècnic joventut i dinamitzadora sociocultural.
- Equipaments.
- Casal de Joves.
- Econòmics.

Metodologia.

- Agents implicats.
- Tècnic de joventut, dinamitzadora sociocultural, entitats juvenils.
- Mecanismes de coordinació.
- Reunions de coordinació amb agents implicats.

Avaluació.

Indicadors:

- Hores de servei.
- Nombre de cursos realitzats.
- Nombre joves participants.
- Cursos de nova implantació.
- Nombre actuacions en àmbit formació/ocupació.

PROGRAMA 2. CULTURA I OCI JOVE.

Breu descripció:

Activitats culturals i d'oci alternatiu, fomentant un oci saludable, donant eines als joves per conèixer la cultura actual en 
el marc dels moviments juvenils. Accions concretes:

- Estiu jove (Setmana Jove+ Ruta BTT)
- La Nit és Jove!
- Esquiada Jove.
- Activitats culturals (cursos de ioga, pilates, manualitats, taekwondo, etc.).

Objectiu estratègic:

-  Promoure una oferta d'oci  alternativa,  estable i  periòdica que englobi  propostes públiques i  associatives de caire 
professional i amateur que diversifiqui i eixampli les opcions de lleure dels joves amb iniciatives adequades per als 
diferents trams d'edat i en diferents horaris de programació.

- Facilitar i generar l'accés a la cultura dels i les joves, fomentant la seva creativitat i impulsant espais de creació.

Objectius operatius:

- Promoure l'interès i l'educació en la cultura per fomentar el consum cultural professional i amateur entre els joves.

- Facilitar la participació activa del jovent de Vilobí en l'organització i el desenvolupament d'activitats de caire cultural i 
social.

- Consolidar l'activitat cultural i d'oci demandada per la població jove del municipi.

Destinataris: Joves de 12 a 35 anys.

Continua en la pàgina següent
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ACCIONS.
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Recursos.

- Humans.
- Tècnic joventut i dinamitzadora sociocultural.
- Equipaments.
- Casal de Joves.
- Econòmics.

Metodologia.

- Agents implicats.
- Tècnic de joventut, dinamitzadora sociocultural, entitats juvenils.
- Mecanismes de coordinació.
- Reunions de coordinació amb agents implicats.

Avaluació.

Indicadors:

- Nombre de joves participants, activitats realitzades.
- Nombre de coordinacions, activitats proposades.
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PROGRAMA 3. COHESIÓ SOCIAL I PARTICIPACIÓ.

Breu descripció:

Facilitar  la  presència dels joves en la  vida pública del  municipi,  generar  espais de relació  i  intercanvi  en la gestió 
quotidiana dels interessos dels i les joves. Accions:

- Mou-te!
- Teixit associatiu d'entitats.
- Suport a l'associacionisme juvenil

Objectiu estratègic:

-  Fomentar la participació dels joves per facilitar la seva presència en la vida pública del municipi, generar espais de 
relació i intercanvi en la gestió quotidiana dels interessos de la gent jove.

-  Promoure l'accés de les persones joves a les diverses formes de cultura per cohesionar la societat i facilitar-los la 
participació en els esdeveniments col·lectius.

Objectius operatius:

- Establir canals de comunicació entre els/les joves i les administracions públiques.
- Generar espais de relació i intercanvi en la gestió quotidiana dels interessos de la gent jove.
- Promoure l'associacionisme juvenil i de les diverses entitats que hi participen joves del municipi.

Destinataris: Joves de 12 a 35 anys.

ACCIONS.
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Recursos.

- Humans.
- Tècnic joventut i dinamitzadora sociocultural.
- Equipaments.
- Casal de Joves.
- Econòmics.

Metodologia.

- Agents implicats.
- Tècnic de joventut, dinamitzadora sociocultural, entitats juvenils.
- Mecanismes de coordinació.
- Reunions de coordinació amb agents implicats.
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Avaluació.

Indicadors:

- Nombre de joves participants, activitats realitzades.
- Nombre de coordinacions, activitats proposades.
- Nombre d'entitats implicades.

PROGRAMA 4. VIDA SALUDABLE.

Breu descripció:

Donar a conèixer i sensibilitzar les persones joves sobre els hàbits i conductes saludables (salut física i mental, mobilitat  
segura i sostenible, afectivitat sexual, laboral, social, alimentària, etc). Prevenir conductes de risc. Accions:

- Informació i assessorament.
- Cursos, tallers, xerrades.
- Activitats esportives (futbol sala, voleibol, dansa, etc)

Objectiu estratègic:

-  Millorar la qualitat de vida dels ciutadans joves de Vilobí fomentant les polítiques d'atenció a la salut, la mobilitat, el  
lleure, la cultura, l'esport i el medi ambient.

- Fomentar la salut i l'esport en les persones joves.

- Millorar la informació i el coneixement de pràctiques per a l'adopció d'estils de vida i conductes saludables.

Objectius operatius:

- Donar a conèixer i sensibilitzar les persones joves sobre els hàbits i conductes saludables.
- Promoure la prevenció i reducció de riscos en matèria de salut jove.
- Fomentar l'organització d'activitats esportives des de qualsevol entitat municipal.

Destinataris: Joves de 12 a 29 anys.

ACCIONS.
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Recursos.

- Humans.
- Tècnic joventut i dinamitzadora sociocultural.
- Equipaments.
- Casal de Joves.
- Econòmics.
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Metodologia.

- Agents implicats.
- Tècnic de joventut, dinamitzadora sociocultural, entitats juvenils.
- Mecanismes de coordinació.
- Reunions de coordinació amb agents implicats.

Avaluació.

Indicadors:

- Nombre d'assessoraments, d'usuaris.
- Nombre de joves participants, activitats realitzades.
- Nombre de coordinacions, activitats proposades.

PROGRAMA 5. HABITATGE.

Breu descripció:

Realitzar accions orientades a la informació i assessorament en temes d'ajudes a l'habitatge, borsa d'habitatge jove, etc.

Objectiu estratègic:

- Millorar l'oportunitat dels joves per accedir a habitatges al municipi i a la comarca.
- Promoure polítiques públiques d'habitatge locals.

Objectius operatius:

- Posar en contacte la oferta i la demanda d'habitatge.
- Facilitar informació i assessorament sobre els diferents recursos existents.
- Afavorir la creació i la rehabilitació d'habitatge destinat a joves.
- Potenciar la cultura de l'habitatge de lloguer.

Destinataris: Joves de 20 a 35 anys.

ACCIONS.
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Recursos.

- Humans.
- Tècnic joventut i dinamitzadora sociocultural.
- Equipaments.
- Casal de Joves.
- Econòmics

Metodologia.

- Agents implicats.
- Tècnic de joventut, dinamitzadora sociocultural, entitats juvenils.
- Mecanismes de coordinació.
- Reunions de coordinació amb agents implicats.

Avaluació.

Indicadors:

- Nombre de demandes juvenils en temes d'habitatge.

4.4. RECURSOS DEL PLJ.

4.4.1. Recursos humans.

Per al desenvolupament del PLJ és essencial que hi hagi una regidoria de Joventut amb un equip tècnic, ja que en 
primer lloc, hi ha un 15% de la població de Vilobí que representa la població jove del municipi i per tant, és una franja de 
la població que necessitat està coberta per un servei dins de l'ajuntament.

Així  doncs,  la regidoria de joventut  compta els següents professionals  per a desenvolupar  les diferents actuacions 
dissenyades dintre de l'àrea.

- Tècnic de joventut i esports que és l'encarregat de coordinar, planificar, avaluar els programes i és qui té el contacte 
directe amb els joves.

-  Dinamitzadora sociocultural  contractada a mitja jornada i  s'encarrega sobretot  de temes relacionats en l'àmbit  de 
cultura i turisme però també és qui està en contacte amb les entitats, les associacions i es coordina també amb el tècnic 
de joventut.

4.4.2. Recursos econòmics.

Les partides econòmiques destinades a l'àrea de Joventut són les següents:

Pressupost destinat a l'Àrea de Joventut.

Personal: 12.000 EUR.

- fix.
- eventual.

Infraestructures: 500 EUR.

- condicionament de la sala de joves.

Programa d'Oci i dinamització: 28.000 EUR.

- Esquiada jove.
- Estiu Jove.
- La Nit és Jove!

Programa de participació juvenil: 1.600 EUR.

- Activitats culturals i festives.
- Fòrum jove.
- Suport a les entitats i associacionisme juvenil. C
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Programa de formació i ocupació: 2.500 EUR.

- Informació i assessorament juvenil.
- Cicle emprenedoria jove.
- Tallers i cursos de formació.

Programa de salut: 11.000 EUR.

- Informació i assessorament.
- Cursos, tallers i xerrades.
- Activitats esportives (escola esportiva municipal).

Altres: 1.000 EUR.

- Publicitat i difusió.
- Material fungible.

En relació amb el pressupost total de l'ajuntament:

Pressupost total ajuntament Pressupost destinat a la regidoria de Joventut %
1.384.335 52.200 3.8%

4.4.3. infraestructures.

Actualment Vilobí disposa de vàries infraestructures, de les quals, una és exclusiva per a joves:

Centre Cívic Jaume Via.

• Sala de joves, que disposa d'una sala d'informàtica i una sala d'estudi i de trobada.

• Sala polivalent petita, on s'hi fan cinefòrums, xerrades i tallers en petit format.

• Sala d'exposicions, on s'intenta promocionar la creativitat dels habitants del municipi.

•  Sala polivalent gran, dotada d'un escenari, equip de so i de llums, apta per a realitzar assajos, concerts, obres de 
teatre i dansa i també s'hi fan sopars i dinars per a esdeveniments concrets (sopar del Dia de la dona, contra la violència 
de gènere, entitats, etc.).

Cal Boter.

• Casal per a les entitats on s'hi realitzen diferents cursos, xerrades, classes, etc.

Consta  d'una  sala  gran  polivalent en  la  qual  hi  ha  una  cuina  equipada  per  tal  de  realitzar  les  activitats  i  tallers 
d'alimentació saludable; de tres sales petites en les quals en totes hi ha taules, cadires, armaris i pissarra per a poder fer 
xerrades, cursos, etc. En una d'aquestes tres saletes també està equipada per quatre ordinadors.

Cooperativa de Bellver.

• Edifici privatitzat amb conveni amb l'ajuntament en el qual es cedeix a les entitats per a realitzar les seves activitats. 
Està dotat de dos espais, un amb un petit escenari i un altre, amb un petit magatzem que actualment ocupen el grup de 
diables Màgnum.

Continua en la pàgina següent
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5. AVALUACIÓ.

L'avaluació del Pla local de Joventut ha de servir per saber si les accions que s'estan duent a terme assoleixen els 
objectius que es plantegen en el disseny del pla.

Aquesta avaluació ens ha de permetre millorar les polítiques juvenils i per això partim de les següents premisses:

El Pla local de Joventut s'anirà avaluant de manera contínua al llarg de l'avaluació de les pròpies accions juvenils que 
ens permeti anar reformulant accions.

L'avaluació  només  serà  útil  si  estan  molt  clars  els  resultats  de  les  accions,  els  recursos  de  què  disposem  i  els 
destinataris a qui volem arribar.
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Totes  les  accions  realitzades  en  el  marc  del  Pla  Local  de  Joventut  haurien  de  ser  presents  al  sistema  general 
d'avaluació.  Per  tant,  cada acció  serà  avaluada per  l'àrea  que en  té  la  responsabilitat,  en  la  majoria  dels  casos, 
correspondria a la Regidoria de Joventut i el personal tècnic laboral corresponent.

A l'apartat 4.3 de línies d'actuació es poden veure quins indicadors d'avaluació es tindran en compte per a realitzar les 
diferents actuacions de tots els programes.

L'observació de les activitats, les reunions amb joves participants implicats i amb els agents que desenvolupin l'activitat 
ens permetran donar unes eines que ens demostraran com s'ha desenvolupat l'actuació des de la seva preparació fins a 
la seva execució i si realment donen solució a les necessitats i problemàtiques dels i les joves.

Aquesta recollida de dades ens pot fer veure amb l'avaluació contínua si apareix algun fet significatiu que pot requerir 
modificacions vers les actuacions.

Finalment, un cop realitzats tots els projectes de l'any corresponent, es durà a terme l'avaluació final, seguint el model 
de la SGJ i que s'ha de presentar a finals d'any, i es realitzarà des de la regidoria de Joventut.

Vilobí del Penedès, 14 de setembre de 2017
L'alcalde, Francesc Xavier Edo Vargas
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